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ZkuSebni doba po flexinovele zékoniku prace

Dne 9.4.2025 schvalil Senat tzv. flexibilni novelu za-
koniku préce. Postupné Vs sezndmime se vSemi no-
vinkami a zaCneme zkusebni dobou.

Jednou z diskutovanych zmén, které se staly soucasti tzv. flexibilni no-
vely (flexinovely)' zékoniku prace?, je i zména Gpravy tykajici se institutu
zkusebni doby. Zkusebni doba slouzi k tomu, aby si 0bé strany pracov-
niho poméru mohly vyzkouset, zda jim tento vztah ve vech ohledech
a smérech vyhovuje, a na zakladé toho se mohly rozhodnout, zda maji
zajem v ném dale pokraovat nebo zda pfistoupi k jeho velmi snadnému
rozvdzaniv priibéhu této doby. Prestoze mé zkuebni doba v pracovnim
pravu pomémé dlouhou tradici, poZadavky praxe ukazovaly, Ze je zde
zajem na tom, aby doslo k ipravé nékterych parametrd zkusebni doby
a vyjasnéni nékterych vykladovych problém.

€O ZUSTANE V OBLASTI ZKUSEBNi DOBY STEJNE?

NeZ se budeme zabyvat jednotlivymi zménami, které jsou soucdsti fle-
xinovely zakoniku préce, je na misté uvést, co se u zkuSebni doby ne-
méni. Pfedné je tieba zminit, Ze ziistava zachovana podstata institutu
zkuSebni doby jako doby vzdjemného testovani obou stran, béhem
které maze byt pracovni pomér kdykoliv jednostranné ukoncen kterou-
koliv ze stran, s vyjimkou omezeni vyplyvajiciho z ustanoveni § 66
odst. 1 ZP, které nedovoluje zrusit zaméstnavateli pracovni pomérv dobé
prvnich 14 kalendafnich dni trvani docasné pracovni neschopnosti

' Snémovnitisk €. 775 dostupny zde: https://www.psp.cz/sqw/historie.sqw?0=98t=775
2Zakon ¢.262/2006 Sh., zdkonik prace, v platném znéni, (déle v textu ,ZP")
3 Z&kon €.171/2023 Sb., 0 ochrané oznamovateli.

nebo karantény, a pochopitelné s vyjimkou zruseni pracovniho poméru
z diskriminacnich pohnutek ¢i jako odvetného opatfeni podle zékona
o ochrané oznamovatelli.®

VdZeni a mil ctenari,
k datu uzdvérky tohoto Cisla Cekd tzv. flexino-
vela zakoniku prace na podpis prezidenta a na
: uvefejnéni ve Sbirce zakond. Do pracovniho
‘ ) prava piindsi fadu zmeén, s nimiz Vas budeme
\. podrobné seznamovat. Na novinky v tpravé
zkusebni doby Vds upozorni Mgr. Michal Vrajik a Mgr. Tomas
Trojan.

Loriskd novela zakoniku prace
zavedla novy institut, tzv. samo-
rozvrhovani pracovni doby.
Jak se promitd do mzdovych vy-
poctt, se dozvite od Ing. RiZeny
Klimové.
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Zkusebni doba ziistane i nadale nepovinnym vedlejsim smluvnim ujed-
nanim, které viak v piipadé, Ze je sjedndvano, musi byt zachyceno pi-
semné. Nejcastéji je zkusebni doba sjednavana pfimo v pracovni
smlouvé, ale mliZe byt dohodnuta napfiklad i v dohodé sjednavané
v souvislosti se jmenovanim na vedouci pracovni misto nebo i jako zcela
samostatna dohoda mimo vy3e uvedené dokumenty.

I nadéle bude platit omezent, Ze zkuSebni doba nesmi byt sjednana
delsi, nez je polovina sjednané doby trvani pracovniho poméru
na dobu urcitou. V této souvislosti je z praktického hlediska vhodné
uvést, Ze uvedenou polovinu je potiebné pocitat v kalendainich
dnech. Tento postup pak nepfimo vyplyva z toho, Ze polovina je poci-
tana z doby trvani pracovniho poméru (ktery je jednoznacné ohranicen
pravé kalendainimi dny), nikoliv z poloviny smén (pracovnich dni) da-
ného zaméstnance v rdmci sjednané doby urcité. Déle pak napfiklad
i z toho, Ze v pfipadé, Ze by pracovni pomér zaméstnance vznikl
13. kvétna a byl sjednan na dobu urcitou do 18. ervence, tak jinak
nez v kalendafnich dnech nejde vycislit a stanovit pfipustnou délku
zkusebni doby, kterd nesmi byt del3i, nez je polovina doby trvani pra-
covniho poméru na dobu urcitou.

Akoliv to zakonik prace vyslovné nezmiruje, neni v praxi sporu ani
o tom, Ze sjednanou délku zkuSebni doby Ize dohodou zaméstna-
vatele azaméstnance rovnéz kdykoliv v priibéhu jejiho trvani zkratit,
pfipadné ujedndni o zkuSebni dobé, sjednané pted vznikem pracov-
niho poméru, jesté pred vznikem pracovniho poméru zrusit. Vyplyva
to ze smluvnivolnosti stran, déle ze skute¢nosti, Ze sjednani zkusebnf
doby neni povinné, a predevsim z toho, Ze zkusebni doba je svou pod-
statou pro obé strany znacné prekérni, protoZe z ni plyne riziko moz-
nosti zruSeni pracovniho poméru ze dne na den, coZ pfinasi zamést-
navateli i zaméstnanci urcitou mirou nejistoty v daném pracovnim po-
méru.

Konetné z{istava stejné i to, Ze zkuSebni dobu je mozné sjednat nej-
pozdéji v den vzniku pracovniho poméru. Pravni Giprava zakoniku
préce pred dcinnosti flexinovely sice pracovala s tim, Ze zkusebni dobu
je mozné sjednat nejpozdéji v den ndstupu do prace nebo v den jme-
novani na pracovni misto vedouctho zaméstnance. Nicméné vzhledem
ke znénf ustanoveni § 36 ZP, které tyto dny oznacuje za den vzniku
pracovniho poméru, je ziejmé, Ze i pres jiné vyjadieni nejzazsiho moz-
ného sjednani zkusebni doby jde o zachovéni stavajiciho stavu.
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ZMENY TYKAJICi SE DELKY ZKUSEBNi DOBY

ViditeIné nejvyraznéjsi zménou tykajici se zkusebni doby je prodlou-
Zeni jeji maximalni délky na 4 mésice po sobé jdouci ode dne
vzniku pracovniho poméru, pfipadné na 8 mésicil po sobé jdoucich
ode dne vzniku pracovniho poméru vedouciho zaméstnance. Déivod
této zmény spocivd v umoznéni diikladnéjsiho provérent jak nové pfi-
jatého zaméstnance a jeho zaclenéni dle plvodnich o¢ekdvani zamést-
navatele, tak osvojeni a vyzkousenf si poZadované pracovni ¢innosti
zaméstnancem v podminkdch a prostedi daného zaméstnavatele.

Samoziejmé neni povinnosti smluvnich stran pracovniho poméru, aby
si zkusebni dobu sjednévaly v celém maximalnim rozsahu. | nadéle
plati, Ze si zaméstnavatel se zaméstnancem mohou sjednat zkusebni
dobu i v libovolné kratSim rozsahu. Je tak ponechévéno na smluvni
volnosti stran, aby si samy zvolily odpovidajici délku zkuSebni doby.
Pokud mé tedy zaméstnavatel za to, Ze mu postacovali dosavadni ma-
ximélné pripustné délky zkusebni doby (3 mésice, resp. 6 mésicl
u vedoucich zaméstnanc), mGze v tomto sméru postupovat i naddle
stejné.

ZMENY TYKAJICi SE SMLUVNiHO PRODLOUZEN{ ZKUSEBNi
DOBY

Druhou nejvyznamnéjsi zménou, kterou prinasi flexinovela zakoniku
prace v oblasti zkusebni doby, je moZnost dodatecného prodlouzeni
zkusebni doby na zakladé pisemné dohody zaméstnavatele a za-
méstnance. Pfed Ucinnosti flexinovely zékoniku prace pfitom nebylo
mozné zkuSebni dobu prodlouZit, a to dokonce ani v piipadé, Ze by to
navrhoval doty¢ny zaméstnanec. Moznost prodlouZeni zkusebni doby
je vSak omezend tim, Ze kromé poZadavku na pisemnou dohodu
smluvnich stran musi ke sjedndni prodlouzeni zkuSebni doby dojit
béhem jejiho trvani a musi pfitom byt dodrZzena maximalni pfi-
pustna délka zkuSebni doby.

Z nového znéni pravni pravy zkuSebni doby plyne, Ze zkusebni doba
miiZe byt prodluZovana pfipadné i opakované, pokud budou do-
drZeny vy3e uvedené podminky pro jeji prodlouZeni. Zaméstnavatel
i zaméstnanec si vSak vidy musi dat pozor na to, aby k pfipadnému
sjedndni prodlouzeni zkusebni doby doslo vZdy za trvani jiz sjed-
nané zkusebni doby. Nepfipousti se dodatecné sjednani zkusebni
doby poté, co jiz plivodné sjednand zkusebni doba uplynula, a to ani
v pfipadé, Ze smluvni strany doposud nevycerpaly cely rozsah maxi-
malni pfipustné délky zkusebni doby. Dojde-li tedy napfiklad k tomu,
Ze sizaméstnavatel se zaméstnancem pfi pracovnim poméru na dobu
neurcitou dohodnou zkusebni dobu v rozsahu 1 mésice, ale ani v po-
sledni den takto sjednané zkusebni doby jeji prodlouZeni nesjed-
naji (i kdyby to tfeba bylo v dlsledku nahlé zdravotni indispozice
zaméstnavatele), tak dodate¢né prodlouzeni zkuSebni doby nelze
sjednat ani o jediny den pozdéji po skonceni plivodni délky zkusebni
doby, a to presto, Ze si zaméstnavatel se zaméstnancem mohli pfi uza-
virdni pracovniho poméru sjednat zkusebni dobu v rozsahu az 4 mé-
sicti od vzniku pracovniho poméru, a to ani v piipadé, Ze by chtéli nové
zkusebni dobu prodloufit tfeba jen o jediny tyden.

Naopak v3ak Ize uvést, 7e z diivodové zpravy k flexinovele* vyplyva,

#Divodova zpréva k flexinovele zakoniku préce je soucasti snémovniho tisku, na ktery je
odkazovano v poznamce pod carou €. 1 uvedené vyse.



Ze je mozné dodatetnym prodlouzenim zkuSebni doby reagovat i na
podstatné zmény okolnosti, pokud se na tom zaméstnanec se zamést-
navatelem shodnou. Takovou zménou okolnosti méZze byt napfiklad
to, Ze v pribéhu sjednané zkusebni doby dojde ke zméné druhu prace
zaméstnance, a proto by strany mély mit moznost na danou zménu
reagovat a sjednat dodate¢né prodlouzeni zkusebni doby v rdmci ma-
ximélni pfipustné délky zkuSebni doby. Diivodovd zpréva pak vy-
slovné zminuje situaci, kdy mtze dojit k tomu, Ze se zaméstnanec
za trvani zkuSebni doby stane v dtisledku zmény druhu prace ve-
doucim zaméstnancem, a proto je mozné, aby si v tomto pfipadé
zaméstnavatel a zaméstnanec dodatecné sjednali prodlouZeni zku-
Sebni doby aZ na 8 mésici po sobé jdoucich ode dne vzniku pra-
covniho poméru.

ZMENY TYKAJICi SE AUTOMATICKEHO PRODLOUZEN| ZKUSEBNi
DOBY

Kromé vySe uvedené moznosti sjednat si prodlouzeni zkusebni doby
dohodou zaméstnance a zaméstnavatele doznava zmény i dosa-
vadni pravni tprava, pokud $lo o automatické prodlouZeni zku-
Sebni doby o dobu celodennich prekdzek v praci nebo o dobu
celodenni dovolené. Praxe ukdzala, Ze dosavadni znéni nedopadalo
na vSechny pfipady a zanechdvalo nedivodné rozdily. K tomu mohlo
dochdzet napfiklad v pfipadé, kdy zaméstnanec cerpal prekazku v praci
zdlvodu vySetieni u lékafe v rozsahu poloviny smény a ve druhé po-
loviné téZe smény cerpal dovolenou. Pfestoze zaméstnanec zameskal
celou sménu, tak dosavadni tprava zdkoniku prace umoziiovala pro-
dlouzeni zkusebni doby jen o celodenni prekazky v praci ¢i jen o celo-
denni dovolenou. To vSak u zaméstnance uvedeného v pfikladu
spInéno nebylo. Dalsi v dosavadni praxi kontroverzni pfipady nastavaly
v situaci, kdy zaméstnanec bez vysvétleni prestal na konci zkusebnf
doby dochdzet na pracovisté. Zaméstnavatelé v takové situaci byli v ob-
tizné pozici, protoze lékaf mlize zaméstnance uznat docasné pracene-
schopnym i nékolik dni zpétné. Na jednu stranu k prodluZovani
zkusebni doby o celodenni neomluvné absence zaméstnance nedo-
chdzelo, nicméné na druhou stranu neni mozné zrusit pracovni pomér
ve zkusebni dobé v prvnich 14 dnech docasné pracovni neschopnosti
zaméstnance.

Vy3e popsané praktické problémy s automatickym prodlouzenim zku-
Sebni doby ma fesit pravé nové znéni, které vychdzi z toho, Ze zkusebni
doba bude prodluZovana o pracovni dny zaméstnance, v nichZ
béhem zkusebni doby neodpracoval celou sménu z diivodu pre-
kazky v praci, cerpani dovolené nebo neomluveného zameskani
préce. Dle nového znénf pravni Gpravy zakoniku prace po pfijeti flexi-
novely tak jiZ bude ve vySe popsanych pfipadech zigjmé, Ze zkuSebni
doba se bude prodluZovat i v pfipadé, Ze zaméstnanec neodpracuje
celou sménu, byt jednotlivé ¢asti této smény mohou byt neodpraco-
vany z rlznych dlvodi. Rovnéz pak nové znéni vyslovné pamatuje i na
prodlouzeni zkusebni doby v pfipadech neomluveného zameskani
préce. Jedinou podminkou, ktera zlistava, je, Ze musi byt neod-
pracovana cela sména. Tedy ani nadale nebude postacovat zames-
kani jen ¢asti smény a zdroveni neni dan ani Zadny podklad pro to, aby
kratsi ¢asti neodpracovanych smén mohly byt scitény.

Nova Gprava pak odstraiiuje i dal3i vykladovy problém, ktery spocival
v tom, zda dochdzi k prodlouzeni o pracovni ¢i kalendafni dny. | tato
skutecnost byla vykladana riizné, pficemZ nové je vyslovné stano-

veno, Ze dochazi k prodlouZeni o pracovni dny zaméstnance.
Bude-li tedy zaméstnanec pracovat pravidelné ve dnech pondéli az
patek, pficemz by konec zkuSebni doby zaméstnance normélné pfi-
padl na patek, tak v pfipadé, Ze uvedeny zaméstnanec béhem zku-
Sebni doby Cerpal jeden den dovolené, tak dojde k prodlouzeni
zkusebni doby, kterd bude koncit aZ ndsledujici pondéli.

Jinak tomu mize byt u zaméstnance, ktery bude pracovat ve smé-
nach, kdy se mu pravidelné stfidaji krétké tydny, v nichZ pracuje jen
ve stiedu a ctvrtek, a dlouhé tydny, kdy pracuje v pondéli, Gtery, patek,
sobotu a nedéli. Pokud by i tomuto zaméstnanci konec zkusebni doby
zaméstnance normalné pfipadl na patek dlouhého tydne, tak v pfi-
padé, Ze uvedeny zaméstnanec béhem zkusebni doby cerpal jeden
den dovolené, tak dojde k prodlouzeni zkuSebni doby, kterd bude
koncit jiz v sobotu. Ta je totiz dal$im jeho pracovnim dnem (dal3i smé-
nou) v porfadi.

Dule7ité vsak je nezapominat rovnéz na to, ze zkuSebni doba bézi
i ve dnech, ve kterych zaméstnanec nepracuje, protoZe na né pfipad|
svatek. To vSak také znamend, Ze zkuSebni doba mtZe v téchto dnech
také skoncit. Bude-li tedy zaméstnanec pracovat pravidelné ve dnech
pondéli aZ patek, pficemz jeho pracovni pomér vznikne 1. 1. 2026
a zkuSebni doba bude sjedndna na 4 mésice, tak poslednim dnem
zkuSebni doby by mél byt 30. 4. 2026. Pokud v3ak zaméstnanec
béhem zkusebni doby bude ¢erpat jeden den dovolené, tak dojde
k prodlouzeni zkuSebni doby o 1 den. Ackoliv zaméstnanec nebude
pracovat v patek 1. 5. 2026, protoZe na tento den pfipadl svétek (a
bude mu za tento den pfisluset ndhrada mzdy ve vysi primérného vy-
délku nebo jeho ¢asti za mzdu nebo ¢ast mzdy, kterd mu usla v dii-
sledku svatku, event. se mu za tento den nebude kratit plat), tak v tento
den skoncijeho zkusebni doba, protoze svétek pfipadl na jeho obvykly
pracovni den.

PRECHODNE USTANOVENI A DEFINICE NOVEHO PRESTUPKU

Dle prechodného ustanoveni flexinovely zdkoniku prace plati, Ze zku-
Sebni doba sjednana prede dnem nabyti Gicinnosti této novely se bude
fidit dosavadnim znénim zdkoniku prace G¢innym prede dnem nabyti
(cinnosti novely. Je tedy tfeba zvlast dbat na to, Ze meznikem mezi
prdvni dpravou dosavadni a novou neni datum vzniku pracovniho po-
méru (datum ndstupu do préce), ale datum sjednéni zkusebni doby.
Pokud tedy zaméstnanec a zaméstnavatel chtéjf vyuzit nové pravni
tpravy zkusebni doby, mohou ji sjednat nejdfive v den ucinnosti
novely zékoniku prace, coZ v3ak také znamend, Ze nejdfive tento den
m{Ze byt dnem vzniku pracovniho poméru.

Zavérem je pak nezbytné uvést, Ze dojde rovné k pfijeti nové definice
prestupku na tseku pracovniho poméru nebo dohod o pracich kona-
nych mimo pracovni pomér, ktery bude dle ustanoveni § 12 odst. 1
pism. g) a dle ustanoveni § 25 odst. 1 pism. g) zdkona ¢. 251/2005
Sb., 0 inspekci prace, ve znéni po pfijeti flexinovely, spocivat v tom, Ze
prestupku se dopusti ten, kdo ,porusi povinnost stanovenou v § 35
zékoniku prace”. Za poruseni této povinnosti bude mozné uloZit pokutu
az do vySe 2 000 000 Ke.

Mgr. Michal Vrajik, advokét

Mgr. Tomés Trojan, advokatni koncipient
VRAJIK, advokétni kanceld
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