Brigady pro zaméstnance mladsi 15 let z pohledu

flexinovely zékoniku prace

Léto je nejen dobou odpocinku, ale pro mnohé i ca-
sem brigdd. Letos se do nich poprvé mohou zapojit
i mladsi rocniky.

Mnoho déti a teenagert si jiz pfi Skole chce pfivydélat své prvni penize
-atuz na konicky, Gspory nebo jiné drobné radosti. Do 31.5.2025 pla-
tila v Ceské republice pfisna pravidla, kterd umoziiovala vykon zavislé
prace v pracovnépravnim vztahu jen tém osobam, které dosahly véku
15 let a zarovei dokoncily povinnou Skolni dochazku. Nejen vlivem
rychle méniciho se pracovniho trhu a tlaku zaméstnavatel( na stat je
proto jednou ze soucasti tzv. flexinovely zdkona €. 262/2006 Sh., v plat-

ném znénf (dale jen "ZP"), rozvolnéni téchto pravidel, a to s Gcinnosti
od 1.6.2025.

ROZVOLNENi PODMINEK PRO VYKON ZAVISLE PRACE
MLADISTVYCH

Do 31.5.2025 platilo ustanoveni § 34 zdkona ¢. 89/2012 Sb., ob¢ansky
zakonik, v platném znéni (déle jen "0Z"), Ze je zakazana zavisla prace
nezletilych mladSich neZ patnact let nebo nezletilych, ktefi ne-
ukoncili povinnou $kolni dochézku (nezletily mladsi 15 let nemohl
vlibec uzavfit pracovni smlouvu, dohodu o provedeni prace ¢i dohodu
o pracovni ¢innosti; do dokonceni povinné skolni dochézky pak do prace
nesmél nastoupit). Dokud nebyly obé podminky spInény, nemohli ne-
zletili konat zévislou praci. Vyjimku z tohoto pravidla predstavoval
pouze vykon umélecké, kulturni, reklamni nebo sportovni ¢innosti, jez
mohli vykondvat nezletili mladsi nez 15 let i nezletili bez ukoncené po-
vinné skolni dochézky za podminek stanovenych § 121 a nésl. zékona
¢.435/2004 Sh., 0 zaméstnanosti, v platném znéni.

Flexinovelou zakoniku prace do$lo k tomu, Ze do pfedmétného ustano-
veni ob¢anského zékoniku piibyl odstavec 2, podle kterého smi nezle-
tily, ktery dovr3il ¢trnact let, vykonavat zavislou préci v obdobi
hlavnich prazdnin za podminek stanovenych jingm prévnim piedpi-
sem." Tim dochdzi k rozvolnéni zékazu jednak viici osobam mladsim
15 let, jednak vGici osobam, které jiz 15 let dosahly, ale nemaji jesté do-
kon&enou povinnou $kolni dochézku (napt. v dlisledku odkladu, nemoci
¢i opakovani ro¢niku). Nové tedy je v obdobi hlavnich prazdnin
umoznén vykon zavislé prace osobam, které sice jesté neukoncily
povinnou Skolni dochézku, nicméné jiz dosahly véku 14,15, 16 ci
dokonce 17 let.

Nové ustanoveni § 244a ZP pak upravuje zakladni podminku tohoto vy-
konu préce, kdyZ stanovi, Ze ,mladistvy zaméstnanec mladsi neZ 15 let
nebo mladistvy zaméstnanec, ktery neukoncil povinnou skolni dochazku,
smi'v obdobi hlavnich prdzdnin konat pouze lehké prace, které ne-
Skodi jeho zdravi, vzdélavani a mordlnimu rozvoji."

1 Jinym pravnim predpisem se mysli zejména zékonik préce.
2Vyhlaska Ministerstva Skolstvi, mlddeZe a télovychovy €. 16/2005 Sh., 0 organizaci Skol-
niho roku, v platném znéni.
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VELKE" PRAZDNINY, URCITE DRUHY PRACE A SOUHLAS
ZAKONNEHO ZASTUPCE

Viykon zavislé prace je umoznén osobam, které dovrsily véku 14 leta ne-
zletilym osobam, jez neukoncily povinnou $kolni dochazku, pouze v ob-
dobi hlavnich prazdnin. Ty dle § 4 odst. 7 vyhlasky o organizaci
Skolniho roku? trvaji od skonceni druhého pololeti skolniho vyuco-
vani do zahéjeni prvniho pololeti v novém Skolnim roce. Vidy tak
ptijde o cely Cervenec a srpen a dle organizace konkrétniho Skolniho
roku pak méze jit i o téch nékolik dni na konci Cervna, kdy uz skoncilo
vyucovani (fakticky ode dne po predani vysvédceni), a o téch nékolik dnf
na zat4tku zafi, kdy jesté nezatin prvni pololeti. Ctrnactilety 74k si tedy
nemdZe pfivydélat napf. v obdobf vdno¢nich prazdnin prodejem zbozi
na trzich, nebot toto obdobi nespadé do terminu hlavnich prazdnin.

Mladistvy zaméstnanec mladsinez 15 let nebo mladistvy zaméstnanec,
ktery neukondil povinnou Skolni dochdzku, smi nové konat pouze lehké
préce, které neskodi jeho zdravi, vzdéldvani a mordlnimu rozvoji.
Lehkymi pracemi se rozumi prace zafazené do kategorie prvni podle
zdkona o ochrané vefejného zdravi®, pokud soucasti prace neni €in-
nost, pro jejiz vykon jsou podminky stanoveny jinym pravnim
predpisem.*

Divodova zprava k flexinovele® uvadi nespocet piikladi lehkych praci,
jako napt. prace tdborovych vedouci a animator(i, pomocnych sil a ob-
sluhy v pohostinstvi, prace v doruovatelstvi, obsluha kina a prodej vstu-
penek, sprava socidlnich médii a webd, grafika a vytvamictvi
v multimédiich aj. Naopak pikladem praci, jez mladistvi v tomto véku
a bez ukoncené povinné Skolni dochdzky podle diivodové zpravy nesmi
provadét, jsou prace typu napf. obrabéci, zednici, osetfovatelé, lesnici,
pajei, lakyrnici aj. Uvedend zaméstnani standardné byvaji zafazena
v druhé (druhé rizikové), tieti, nebo Ctvrté kategorii rizik. Nicméné stale
je potfeba mit na paméti, Ze se jednd pouze o orientacni vycet a v kaz-
dém piipadé je nezbytné vychézet z konkrétnich pracovnich ¢innosti
a podminek préce, tedy v jaké kategorii rizik je prace zafazena a zda
neobsahuije ¢innost, pro jejiz vykon jsou podminky zdravotni zplsobi-
losti stanoveny jinym prévnim predpisem.

Podle nového ustanoveni § 35 odst. 2 OZ se nezletily, ktery dovrsil véku
14 let, mGZe zavdzat k vykonu lehkych praci v obdobi hlavnich prézdnin
jediné s pisemnym souhlasem svého zakonného zastupce. Jak vy-
plyvd z diivodové zpravy, jde o specidlni dpravu k ustanovenim § 32
a§35odst. 10Z, kterd vychdzi z koncepce rodi¢ovské odpovédnosti, do
jejihoz ramce spada i odpovédnost za plnéni povinnosti souvisejicich
s povinnou $kolni dochdzkou. K uzavieni pracovni smlouvy, dohody
o provedeni prace nebo dohody o pracovni ¢innosti tedy je nutny pi-
semny souhlas zakonného zastupce, nicméné ten nemusi byt obsazen
v samotné smlouvé nebo dohodé, respektive miize byt obsazen
i mimo ni v samostatném prohlaseni. Z praktického hlediska nicméné
doporucujeme dva postupy:

e aby byl souhlas zakonného zastupce obsaZen pfimo v samotné
smlouvé nebo dohodé, tj., aby neslo o zvlastni prohlaseni. V zdsadé
pljde o to, Ze za textem smlouvy budou nésledovat podpisy stran (za-



méstnavatele a mladistvého zaméstnance) a pod nimi prohlaseni za-
konného zastupce, Ze souhlasi s tim, aby se takto jeho dité zavdzalo
k vykonu zavislé prace. Vyhodou tohoto postupu je, Ze si zékonny za-
stupce milZe rovnou projit i samotny text smlouvy ¢i dohody a poucit
mladistvého zaméstnance o tom, co je obsahem jeho zdvazku; a

e aby se zakonny zastupce k podpisu souhlasu dostavil osobné.
Ani obtansky zékonik, ani zakonik prace totiZ netrvaji na (ifedné ové-
feném podpisu zdkonného zastupce, procez by mohlo stacit, ze mla-
distvy pfinese ,z domova” smlouvu podepsanou rodicem.
Zaméstnavatel viak zde nemé jistotu, Ze se skutecné jednd o podpis
rodice, pficemz bez souhlasu zdkonného zastupce se domnivame, Ze
bude smlouva ¢i dohoda absolutné neplatnd.

SPECIFIKA DELKY PRACOVNi DOBY A DOBY ODPOCINKU
MLADISTVYCH

ProtoZe dochdzi ke sniZeni vékové hranice pro moZnost uzavieni pracov-
népravniho vztahu na 14 let véku mladistvého zaméstnance, musel za-
konoddrce reagovat i na limity maximalni délky denni a tydenni
pracovni doby. Do 31. 5. 2025 podle ustanoveni § 79a ZP platilo, Ze
uzaméstnance mladsiho nez 18 let nesméla délka smény v jednotlivych
dnech pfekrocit 8 hodin a ve vice zékladnich pracovnépravnich vztazich
nesméla délka tydenni pracovni doby ve svém souhrnu pfekrocit
40 hodin tydné.

Zékonodarce nové u délky pracovni doby rozlisuje mezi mladistvym
zaméstnancem (tj. zaméstnancem, ktery dovrsil 15 let a ukoncil povin-
nou $kolni dochdzku) a mladistvym zaméstnancem mladsim nez 15
let nebo mladistvym zaméstnancem, ktery neukoncil povinnou
Skolni dochazku. U ,béZného” mladistvého zaméstnance nadale plati,
Ze jeho délka smény nesmfi v jednotlivych dnech prekrocit 8 hodin
a délka jeho tydenni pracovni doby nesmi prekrocit 40 hodin tydné.

Naproti tomu u mladistvého zaméstnance mladsiho nez 15 let nebo
u mladistvého zaméstnance, ktery neukoncil povinnou skolni do-
chazku, nesmi délka smény v jednotlivych dnech piekrocit 7 hodin
a délka tydenni pracovni doby nesmi piekrocit 35 hodin tydné.
Tato nova pravni Giprava odrazi pozadavky obsazené v ¢l. 8 odst. 1 pism.
¢)a odst. 2 Smémice Evropského parlamentu a Rady 94/33/ES o ochrané
mladistvych pracovniki (dale jen ,Smérnice”).

Z uvedeného mj. nepfimo vyplyva, Ze u této skupiny mladistvych je nej-
vhodnéjsim néstrojem jejich zaméstnavani dohoda o provedeni prace,
nebot i kdyZ budou pracovat po celé obdobf hlavnich prazdnin (t]. cca
9 tydna), zpravidla vykon prace neprekroci 300 hodin, o7 je maximélni
povoleny limit pro vykon préce na zakladé dohody o provedenf prace
(byttedy pfi maximdlnim vyuZiti 9 tydnd x 35 hodin by tento limit pre-
krocen byl a bylo by nutno navdzat pracovni pomér).

U obou ,skupin” mladistvych pak nadéle platf, Ze se jejich délka tydenni
pracovni doby posuzuje souhrmné, pokud maji sjednéno vice zaklad-
nich pracovnépravnich vztah(, nebot i tento poZadavek vyplyvéa ze Smér-

3 Zakon €. 258/2000 Sh., o ochrané vefejného zdravi a 0 zméné nékterych souvisejicich
zakond, v platném znéni.

“Napt. vyhlaskou ¢. 79/2013 Sb., o provedeni nékterych ustanoveni zakona ¢. 373/2011
Sb., o specifickych zdravotnich sluzbach (vyhlaska o pracovnélékarskych sluzbach a né-
kterych druzich posudkové péce), v platném znéni.

> Dostupné zde: https://www.psp.cz/sqw/text/orig2.sqw?idd=244506.

nice.t Vzhledem k tomu, Ze zaméstnavatel prakticky nema moznost zjis-
tit, kde zaméstnanec pracuje (ledaze zaméstnanec napt. pozada o sou-
hlas s vykonem vedlejsi vydélecné Cinnosti shodné s pfedmétem
Cinnosti zaméstnavatele podle ustanoveni § 304 ZP), mél by si zamést-
navatel alespori opatfit cestné prohlaSeni zaméstnance o tom, Ze uza-
vienim pracovnépravniho vztahu s pfedpoklddanym urcitym rozsahem
dennia tydenni pracovni doby nedojde k poruseni pravidel obsazenych
v ustanoveni § 79a ZP. Alternativné se zaméstnavatel mize mladistvého
zaméstnance dotdzat, zda ma vedle pracovnépravniho vztahu u zamést-
navatele uzavfeny jiné (dalsi) pracovnépravni vztahy a v jakém rozsahu
v nich kond praci, aby zaméstnavatel mohl tomuto pfizplsobit rozvrh
pracovni doby zaméstnance. Nicméné zaméstnavatel by se nemél ptat
zaméstnance napf. na obchodnf firmu nebo identifikagni Cislo jiného
zaméstnavatele, i kdyby mél v amyslu s timto zaméstnavatelem koor-
dinovat rozvrh pracovni doby.

Kromé délky dennf a tydenni pracovni doby doznala zmén v souvislosti
se zménou podminek pro moznost uzavieni pracovnépravniho vztahu
u mladistvého zaméstnance i minimalni doba nepfetrzitého denniho
odpocinku. U mladistvého zaméstnance uvedeného v novelizovaném
ustanoveni § 79a odst. 1 ZP (tj. zaméstnance mladsiho nez 15 let nebo
zaméstnance, ktery neukoncil povinnou Skolni dochdzku) ¢ini mini-
mélni doba nepfetrZitého denniho odpocinku 14 hodin. Opét se
jednd o zménu vychézejici z pozadavkl Smérnice.’

ZMENY V OBLASTI ZVLASTNiCH PRACOVNiCH PODMINEK
MLADISTVYCH

Vsouvislosti s jiz vySe uvedenym novym ustanovenim § 244a ZP musel
zakonodadrce logicky provéstzmény i v oblasti zvlaStnich pracovnich pod-
minek mladistvych. Pro vSechny mladistvé (4j. i pro ty, ktefi dovrsili 15
leta ukoncili povinnou skolni dochazku) nadale plati zakaz praci pies-
¢as a praci v noci. V ddsledku ¢l. 3 ve spojeni s ¢l. 9 odst. 1 pism. a)
Smérnice viak bude zakdzano zaméstnavat mladistvé zaméstnance
mladsi nez 15 let nebo mladistvé zaméstnance, ktefi neukoncili
povinnou 3kolni dochazku, i v dobé mezi 20. a 22. hodinou, ],
t8mto zaméstnanclim bude moZné rozvrhovat praci pouze od 6.00 hod.
do 20.00 hod. (za soucasného dodrzenf pravidel popsanych v pfedcho-
zich odstavcich). Vyjimka z absolutniho zakazu no¢ni prace pro mladistvé
zaméstnance starsi 16 let zlistdva zachovana.

¢ Konkrétné z ¢l. 8 odst. 4. Smérnice.
7 Konkrétné z ¢l. 10 odst. 1. pism. a) Smérnice.
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Déle zdkonoddrce v ustanoveni § 247 odst. 1 pism. a) ZP vyslovné uvadi
povinnost zaméstnavatele zajistit na své naklady vysetfeni mladi-
stvého zaméstnance poskytovatelem pracovnélékarskych sluzeb
pred vznikem pracovnépravniho vztahu zaloZzeného nékterou
z dohod o pracich konanych mimo pracovni pomér (doposud zako-
nik prace hovofil o této povinnosti pouze ve vztahu k pracovnim po-
méru). Jak uvadi dlvodové zprdva, jednd se pouze o legislativni
zpfesnéni, nebot jiz podle soucasné pravni tipravy by méli mladistvi
zaméstnanci vZdy absolvovat vstupni lékafskou prohlidku. Na mla-
distvé tedy nedopadd zména v oblasti vstupnich |ékatskych prohlidek,
podle které je provddéni pracovnélékatskych prohlidek jiz dobrovolné
u téch praci, jeZ jsou zafazeny v prvni kategorii rizik a jejiZ soucasti neni
¢innost, jeZ by upravovala zdravotni zptisobilost podle provadéciho nebo
jiného pravniho predpisu.

ZAVER

V dusledku flexinovely dochdzi k tomu, Ze zékonik prace v nékterych pfi-
padech nové rozliSuje mezi dvéma ,skupinami” mladistvych. Zamést-
navatelé by si na toto méli ddvat pozor zejména pfi planovéani smén,
aby mladistvym zaméstnancim mladsim nez 15 let nebo mladistvym
zaméstnanclim, kteff neukoncili povinnou $kolni dochazku, neplénovali
smény tak, Ze jejich sména bude trvat déle neZ 7 hodin, konec smény
pfipadne na Cas po 20.00 hod. nebo Ze délka tydenni pracovni doby
téchto zaméstnancti napfic rliznymi pracovnépravnimi vztahy presahne
35 hodin. Nicméné i pres tato dilci omezeni by mélo celkové rozvolnéni
pravidel pro zaméstnavani mladistvych za soucasného zachovéni jejich
zvlastnich prav prinést vétsi flexibilitu na pracovni trh.

Mgr. Michal Vrajik, advokat
Mgr. Adam Hosnedl, advokétni koncipient
VRAJIK, advokatni kancelat

Brigadnicka ¢innost studentt z pohledu zdravotniho pojisténi

Vydélecnd Cinnost studentd, tedy zaméstnani nebo
samostatnd vydélecna cinnost, mé v oblasti zdravot-
niho pojisténi Cetnd specifika. Podivejme se na né.

Tyto pojisténce fadime mezi osoby, za které plati pojistné stat. Je rovnéz
Castou skutecnosti, Ze studenty vyuzivaji zaméstnavatelé (v obdobi letnich
prazdnin i mimo né) k zajisténi docasné & prechodné potteby provedeni
urcitych praci, a to bud'formou pracovni smlouvy, nebo vykonem ¢innosti
na zakladé nékteré z dohod o pracich konanych mimo pracovni pomér.

Pracovni smlouva pfedstavuje jeden z nejdilezitéjsich dokumentl ve
vztahu k pracovnimu poméru, ur€uje jeho rdmec, jakoZ i dalsi podminky
sjednané mezi zaméstnavatelem a zaméstnancem - napfiklad zkuSebnf
dobu, dobu trvani pracovniho poméru apod. | z pohledu zdravotniho
pojisténi se samoziejmé jedna o nejcastéjsi variantu feSeni pracovné-
pravniho vztahu. Vzhledem k tomu, Ze jsou takto zaméstnané osobé
z0Ctovany pfijmy ze zdvislé Cinnosti zdarfiované podle § 6 zdkona
¢.586/1992 Sh., o danich z pfijmi, ve znéni pozdéjsich predpisti (dale
jen ,ZDP"), zakldda tento pracovnépravni vztah vzdy Gcast na zdravotnim
pojisténi s povinnosti zaméstnavatele piihlasit osobu jako zaméstnance

u zdravotni pojistovny a platit pojistné podle zakona.

Na rozdil od dohod o pracich konanych mimo pracovni pomér neni
u pracovni smlouvy pro vznik ucasti na zdravotnim pojisténi sta-
novena zadna hranice. To znamend, Ze pojistné se plati z jakékoli Castky
zUctovaného pfijmu, tedy v roce 2025 napfiklad i z nizsi nez 4 500 K¢.

Z pracovnépravniho hlediska jsou podminky vzniku pracovniho poméru
specifikovény v ustanovenich § 33 a ndsledujicich zékona ¢. 262/2006
Sb., zékonik préce, ve znéni pozdéjSich predpisti (dale jen ,ZP"), skon-
¢eni pracovniho poméru je pak zakotveno od § 48 ZP. Podminky
u dohod o provedeni prace naleznete v § 75 ZP a v ustanoveni § 76 ZP
jsou definovany podminky sjednani dohody o pracovni ¢innosti.

PRACOVNEPRAVNI VZTAHY A POSTUPY VE ZDRAVOTNiM POJISTENI

Pfi odvodu pojistného na zdravotni pojisténi museji vzit zaméstnavatelé
v Gvahu predevsim tyto podminky:
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e povinnosti placeni pojistného podléhaji piijmy ze zavislé tinnosti,
které jsou pfedmétem dané podle § 6 ZDP, mimo vyjimek vyjmeno-
vanych pravni Gpravou zdravotniho pojistént,

e udohod o pracich konanych mimo pracovni pomér plni zaméstnava-
tel povinnosti ve zdravotnim pojisténi tehdy, pokud vyse pfijmu za
rozhodné obdobi kalendafniho mésice zakldda povinnost placenf po-
jistného. Ve zdravotnim pojisténi se pro Uicel vzniku zaméstnani a po-
souzeni osoby jako zaméstnance scitaji v ramci rozhodného obdobf
kalendafniho mésice piijmy z vice dohod o pracovni ¢innosti nebo
dohod o provedeni prace u jednoho zaméstnavatele.

e pfisoubéhu zaméstnanis podnikénim si pojisténec pro tcely placeni
pojistného (zaloh na pojistné jako OSVC) sém rozhoduije, ktera &innost
je pro néj hlavnim zdrojem pfijm.

Pokud se na zaméstnance (a tedy i na zaméstnavatele - platce pojist-
ného) vztahuje povinnost placeni pojistného alespori z minimalniho vy-
mérovaciho zakladu, musi byt za pfislusny kalendaini mésic coby
rozhodné obdobi odvedeno zaméstnavatelem pojistné na zdravotni po-
jisténi nejméné z minimalniho vyméfovaciho zakladu, kterym je mini-
mélni mzda. Podminkou pro uplatnéni tohoto postupu je trvani
zaméstnani po cely kalendaini mésic.

Minimdlnim vyméfovacim zékladem se zaméstnavatelé naopak neza-
byvaji u osob uvedenych jako vyjimky v § 3 odst. 8 zékona ¢. 592/1992
Sb., 0 pojistném na vefejné zdravotni pojisténi, ve znéni pozdéjsich
predpisti (dale jen ,ZPZP"), kdy se nejcastéji jedna o osoby, za které je
platcem pojistného stat.

VZdy vsak musi mit zaméstnavatelé na paméti, Ze jejich prvotadym tko-
lem vii¢i zdravotnim pojiStovnédm je odvést pojistné za zaméstnance
vias a ve spravné vysi.

PLNENi 0ZNAMOVACI POVINNOSTI ZAMESTNAVATELEM

Prihlasovani a odhlasovéni zaméstnancl bylo do konce roku 2007 bez-
prostfedné navazano na vznik, resp. zanik G¢asti zaméstnance na nemo-
cenském pojisténi.V disledku zdsadniho odklonu zdravotniho pojisténi
od nemocenského pojisténi k datu 1. ledna 2008 se ve zdravotnim po-



