PRAHA 3. cervna 2025

/PRAVODAJ
PRO MZDOVE UCETNI

A PERSONALISTY

ctrnactidenik aktualit, komentari a prikladi z praxe

11/2025

Zmény v postaveni rodili a peCujicich osob na zdkladé

flexinovely zdkoniku prace

Flexinovela vychdzi vstfic rodictim, ktefi chtéji sklou-  SOUBEZNE PRACOVNEPRAVNI VZTAHY BEHEM RODICOVSKE

bit péci o potomka s praci. Podivejme se, jaké novinky
v této oblasti pfinasi.

Dne 29.4.2025 vysla ve Shirce zdkond pod €. 120/2025 Sh. tzv. flexi-
novela (flexibilni novela) zakoniku prace’, jeZ nabyvd dcinnosti
1.6.2025.Tato novela pfindsi fadu zmén, jejichZ spole¢nym jmenova-
telem je vétsi flexibilita pracovnich podminek - a to nejen pro zamést-
navatele, ale také pro zaméstnance v riznych Zivotnich situacich.

Jednou z klicovych oblasti, kterych se flexinovela dotyka, je postaveni
rodicti a dalSich pecujicich osob. Cilem zmén je vytvofit podminky,
které témto lidem umoZni |épe skloubit pracovni a osobni Zivot. Mélo
by se tak usnadnit nejen jejich zapojeni do pracovniho procesu pfi péci
0 déti nebo jiné osoby, ale také piispét k tomu, aby tito lidé z trhu prace
zbytecné nevypadavali, k cemuz v praxi nezidka dochézi, a to mnohdy
i na nékolik let.

Tento clének stru¢né shruje hlavni novinky, které flexinovela pfinasi
prévé v oblasti postaveni rodicti a pecujicich osob. V zdvéru predstavime
také souvisejici zmény v nafizeni vlady o prekdzkach v praci?, jehoz no-
velizace probéhla nafizenim vlady €. 122/2025 Sb., jez nabyvd tcin-
nosti taktéZ od 1. 6. 2025.

1Z&kon €. 262/2006 Sh., zakonik préce, ve znéni pozdéjsich predpist, déle jen ,ZP".
2 Nafizeni vlady ¢. 590/2006 Sh., kterym se stanovi okruh a rozsah jinych dileZitych osob-
nich prekazek v praci.

DOVOLENE

Prvni zména se tykd zaméstnancti Cerpajicich rodicovskou dovole-

Vazeni a mili ctendri,

také v dnesnim vyddni Zpravodaje nahlédneme
do flexinovely zakoniku préce. Novinky, které od
1. 6. 2025 prindsi, budou zajimat rodice malych
deti. Po precteni prispévku Mgr. Michala Vrajika
a Mgr. Karoliny Kozdkové budete védét, co se

zmén.

Flexinovela zakoniku prdce nenf jedinou legislativni novinkou.
K 1. 6. 2025 nabyva dcinnosti také novela nafizeni vlddy
¢. 590/2006 Sb., které upravuje jiné diileZité osobni piekazky
v prdci. Podrobnosti prozradi JUDr. Jan Vdcha, Ph.D.

Pustit se do této vyzvy, anebo
hodit zpatecku? Kdyz vime, co
zvldddme a co prekracuje nase
mozZnosti, miZeme zaZit vice
Uspéchii a méné pddu. Ostatné
0 tom je také dnesni piibéh
k zamysleni.
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nou, a sice konkrétné pravidel pro vznik a existenci vice pracovné-
prévnich vztahl u téhoZ zaméstnavatele. Podle znéni ustanoveni
§ 34b odst. 2 ZP do 31.5. 2025 je mozné, aby mél zaméstnanec u jed-
noho zaméstnavatele vice zakladnich pracovnépravnich vztahli soucasné
(napf. pracovni pomér zaloZeny pracovni smlouvou a zarovedt pravni
vztah zalozeny dohodou o provedeni préace), ale zaméstnanec nesmf
u téhoz zaméstnavatele v ramci dalSiho zakladniho pracovnépravniho
vztahu vykonavat ¢innosti, které jsou druhové shodné s témi, jez vyko-
ndva v ramci plivodniho pracovnépravniho vztahu.

Tato prdvni Gprava predstavuje v praxi pfekdzku zejména v situacich,
kdy chce zaméstnavatel i béhem cerpani rodicovské dovolené se za-
méstnancem nadale spolupracovat. Problematické je to i z pozice za-
méstnance, ktery si chce béhem rodicovské dovolené pfivydélat, nebot
nejjednodussi je pro néj privydélat si ve zndmém prostfedi u stavajictho

zaméstnavatele praci, kterou zaméstnanec bézné kond. Pravé to ale
pravni Gprava G¢innd do 31.5. 2025 zakazovala.

Bylo by sice mozné poukdzat na to, Ze zaméstnanec mlize se souhlasem
zaméstnavatele ukoncit cerpani rodicovské dovolené dfive a vrétit se do
prace napf. na ¢asteCny Gvazek, ale pfi rodicovskych povinnostech k ma-
[ému ditéti je velmi obtizné pfedem odhadnout, v jakém rozsahu bude
zaméstnanec schopen praci vykondvat. Pravé ,préce na dohodu” pritom
umoziiuje flexibilngjsi nastaveni pracovnich podminek a jejich pri-
hézné upravovani dle potfeby, protoze neni spjata s zadnym konkrétnim
Uvazkem”, ktery by zaméstnanec musel odpracovat.

Nové je proto do ustanoveni § 34b odst. 2 ZP dopInéna vyjimka, ktera
tuto situaci zjednodusi. Omezeni vykonu druhové stejné prace
u téhoz zaméstnavatele nebude nové platit v piipadé, kdy zamést-
nanec ¢erpajici rodi¢ovskou dovolenou uzavie se zaméstnavatelem
dohodu o provedeni prace nebo dohodu o pracovni ¢innosti pouze
na dobu cerpani rodicovské dovolené nebo jeji casti. Prace tého?
druhu v riiznych pracovnépravnich vztazich u stejného zaméstnavatele
tedy bude moznd, ovsem vyhradné na zakladé nékteré z dohod, nikoli
prostiednictvim dalsi pracovni smlouvy, a jen po dobu, kdy zaméstnanec
Cerpé rodicovskou dovolenou (nikoli vSak nutné po celou tuto dobu).
Nebude tedy ani nadale mozna spoluprace na druhové stejné prace po
dobu matefské ¢i otcovské dovolené.

Vzhledem k absenci pfechodného ustanoveni Ize dovodit, Ze takto bude
mozné od 1. 6.2025 postupovat i vii¢i zaméstnanclim, ktefi iz rodicov-
skou dovolenou Cerpaji a nastoupili na ni jesté pred Gcinnosti flexino-
vely.
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PRACOVNi POMERY NA DOBU URCITOU U ZAMESTNANCU
PRIJIMANYCH JAKO ZASTUP

Flexinovela se promitd také do pravidel tykajicich se uzavirani pracov-
nich poméri na dobu urcitou. Konkrétné dochdzi k Gipravé ustanoventi
§ 39 odst. 2 ZP, které stanovuje limity co do trvani a poctu opakovani
pracovnich pomérd na dobu uritou (praxi bézné oznacované jako
obecné pravidlo ,tfikrdt a dost" spocivajici v tom, Ze dobu urcitou lze
sjednat nanejvys v délce tfi let a Ze sjednany pracovni pomér na dobu
urcitou je mozné opakovat ¢i prodlouzit maximalné dvakrét). Novinka
se konkrétné tykd piipadd, kdy je zaméstnanec pfijiman jako zastup
za jiného zaméstnance ¢i zaméstnankyni, ktefi ¢erpaji mateskou,
otcovskou nebo rodicovskou dovolenou, pfipadné dovolenou
podle ustanoveni § 217 odst. 5 ZP (tj. dovolenou Cerpanou na Zadost
zaméstnankyné ¢i zaméstnance tak, aby jim navazovala bezprostiedné
na skonéeni mater'ské dovolené, otcovské dovolené & u muze rodicovské
dovolené cerpané do doby, po kterou je zaméstnankyné opravnéna cer-
pat matef'skou dovolenou).

V téchto situacich bude nové mozné uzavirat pracovni pomér na dobu
urcitou opakované, aniz by se uplatnilo omezeni poctu opakovani
pracovniho poméru na dobu ur€itou, oviem za podminky, Ze celkova
délka viech téchto pracovnich pomérli nepiekroci devét let. Soucasné
bude stale platit, ze kazdy jednotlivy pracovni pomér nesmi byt sjednén
na dobu delsi nez tii roky. Nova pravni Giprava mé tak poskytnout za-
méstnavatellim vétsi prostor pro flexibilni feSeni zastupdi v souvislosti
s rodicovskymi povinnostmi zaméstnanct. Toto nové pravidlo bude
potom podle pfechodného ustanoveni mozné uplatnit i na pracovni
poméry, které byly zaloZeny jesté pfed nabytim ucinnosti novely.

ZARAZENi NA PUVODNI PRACI A PRACOVISTE PO NAVRATU
Z RODICOVSKE DOVOLENE

Dalsi zména se odrazi v ustanoveni § 47 ZP. Toto ustanoveni upravuje
pravidla pro ndvrat zaméstnance do prace po odpadnuti prekazky
v praci.V pfipadech zde taxativné vyjmenovanych musi zaméstnavatel
zafadit zaméstnance zpét na jeho plivodni prdci a pracovisté (tedy na
stejnou prdci, jakou zaméstnanec vykondval pfed vznikem prekdzky
v préci). Mezi tyto pfipady dosud patiil napt. ndvrat z matef'ské ¢i otcov-
ské dovolené, nikoli vSak z rodicovské dovolené. V pfipadech v tomto
ustanoveni neuvedenych potom naopak plati, Ze postaci, kdyz zamést-
navatel zaméstnance zafadi zpét pouze podle pracovni smlouvy, t].
v rdmci sjednaného druhu prace a mista vykonu préace (nebylo-li ujed-
nano nic dal3iho), nikoli na konkrétni pozici, misto ¢i pracovisté, které
zaméstnanec zastéval pred odchodem.

Nové bude mit zaméstnavatel povinnost zafadit zaméstnance na pu-
vodni praci a pracovisté také po skonceni cerpani rodicovské dovo-
lené, a to za podminky, Ze se zaméstnanec z rodi¢ovské dovolené
vrati dfive, nez dité dosahne véku dvou let. Takovy rodic tedy bude
moci pfi ndvratu z rodicovské dovolené opravnéné ocekavat, Ze se vréti
pfesné na to pracovni misto, ze kterého odchdzel. Zaméstnanci tuto novou
prévni Gpravu jisté uvitaji, nebot pro né znamena vétsi predvidatelnost
pfi névratu do prace. Pro zaméstnavatele uz v3ak tato novinka tak pozitivni
neni, nebot pro né predstavuje omezeni flexibility pfi organizaci prce,
planovani v persondlni oblasti, pfijimani organizacnich opatfeni apod.

Z pohledu zaméstnavatele Ize proto pfipomenout, Ze podle ustanovenf
§ 196 odst. 1 ZP rodicovskou dovolenou ¢erpd zaméstnanec v rozsahu,
o ktery pozada, ne v3ak déle nez do doby, kdy dité dosdhne véku 3 let.



Judikatura pritom jiz v 90. letech dovodila, Ze zaméstnanec, ktery v 73-
dosti neuvede dobu, po kterou chce byt na rodicovské dovolené, 7ada
0 jeji poskytnuti az do dosazeni tif let véku ditéte, a zdrover Ze zamést-
nanec nemUZe Cerpani rodicovské dovolené ukoncit bez souhlasu za-
méstnavatele dfive.3 Prakticky tudiZ zaméstnavatel v pfipadé, zZe
zaméstnanec pozadal o rodi¢ovskou dovolenou tak, Ze ji chce ¢erpat
do 2 a vice let véku ditéte, mizZe kalkulovat s tim, Ze zaméstnanec
se nemuze svévolné vrétit do prace dfive. Proto také mizZe zaméstna-
vatel v téchto pripadech pracovat s tim, Ze zaméstnanec nebude mit prévo
se na plvodni praci a pracovisté vrdtit, resp. Ze pokud se bude chtit vratit
do prace predcasné, zaméstnavatel bude moci svilj souhlas s timto kro-
kem podminit napf. Gpravou pracovni pozice ¢i pracovists.

ZAPOCITATELNA PRAXE PRO UCELY PLATOVEHO STUPNE

Dil¢i zména se tykd zafazovani zaméstnancti do platového stupné
aspociva vtom, Ze nové je naroveri dobé dosazené praxe postavena téZ
doba péce o osobu blizkou podle § 22 odst. T obcanského zakoniku?,
ktera je zavisla na pomoci jiné osoby ve stupni Il (tézka zavislost)
nebo ve stupni IV (lplnd zdvislost) podle § 8 zékona o socidlnich sluz-
bach.> Poskytovani této péce bezplatné pisemné potvrdi zaméstnanci
krajské pobotka Uradu préce podle ustanoveni § 29 odst. 6 zakona
0 socialnich sluzbéch.

Zména se tyka i zaméstnanci zafazenych do platového stupné do
31.5.2025. Tyto zaméstnance tedy zaméstnavatel na zékladé doloZe-
ného potvrzeni krajské pobotky Utadu préce zaméstnavatel nové zafadf
do platového stupné se zohlednénim doby této péce.

POVINNOST OMLUVIT NEPRITOMNOST ZAMESTNANCE PO DOBU
POSKYTOVANi DLOUHODOBE PECE

Flexinovela zasahuje dil¢im zpGsobem také do oblasti dlouhodobé
péce o blizké osoby, konkrétné prostfednictvim zmény ustanoveni
§ 191a ZP.V dosavadnim znénf byla zakotvena povinnost zaméstnava-
tele omluvit nepfitomnost zaméstnance v praci po dobu poskytovanf
dlouhodobé péce v pripadech podle ustanoveni § 41a az 41c zakona
0 nemocenském pojisténi® (tj. v piipadech, kdy zaméstnanci nalezi dlou-
hodobé o3etfovné), avsak pouze nebrani-li tomu vazné provozni diivody.
To prakticky znamené, Ze zaméstnavatel mohl zamitnout Zadost zamést-
nance o poskytnuti volna napf. proto, Ze se u zaméstnavatele zrovna na-
hromadilo velké mnoZstvi urgentnich zakdzek, nebo proto, Ze
zaméstnavatel nema k dispozici dostate¢ny pocet zaméstnancil odpo-
vidajici kvalifikace, mezi které by mohl praci docasné prerozdélit. DG-
vody bylo nicméné nutno zkoumat piipad od pfipadu.

S nabytim Gcinnosti flexinovely jiZ toto zaméstnavateli umoZnéno ne-
bude. Podle nového znéni ustanoveni § 191a ZP bude zaméstnavatel
povinen nepfitomnost zaméstnance v praci z diivodu poskytovani
dlouhodobé péce dle ustanoveni § 41a az 41c ZNP omluvit bez
dalsiho. Jinymi slovy se uz tedy nebude moci odvoldvat na provozni
diivody a odmitnout z tohoto dGvodu zaméstnance uvolnit. Pokud za-
méstnanec splni podminky pro ¢erpani dlouhodobého oSetfovného
podle pislusnych ustanovenizdkona o nemocenském pojisténi, zamést-

#Viz rozsudek Krajského soudu v Hradci Krélové ze dne 9. 1. 1996, sp.zn. 13 Co 413/95.

#Zakon ¢.89/2012 Sh., obcansky zakonik, ve znéni pozdéjsich predpisd, dale jen , 02"

5 Z&kon €. 108/2006 Sh., 0 socidlnich sluzbach, ve znénf pozdéjsich predpist.

¢ Zakon €. 187/2006 Sh., o nemocenském pojisténi, ve znéni pozdéjsich predpist, dale
jen ,ZNP".

navatel je povinen jeho nepfitomnost akceptovat. Tato zména tak pred-
stavuje vyrazné posileni postaveni i prévni jistoty pecujicich osob.

SOUVISEJiCi ZMENY V NARIZENi VLADY O PREKAZKACH V PRACI

V ndvaznosti na pfijeti flexinovely zakoniku préce dochdzi také k pra-
vam v nafizeni vlady o prekazkach v praci. Zmén je zde vice - napr. do-
chdzi k nahrazeni odkazd na ustanoveni § 317 ZP odkazy na ustanoveni
§ 87a ZP (v souvislosti s uzavienim manzZelstvi a partnerstvi, Gmrtim ¢i
prestéhovanim); dochazi ke zrovnopravnéni manzelii a partnerd (i
registrovanych partnerd) skrze nové ustanoveni § 1a nafizeni vlady
o prekdzkach v praci, dle néjZ se pro Gcely tohoto nafizeni manzelem
rozumi vedle partnera, ktery uzaviel partnerstvi podle ob¢anského za-
koniku, rovnéz partner, ktery uzaviel registrované partnerstvi podle za-
kona o registrovaném partnerstvi’, a manzelstvim vedle partnerstvi
podle § 655 odst. 2 OZ rovnéz registrované partnerstvi podle zdkona
o registrovaném partnerstvi; nebo bude mozné €erpat dalSich pét dni
pracovniho volna bez ndhrady mzdy (platu) pfi umrti vyjmenova-
nych blizkych ¢lendi rodiny.

Postaveni rodicti a pecujicich osob se dotykaji zmény v ustanoveni upra-
vujictho poskytnuti pracovniho volna k doprovodu rodinného pfi-
slusnika do zdravotnického zafizeni. Nové bude mozné cerpat pracovni
volno s ndhradou mzdy (platu) i pfi doprovodu partnera a rodicti a pra-
rodicli partnera (mé-li vsak zaméstnanec narok na osetfovné z nemo-
cenského pojisténi, nepfislusi mu ndhrada mzdy nebo platu). Zérovef
se vyslovné potvrzuje, Ze volno se vztahuje nejen na cestu do zdravot-
nického zafizeni, ale i na cestu zpét. Toto zpfesnéni tak odstrafiuje mozné
vykladové nejasnosti.

ZAVER

Z vySe uvedeného shrnuti vyplyvd, Ze flexinovela zdkoniku prace sku-
tetné predstavuje krok smérem k vétsi flexibilité pracovnich podminek,
ktery m0Ze vyznamné usnadnit sladéni pracovniho a osobniho Zivota
rodicti i dalich pecujicich osob. Zékonodarce se novou tpravou snaz
reagovat na potieby praxe a posilit ochranu zaméstnancd v ndrocnych
Zivotnich situacich pfi zajistovani péce o nejblizsi osoby. Zda tak cini do-
statecné, mliZe byt jisté pfedmétem dalSich diskusi, a to i s ohledem na
to, jak se popsané zmény promitnou v praxi.

Mgr. Karolina Kozakovd, advokétka
Mgr. Michal Vrajik, advokét
VRAJIK, advokétni kancel¥

7 Zakon ¢. 115/2006 Sb., o registrovaném partnerstvi a o zméné nékterych souvisejicich
zakonti, ve znéni pozdéjsich predpist.
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