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Rozsudek sp. zn. 27 ICdo 61/2018 ze dne 27. listopadu 2018

Témata: Insolvencni rizeni; odporovatelnost pravniho jednani

Z téchto ustanoveni (zakoniku prace upravujicich povinnosti zaméstnance — pozn. aut.) nelze
dovodit povinnost zaméstnance zjistit si ekonomickou situaci dluznika jako svého zamést-
navatele, popf. mit védomost o financnich pomérech svého zaméstnavatele. Dovolaci soud
nesouhlasi, Ze na vedouciho zaméstnance zastavajictho misto ve vrcholném managementu
zaméstnavatele je tfeba jiz z tohoto divodu nahlizet jako na osobu dluzniku blizkou.
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Usneseni sp. zn. 21 Cdo 2576/2018 ze dne 27. listopadu 2018

Témata: Prechod prav a povinnosti; relativni neplatnost

Bylo-li cilem ujednani zajistit byvalym zaméstnancdm vétsi pravni jistotu, nebot (hdstupnicka
— pozn. aut.) spole¢nost pokracuje v pvodni ¢innosti Zalované, déle téZi uhli a zaméstnava tisice
zaméstnancd, bylo by mozné jen stézi dovodit, Ze ujednani za takovych okolnosti odporuje za-
sadé ochrany postaveni zaméstnance do takové miry, Ze neni namisté ponechat na jednotlivych
dotcenych zaméstnancich, zda je pro né vyhodnéjsi ponechat ujednani platnym.

Usneseni sp. zn. 21 Cdo 3430/2018, 3628/2018 ze dne 27. listopadu 2018

Témata: Nerovné zachdzeni; srovnatelnost ndrocnosti prace

Prace Zalobce nebyla praci shodnou ¢i srovnatelnou s praci vykondvanou D. M., nebot M.
- na rozdil od Zalobce — plnila fidici a organizac¢ni ukoly spojené s vykonem funkce vedouci
divize kontrastnich latek, pricemz jeji prace vykazovala vyrazné vyssi pracovni nasazeni nez
prace Zalobce, prevzala narocny tzv. prazsky region, kterého se Zalobce obaval, a méla zde
lepsi vysledky neZ v regionech, které prevzal Zalobce.

Usneseni sp. zn. 21 Cdo 5230/2017 ze dne 5. prosince 2018

Témata: Lékarsky posudek, zdravotni zptsobilost zaméstnance

V pripadé, Ze Iékarsky posudek nebude obsahovat viechny nélezitosti nebo bude neurcity
¢i nesrozumitelny anebo Ze z postojl zaméstnance nebo zaméstnavatele nebo z jinych davo-
dl se objevi potfeba objasnit zaméstnanclv zdravotni stav a pficiny jeho poskozeni, je tfeba
v pfislusném soudnim fizeni otazku, zda zaméstnanec pozbyl dlouhodobé zdravotni zpasobi-
lost, vyfesit dokazovanim, provedenym zejména prostifednictvim znaleckych posudkd.

Rozsudek sp. zn. 21 Cdo 2300/2017 ze dne 6. prosince 2018

Témata: Systemizace, reorganizace sluZzebniho mista

Zatimco v organizacni struktufe je od 1. bfezna 2015 odbor odvolani a spravnich ¢innos-
ti nepojistnych dévek zafazen v sekci nédméstka ministryné pro zaméstnanost — 4 a sekreta-
ridt ma 5 systemizovanych mist, v organizacni strukture je od 6. kvétna 2015 zafazen v sekci
ndméstka ministryné pro odvolani a spravni ¢innosti nepojistnych davek (9) a sekretariat
ma 2 systemizovana mista. Je tedy zfejmé, Ze ke zruseni pracovniho mista Zalobkyné nedoslo.

Usneseni sp. zn. 21 Cdo 3464/2018 ze dne 6. prosince 2018

Témata: Viypoved z pracovniho pomeéru, organizacni zmeéena

Zakon zaméstnavateli umozriuje, aby reguloval pocet svych zaméstnanct a jejich kvalifika¢ni
slozeni tak, aby zaméstnaval jen takovy pocet zaméstnancl a v takovém kvalifikacnim slozent,
jaké odpovida jeho potfebdam, a o vybéru zaméstnance, ktery je nadbytecnym, rozhoduje
vylucné zaméstnavatel, soud neni opravnén v tomto sméru rozhodnuti zameéstnavatele pre-
zkoumavat.

Rozsudek sp. zn. 21 Cdo 5131/2017 ze dne 11. prosince 2018

Témata: Okamzité zruseni; intenzita poruseni povinnostf

Z takto podaného odlvodnéni (rozsudku odvolaciho soudu — pozn. aut.) potom dostatecné
nevyplyva, zda podle odvolactho soudu Zalovany okamzité zrusil pracovni pomér z ddvo-
du jednordzového poruseni pracovnich povinnosti, jehoz se zalobce dopustil dne 23. brez-
na 2014, nebo z divodu opakovaného porusovani téchto povinnosti. Neni proto ani zfejmé,
které (kterd) jedndni odvolaci soud podrobil posouzeni z hlediska intenzity poruseni pracov-
nich povinnosti.

Usneseni sp. zn. 21 Cdo 3384/2018 ze dne 11. prosince 2018

Témata: Viypovéd' z pracovniho poméru, vraceni odstupného

Ukaze-li se pozdéji (po vyplaceni odstupného), Ze pracovni pomér neskoncil a dale trva,
zaméstnanci odstupné nendlezi, nebot zaméstnanec svou dosavadni praci nepozbyl, a neni
proto ani potfebné mu jednordzovym penézitym prispévkem kompenzovat jeho ztratu za-
méstnani. Zaméstnanec, ktery za této situace pfijal odstupné, je povinen pfijaté pInéni z da-
vodu vydani bezdGvodného obohaceni zaméstnavateli vratit.
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Usneseni sp. zn. 21 Cdo 682/2018 ze dne 18. prosince 2018

Témata: Viypovéd' z pracovniho poméru, naleZitosti pravniho jednani

Nahrazovani vlastnoru¢niho podpisu zaméstnavatele mechanickymi prostfedky na pisemnych
jednostrannych pravnich Ukonech sméfujicich k rozvazani pracovniho poméru neni obvyklé.
Listina obsahujici jednostranny pravni Ukon sméfujici k rozvazani pracovniho poméru musf
vzdy obsahovat také vlastnoru¢ni podpis ucastnika pravniho vztahu, ktery pracovni pomér
rozvazuje; nevyhovuje-li listina tomuto pozadavku, je rozvazani pracovniho poméru neplatné.

Rozsudek sp. zn. 21 Cdo 1464/2018 ze dne 18. prosince 2018

Témata: Ochrana odborového funkcionare, rozvazani pracovniho poméru

Odvolaci soud sice na strané jedné fadné zohlednil okolnosti tykajici se osoby a pomér( za-
lobkyné, na strané druhé se vsak do jeho konecného Usudku (z hlediska vymezeni hypotézy
pravni normy podle § 61 odst. 4 zakoniku prace — pozn. aut.) nalezité nepromitla skute¢nost,
Ze Zalobkyné pracovala jako jedina na pozici zrusené organizacni zménou, a Ze tedy Zalovana
neméla mozZnost vybéru mezi vice zaméstnanci vykonavajicimi tentyZ druh prace.

Usneseni sp. zn. 21 Cdo 3207/2018 ze dne 18. prosince 2018

Témata: Nadbytecnost zaméstnance, vypovéd'

Rozhodne-li zaméstnavatel, Ze ¢innost dosud vykonavanou zaméstnancem bude nadale zajis-
tovat jinak nez prostrednictvim osob zaméstnavanych v pracovnépravnim vztahu, a ze proto
timto zaméstnancem zastdvané pracovni misto bude z dlvodu Uspory financnich prostredk
zruseno, je dan davod k vypovédi z pracovniho poméru podle § 52 pism. c) zdkoniku préace,
ledaZe jde o pInéni béZnych Ukoll zaméstnavatele, vyplyvajicich z pfedmétu jeho Cinnosti.

Usneseni sp. zn. 21 Cdo 3639/2018 ze dne 18. prosince 2018

Témata: OkamZité zruSeni; intenzita poruseni povinnosti

Zalobkyné odevzdala trzby za zakazky z dubna 2015 na vyzvu az v cervenci 2015 a intenzitu
tohoto poruseni pracovnich povinnosti zvysuje skutecnost, Ze také zakazku pro svoji tchyni
z dubna 2014 zaplatila az na vyzvu v Cervenci 2015. Doslo ke zpochybnéni jeji spolehlivosti
ve vztahu k majetku Zalované a k naruseni vzajemné dlvéry, a to do té miry, Ze po Zalova-
né nebylo mozné spravedlivé pozadovat, aby Zalobkyni zaméstnavala az do uplynuti vypo-
védni doby.

Usneseni sp. zn. 21 Cdo 4263/2018 ze dne 18. prosince 2018

Témata: Ztizeni spolecenského uplatnéni; subjektivni promliceci Ih(ta

O skodé spocivajici ve ztizeni spolec¢enského uplatnéni se poskozeny ve smyslu § 263 odst. 3
zakoniku prace zpravidla dovi v dobé, kdy se po léceni jeho zdravotni stav natolik ustélil,
Ze bylo patrné, zda a v jakém rozsahu ke ztizeni jeho uplatnéni v Zivoté a ve spolecnosti do-
Slo, a kdy Ize tedy na zadkladé skutkovych okolnosti, které ma k dispozici, objektivné provést
jeho ohodnoceni.

Rozsudek sp. zn. 21 Cdo 5337/2017 ze dne 19. prosince 2018

Témata: Konkurencni dolozka,; konkurencni vydélecna cinnost

Spolecnost IGW a zalovany pfi vykonu své podnikatelské ¢innosti na vstupu vyuzivaji nékteré
stejné nebo obdobné vyrobni faktory. Skutecnosti o takové specifické povaze (oceli, vyrobnich
linek, pracovnich sil, dopravy, dalSich dodavatelskych sluzeb a finan¢niho kapitalu), které by
odtvodnovaly zaveér, ze uspokojeni poptdvky spole¢nosti IGW po téchto vyrobnich faktorech
by zavaznym zpUsobem ztiZilo vlastni vykon jeho vydélecné ¢innosti, z nich ale nevyplyvaiji.

Rozsudek sp. zn. 21 Cdo 3227/2018 ze dne 10. ledna 2019

Téma: Vyuctovani cestovnich nahrad

Je povinnosti zaméstnance predlozit zaméstnavateli pisemné doklady potfebné k vyuctovani
cestovnich ndhrad, na jejichZ zakladé jsou nasledné cestovni ndhrady vyplaceny. Brani-li se Za-
lovany od pocatku tvrzenim, Zze mu Zalobce nikdy zddné doklady nepredloZil, je na Zalobci,
aby radné vyuctovani prokazal. Vzhledem k tomu, Ze kromé knihy jizd zadny jiny dtkaz kon-
krétnim zplsobem neoznacil — je zavér, Ze Zalobce neunesl své dikazni bfemeno, spravny.
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Rozsudek sp. zn. 21 Cdo 862/2018 ze dne 16. ledna 2019

Témata: Viyzva k ndstupu do prace; organizacni zména

Také dal-li zaméstnavatel zaméstnanci neplatnou vypovéd podle § 52 pism. ¢) zakoniku pra-
ce, mlze zaméstnavatel zaméstnanci, ktery platnost rozvazani pracovniho poméru neuznava
a ktery trva na tom, aby ho déle zaméstndval, podle § 69 odst. 1 zékoniku prace (jesté pred
skoncenim sporu o neplatnost vypovédi) znovu zacit pridélovat praci podle pracovni smlouvy,
aniz by to bez daldiho znamenalo neopodstatnénost uplatnéného vypovédniho dtvodu.

Usneseni sp. zn. 21 Cdo 2623/2018 ze dne 17. ledna 2019

Témata: Pravdépodobny vydélek;, odména

Odména poskytovana podle § 134 zakoniku prace se v dtsledku rozhodnuti zaméstnavatele
0 jejim pfiznani stava slozkou platu ndrokovou. Byla-li proto zalobkyni v lednu 2017 pfiznana
odména a Zalobkyni tak vznikl narok na jeji vyplaceni, nelze k této odmeéné pfi stanoveni
pravdépodobného vydélku Zalobkyné nepfihliZzet jen proto, Ze Zalovana dodatecné dospéla
k zavéru, Ze pro poskytnuti odmény nebyly spinény podminky v § 134 zakoniku prace.

Usneseni sp. zn. 21 Cdo 4091/2018 ze dne 17. ledna 2019

Témata: Vedouci pracovni misto, odvolani

K odvoldni zaméstnance, jehoZ pracovni pomér se zaklada jmenovanim, mdze dojit kdykoliv
v pribéhu pracovniho poméru a z jakéhokoliv dlvodu nebo i bez uvedeni dlvodu; to neplati
jen tehdy, stanovi-li zvlastni pravni predpisy jinak. Vzhledem k tomu, Ze Zadny zvlastni pravni
predpis nevymezuje ddvody odvolani feditele pfispévkové organizace zfizené krajem, mohl
byt zalobce platné odvoldn z pracovniho mista feditele bez uvedeni d@vodu.

Usneseni sp. zn. 21 Cdo 2897/2018 ze dne 22. ledna 2019

Témata: Viypovéd'z pracovniho poméru, intenzita poruseni povinnosti

Zavér o davodnosti vypovedi z pracovniho poméru byl odvolacim soudem ucinén jen na za-
kladé jednéni Zalobkyné, které se stalo pfedmétem skutkového vymezeni divodu vypovédi,
a za nespravny nelze povazovat postup, kdy odvolaci soud pfi zkoumani intenzity poruseni po-
vinnosti Zalobkyné z pracovniho poméru — zohledroval-li osobu Zalobkyné — prihlédl k tomu,
Ze obdobného jednani k spoluzaméstnanciim se Zalobkyné dopoustéla jiz v minulosti.

Rozsudek sp. zn. 21 Cdo 4274/2017 ze dne 23. ledna 2019

Téma: Nespravnost pracovniho posudku

Primérenou Upravu pracovniho posudku Ize poZadovat jen v pripadé, je-li posudek nesprav-
ny, zejména ve vztahu k uvadénym skutec¢nostem, k hodnoceni ¢innosti zaméstnance vzta-
hujici se k vykonu jeho prace, anebo hodnoti-li skutecnosti, které nemaji vztah k vykonu
prace zaméstnance. Je-li pracovni posudek z tohoto hlediska spravny, nelze Zalobé na jeho
Upravu v uvedeném smyslu vyhovét.

Usneseni sp. zn. 21 Cdo 3280/2018 ze dne 23. ledna 2019

Téma: Stret zajmu

Statutarni orgdn nemuze platné jednat jménem spolecnosti jako zaméstnavatele, jsou-li jeho
zajmy v rozporu se zajmy spolecnosti. Rozdilnost zajma zaméstnavatele a zaméstnance pfi
pravnim ukonu, ktery sméfuje ke vzniku pracovniho poméru nebo jiného pracovnépravniho
vztahu, k jejich zméné nebo zéniku, popfipadé k dpravé mzdovych a jinych penézitych naro-
k@, vylucuje, aby jménem zaméstnavatele ucinila takovy ukon stejna fyzickd osoba.

Rozsudek sp. zn. 21 Cdo 4131/2018 ze dne 29. ledna 2019

Témata: Nemoc z povolani; zptsob vypoctu nahrady

Pobiral-li zaméstnanec pfed tim, nez se stal uchaze¢em o zaméstnani, nadhradu za ztratu
na vydélku po skonceni pracovni neschopnosti, pfislusi mu tato ndhrada podle § 271b odst. 3
véty druhé zadkoniku prace. Zaméstnanci zdkon zarucuje nahradu ve vysi, ve které mu na
ni vzniklo pravo za trvani pracovniho poméru; pfislusi mu rozdil mezi pramérnym vydélkem
pfed vznikem Skody a primeérnym vydélkem dosahovanym predtim, nez se stal uchazec¢em
0 zaméstnani.
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Usneseni sp. zn. 21 Cdo 4169/2018 ze dne 29. ledna 2019

Témata: Neplatna konkurencni dolozka; ndhrada skody

Zaméstnavatel je povinen v takovém pfipadé mu vzniklou skodu (vzniklou zaméstnanci v dd-
sledku neplatné dohody o konkurenc¢ni doloZce — pozn. aut.) nahradit, za Skodu pak zamést-
navatel odpovida zaméstnanci pouze za predpokladu, Zze mezi vzniklou skodou a porusenim
této pravni povinnosti, kterd se do pomérl Ucastnikl promitla v podobé neplatné dohody
o tzv. konkuren¢ni doloZce, existuje vztah pficinné souvislosti.

Rozsudek sp. zn. 21 Cdo 4254/2018 ze dne 29. ledna 2019

Témata: Nahrada ztraty na vydélku, pracovni traz

Jestlize je poskozeny zaméstnanec schopen vykonavat jinou vhodnou praci jen v kratsi pra-
covni dobé, odpovida smyslu a Ucelu ndhrady za ztrdtu na vydélku po skonceni pracovni ne-
schopnosti, aby se k této snizené pracovni schopnosti pfihlédlo a aby se vychazelo ze sazby
minimalni mzdy a nejniZsi Urovné zarucené mzdy pfi jiné délce pracovni doby ve smyslu § 5
odst. 2 nafizeni vlady o minimalni mzdé.

Usneseni sp. zn. 21 Cdo 4328/2018 ze dne 29. ledna 2019

Témata: Viypovéd' z pracovniho poméru, zdravotni nezplsobilost zaméstnance

Nemdtze-li zaméstnanec konat dosavadni praci ze zdravotnich ddvodd, zakon zaméstnavateli
neukladd, zda ma prevést zaméstnance na jinou praci, ktera je pro ného vhodna vzhledem
k jeho zdravotnimu stavu a schopnostem a pokud mozno i k jeho kvalifikaci, nebo dat za-
méstnanci vypoveéd z pracovniho poméru z tam uvedeného dlvodu (v § 52 pism. d) nebo e)
zakoniku prace — pozn. aut.); volba postupu je zde vzdy na zaméstnavateli.

Rozsudek sp. zn. 21 Cdo 1786/2018 ze dne 30. ledna 2019

Témata: Prevedeni na jinou praci, trestni fizeni

Z uvedeného vyplyva, Ze podle podezieni pfislusného policejniho organu se Zalobce mél po-
dilet na procesu tzv. ,omlazovani” vozidel za Ucelem navysent jejich prodejni ceny a na legali-
zaci vozidel odcizenych v zahranici. Za tohoto stavu je odlvodnén zavér, ze proti Zalobci bylo
zahdjeno trestni fizeni pro podezieni z Umysiné trestné cinnosti spachané pfi pInéni pracov-
nich Ukolt nebo v pfimé souvislosti s nim ke skodé na majetku zaméstnavatele (Zalovaného).

Usneseni sp. zn. 21 Cdo 2896/2018 ze dne 30. ledna 2019

Témata: Viypovéd' z pracovniho poméru, soustavné porusovani povinnosti

Porusovani povinnosti zpracovavat, hodnotit a aktualizovat plany vzdélavani podle § 17
odst. 5 zdkona ¢. 312/2002 Sb., o Ufednicich dzemnich samospravnych celkl a o zméné né-
kterych zékon(, ve znéni pozdéjsich predpisd, je trvajicim (soustavnym) porusovanim stejné
povinnosti, a proto nemUzZe byt ddvodna ndmitka Zalobkyné, Ze Zalovany uplatnil pfedmétny
ddvod pro odvolani z funkce az po marném uplynutf $estimési¢ni prekluzivni Ihty podle § 12
odst. 1 pism. b) zakona ¢. 312/2002 Sb.

Rozsudek sp. zn. 21 Cdo 2676/2018 ze dne 31. ledna 2019

Témata: Pravni Cekatel; neuspokojivé pracovni vysledky

Pravni Cekatel po zavérec¢né zkousce tak cini (provadéni ukont pravniho cekatele na funkci
statniho zastupce — pozn. aut.) do té doby, dokud neni jmenovén statnim zastupcem nebo
dokud nedojde ke skonceni pracovniho poméru. Nedostoji-li tedy pravni Cekatel pozadav-
kiim na Uroven vykondvané prace, je mozné rozvazat pracovni pomér také vypovédi podle
§ 52 pism. f) zékoniku prace pro neuspokojivé pracovni vysledky.

Usneseni sp. zn. 21 Cdo 3400/2018 ze dne 31. ledna 2019

Témata: Utok na majetek zaméstnavatele; okamZzité zrusen/

Jednani zalobce spocivajici v uzivani referentského automobilu zalované bez jejiho souhla-
su pozadované intenzity (poruseni povinnosti vyplyvajicich z pravnich predpisG vztahujicich
se k zaméstnancem vykondvané praci — pozn. aut.,) dosahuje a toto jednani je Utokem na ma-
jetek zaméstnavatele, ktery je tfeba posoudit jako poruseni povinnosti vyplyvajici z pravnich
predpist vztahujicich se k zaméstnancem vykondvané praci zvlast hrubym zptsobem.
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..NEJVYSSiHO SPRAVNIHO SOUDU

Rozsudek sp. zn. 10 Ads 174/2018 ze dne 13. unora 2019

Témata: Evidence uchazect o zaméstnani; vhodnost pracovniho mista

Samotny popis vykonu prace nebyl zcela jednoznacny. Pokud méla stéZzovatelka néjaké po-
chybnosti o povaze mista, méla je fesit se zaméstnavatelem na misté v rdmci vybérového
fizeni. To vSak neucinila a nabidku pracovniho mista pfijala bez vyhrad. Pochybnosti ohledné
pracovni naplné nevyjadrila ani bezprostifedné po vybérovém fizeni pfi osobnim setkani. Pod-
minky pro vyfazeni stézovatelky z evidence uchazec o zaméstnani tedy byly dany.

Rozsudek sp. zn. 10 As 144/2018 ze dne 20. unora 2019

Témata: Bezpecnost prace; povinnost preventivnich opatreni

Zalovany stézovatelce vycita nikoliv to, Ze zavinila pad mostni konstrukce, ale Ze neorga-
nizovala praci tak, aby jeji zaméstnanci nebyli ohroZeni padajicimi pfedméty. StéZovatelka
na zékladé komunikace se spolecnosti STRABAG mohla predejit ohroZeni zivota a zdravi
svych zameéstnanct napt. tak, ze by se obé spolec¢nosti domluvily, Ze alespor nékteré prace
na mosté a pod nim nebudou provadény soucasné.

Rozsudek sp. zn. 6 Ads 225/2018 ze dne 27. inora 2019

Téma: Znaky zavislé prace

Bylo prokazano naplnéni znakl zavislé prace — praci vykonavaly fyzické osoby v prostorach
stézovatelky osobné, prace byla témto osobam fakticky pfidélovdna zaméstnavatelem, stézo-
vatelka vyplacela mzdu v mési¢nich vyplatnich terminech, tyto osoby pravidelné a soustavné
dochézely k vykonu prace do jednoho mista, pracovaly v urcenych ¢asovych Usecich, pokud
se z ddvodu nemoci nemohly dostavit, oznamovaly to pfedem atd.

Rozsudek sp. zn. 2 Ads 227/2018 ze dne 27. inora 2019

Témata: Viyfazeni z evidence uchazect; pfislusnost Uradu prace

Z3akon o zaméstnanosti nevaze pravo pozadat o zménu pfislusného Uradu prace na Zadnou
jinou okolnost, nez je skutecné zdrzovani se z vaznych ddvodd v obvodu jiné nez dosavadni
pobocky (nikoliv tedy napt. trvalé bydleni ¢i podobné). Pritom podle zakladnich zésad ¢innos-
ti spravnich orgdnt musi kazdy spravni organ dbét, aby pfi rozhodovani skutkové shodnych
nebo podobnych pfipadd nevznikaly nedtvodné rozdily.

Rozsudek sp. zn. 7 Ads 10/2018 ze dne 6. bfezna 2019

Témata: Vhodnost zaméstnani; dopravni dosaZitelnost zaméstnani

Skute¢na vzdalenost mezi mistem bydlisté a nabizenym zaméstnanim (asi 16 km) svédci spise
tomu, ze zaméstnani pro zalobce dosazitelné bylo a neztotoznuje se s nazorem krajského
soudu o Sikandznim vykonu préava spravnim organem. Jakkoliv nelze presumovat, ze ma
stézovatel moznost dopravy do zaméstnani osobnim automobilem, nelze v konkrétnim pfi-
padé jiz pfi pohledu do mapy usuzovat, Ze bylo nabizeno zaméstnani v misté pro Zalobce
nedosazitelném.

Rozsudek sp. zn. 7 Ads 47/2018 ze dne 21. bfezna 2019

Témata: Sména ridice autobust; odchylky z pracovni doby

Pracovni doba pro kategorii zaméstnanct v § 2 pism. d) nafizeni (nafizeni viddy
¢. 589/2006 Sb. ve znéni ucinném do 31. prosince 2016 — pozn. aut.), tedy pro ,,zaméstnan-
ce méstské hromadné dopravy, ktefi jsou cleny osddky autobusu a ¢leny osadky autobusu
linkové osobni dopravy, u které délka zadného ze spoji nepfesahuje 50 km”, je upravena
obecnymi ustanovenimi zakoniku prace s odchylkou podle § 100 odst. 1 pism. d) a § 100
odst. 1 in fine zakoniku prace ve spojeni s § 16 nafizeni.

Rozsudek sp. zn. 3 Ads 349/2017 ze dne 4. dubna 2019

Témata: Povinnosti uchazece o zaméstnani; vyrazeni uchazece z evidence

Pfi posuzovani otazky, zda v daném pfipadé skutecné doslo k naplnéni dispozice § 31 pism. c)
zdkona o zaméstnanosti (mareni soucinnosti uchazecem — pozn. aut.), je tfeba vzit v Gvahu
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jak zcela minimalni miru poruseni povinnosti ze strany stéZovatele, tak i jeho dosavadni cho-
vani a dalsi vyse popsané okolnosti pfipadu, a teprve po jejich vyhodnoceni Ize ucinit zavér,
zda jedndnim stéZovatele doslo k mareni soucinnosti s Ufadem prace ¢i nikoliv.

...USTAVNIHO SOUDU

Usneseni sp. zn. lIl. US 3400/18 ze dne 29. ledna 2019

Témata: Intenzita poruseni povinnosti; zahrani¢ni pracovni cesta

Jak Méstsky soud, tak Nejvyssi soud se otdzkou intenzity poruseni povinnosti stéZovatelem
zabyvaly, a to vCetné stéZovatelem tvrzeného Sikandézniho jednani, toto tvrzeni vsak nemuze
obstat za situace, kdy sdm stéZovatel jednal v pfikrém rozporu se zakonikem prace i s vnitf-
nimi pfedpisy zaméstnavatele a o schvaleni své zahrani¢ni cesty nadfizeného ani nepozadal,
resp. nepozadal vcas a odjel, aniz by vyckal rozhodnuti zaméstnavatele.

Usneseni sp. zn. |. US 218/19 ze dne 12. inora 2019

Témata: Odména za praci; forma pravniho jednani

Podstatou sporu byla otdzka finan¢ni odmény, sjednané mezi Gcastniky fizeni za vykonanou
praci. Zalovana stézovatelka se nem@ze dovolat neplatnosti Ustné sjednané dohody o vys3i
odmeény za praci, pokud ji sama zpUsobila tim, ze ujednani o odméné nebylo obsazeno v pi-
semné dohodé o pracovni ¢innosti, jejiZ text pFipravila a predlozila Zalobci k podpisu. V téch-
to soudnich zavérech nelze spatfovat nic neustavniho.

Usneseni sp. zn. lll. US 2569/16 ze dne 12. bfezna 2019

Témata: Platnost konkurencni dolozky, nahrada skody

Usudek, podle kterého stézovateli za situace, kdy jeho pfijem (byt nejde o pfijem v plném
rozsahu zdanitelny) vyrazné presahuje ¢astku, na niz by mu vznikl ndrok za predpokladu,
Ze by s jeho plvodnim zaméstnavatelem sjednana konkurencni dolozka byla platnd, skoda,
jejiz néhrady by se mohl domahat pfed soudem, nevznikla, nevykazuje podle Ustavniho sou-
du zjevnou kolizi se zakladnimi principy spravedinosti, resp. pravniho statu.

Usneseni sp. zn. . US 4041/17 ze dne 12. biezna 2019

Témata: Lékarsky posudek, vypovéd z pracovniho poméru

Platny lékaFsky posudek, vydany podle § 77 zakona o péci o zdravi lidu, je zpUsobilym pred-
pokladem pro podani vypovédi podle § 52 pism. e) zakoniku prace jen tehdy, jestlize je v ném
vyslovné nebo jinym zplsobem nevzbuzujicim pochybnosti vyjadfeno, Ze zaméstnanec vzhle-
dem ke svému zdravotnimu stavu dlouhodobé pozbyl zplsobilost konat dale dosavadni praci
(posuzovani podle pravni Gpravy platné a ucinné do 31. bfezna 2012 — pozn. aut.).

...SOUDNIHO DVORA (EU)

Rozsudek C-154/18 ze dne 14. unora 2019

Témata: Platové zarazeni ucitele, neprima diskriminace

Opatreni, které v pfipadé pfijeti do zaméstnani novych ucitelt od urcitého data stanovi pla-
tovou stupnici a zafazeni do platovych stuprid, které jsou méné vyhodné nez ty, které se na
zakladé pravidel platnych pred timto opatfenim vztahovaly na ucitele pfijaté do zaméstnani
pred timto datem, nepredstavuje nepfimou diskriminaci na zakladé véku ve smyslu tohoto
ustanoveni (¢l. 2 odst. 2 pism. b) smérnice 2000/78/ES — pozn. aut.).

Rozsudek C-579/17 ze dne 28. unora 2019

Témata: Nahrada mzdy za dovolenou; pfislusnost soudu

Zaloba na zaplaceni nahrady mzdy za dovolenou, kterou méa kolektivni organ v(ici zaméstna-
vateli z dlvodu vyslani pracovnik do ¢lenského statu, ve kterém se nenachazf jejich obvyklé
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pracovi$té, nebo v ramci poskytnuti pracovnich sil do tohoto ¢lenského statu, nebo vaci
zaméstnavateli, jehoZ sidlo se nachazi mimo Uzemi ¢lenského statu, spadd do plsobnosti
tohoto nafizeni (nafizeni Evropského parlamentu a Rady (EU) ¢. 1215/2012 — pozn. aut.).

Rozsudek C-134/18 ze dne 14. bfezna 2019

Témata: Navyseni dovolené; zapocteni predchozich zaméstnani

Clanek 45 SFEU a ¢l. 7 odst. 1 nafizeni ¢. 492/2011 nebrani takové vnitrostatni pravni Upravé,
ktera pro Ucely ur€eni, zda ma urcity zameéstnanec s celkem 25 odpracovanymi lety narok
na navyseni placené dovolené za kalendarni rok z 5 na 6 tydnd, stanovi, Ze roky ziskané
v ramci jednoho nebo vice pracovnich pomérl predchazejicich pracovnimu poméru s jeho
soucasnym zaméstnavatelem se zohledni nejvyse v rozsahu 5 let, i kdyZ je jejich skute¢ny
pocet vyssi.

Rozsudek C-699/17 ze dne 4. dubna 2019

Téma: Podnikovy podpurny fond

Clanky 49 SFEU a 56 SFEU, zasady rovného zachazeni a zakazu diskriminace, jakoZ i povin-
nost transparentnosti jsou pouZitelné na uzavieni smlouvy o pfistoupeni mezi zaméstnava-
telem a podnikovym podpdrnym fondem za Ucelem spravy a investovani pfispévkl urcenych
k financovani odstupného vyplaceného zaméstnanclim tohoto zaméstnavatele, prestoze
uzavreni takové smlouvy nezdvisi jen na vUli tohoto zameéstnavatele.

Rozsudek C-603/17 ze dne 11. dubna 2019

Témata: Smlouva o vykonu funkce, ¢len statutarniho organu

Smlouva mezi spolec¢nosti a fyzickou osobou zastavajici funkci jejiho feditele mezi nimi nevy-
tvaii vztah podfizenosti, a nemize byt proto kvalifikovana jako ,individudlni pracovni smlou-
va”, mize-li tato osoba urcovat ¢i ve skutecnosti urcuje podminky uvedené smlouvy a ma
autonomni kontrolu nad kazdodennimi operacemi této spolecnosti, jakoZ i nad vykonem své
vlastni funkce, i kdyZ akcionar ¢i akcionafi maji pravomoc tento vztah ukoncit.

Rozsudky ve spojenych vécech C-29/18, C-30/18 a C-44/18 ze dne 11. dubna 2019
Téma: Pracovni pomér na dobu urcitou

Bod 1 ustanoveni 4 rdmcové dohody o pracovnich pomérech na dobu urc¢itou nebrani vnitro-
statni pravni Upravé, podle které ma ukonceni smlouvy o poskytovani sluzeb uzaviené mezi
zaméstnavatelem a jednim z jeho zdkaznikl za nasledek jednak ukonceni pracovnich smluv
sjednanych na urcity Ukol uzavienych mezi timto zaméstnavatelem a urcitymi zaméstnanci.

Rozsudek C-254/18 ze dne 11. dubna 2019

Témata: Vlyrovndvaci obdobi; prdmérna pracovni doba

Clanek 6 pism. b), ¢l. 16 pism. b) a ¢l. 19 prvni pododstavec smérnice Evropského parlamentu
a Rady 2003/88/ES nebrani vnitrostatni pravni Uprave, ktera pro Ucely vypoctu prdmeérné dél-
ky tydenni pracovni doby stanovi referen¢ni obdobi, kterd zacinaji a konci k pevné ur¢enym
kalendarnim datlim, za predpokladu, Ze zahrnuje mechanismy umozriujici zajistit, aby byla
dodrzena prlimérnd maximalni tydenni pracovni doba v délce 48 hodin.

Rubrika slouzi k uvedeni prehledu nejnovéjsich pracovnépravnich judikata s kratkym vyme-
zenim (citaci nebo parafrazi) predmeétu rizeni a hlavniho zavéru. Nejedna se o vycerpavajici
popis danych pripadd a rubrika v Zadném pripadé nema a nemdze slouzit jako pravni rada
nebo uUplny komentar k danym judikatim nebo jako jejich citace.
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