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Vazeni klienti a obchodni partnefi,

pripravili jsme pro Vas letodni sedmé islo
Pracovnépravnich novinek, newsletteru
vénovaného novinkdm  (predevsim)
v oblasti pracovniho prava.

Aktualni Cislo je vénovano zménam
souvisejicim s béhem lhit pro rozvazani
pracovniho poméru pro poruseni
pracovni  povinnosti,  poskytnutim
pracovniho volna zdlvodu prekazek
vpraci na strané zaméstnance nebo
dorucovanim diileZitych pisemnosti v
pracovnépravnich vztazich.

Véfime, Ze pro Vas toto Cislo bude
uzitecné.

Michal Vrajik

Zaméstnanecké prohresky? Nové vice ¢asu na
jejich FesSeni

Flexinovela prinesla dobrou zpravu pro vSechny zaméstnavatele
- doslo k prodlouzeni prekluzivnich lhit pro rozvazani

pracovniho poméru v pfipadech, kdy zaméstnanec porusi
pracovni povinnosti.

Nové plati, Ze vypovéd podle § 52 pism. g) zakoniku prace nebo
okamzité zruSeni pracovniho poméru podle § 55 odst. 1 pism. b)
zékoniku prace smizaméstnavatel dat do 3 mésicti od chvile, kdy
se 0 poruseni pracovni povinnosti dozvédél, nejpozdéji vsak do
15 mésicti ode dne, kdy k poruseni pracovni povinnosti do$lo.

Zména se tyka i situaci, kdy jednani zaméstnance prosetfuje
jiny organ - napfiklad policie. V takovém pfipadé bézi
tfimési¢ni lhita od chvile, kdy zaméstnavatel zna vysledek
SetFeni, pficem? i zde z(istava hranice 15 mésicli zachovana.

Pokud k poruseni povinnosti doslo pfed uéinnosti flexinovely,
stile platistaré lhity, tj. 2 mésice od zji$téni a 1 rok od spachani.



NOVA PRAVIDLA DORUCOVANI:
NA CO SI DAT POZOR?

Digitalizace pronika stale hloubéji i do
pracovnépravnich vztahli, a proto

flexinovela s sebou prindsi zmény
voblasti doruéovani  dileZitych
pisemnosti.

Novinkou je zména okamZiku doruéeni.
Nové se za dorucenou povazuje kazda
»daleZita pisemnost“ okamzZikem, kdy ji
zaméstnanec prevezme nebo jeji
prevzeti odmitne. To zmensuje prostor
pro uUcelové obstrukce ze strany
zaméstnance.

Pozitivni zmény se tykaji také
elektronického doruéovani. Potvrzeni o
prevzeti pisemnosti uz nemusi probihat
vyhradné prostfednictvim datové zpravy
- nové postaci jakakoli pisemna forma
(napriklad odpovéd e-mailem). Z{stava
ovéem zachovana 15denni lhita. Pokud
zameéstnanec nebo zaméstnavatel do
této doby od odeslani prevzeti
nepotvrdi, pisemnost se povaZuje za
dorucenou poslednim dnem této lhiity.

Flexinovelarovnéz pfinasi zjednoduseny
rezim dorucovani mzdovych a
platovych vyméri. Ty nyni mizZe
zaméstnavatel zaslat zaméstnanci i bez
jeho souhlasu - staci, Ze vyuZije e-
mailovou adresu, kterou ma k dispozici
(napf. pracovni e-mail nebo interni HR
systém). Podminkou  zlstava, Ze
zaméstnanci musi byt umozZnéno si
dokument uloZit a vytisknout - treba
stazenim nebo preposlanim na soukromy
e-mail. Pokud vSak zaméstnanec do 15
dnt doruceni nepotvrdi, v tomto pripadé
dorudeni u¢inné neni - fikce doruéeni
zde neplati.

Pfipomindme, Ze zaméstnavatel musi
dalezité pisemnosti dorucované
elektronicky  podepsat uznavanym
elektronickym podpisem. Naopak
zaméstnanci pro doruceni dlleZité
pisemnosti  zaméstnavateli  postaci
béZny podpis (napf. naskenovany
podpis ve formatu PDF).

MGR. MICHAL VRAJIK, advokat

Kdyz Zivot zasahne: co nové plati pro pracovni
volno?

Flexinovela neni jedinou zménou, ktera letos hybe pracovnim
pravem. Od 1. 6. 2025 vstoupila v (i¢innost také novela nafizeni
vlady o jinych diileZitych osobnich prekazkach v praci.

Nejvyraznéj$i zménou je zrovnopravnéni partneri a
registrovanych partnerii s manzeli. Nové se tak narok na
pracovni volno (napriklad pfi uzavieni manZelstvi/partnerstvi,
amrti blizkého nebo pfi doprovodu) vztahuje i na osoby Zijici
v partnerstvi Ci registrovaném partnerstvi. Jde o dilezity krok k
rovnosti v pracovnépravnich vztazich.

Dalsivitanou zménou je zpfesnéni pravidel nahrady mzdy nebo
platu pfi uzavieni manzelstviCi partnerstvi. Dosud nebylo jasné,
za ktery ze dvou dnl volna zaméstnanci nalezi nahrada. Nové
plati, Ze nahrada mzdy/platu zaméstnanci pFislusi pravé za
den obfradu (hraje roli napf. pfi rlizné dlouhych sménach).

Mé&ni se také pravidla pro pracovnivolno pfi vyhledaninového
zaméstnani. Nové bude narok vyjadfen ve dnech a jeho rozsah
bude zaviset na ddvodu vypovédi nebo uzavieni dohody o
rozvazani pracovniho poméru:

e a7 4 dny volna s nahradou mzdy nebo platu, pokud
pracovni pomér konci z organizacnich ¢i zdravotnich
ddvodui dle § 52 pism. a) - e) ZP;

e a7 2 dny bez nahrady mzdy nebo platu, pokud
pracovni pomér konci zdGvodU dle § 52 pism. f) - h) ZP;

e a7 4 dny bez nahrady mzdy nebo platu, pokud
pracovni pomér kon¢i jinak (napf. vypovédi ze strany
zaméstnance, dohodou bez udani divodu).

Vedle toho pfibyla moZnost ¢erpani aZ 2 dnli neplaceného
volna pro navstévu Uradu prace a vyuzitijeho poradenskych
sluZeb, ale jen poté, co jsou vyCerpany dny volna uvedené vyse.
Zaméstnanci ziskaji také narok aZ na 5 dnii volna v pfipadé

umrti blizké osoby, byt bez naroku na nahradu. Rovné; je
postaveno na jisto, Ze doprovod k lékaFi zahrnujeicestu zpét.

Pokud Vas néktera uvedena novinka zaujme nebo
budete mit bliZSi dotazy, nevahejte se na nas obratit.

KONTAKT:
Mgr. Michal Vrajik, advokat

Spalena 97/29
11000 Praha 1

T:+420 605 068 258
E: michal.vrajik@akvrajik.cz
www.akvrajik.cz




