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Pracovnépravni novinky 6/2025

VaZzeni klienti a obchodni partnefi,
pfipravili jsme pro Vas leto$ni Sesté Eislo
Pracovnépravnich novinek, newsletteru

vénovaného novinkam  (predevsim)
v oblasti pracovniho prava.

Aktualni Cislo je vénovano zménam
souvisejicim s vypovédi zpracovniho
poméru ze zdravotnich divodi a
zakonnym plnénim pfi rozvazani
pracovniho poméru vypovédi ze
zdravotnich duvoda.

Jaké nasledky maji tyto zmény pro
zameéstnavatele a zameéstnance, se
dozvite v tomto Cisle.

Vérime, Ze pro Vas toto Cislo bude
uZzitecné.

Michal Vrajik

Zdravotni duvody uz nejsou pravni hlavolam

K 1. ¢ervnu 2025 vstoupila v Gcinnost tzv. flexinovela zakoniku
prace, kterda mimo jiné zasadné méni postup, jak lze rozvazat
pracovni pomér vypovédi ze zdravotnich diivodi. Nova pravni
Uprava pfinasi jasnéjsi pravidla, zjednoduSeni procesu a
eliminuje dlouhodoby problém pravni nejistoty, ktery tuto oblast
provazel.

Dosavadni praxe byla pro zaméstnavatele velmi nekomfortni.
Pokud zaméstnanec podle |ékarského posudku pozbyl zdravotni
zplsobilost k vykonu své prace, musel zaméstnavatel spravné
urcit, zda jde o tzv. ,kvalifikovany“ divod (napt. pracovni Uraz Ci
nemoc z povolani), nebo ,obecny“ divod (napf. béiné
onemocnéni nesouvisejici s vykonem prace). Kazdy z téchto
pfipadd spadal pod jiny vypovédni divod a Spatné ureni
vypovédniho dlvodu znamenalo riziko nedspéchu v soudnim
sporu. Kliova pFitom nebyla zdravotni nezpusobilost
zaméstnance jako takova, ale pravé jeji pficina, kterou ale
zaméstnavatel nemusel znat a ¢asto ani nemohl zjistit.



ODSTUPNE SE MENIi NA
NAHRADU: KOLIK A KOMU?

Velkou zménu pfrinasi flexinovela také v
oblasti finanénich narokii zaméstnance
pFi rozvazani pracovniho poméru ze
zdravotnich  divodi. Dfive mél
zaméstnanec pri vypovédi
z ,kvalifikovanych“ zdravotnich divodu
(napf. pracovni Graz) narok na zakonné
odstupné nejméné ve vysi
dvanactinasobku prdmérného vydélku -
a to pfimo zkapsy zaméstnavatele.
Nové odstupné nahrazuje jednorazova
nahrada, kterou vyplaci zakonna
pojistovna z pojisténi odpovédnosti.
Narok na tuto nahradu maji pouze
zaméstnanci v pracovnim poméru, u
kterych  zdravotni  nezpusobilost
vznikla v disledku pracovniho urazu,
nemoci z povolani nebo ohroZeni touto
nemoci.

Vyse nahrady ziistava zachovana jako
tomu bylo u odstupného - opét ve vysi
dvanactinasobku primérného
mésicniho  vydélku. V ostatnich
pfipadech (napf. pri béZném
onemocnéni) zaméstnanec na plnéni
narok nema, zaméstnavatel se vSak mize
rozhodnout jej poskytnout dobrovolné -
pojistovna ovsem toto plnéni nehradi. Na
rozdil od odstupného se nicméné tato
ndhrada pomé&rné krati v pfipadé, Ze si
zaméstnanec pracovni Uraz ¢i nemoc
zpovolani zpusobil zéasti sam, napf.
porusenim pokynl o BOZP.

Nova Uprava pfinasi i zlepSeni postaveni
zaméstnancd. V minulosti se nezfidka
stavalo, Ze zaméstnanec kvuli dlouhému
posudkovému fizeni nemohl vykondavat
praci, ale zarovei mu pracovni pomér
formalné trval a tim padem nemél narok
ani na mzdu, ani na kompenzaci. Nové je
moZné pracovni pomér rozvazat
vypovédi hned po vydani posudku - a
posouzeni konkrétni pficiny (napF. zda
jde o nemoc z povolani) muize
probéhnout aZ nasledné.

MGR. MICHAL VRAJIK. advokat

Vypovédni diivody ze zdravotnich pficin se
sjednocuji

Nové jiz zakon nerozliSuje mezi riznymi typy pfFicin
zdravotni nezpusobilosti. Nové plati, Ze pokud zaméstnanec
dlouhodobé pozbyl zdravotni zplsobilost k vykonu dosavadni
prace, miZze mu zaméstnavatel dat vypovéd podle § 52 pism. d)
zakoniku prace - bez ohledu na to, co presné tuto
nezpusobilost zpusobilo. Rozhodujici je pouze lékarsky
posudek, ktery pozbyti zdravotni zplsobilosti konstatuje.

To pfinasi zasadni Ulevu pro praxi. Zaméstnavatelé jiz nejsou
nuceni zdlouhavé vyhodnocovat pravni kvalifikaci priciny
zdravotniho stavu, ani ¢ekat na vysledky pripadného prezkumu
nebo rozhodovani spravnich organ(. Pracovni pomér lze nové
ukondit rychleji a s vétsi pravni jistotou. Odpada riziko, Ze
vypovéd bude pozdé&ji zpochybnéna jen kviili formalni chybé
v zaFazeni vypovédniho diivodu.

Vyznamnou zménou proslo i pdvodni ustanoveni § 52 pism. e),
které se nové vztahuje pouze na pfipady, kdy zaméstnanec
dosahl nejvy3si pripustné expozice na vymezeném
rizikovém pracovisti. Tento vypovédni diivod tak ma vlastni,
zcela konkrétni vymezeni. Vysledkem je vétsi prehlednost celé
pravni Upravy.

DileZité ale je, Ze lékaFsky posudek zlstava i nadale tzv.
odbornym dobrozdanim - tedy dikazem, ktery miZe byt v
pripadé sporu prezkoumavan soudem. Vypovéd proto musi byt
vzdy peclivé podlozena spravnym a aktualnim lékarskym
posudkem od poskytovatele pracovnélékarskych sluzeb. Presto
novela vyznamné snizuje riziko neplatnosti vypovédi kvali
chybnému pravnimu zarazeni nebo vykladu zdravotni priciny.

Flexinovela tak prinasi prakticky, a pfitom systémovy posun.
Zrychluje se a zjednodusuje se cely proces rozvazani pracovniho
poméru v pripadech, kdy dalsi spoluprace stran mezi
zaméstnavatelem a zaméstnancem neni moZna ze zdravotnich
ddvodi na strané zaméstnance.

Pokud Vas néktera uvedena novinka zaujme nebo
budete mit bliZsi dotazy, nevahejte se na nas obratit.
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