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VaZzeni klienti a obchodni partnefi,
pfipravili jsme pro Vas leto3ni paté Eislo
Pracovnépravnich novinek, newsletteru

vénovaného novinkam  (predevsim)
v oblasti pracovniho prava.

Aktudlni ¢&islo je vénovdno soubéZnym
pracovnépravnim vztahim u téhoz
zamé@stnavatele béhem rodicovské
dovolené a novym pravidlim pro
pracovni pomér na dobu uréitou u
zaméstnancu pfijimanych jako zastup.

Jaké benefity tyto novinky prinaseji pro
zameéstnance a zaméstnavatele, se
dozvite v tomto Cisle.

Vérime, Ze pro Vas toto Cislo bude
uZzitecné.

Michal Vrajik

SoubéZné pracovnépravni vztahy béhem
rodicovské dovolené: Co se méniod 1. 6. 2025?

Rodicovska dovolena byla dosud obdobim, kdy zaméstnanec
sice zlstaval zaméstnan v pracovnim poméru, ale aktivni
spoluprace se zaméstnavatelem byla do velké miry omezena.
Obé strany v této souvislosti Casto narazely na zbytecné bariéry -
to se v3ak od 1. 6. 2025 zasadné méni.

Dosud platilo, Ze zaméstnanec mohl mit u jednoho
zaméstnavatele vice pracovnépravnich vztahl - napfriklad
pracovni pomér a zarovei DPP nebo DPC. Avsak zakon
zakazoval, aby zaméstnanec vdalS$im pracovnépravnim
vztahu vykonaval druhové stejné prace, jako konal
v pracovnim poméru. A to i tehdy, kdyZ byl na rodi¢ovské
dovolené a chtél se do prace zapojit jen ¢astecné.

Napfriklad pokud si chtél zaméstnanec na rodicovské privydélat a
zaméstnavatel byl ochoten mu nabidnout mensi objem prace na
dohodu (pokud lo o ,,stejnou praci“), vedlo to k poruseni zakona.



NOVA PRAVIDLA PRO SMLOUVY
NA DOBU URCITOU A NAVRAT
RODICU DO PRACE

Flexinovela prinasi novou vyjimku pro
sjednavani pracovniho poméru na dobu
uritou v situaci, kdy zameéstnanec
nastupuje jako zastup za zaméstnance
Cerpajiciho materskou, otcovskou
nebo rodi¢ovskou dovolenou, pripadné
dovolenou cerpanou mezi nimi. V
takovych pripadech bude nové mozné
pracovni pomér uzaviit opakované i vice
neZ 3x, pokud celkova délka téchto
pracovnich poméri nepfesahne devét
let. Kazdy jednotlivy pracovni pomér
musi i nadale respektovat maximalni
triletou délku. Tato Uprava umozni
pruznéjsi pokryti absenci v navaznosti na
péci o déti, aniz by bylo nutné obchazet
zdkon nebo hledat slozita feSeni.
Pozitivem je i to, Ze nova pravni Gprava se
bude vztahovat i na pracovni poméry
zaloZené pied ucinnosti flexinovely.

Dalsi vyznamnou zménou je zavedeni
nového pravidla pro navrat
zaméstnanci z rodiovské dovolené.
Zatimco dosud postacovalo zafazeni
zaméstnance zpét dle pracovni smlouvy
(tedy na sjednany druh a misto vykonu
prace), nové budou mit zaméstnanci
pravo vratit se pfimo na své ptvodni
pracovni misto, pokud se vrati
z rodi¢ovské dovolené pred dovrienim
dvou let véku ditéte. Zaméstnanec tedy
bude moci pfi navratu zrodiCovské
dovolené pred dosazenim dvou let véku
ditéte oCekavat, Ze se vrati presné na to
pracovni misto, ze kterého odchazel.
Vzhledem  kabsenci  prechodného
ustanoveni tato povinnost dopada i na
zaméstnance, ktefi jiZ na rodicovské jsou.

Zaméstnavatelé by  proto  méli
s pfedstihem aktualizovat své vnitini
predpisy a vzory pracovnépravni
dokumentace a pfipravit personalni
oddéleni na nové povinnosti.
Flexinovela je totiZ vyzvou k tomu, jak
lépe fidit navraty rodi¢i do prace a
planovat zastupy.

MGR. MICHAL VRAJIK. advokat

Co nové plati?

0d 1. Eervna 2025 se vyse popsané omezeni nebude vztahovat
na DPP ani DPC, pokud bude uzaviena na dobu cerpani
rodiCovské dovolené nebo jeji ¢asti. Jinymi slovy -
zaméstnanec na rodiCovské dovolené bude moci pro
zaméstnavatele legalné vykonavat stejnou cinnost jako
doposud v pracovnim poméru, pokud spoluprace bude
probihat formou DPP/DPC a pouze v dobé rodi¢ovské dovolené.

Kli¢ové podminky nové tpravy:

e spoluprace nesmi byt navazana jako novy pracovni
pomér - muze jit jen o DPP nebo DPC;

e muZe jit i o praci stejného druhu jako je prace
sjednana v ,,hlavnim“ pracovnim poméru;

e vyjimka se tyka vyhradné obdobi rodicovské
dovolené - nikoli mateiské ¢i otcovské ani
neplaceného volna po rodi¢ovské dovolené;

e nova pravidla se uplatni i na zaméstnance, ktefi jiz
rodi¢ovskou dovolenou ¢erpaji;

e obecny zakaz druhové stejné prace ziustava -
vyjimka je vyhradné na rodi¢ovskou dovolenou.

Pro rodice predstavuje tato novinka vitanou zménu, diky které
se mohou zapojit do pracovniho procesu v takové mire, ktera
odpovida jejich aktudlnim c¢asovym a rodinnym moZnostem.
Zistanou tak v kontaktu se svymi kolegy i firemnimi procesy,
coZ jim vyrazné usnadni pozdéjsi navrat do pracovniho poméru.

Zaméstnavatelm tato zména umoznuje udrzet, byt vomezené
mife dané rozsahem prace na DPP/DPC, pracovni vztahy se
zaméstnanci, ktefi by jinak byli i roky mimo jejich dosah.

Vpraxi nové mlzZe napf. Gletni na rodiovské vypomahat
s uzavérkami, marketingova specialistka pfipravovat kampané
a HR manaZer se zapojit do vybérového fizeni nebo vedeni
workshopu - v3e podle aktualnich moZnosti a zajm0 obou stran.
A to bez zbytecné administrativy a zcela v souladu se zakonem.

Pokud Vas néktera uvedena novinka zaujme nebo
budete mit bliZsi dotazy, nevahejte se na nas obratit.
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