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Vazeni klienti a obchodni partnefi,

pfipravili jsme pro Vas leto$ni tFeti €islo
Pracovnépravnich novinek, newsletteru
vénovaného novinkam  (predevsim)
v oblasti pracovniho prava.

Aktudlni &islo je vénovano zménam u
vypovédni doby a vybranym zménam v
odméiovani  vsouvislosti  stzv.
flexibilni novelou zakoniku prace, jejiz
ucinnost nastane od 1. 6. 2025. Protoze
jde o zmény, které se dotknou vSech
zaméstnavatell, je tfeba jim vénovat
zvy$enou pozornost.

Véfime, Ze pro Vas toto Cislo bude
uzitecné.

Michal Vrajik

Vypovédni doba bézi ode dne doruceni

Zasadni novinkou je zména okamiZiku, od kdy zadina bézet
vypovédni doba. Dosud platilo, Ze vypovédni doba zacala béZet
az od prvniho dne mésice nasledujiciho po doruceni vypovédi.
Tento odklad pocatku béhu vypovédni doby byl ¢asto vniman
jako neefektivni, nebot prodluzoval trvani pracovniho poméru i
tam, kde jiz byla spoluprace fakticky ukoncena.

S tim je od ¢ervna konec. Nové vypovédni doba zaéne béZet jiz
dnem doruéeni vypovédi druhé strané. To znamenj, Ze den,
kdy zaméstnavatel ¢i zaméstnanec vypovéd obdrzi (v némz dojde
k doruceni dle zakona), je dnem, od néjz vypovédni doba pobéZi.

Napfiklad pokud zaméstnanec obdrZi vypovéd pro nadbytecnost
17. Cervence, vypovédni doba uplyne 17. zafi. Pokud v poslednim
mésici takovy den neni (napfr. 31. zari), vypovéd skonci poslednim
dnem mésice (tj. 30. zari). Rozhodujici neni ani to, zda tento den
pfipadne na vikend nebo svatek - vypovédni doba uplyne tak
jako tak.



ZMENY V OBLASTI ODMENOVANI:
JSTE PRIPRAVENI?

Flexinovela zakoniku prace méni pravidla
v oblasti mzdovych a platovych vyméri
(ddle jen ,vymér“). Nové musi byt
zaméstnanci vymér dorucen nejpozdéji
pfed zahajenim vykonu prace; neni jiz
nezbytné jeho predani nejpozdéji v den
nastupu do prace, jako tomu bylo
doposud, ale zase uz nebude mozné
predani vyméru az na konci dne nastupu
do prace (pokud pripadl na prvni sménu).

Pokud dochdzi ke zméné udajt
uvedenych ve vymeéru, musi
zaméstnanec novy vymér obdrzet
nejpozdéji pred zacatkem vykonu
prace ve dni, kdy zména nabyva
ucinnosti. Zamé&stnavatelé by proto méli
vcas upravit své interni procesy.

Dalsi novinkou je zavedeni bez-
hotovostni vyplaty mzdy &i platu jako
vychoziho standardu. Zaméstnavatel u?
nemusi se zaméstnancem uzavirat
dohodu - staci, aby zaméstnanec sdélil
zaméstnavateli Cislo uc¢tu vedeného
v Ceskych korunach u banky nebo jiné
finanéni instituce pusobici v CR.
Hotovostni vyplata se tak stava spise
vyjimkou, pouZitelnou jen tehdy, pokud
zaméstnanec UcCet nemd, neposkytne
soucinnost nebo vyslovné projevi
nesouhlas s bezhotovostni vyplatou.

Upresriuje se, Ze mzdu ci plat musi
zaméstnanec ve vyplatnim terminu mit
jiz na UcCtu - nestadi ji tedy vtento den
odeslat.

Dfive bylo moZné vyplacet mzdu nebo
plat v cizi méné jen vyjimecné. Vyplatu v
cizi méné lze nové dohodnout napfiklad s
driiteli zaméstnaneckych  karet,
obcany EU bez trvalého pobytu v CR ¢i
zaméstnanci trvale Zijicimi za
hranicemi. Podminkou je vzajemna
dohoda stran a volba mény, ke které
CNB vyhlaSuje kurz. Prepolet se
standardné provadi kurzem platnym k
prvnimu pracovnimu dni nasledujiciho
mésice po vzniku naroku na mzdu nebo
plat - pokud si strany nedohodnou jinak.

MGR. MICHAL VRAJIK. advokat

Kratsi vypovédni doba (nejen) v pripadé pracovni
nekazné

| nadale plati, Ze vypovédni doba ¢ini nejméné dva mésice,
pokud neni zakonem stanoveno jinak. Vyjimku oviem nové
tvofi pfipady vypovédi dané zaméstnavatelem podle § 52 pism.
f), g) a h) zadkoniku prace, nejcastéji tedy pro poruseni
pracovnich povinnosti (zvldst hrubé, zdvainé i soustavné
méné zavazné); neuspokojivé pracovni vysledky; nebo
nespliiovani predpokladii nebo poZadavkii pro vykon prace.

V téchto pfipadech se nové vypovédni doba zkracuje na jeden
mésic, co? reflektuje potfebu rychlejsiho ukonéeni pracovniho
poméru v narusenych vztazich.

Dale zakon pocita stim, Ze si strany mohou sjednat jinou
délku nebo pocatek b&hu vypovédni doby, neZ stanovi
zakon. Strany se mohou napf. dohodnout, Ze vypovédni doba
zaCne béZet az od prvniho dne nasledujiciho mésice - tedy jako
dosud. Takové ujednani ale musi platit stejné pfi vypovédi dané
zaméstnancem i zaméstnavatelem. Vyjimkou zuvedeného
predstavuje vypovéd pro néktery z divodl podle § 52 pism. f),
g), h) zakoniku prace - u nich se pravidla mohou lisit od
ostatnich vypovédnich divoda.

Vypovédi dorucené pred 1. cervnem 2025 se fidi dosavadni
pravni Gpravou.
Co z toho pro praxi plyne?
e Je tfeba se rozhodnout, zda se budete Fidit zdkonem
nebo usilovat o sjednanijinych pravidel se zaméstnanci;

e Aktualizujte zejména pracovni smlouvy, informace o
obsahu pracovniho poméru a vzory vypovédi;

e Zkontrolujte si, Ze v HR systémech mate spravné
nastaveny algoritmy pro pocitani vypovédni doby;

e Pfi ukonceni pracovniho poméru zahajte interni
procesy véas - napf. pokud jde o odhlaseni
zaméstnance u Gradl nebo vyplatu odstupného.

Pokud Vas néktera uvedena novinka zaujme nebo
budete mit bliZsi dotazy, nevahejte se na nas obratit.
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