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VaZzeni klienti a obchodni partnefi,
pfipravili jsme pro Vas leto$ni tFeti €islo
Pracovnépravnich novinek, newsletteru

vénovaného novinkam  (predevsim)
v oblasti pracovniho prava.

Aktudlni &islo je vénovano nové
evidenéni povinnosti zamé&stnavatell
zaméstnavajicich cizince sdocasnou
ochranou a rovnéz upozoriuje na
vyznamny judikat Soudniho dvora EU,
ktery se tyka nepretrzitého odpocinku
v tydnu, ktery by mohl podstatné ovlivnit
dosavadni postupy pfi rozvrhovani smén.

Pfipominame rovnéZz drobnou zménu
tykajici se cestovnich nahrad.

Michal Vrajik a Tomas Trojan

Zaméstnavani cizincti s do¢asnou ochranou

0d 1. 4. 2023 maji vSichni zaméstnavatelé zaméstnavajici
cizince s doCasnou ochranou novou povinnost, kterou pfinesl
zdkon ¢. 75/2023 Sh., novelizujici mimo jiné i zdkon o
zaméstnanosti. Tento zakon stanovil zaméstnavateldm
povinnost nahlasit nastup zaméstnance, ktery je cizincem
pozivajicim docasné ochrany, vpracovnim poméru nebo
¢inného na zdkladé dohody o pracovni ¢&innosti, jehoZ
zaméstnani je zaméstnanim malého rozsahu, nebo ¢inného na
zdkladé dohody o provedeni prace, do evidence zaméstnancl
sdofasnou ochranou, kterou vede Ceskd sprava socidlniho
zabezpedleni, a to ve lhuté do 8 kalendarnich dnii ode dne
nastupu zaméstnance s do¢asnou ochranou do zaméstnani.

Stejnym zplsobem je zaméstnavatel povinen ohlasit zménu
udajii uvedenych v ozndmeni a déle i den skonéeni zaméstnani
cizince sdocasnou ochranou, a to rovnéZ ve lhuté do 8
kalendarnich dnii od pfislusné skute¢nosti.



Odpocinek v tydnu 46 hodin?

Velmi zajimavou novinku pfinesl judikat
Soudniho dvora EU ve véci C-477/21.
Soudni dvir EU se zde zabyval tim, jaky je
vztah mezi dennim odpocinkem (v
Ceském zakoniku prace oznacovanym
jako nepretrzity odpocinek mezi dvéma
sménami) a tydenni dobou odpocinku
(v Ceském zakoniku prace oznacovanou
jako nepretrzity odpocinek v tydnu).

Soudni dvir EU pfijal zavér, Ze denni
odpocinek neni soucasti tydenni doby
odpocinku, ale Ze se k této dobé pricita.
Stanovi-li proto vnitrostatni predpisy
tydenni dobu odpocinku nad ramec
smérnice EU o pracovni dobé delSi nez 24
hodin po sobé jdoucich, mél by
pracovnikovi byt kromé této doby
poskytnut i denni odpocinek.

Ackoliv zaméstnavatelé i kontrolni
organy dosud pravni Gpravu vykladaly
tak, Ze v nepretrzitém odpocinku v tydnu
byl jiz obsaZen i nepretrZity odpocinek
mezi sménami  (coz odpovidalo
pozadavku smérnice na denni odpocinek
v minimalnim rozsahu 11 hodin a tydenni
dobu odpocinku v rozsahu minimalniho
nepretrzitétho odpocinku vdélce 24
hodin a navic 11 hodin denniho
odpocinku, tj. 35 hodin), tak dle
rozsudku Soudniho dvora EU by
zaméstnanci méli mit pravo na
poskytnuti obou odpocinki vedle
sebe, tedy na odpocinek v celkovém
rozsahu minimalné 46 hodin - nejméné
11 hodin mezi sménami a dalSich
nejméné 35 hodin v tydnu.

Zména vyhlasky o cestovnich
nahradach

S ucinnosti od 1. 4. 2023 doslo ke zméné
vyhlasky €. 467/2022 Sb., o0 zméné sazby
zakladni nahrady za pouZzivani silni¢nich
motorovych vozidel a stravného a o
stanoveni priimérné ceny pohonnych
hmot pro ucely poskytovani cestovnich
nahrad pro rok 2023 tak, Ze se zvysSuje
vySe prumérné ceny za 1 kWh elektfiny
(mysleno jako pohonné hmoty, tj. u
elektromobilll) na 8,20 Kc.

MGR. MICHAL VRAJIK. advokat

Zaméstnavani cizincti s doc¢asnou ochranou -
pokracovani

VysSe uvedena povinnost se tyka nejen zaméstnavateld, ktefi
cizince s doc¢asnou ochranou teprve budou zaméstnavat, ale i
téch, ktefi jiz cizince sdocasnou ochranou zaméstnavaji.
Prechodna ustanoveni nové pravni Upravy pouze stanovuji,
v jakych lhitach tak musi ucinit.

Pokud k nastupu cizince s do¢asnou ochranou dojde vden
nabyti Gc¢innosti daného zakona (tj. dne 1. 4. 2023) nebo
pozdéji i presto, Ze pracovnépravni vztah byl zaloZen prede
dnem Ucinnosti daného zakona, je zaméstnavatel povinen
oznadmit nastup ve lhiité do 8 kalendarnich dnii ode dne
nastupu.

Jestlize doslo k nastupu cizince s do¢asnou ochranou prede
dnem nabyti G¢innosti novely (tj. do 31. 3. 2023 véetné) a tento
pracovnépravni vztah trva i vden nabyti UCinnosti novely (tj.
1.4. 2023), je zaméstnavatel povinen oznamit nastup
zamé&stnance do zaméstnani do 30 kalendaFnich dnii ode dne
nabyti Ucinnosti novely. Tato povinnost neplati, pokud
pracovnépravni vztah skon¢i do 30 kalendarnich dnd ode dne

nabyti uc¢innosti novely.

Uvedené povinnosti plati i pro zaméstnavatele, ktefi by jinak
nebyli povinni se pfihlasit do registru zaméstnavatelii podle
zdkona o nemocenském pojisténi. Zaméstnavaji-li cizince
sdocasnou ochranou, pak jim rovnéZz vznikd i povinnost
prihlasit se po tuto dobu do registru zaméstnavateld.

RovnéZ je vhodné upozornit, 7e nesplnéni vyse uvedené
povinnosti nahlasit nastup do zaméstnani, zménu nahlasenych
Gdajd nebo skonceni zaméstnani cizince s do¢asnou ochranou
miZe byt posouzeno jako prestupek, za ktery lze uloZit
pokutu aZ do vySe 100 000 K¢.

Pro Ucely své Cinnosti budou mit do evidence zaméstnancl
s docasnou ohranou pfistup téz Statni Grad inspekce prace,
oblastni inspektoraty prace a Ufad prace.

Pokud Vas uvedena novinka zaujme nebo budete mit
bliz$i dotazy, nevahejte se na nas obratit.
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