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VaZzeni klienti a obchodni partnefi,

pfipravili jsme pro Vés leto3ni prvni Eislo
Pracovnépravnich novinek, newsletteru
vénovaného novinkam  (predevsim)
v oblasti pracovniho prava.

Dovolujeme si upozornit na aktualni
zménu zakona o zaméstnanosti, kterou
byla s ucinnosti od 1. 4. 2022 rozsifena
oznamovaci povinnost zaméstnavateld

pri skonceni zaméstnani.

Toto Cislo reaguje rovnéZz na pfijeti
souboru zakond, tzv. Lex Ukrajina, a jeho
souvislosti a povinnosti spojené se
zaméstnavanim  cizinc, zejména
uprchlikl z Ukrajiny.

Michal Vrajik a Tomas Trojan

Zména v oznamovaci povinnosti zaméstnavatelu

Povinnost zaméstnavatele oznamit okresni spravé socialniho
zabezpeceni den skonéeni doby zaméstnani se zaméstnancem
do 8 kalendarnich dnli ode dne skonceni doby zaméstnani tohoto
zaméstnance je véeobecné zndma. Nové se v3ak s u€innosti od
1. 4. 2022 méni rozsah udaju, které je zaméstnavatel povinen
oznamovat. Jednd se o Udaje rozhodné pro pfiznani a
poskytovani podpory v nezaméstnanosti.

Nové tak jsou zaméstnavatelé povinni oznamovat udaje o
druhu zaméstnani, dobé& trvani zaméstnani, dobé
dichodového  pojisténi, vySi primérného  nebo
pravdépodobného mési¢niho Cistého vydélku, vysi naroku na
odstupné, odbytné, odchodné, véetné informace, zda bylo
vyplaceno, a rovnéz i zplisob a dlivod skonceni zaméstnani.
Ufad prace pak potfebné (daje ziskdva od Ceské spravy
socialniho zabezpeceni zjejich informacnich systém( a nemusi
se na né tazat uchazece o zaméstnani, pripadné zaméstnavatele.



Povinnosti zaméstnavatele pfri
zaméstnavani cizinci s do¢asnou
ochranou

Se zaméstnavanim cizincl sdocasnou
ochranou jsou spojeny povinnosti, na
které zaméstnavatel nesmi zapominat.

V prvé radé by mél zaméstnavatel vzdy
ovérit, zda cizinci byla udélena
docasna ochrana, a to predeviim z
cestovniho dokladu kontrolou
pfislusného vizového Stitku, pripadné
razitka, eventualné z cestovniho prikazu
totoznosti vydaného Ceskymi organy.

| pfi zaméstnavani cizincl sudélenou
docasnou ochranou je zaméstnavatel
povinen plnit vSechny povinnosti,
které jsou spojeny se zaméstnavanim
cizincu, pri¢emz zejména upozoriujeme
na v€asné plnéni informacni povinnosti
vidi krajské poboéce UFadu prace, a to
pFi nastupu do price nejpozdéji vden
nastupu do price, a prFi skonéeni
nejpozdéji do 10 kalendarnich dni.

Dale pfipominame, Ze zaméstnavatel ma
i u téchto cizincd povinnost vést evidenci
cizincd v pfedepsaném rozsahu, vcas
hlasit kazdou zménu udaji vedenych
v evidenci, uchovavat kopie dokladi
prokazujicich opravnénost pobytu po
stanovenou dobu atd.

At jiz cizince sdocasnou ochranou
zaméstnavate nebo teprve o jejich
zaméstnavani v budoucnu uvaZujete, je
potfebné dostat vSem povinnostem,
protoZe jiz pfi pfijimani této nové pravni
Upravy bylo veFejné avizovano, Ze
inspekce prace se zaméfi na
zaméstnavani téchto cizinci a lze
predpokladat, Ze predmétem pripadnych
kontrol nebude jen zjistovani pripadného
nerovného zachazeni.

V nasi advokatni kancelafi Vam radi
pomiZeme nastavit cely proces pfi
zaméstnavani cizincl, zkontrolujeme
prislusnou dokumentaci ¢i Vam radi
poradime i s jakoukoli jinou zaleZitosti.

MGR. MICHAL VRAJIK. advokat

Lex Ukrajina a volny pristup na trh prace

V souvislosti s ozbrojenym konfliktem na Gzemi Ukrajiny
vyvolanym invazi vojsk Ruské federace doslo ke vzniku velké
migraéni viny uprchlikl. Ceskd republika proto pfistoupila
k rychlému pfrijeti nékolika zakonQ, které nové upravuji
postaveni té&chto uprchlikl v Ceské republice nejen z hlediska
jejich pobytu, humanitarni podpory, ale i z hlediska umoznéni
zaméstnavani téchto osob.

Prvnim zuvedenych zakonl je zakon ¢. 65/2022 Sh., ktery
definuje podminky, za nichZ je cizincim od 21. 3. 2022
udélovan statut ,,doasné ochrany“. Stejny predpis pak tento
status cizince s udélenou docasnou ochranou priznava i tém
cizincim, kterym bylo od 24. 2. 2022 vydano piivodné vizum
k pobytu nad 90 dnti za Gicelem strpéni pobytu na tGzemi CR
v souvislosti s ozbrojenym konfliktem na Ukrajiné.

v

Zakon ¢. 66/2022 Sbh., pak stanovuje, Ze cizinec s docasnou
ochranou se pro Gcely zakona o zaméstnanosti povazuje za
cizince spovolenym trvalym pobytem. To pak v praxi
znamena, Ze tito cizinci maji volny p¥istup na trh prace v CR,
tedy Ze kjejich zaméstniavani se nevyZaduje povoleni
k zaméstnani, zamé&stnaneckd karta, modra karta ani karta
vnitropodnikové prevedeného zaméstnance.

Neni vyZadovano, aby cizinci sdocasnou ochranou byli
zaméstnavani jen na volnych pracovnich mistech, které jsou
vedeny vevidenci Ufadu prace. Tyto cizince je mozné
zaméstnavat nejen v pracovnim poméru, ale i na DPC ¢i DPP.
Podminkou je, aby tento pracovnépravni vztah byl vidy uzavren
pisemné. Pracovni smlouvu doporucujeme sjednavat pouze
na dobu urcitou, protoZe i samotny zakon ma pouze omezenou
platnost ato do 31. 3. 2023.

Samozfejmosti je i vidi tédmto cizincim zajistovat rovné
zachazeni, pokud jde o pracovni podminky ¢i odménovani.
Budete-li mit jakékoliv dotazy tykajici se zaméstnavani cizincl
¢i pfipadné zadjem o pripravu potfebné pracovnépravni
dokumentace, jsme pripraveni Vam samoziejmé pomoci.

Pokud Vas uvedena novinka zaujme nebo budete mit
bliz$i dotazy, nevahejte se na nas obratit.
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