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ODPOVIDAME NA DOTAZY CTENARU

Podminky vykonu a proplaceni prace prescas
Zaméstnanci jsou odmériovdni mésicni mzdou (kanceldrskd prdce) a maji rovnomérné roz-
vrZenou pracovni dobu od pondéli do pdtku 8 hodin denné. Pokud pfipadne svdtek na pra-
covni den, tak jim ndleZi pFiplatek za svdtek ve vysi 100 % priimérného vydélku + maji ndrok
na dosazenou mzdu za dobu ve svdtek. Co délat v pfipadé, Ze svdtek pfipadne na sobotu nebo
nedéli a nékdo z kanceldre se rozhodne v tento den jit do prdce? Podle mého ndzoru ndrok
na priplatek za svatek nemd, protoZe pokud mu prdci o vikendu nadrizeny nenaridi a zamést-
nanec prijde do prdce sém o své viili, protoZe ,,md moc prdce a chce si ji dodélat”, tak to neni
stejny pfipad jako u zaméstnancd, ktefi maji nerovnomérné rozvrZenou pracovni dobu a smé-
nu na vikend maji planovanou. UvaZuji spravné?

Pokud by vedouci prdci o vikendu nékomu z kanceldre nafidil, mél by ndrok i na priplatek
za svdtek?

P.R., Zlin

Pro Ucely zodpovézeni dotazu rozumime zadani tak, Ze zaméstnanci (konajici kancelarské prace)
pracuji od pondéli do patku v osmihodinovych sménach s tim, Ze pfipadne-li na pracovni den
v tydnu svatek, zaméstnanci v tento den normalné pracuji. Standardem nicméné je, Ze zameést-
nanci ve svatky praci nekonaji, tim spiSe to plati o zaméstnancich na kancelarskych pozicich,
a to z dGvodu omezenych podminek, za kterych mdze byt prace ve svatek nafizena.

S ohledem na Uvodn{ odstavec je proto potreba jiz v Uvodu upozornit, Ze podle § 91 odst. 4
zakoniku prace zaméstnavatel mdze nafidit zaméstnanci vykon préce ve svétek jen tehdy, jde-li
0 prace, které je mozné nafidit ve dnech nepfetrzitého odpocinku v tydnu, prace potrebné
pri stfezenf objektl zaméstnavatele nebo prace v nepretrzitém provozu. Prace, které mize
zaméstnavatel nafidit v den nepretrzitého odpocinku v tydnu, jsou uvedeny v 8 91 odst. 3 za-
koniku prace. Ve vztahu ke kancelafskym pracim pfipadaji v Uvahu de facto pouze inventurni
a zavérkové prace a velmi teoreticky nutné prace pfi zivelnich uddlostech a v jinych obdobnych
mimoradnych pfipadech. Z uvedeného tedy vyplyva, Ze pokud pfipadne svatek na pracovni den
zameéstnance vykonavajiciho kancelarskou praci, nemeélo by byt standardem, Ze zaméstnavatel
planuje nebo nutf zaméstnance k vykonu prace ve svatek.

Pokud zaméstnanec pracuje ve svatek, prislusi mu podle § 115 odst. 1 zédkoniku prace
dosazena mzda a placené nahradni volno. To se proplaci ndhradou mzdy ve vysi nejméné 100 %
primérného vydélku. Namisto placeného nahradniho volna Ize zaméstnanci poskytnout po do-
hodé s nim priplatek za préaci ve svétek ve vysi nejméné 100 % prdmérného vydélku, pricem? tato
dohoda nemusi byt nutné pisemna. Nicméné nelze automaticky postupovat tak, ze zaméstnanci
bude poskytovan za praci ve svatek rovnou priplatek namisto placeného nahradniho volna, aniz
by to bylo se zaméstnancem jakkoliv dohodnuto (napf. v pracovni smlouvé nebo v individudlnich
pfipadech).
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Pfipadne-li svatek na pracovni den zaméstnance (tedy den, kdy by jinak zaméstnanec mél
sménu - napf. Utery 28. fijna 2025) a prace mu v disledku svatku odpadne (a to pravé v disledku
zakazu nafizeni prace ve svatek), jde o tzv. placeny svatek. To znamena, ze pokud zaméstnanec
pracuje od pondéli do patku, jsou pro néj placené svatky jen ty, které pfipadnou na pondéli
az patek. Za svatky, které zaméstnanci pfipadnou na vikend, proto zaméstnanci nendlezi zadné
plnéni (samoziejmé v pfipadech, kdy v téchto dnech zaméstnanec nepracuje, v opacném pripade
je tfeba poskytnout odpovidajici mzdova prava).

Nastane-li placeny svatek, zaméstnanec praci nekona, ale ma soucasné pravo na mzdovou
kompenzaci za tento nastaly stav. Pokud je se zaméstnancem sjedndna mési¢ni mzda, mdzete
se rozhodnout, ze mzdu zaméstnanci kratit nebudete a zaméstnanci tedy mzda v dUsledku
svatku neujde. Pripadné mUzete mzdu zkratit o dobu svatku a zaméstnanci za tuto uslou mzdu
poskytnete nahradu mzdy ve vysi nejméné 100 % prameérného vydélku.

Ve vztahu k dotazu ,co délat v pripadé, Ze svatek pfipadne na sobotu nebo nedéli a nékdo
z kancelare se rozhodne v tento den jit do prace” vychdzime z toho, Ze v takovém pripadé za-
méstnanec jiz odpracoval svij tydenni fond pracovni doby a prace konana o vikendu je de facto
praci konanou mimo ramec rozvrhu pracovnich smén. Pokud zaméstnanec pracuje bez souhlasu
zaméstnavatele (tedy se z vlastni vile rozhodne dorazit na pracovisté a pracovat mimo sménu),
nemUzeme vlbec hovofit o vykonu prace prescas ve smyslu zakoniku préce. Jak tedy sprévné
uvadite, jestlize zaméstnanec prijde do prace sém ze své vile (bez souhlasu nebo pfikazu
zameéstnavatele), ackoliv na dany den nema napldnovanou sménu, neni to stejny pfipad jako
u zaméstnancd, ktefi maji napf. nerovnomérné rozvrzenou pracovni dobu a sménu na vikend
maji planovanou. Zaméstnanci proto v takovém pripadé nenalezi Zadné plnéni za tuto dobu, kdy
,dobrovolné” pracuje mimo ramec smén bez souhlasu nebo pokynu zaméstnavatele.

Pokud byste se v3ak rozhodli tento vykon prace mimo ramec naplanovanych smén doda-
tecné schvalit, Slo by s ohledem na vami popsany skutkovy stav o praci prescas, kterou se podle
§ 78 odst. 1 pfsm. h) zdkoniku prace rozumi prace konana pouze na prikaz zaméstnavatele nebo
s jeho souhlasem nad stanovenou tydenni pracovni dobu vyplyvajici z pfedem stanoveného
rozvrzeni pracovni doby a konana mimo ramec rozvrhu pracovnich smén. V takovém pfipadé
by zaméstnanci pfisluSely podle 8 114 odst. 1 zakoniku prace mzda, na kterou mu vzniklo pravo
(dosazend mzda), a priplatek nejméné ve vysi 25 % prdmérného vydélku, pokud jste se nedo-
hodli se zaméstnancem na poskytnuti nahradniho neplaceného volna v rozsahu prace konané
prescas misto priplatku. V dotazu pfitom neuvadite, ze by mzda byla sjednana s prihlédnutim
k pfipadné praci prescas. Dale by zaméstnanci nalezel piplatek ve vysi nejméné 10 % prdmér-
ného vydélku za praci v sobotu nebo nedéli podle 8 118 odst. 1 zékoniku prace (je mozné sjednat
jinou wysi i zplsob jeho uréeni - opét k tomuto nemame dostatec¢né informace). Paklize by na vi-
kend pripadl svatek (napf. nedéle 28. zar{ 2025), prisluselo by zaméstnanci i ndhradni volno nebo
priplatek za praci ve svatek za podminek vyse uvedenych.

S ohledem na vySe uvedené proto nedoporucujeme dodatecné uzndvat zaméstnancliim ta-
kovou praci konanou mimo smény bez souhlasu nebo pokynu zaméstnavatele.

K poslednimu dotazu uvadime, Ze pokud by vedouci zaméstnanec naffdil nékterému vasemu
zaméstnanci vykon prace v sobotu nebo nedéli, jednalo by se ve vasem pripadé o nafizenou praci
prescas podle § 93 odst. 2 zakoniku prace, pfipadné dohodnutou nad tento rozsah podle § 93
odst. 3 a 4 zékoniku prace. V této souvislosti prfipomindme, Zze zaméstnavatel mize zaméstnanci
naridit praci prescas jen vyjimecné z vaznych provoznich ddvodd, a v pfipadé dnl pracovniho
klidu (4. i svatky) navic jeSté jen za podminek uvedenych v 8 91 odst. 2 az 4 zakoniku prace (viz
druhy odstavec odpovedi), coz v pfipadé kancelarskych praci zpravidla nebude spinéno. V pfi-
padé prace prescas o vikendu pak ohledné odménovani plati dfive uvedené, tj. zaméstnanci na-
leZi pfiplatek nebo nahradni neplacené volno za praci prescas, pfiplatek za praci v sobotu nebo
nedéli a pfipadné placené nahradni volno nebo pfiplatek za praci ve svatek.

Mgr. Adam HOSNEDL,
JUDr. Radim MARADA
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