Prehled rozhodovaci praxe...

— ...NEJVYSSiHO SOUDU

Rozsudek sp. zn. 21 Cdo 1081/2024 ze dne 26. Cervna 2025
Témata: Vypovéd pro nadbytecnost, oznaceni pracovni pozice

PREHLED ROZHODOVACI PRAXE...

Zadmérem zalované bylo snizit pocet zaméstnancl v oddéleni Program Management o jednu
osobu za Ucelem snizeni ndkladl. Pro vSechny Ctyfi pozice pouzivala oznaceni Program Mana-
ger a zalobce vybrala jako nadbyte¢ného proto, e byl ,dvakrat draZsi ne? ti dal$i“. U¢elovost
namitky zalobce, ze zastaval pozici Senior Program Managera, ale zruseno bylo jiné misto (Pro-
gram Managera), vyplyva ze skutecnosti z pocatku sporu - zalobce namital, ze nebyl sezndmen
s dlvody organiza¢ni zmény, jeho prace je nadale potfebnd a nadbytecnost je pouze fiktivni.
Zalobci bylo tedy zFejmé, Ze rozhodnuti zaméstnavatele se tykd jeho pozice.

Rozsudek sp. zn. 21 Cdo 100/2024 ze dne 3. ervence 2025

Témata: Covid odmény, nerovné zachdzeni

Rozdélila-li Zalovana prostfedky od zdravotni pojistovny navysenim Uhrady o ¢astku Odmeéna
(2. vina) podle § 20a vyhlasky ¢. 305/2020 Sb. pouze mezi stavajici zaméstnance, a nikoliv i mezi
zameéstnance byvalé (byt pracovali v rozhodném obdobl), jednala v souladu s Ucelem této pravni
normy a neporusila povinnost zajistovat rovné zachazenf se véemi zaméstnanci, nebot byvalf
zameéstnanci nebyli ve stejném ¢i srovnatelném postaven( se zaméstnanci stavajicimi.

Rozsudek sp. zn. 21 Cdo 1850/2024 ze dne 17. Cervence 2025

Témata: Nabidkovd povinnost, viile zaméstnance nepfijmout nabidku

Projev vile zaméstnance, ktery byl odvolan z vedouciho pracovniho mista, jimz déava jedno-
znacné najevo, Ze vykon jiné prace odpovidajici jeho zdravotnimu stavu a kvalifikaci odmita,
popfipadé Ze je ochoten vykonavat jen praci, kterou mu zaméstnavatel neni povinen nabid-
nout, je odmitnutim prace ve smyslu § 73a odst. 2 zékoniku prace; zaméstnavatel mdze rozvazat
pracovni pomér vypovédi z divodu fiktivni nadbytecnosti, aniz by zaméstnanci ucinil nabidku
nového pracovniho zarazeni, ledaze by zaméstnanec do ucinéni vypovedi své stanovisko zménil.

Usneseni sp. zn. 21 Cdo 1154/2025 ze dne 22. ¢ervence 2025

Témata: OkamZité zruSeni, intenzita poruSeni povinnosti

Incidentu predchdzelo jednani ., kterd predala smyslenou informaci o zakazu pFistupu Zalobkyné
na pracoviétd v nepiftomnosti jiného zaméstnance. S. byla ve stejném postaven( jako Zalobky-
né, nebyla jeji nadrizenou, nebyla opravnéna dotazovat se Zalobkyné, pro¢ prisla na postu, kdyz
je v pracovni neschopnosti, nebyla opravnéna ji zadat, aby ji ukazala véci, které si dava do tasky.
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Zalobkyné byla vyprovokovéna, jednalo se o mimoradné vybocent z jejiho chovani. Okolnosti ne-
od@vodniujf zavér, Ze fyzické napadeni S. zalobkyni je divodem pro okamzité zrugeni pracovniho
pomeéru.

...NEJVYSSIHO SPRAVNIHO SOUDU

Rozsudek sp. zn. 4 Ads 173/2024 ze dne 15. €ervence 2025
Téma: Vyrazeni z evidence uchazecti o zaméstndni

Pouhéd okolnost, Ze uchaze¢ zapomene na termin schiizky na Gradu prace nebo si jej mylné
poznadi, neni vaznym dlvodem podle § 5 pism. ¢) bodu 7 zédkona o zaméstnanosti, mize jim
byt ale v kontextu dalSich okolnosti, které je tfeba zohlednit. Mohou spocivat napf. v tom, Ze jde
0 ojedinélé pochybeni majici povahu lidsky pochopitelného omylu, jestlize uchazec pInf své po-
vinnosti, pffpadné aktivné usiluje o ziskani zaméstnani. Pfihlédnout je tfeba také k tomu, zda
se uchazec aktivné snaZil svoje pochybeni napravit, Ze za dobu vedenfi v evidenci plnil své povin-
nosti a jeho pochybeni nenese znaky Ucelového vyhybani se stanovenym povinnostem.

Rozsudek sp. zn. 21 Ads 22/2025 ze dne 23. ¢ervence 2025
Témata: Prominuti platby pojistného, covid-19

Je nesporné, Ze v poslednim dni brezna 2020 méla stéZovatelka 9 zaméstnanct a v poslednich
dnech Cervna, Cervence a srpna 2020 méla zaméstnancl jen 8. Pocet zaméstnancl odpovidal
88,88 % poctu zaméstnancd v bireznu 2020, a stéZovatelka nespliiovala podminku pro prominutf
pojistného podle § 2 odst. 1 pism. b) zakona ¢. 300/2020 Sh. Stézovatelka namita, ze vyklad,
dle néhoz je podstatny pocet zaméstnancd v poslednich dnech cervna az srpna 2020 v porov-
nani s poctem zaméstnancd v poslednim dni brezna 2020, bez ohledu na dlvod snizeni poctu
zaméstnancd, je v rozporu s Ucelem zdkona. Nejvyssi spravni soud shledal kasa¢ni namitku

neddvodnou.

Rozsudek sp. zn. 7 Ads 290/2024 ze dne 30. Cervence 2025

Téma: Vykon nelegdlni prdce

StéZovatel namital, Ze nebyl naplnén znak konanf prace jménem zaméstnavatele a podle jeho
pokynd. K naplnéni tohoto znaku dojde jiz tim, Ze zaméstnanec nemU(ze konat préci zcela sa-
mostatné, naopak mu praci zadava zaméstnavatel a také jej kontroluje. Uvedené bylo spinéno,
nebot pani P. (jind zaméstnankyné zaméstnavatele - pozn. autor() vici L. H. vykondvala tuto Fidici
pravomoc, kdyz ji seznamila s pracovistém, vyddvala ji uklizeci pomdicky, urcovala pracovni dobu,
kontrolovala vykon prace a evidovala, kdy L. H. pfisla do prace.

Rozsudek sp. zn. 7 As 15/2025 ze dne 31. €ervence 2025

Témata: Smrtelny pracovni Uraz, bezpecnost prdce

Byt pripady padu predmétu do cisterny byly vyjimecné, v minulosti se opakované staly. K zachy-
cenf a vytazeni predmétu zaméstnanclim slouzila pomUcka v podobé ocelové tyce s navarenym
T kusem, ktera byla vyrobena vlastni strojni Udrzbou. PrestoZe rizika spojena s padem predmétu
do cisterny a s jeho vyjmutim byla stéZovatelce zndma, v dokumentaci pro vyhodnocenf rizik
nebyla zminéna. Stézovatelka tato rizika nevyhodnotila a nepfijala opatfenf k jejich odstrané-
ni. Stézovatelka nedodrzela povinnost stanovenou v 8 102 odst. 3 zakoniku prace a dopustila
se prestupku podle § 30 odst. 1 pism. f) zakona o inspekci prace.
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Rozsudek sp. zn. 7 Ads 244/2024 ze dne 27. srpna 2025
Témata: Zastrené zprostredkovdani zaméstndni, smlouva o dilo

Fakticky doslo k poskytnuti zaméstnanc( na pracovisté uzivatele. Nikoliv tedy k provadéni
dfla, ale k poskytnutf jejich pracovni sily pro opakujici se manipulaci s vyrobky. Zaméstnavatel
do smluvniho vztahu s uzivatelem nevloZil nic jiného nez vykon préce jim zajisténymi pracovniky.
Nezhotovoval 7zadné dilo, které by mélo specidlnf vlastnosti ¢i by k jeho zhotoven( bylo tfeba
know-how. Pomocné prace nelze povazovat za dilo, pokud zaméstnanci pomahaji kmenovym
zaméstnanclim na témze pracovisti, a nevytvareji tak svébytné urcitelné a oddélitelné dilo.

...USTAVNIHO SOUDU

Usneseni sp. zn. IV. US 1765/25 ze dne 9. ¢ervence 2025

Témata: Rovné zachdzeni, vyse mzdy

Vedlejsi Ucastnice stanovila délku praxe na konkrétni pozici jako dllezité kritérium pro odméno-
vani. Stézovatelova argumentace je postavena na tom, ze by méla byt jeho odména - vyse
mzdy - urcena na zakladé jinych kritérif a jeho specifickych vlastnosti jako jazykové schopnosti,
schopnost prezentace atp. Jmenovana kritéria jsou jisté z daného hlediska pro moznost ocenénf
konkrétniho zaméstnance mozna, ale nikoliv jedina a vylu¢na. Pokud si vedlejsi Ucastnice zvolila
kritéria hodnoceni zaméstnanct jinak, zalezi to jen na jejim uvazen.

Nalez sp. zn. I. US 830/24 ze dne 23. éervence 2025

Témata: Rovny pristup k vefejnym funkcim, vybérové Fizeni

Postup sluzebnfho organu ve vybérovém fizeni na sluZzebnfi misto podle zdkona o statnf sluzbé
je omezen Ustavnimi pozadavky jako zakaz zneuziti pravomoci ¢i jiné svévole i zakaz diskrimi-
nace. Dodrzeni téchto pravidel musi byt pfezkoumatelné soudem. Minimalni Ustavnépravni pre-
vést k tomu, aby se posuzovani vhodnosti a rozumnosti vybéru kandidata pfeneslo na soudy.
Posuzovani ,mékkych” kritérif jako uchazecovy dovednosti ¢i osobnostni vlastnosti mé zdstat
v gesci sluzebniho organu.

Nalez sp. zn. IV. US 2349/24 ze dne 30. éervence 2025

Témata: Organizacni zména, neuspokojivé pracovni vysledky

Jadrem véci posuzované obecnymi soudy byla otazka, zda skute¢nym dlvodem vypovédi byly
organizacni zmeény, nebo zda stéZovatelka tyto organizac¢ni zmény vyuzila pouze jako zaminku
k ukonceni pracovniho poméru vedlejsiho Ucastnika z ddvodu jeho dlouhodobé neuspokoji-
wych pracovnich vysledkd. Ustavni soud (nad rdmec dosavadnich skutkovych zjisténi) dodava,
Ze by bylo formalistické, pokud by tvrzend ,neschopnost” zaméstnance nemohla ukazat na vhod-
nost provedeni organizacni zmeény, napr. pokud se ukdze, Ze urcita pozice je naprosto zbytec¢na.

Rubrika slouZi k uvedeni prehledu nejnovéjsich pracovnéprdvnich judikdti s krdtkym vymezenim
(citaci nebo parafrdzi) predmeétu fizeni a hlavniho zdvéru. Nejednd se o vyCerpdvajici popis danych
pripadd a rubrika v Zddném pripadé nemd a nemdze slouzit jako prdvni rada nebo tplny komentdr
k danym judikdtim nebo jako jejich citace.

Mgr. Adam HOSNEDL,
advokdatni koncipient v kanceldri Mgr. Michala Vrajika

Mgr. Karolina KOZAKOVA,
advokdtka v trvalé spoluprdci s Mgr. Michalem Vrajikem
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