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Penézity postih zaméstnance za poruseni pracovni
povinnosti

VSichni nasi zaméstnanci maji ve svych mzdovych vymérech rozdélenu mzdu na slozku zdklad-
ni a prémiovou. Ndrok na prémiovou slozku je podminén vykonnostnim plnénim, dochdzkou
a osobnim ohodnocenim. MiZeme v pFipadé porusovdni pracovni kdzné pristoupit ke krdceni
nebo odebradni této prémiové slozky? Konkrétné feSime nepfimérené pouZivani mobilnich te-
lefonii pri prdci ve vyrobé.

Jak si mdm sprdvné vyloZit ndsledujici citaci ze Skoleni? ,,Zaméstnavatel nesmi zaméstnanci
za porusSeni pracovnich povinnosti uklddat penézni postihy ani je od ného poZadovat (to se ne-
vztahuje na Skodu, za kterou zaméstnanec odpovidd - § 346b odst. 1 ZP). Neni vyloucena ko-
rekce nendrokové slozky mzdy, pokud poruSovdni pracovnich povinnosti negativné zasdhne
do pracovniho vykonu nebo vysledkii zaméstnance.” Nevim, jestli jedna véc nepopird druhou
a jestli je néco jiného poruSovdni pracovni kdzné a porusSovdni pracovnich povinnosti.

M. B., Slopné

Jak spravné uvadite, podle § 346b odst. 1 zakoniku prace nesmi zaméstnavatel zaméstnanci
za poruseni povinnosti vyplyvajici mu ze zakladniho pracovnépravniho vztahu ukladat penézni
postihy s vyjimkou nahrady Skody, za kterou zaméstnanec odpovida.

Obecné tedy nelze za poruSeni pracovni povinnosti ukladat zaméstnanci penézity postih
(napf. kratit pohyblivou slozku mzdy). Viyjimku z tohoto pravidla predstavuiji situace, kdy porusentf
pracovni povinnosti negativné ovliviiuje vykonnost nebo pracovni vysledky zaméstnance. Za spl-
nénf tohoto predpokladu je kraceni prémiové slozky mzdy odlvodnéno mimo jiné s odkazem
na 8 110 odst. 5 zakonfku prace, podle kterého se pro Ucely odmérovani pracovni vykonnost po-
suzuje podle intenzity a kvality provadénych praci, pracovnich schopnosti a pracovni zpdsobilosti
a vysledky prace se posuzuji podle mnoZstvi a kvality. To v zdsadé koresponduje i s vasim sdé-
lenim, Ze ,narok na prémiovou slozku je podminén vykonnostnim plnénim “. Soucasné v takové
situaci nedojde k poruseni § 346b odst. 1 zakoniku prace a ani k jednani v rozporu se zasadou
,Za stejnou praci nebo préci stejné hodnoty nalezi zaméstnancim stejnd mzda”.

Jestlize tedy vas zaméstnanec pouzivd mobilni telefon pri praci ve vyrobé, v disledku ¢ehoz
dojde k poklesu jeho vykonnosti nebo zhorseni jeho pracovnich vysledkd, je mozné mu kratit,
nebo dokonce odebrat prémiovou slozku mzdy. Zaméstnanci je soucasné vhodné sdélit, ze kra-
cenf nebo odebrani prémiové slozky mzdy je zplsobeno jeho $patnym pracovnim vykonem
a/nebo pracovnimi vysledky, které maji zaklad v porusovani povinnosti spocivajici v pouzivani
mobilnfho telefonu pfi praci.
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Zavérem si dovolujeme ujasnit, Ze neni zadného rozdilu mezi porusenim pracovni povinnosti
a poruSenim pracovni kazné. Poruseni pracovni kazné je pouze drivéjsi oznaceni pro dnesni ter-
min ,poruseni pracovni povinnosti” - jedna se tedy o zaménitelné pojmy.

Mgr. Adam HOSNEDL,
JUDr. Radim MARADA

Zapocteni bezpecnostnich prestavek v praci do pracovni doby

V souvislosti s problematikou poskytovdni bezpecnostnich prestdvek v prdci prosim o upres-
néni vykladu. V publikaci Abeceda mzdové ucetni 2023 je uvedeno: ,,Bezpecnostni prestdvka
se zapocitdvd do pracovni doby. Pfipadne-li tato prestdvka na dobu prestdvky na jidlo a od-
dech, zapocitdvd se v tomto rozsahu prestdvka v prdci na jidlo a oddech do pracovni doby.
V tomto dusledku tak miiZe vzniknout i prdce prescas.”
V pfipadé, kdy pFipadne bezpecnostni prestdvka v rozsahu 10 minut do prestdvky na jidlo
a oddech u pracovnika s pracovni dobou 7,5 hodiny (8 hodin celkem, z toho 0,5 hodiny pre-
stdvka na jidlo a oddech), pak bude mit tento pracovnik vykdzanou odpracovanou dobu 7 hodin
a 40 minut? Znamend to, Ze pracovnik za kaZdou sménu odpracuje 10 minut navic a v pfFi-
padé 21 takto odpracovanych smén v mésici mu vznikne 3,5 hodiny prdce pfeséas, kterou miiZe
vyCerpat formou ndhradniho volna, nebo je mu proplacena?
L.L.,Praha

V pfipadé, kdy pfipadne bezpecnostni prestavka v rozsahu 10 minut do prestavky na jidlo a od-
dech u pracovnika s pracovni dobou 7,5 hodiny, pak tento zaméstnanec skute¢né vykaze jako
odpracovanou dobu v daném dni 7 hodin a 40 minut.

TaktéZ to znamena, Ze v pripadé 21 takto odpracovanych smén v mésici zfejmé vznikne za-
méstnanci celkem 3,5 hodiny prace prescas (byt nenf vylouceno, pokud by $lo nap¥. o pracovnika
v kontu pracovni doby, Ze se jesSté tato prace prescas do konce vyrovnavaciho obdobi vyrovnd),
za které mu pfrislusi priplatek v zakonné vysi (u zaméstnance odmérovaného mzdou nejméné
ve wsi 25 % priimérného vydélku, u zaméstnance odmérovaného platem rovnéz, ledaze by Slo
0 prescas konany v den nepretrzitého odpocinku v tydnu), pokud se nedohodl na poskytnuti na-
hradniho volna v rozsahu prace konané prescas misto priplatku nebo eventualné nejde o zamést-
nance, u néjz je ve mzde Civ platu jiz za spInéni zakonnych podminek prihlédnuto k praci prescas
v urcitém rozsahu. Prescas tedy musf byt proplacen, ledaze je dohodnuto Cerpani nahradniho
volna - o Cerpani nahradniho volna si nerozhoduje zaméstnanec sém.

Uvedeny postup tazatele by nicméné mohl byt inspektoratem prace vniman jako prestupek
na Useku pracovni doby podle 8 15 nebo § 28 zakona €. 251/2005 Sb., o inspekci prace, ve znénf
pozdéjsich predpist (podle toho, zda je tazatel fyzickou osobou nebo podnikajici fyzickou &i prav-
nickou osobou). Tazatel popsanym rozvrhovanim pracovni doby zaméstnanclim totiz de facto pla-
nuje praci prescas, coz neni pripustné, nebot podle § 93 odst. 1 zakoniku prace je mozné konat
praci prescas pouze vyjimecné a naridit ji Ize jen z vadznych provoznich d@vodd.

Z tohoto ddvodu tazateli doporucujeme pfi rozvrhovani pracovni doby reflektovat jeho po-
vinnost poskytovat bezpecnostni prestavky tak, aby nedochazelo k planovani prace prescas (jak
je tomu zfejmé nyni). JeSté jinak feceno: pokud se pravidelné déje to, ze bezpecnostni prestavky
pfipadaji na pfestavky na jidlo a oddech, ¢imz vznikaji prescasy, zaméstnavatel dopredu vi,
Ze se toto déje, a nic s tim nedél3, tak de facto prescasy planuje, coz je v rozporu se zakonem.

Mgr. Adam HOSNEDL,
Mgr. Michal VRAJIK
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