Prehled rozhodovaci praxe...

— ...NEJVYSSiHO SOUDU

Rozsudek sp. zn. 21 Cdo 1937/2024 ze dne 8. dubna 2025
Témata: Uroky z prodleni u ndhrady mzdy, promléeni

Zalobce uplatnil Groky z prodlenf z &istych ¢astek nahrady mzdy za dobu od 23. listopadu 2018
do 31. srpna 2020, tedy v niZsi vysi, neZ kterd mu pfislusela vzhledem k tomu, Ze ndhrada
mzdy se pfiznava v hrubé ¢astce. Byla-li ndahrada mzdy za prosinec 2019 splatna k 31. led-
nu 2020, nemohla tiiletd promliceci Ihdta ve vztahu k ¢asti Grokd z prodleni neuplatnéné v Za-
lobé uplynout drive, nez byla tato ¢ast zalobcem uplatnéna 9. ledna 2023. Pfed timto dnem
nemohla uplynout promiceci Ih(ita ani ve vztahu k ¢asti Grokd z prodleni se zaplacenim ¢4as-
tek nahrady mzdy pfislusejicich za nasledujici mésice, které byly splatné pozdéji nez nadhrada
mzdy za prosinec 2019.

PREHLED ROZHODOVACI PRAXE...

Rozsudek sp. zn. 21 Cdo 3521/2023 ze dne 16. dubna 2025
Témata: Rovné zachdzeni v oblasti odmériovdni, védecti pracovnici

VySel-li soud ze zavéru, ze pracovni pomeér zalobkyné skoncil 30. zaff 2016 a den nastupu H.
do préce byl 3. fijna 2016, neni spravny jeho zavér, ze osobni priplatky obou zaméstnancl jsou
nesrovnatelné pro rozdilné casové obdobi. Posoudil-li soud namitku, Ze Zalovana porusovala své
mzdové predpisy, Uvahou, Ze ,v trZznich podminkach nelze Zalované upfit moznost, aby nabidla
adekvatni plat zaméstnanci, o kterého ma eminentni zajem®”, aniz by vysvétlil, zda na zaklade
takového kritéria Ize podle vnitfniho predpisu odmérovat zaméstnance rozdilnym osobnim
pfiplatkem, je jeho posouzeni predcasné.

Rozsudek sp. zn. 21 Cdo 3398/2024 ze dne 30. dubna 2025
Témata: Skoda zpiisobend zaméstnancem, subjektivni promieci Ihiita

Z protokolu (o verejnosprdvni kontrole - pozn. autort) seznala Zalobkyné jiz pfed 6. inorem 2014
rozsah skody zpUsobené navySovanim rozpoctu o prostredky na fiktivni Zaky a jiz védéla také,
Ze za skodu odpovidé Zalovana. (Nejvyssi soud uved|, Ze - pozn. autort) navysovanim rozpoctu
Zalobkyné o prostredky na fiktivn{ Zaky nedoslo (nemohlo dojit) ke vzniku Skody, nebot tim nena-
stalo snizeni majetku. Odvozoval-li soud pocatek béhu subjektivni promiceci doby od okam?Ziku,
kdy se Zalobkyné seznamila s protokolem, postupoval v rozporu s rozhodovaci praxi. (Nejvyssi
soud zde vychdzel z ipravy ,starého” obcanského zdkoniku - pozn. autord.)
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Prehled rozhodovaci praxe...

Rozsudek sp. zn. 21 Cdo 3471/2024 ze dne 30. dubna 2025

Témata: Pohyblivad sloZzka mzdy, poruseni pracovni povinnosti

Ridi¢i zalované byli odmériovani mimo jiné pohyblivou slozkou mzdy, kterd byla kalkulovéna
na zakladé poctu a zpdsobu manipulaci (naklddek a vyklddek) a poctu ujetych kilometr( v ¢ast-
kach za manipulaci a ujety kilometr. Porusil-li Zalobce své povinnosti tim, Ze nenahlasil vypadek
mériciho systému na cisternovém zavésu a po jeho restartu pokracoval v procesu staceni, byl
zalovany opravnén pri vyhodnocovani podminek pro pfiznani pohyblivé slozky mzdy zalobce
tuto slozku mzdy snizit o 1 000 K¢, a pravo zalobci v rozsahu této ¢astky nevzniklo.

Rozsudek sp. zn. 21 Cdo 752/2025 ze dne 26. kvétna 2025
Témata: Ndhrada za ztrdtu na vydélku, oduzndni nemoci z povoldni

PFi Uvaze, zda doslo ke zméné pomérl poskozeného ve smyslu § 271u odst. 1 zédkoniku pra-
ce, je tfeba zkoumat, zda zdravotni stav poskozeného doznal zmény uvedené v posudku, zda
nasledky nemoci z povolani neomezuji jeho zplsobilost v uplatnéni na trhu prace ve stejném
rozsahu jako dfive, tj. zda mUze opét vykondvat praci hornik-zamecnik a dosahovat vydélku, jaky
mél pred poskozenim. Podstatnou zménou pomeérl neni pouhé oduznani nemoci z povolan,
aniz by soucasné poskozenému zdravotni stav umoznoval vykondvat plvodni praci, pfi niz one-
mocnél nemoci z povolani, a dosahovat stejného vydélku jako pred jejim zjisténim.

Rozsudek sp. zn. 21 Cdo 1111/2024 ze dne 29. kvétna 2025
Téma: Skonceni pracovniho poméru cizince

Zalobce pricestoval za Gcelem studia, za timto Gcelem mu bylo vydano povoleni k dlouhodo-
bému pobytu. Dne 14. Cervence 2018 utrpél Uraz, po kterém byl v kématu, z néjz se probudil
na prelomu let 2020 a 2021. Zalovand matce zalobce oznamila, e pracovni pomér Zalobce
skoncil k 30. zarf 2018 podle § 48 odst. 3 pism. c) zakoniku prace. Pokud se Zalobce prestal
soustavné pfipravovat na povolani k 1. fijnu 2018, pak k tomuto okamziku ztratil opravnéni byt
zamestnan a pracovni pomeér timto okamzikem zanikl. Osobni poméry cizince pravni nasledky

spojené se ztratou opravnéni k pristupu na pracovni trh neovliviuiji.

Usneseni sp. zn. 21 Cdo 1568/2024 ze dne 29. kvétna 2025

Témata: OkamZité zruSeni, zneuZiti prdva

Predseda predstavenstva zalované dal svédkovi jako zastupci vedouciho personalniho oddélenf
pokyn ,podivat se na vypis GPS vozidla Zalobce, néco najit a Zalobce prosté vyhodit”, resp. najit
na Zalobce ,palivo”. T kdyZ se odvolaci soud vyjadril i k vytykanym porusenim pracovnich povin-
nosti Zalobce, je napadené rozhodnuti zaloZeno primarné na zavéru, Ze posuzovanym okamZi-
tym zruSenim pracovniho pomeéru zalobce doslo ze strany zalované ke zneuziti vykonu prava,
které nem(ze pozivat ochrany, a Zze uplatnéné dlvody byly toliko zdstupné, resp. Gcelové.

...NEJVYSSIHO SPRAVNIHO SOUDU

Rozsudek sp. zn. 3 Ads 230/2024 ze dne 24. dubna 2025
Témata: Program Antivirus, podminka beziihonnosti

Program Antivirus byl programem celostatniho charakteru, ktery schvaluje vlada, pfi¢emz sou-
¢asti programu je stanoveni podminek pro jeho provadéni. Vldda mezi podminky nezahrnula
beztUhonnost Zadatell. Vldda v ¢l. 11 odst. 13 programu Antivirus umoznila, aby byly stanovené
podminky zpfesnény v dohodé uzaviené s Zadatelem o pfispévek. Zpfesnéni nelze interpretovat
tak, Ze opravriuje stanovit podminky nové. Dohodou mezi Ufadem prace a Zadatelem o pfispé-
vek nemohla byt stanovena dalsi podminka naroku na prispévek nad rdmec podminek stanove-
nych programem Antivirus.
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Prehled rozhodovaci praxe...

Rozsudek sp. zn. 22 Ads 36/2025 ze dne 14. kvétna 2025
Téma: Vykon prdce v rozporu se zaméstnaneckou kartou

Cizinci byli zapojeni v rekonstrukci supermarketu, jednalo se napt. o betonovani zakladd, za-
kladani zdiva ¢i pokladku tepelné izolace. Cizincdm nepostacovalo povoleni k zaméstnani pro
druh prace 93331 a 93339, nebot kdédy se nevztahuji na prace na stavbé. Kédy umoziuji vykon
povolani pomocny pracovnik v dopravé, manipulant postovni prfepravy, pomocny pracovnik v po-
lygrafii. Cizinci nebyli opravnéni k vykondvani manipulacnich praci na stavbé. Manipulacni prace
v povolenich se vztahovaly k povolanim v oblasti dopravy, poStovni prepravy a v polygrafii.

Rozsudek sp. zn. 3 Ads 241/2023 ze dne 19. kvétna 2025
Témata: Pracovni smlouva jednatele, program Antivirus

U vétSiny ¢innosti podle sporné pracovni smlouvy nelze dovodit pfekryv s vykonem funkce jed-
natele. Konkrétné ¢innosti pod pism. b) kontakt se zakazniky a jejich obsluha, pfijimani plateb
od zdkaznikd a vraceni penéz zakaznikdim, d) organizovani Uklidu a Uklid kavarny a e) organizova-
ni kulturnich akcf v kavarné v tomto sméru podezrelé nejsou. Mezi zalobkyni a jejim jednatelem
musel platné vzniknout vedle vykonu funkce statutarniho organu i pracovnépravni vztah, jenz
Zalobkyni opravrioval k Cerpani pfispévku v programu Antivirus.

Rozsudek sp. zn. 10 Ads 67/2025 ze dne 30. kvétna 2025

Témata: Odstupné, odvody na pojistné

Dne 17. dubna 2018 byla Z. M. doruc¢ena vypovéd z organizac¢nich dvodd. Z. M. viak ve vykonu
prace pokracovala i po 30. ¢ervnu 2018, Zalobkyné ji nadale vyplacela mzdu a platila za ni po-
jistné. Dne 17. Fijna 2018 vyzvala zalobkyné zaméstnankyni k pfedani funkce a zamezila ji vstup
do zaméstnani. Z. M. podala zalobu na urceni, ze ji 1. Cervence 2018 vznikl novy pracovni pomér.
Zalobé soudy vyhovély. V Fijnu 2018 Zalobkyné vyplatila zaméstnankyni odstupné. Céstku neza-
hrnula do vymérovaciho zakladu. Z pohledu vefejnopravni regulace se nemohlo jednat o od-
stupné ve smyslu § 5 odst. 2 pism. b) zdkona o pojistném (zdkona ¢. 589/1992 Sh. - pozn. autor().

Rozsudek sp. zn. 21 As 17/2025 ze dne 18. €ervna 2025
Témata: SluZebni draz, ndhrada za ztrdtu na sluZebnim prijmu

Je nesporné, Ze Zalobce utrpél sluzebnf Uraz, byl 4. Cervence 2012 propustén ze sluzebniho
poméru podle § 42 odst. 1 pism. h) zdkona o sluzebnim poméru prislusnikl bezpecnostnich
sbor(i a e ma narok na nahradu za ztrdtu na sluzebnim prijmu. Zalobce nesouhlasil se stano-
venim vyse jeho primérného vydélku pred vznikem skody, zejména s obdobim, za které mél
byt préimérny vydélek zjistovan. Soud konstatoval, Ze ke vzniku Skody doslo dne nasledujiciho
po skonceni sluzebniho poméru, tedy 5. Cervence 2012. Rozhodnym obdobim tak bylo II. Ctvrt-
letf roku 2012.

Rozsudek sp. zn. 8 As 148/2024 ze dne 20. €ervna 2025
Téma: Odpovédnost za smrtelny pracovni Uraz

Oblastni inspektorat prace shledal zalobkyni vinnou ze spachani prestupku na useku bezpec-
nosti prace. Rizeni bylo iniciovdno po smrtelném Urazu zplsobeném pFi couvani s nakladnim
vozidlem. StéZovatelka (Zalobkyné - pozn. autord) se nezbavila odpovédnosti, pokud ve vnitfnim
predpisu upravila, Ze za zajisténi druhé osoby pro bezpecné couvani a otaceni jsou odpoveédnf
zameéstnanci. Pro spInéni povinnosti musela nalézt a zajistit zplsoby, jak zabezpecit bezpecné
couvani ¢i otaceni v praxi. Takovym zajisténim by byla instalace kamerového systému na zadnf
¢ast vozidla nebo zajisténi druhé osoby - zaméstnance v auté.
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Prehled rozhodovaci praxe...

...SOUDNIHO DVORA (EU)

Rozsudek ve spojenych vécech C-212/24, C-226/24 a C-227/24 ze dne 8. kvétna 2025
Téma: Prispévky na socidlni zabezpecleni

Ustanoveni 4 bod 1 Ramcové dohody, kterd je obsazena v pfiloze smérnice Rady 1999/70/ES
branf vnitrostatni pravni Upravé, podle které se pfispévky na sociadlni zabezpeceni, jez maji od-
vadét zaméstnavatelé zaméstnavajici pracovniky v zemédélstvi v pracovnim poméru na dobu
urcitou, vypocitavaji na zakladé odmény vypldcené pracovniklim za hodiny, které odpracovali
za den, zatimco prispévky na socialni zabezpeceni pracovnikll v zemédélstvi v pracovnim pomé-
ru na dobu neurcitou se vypocitdvaji na zakladé odmény stanovené za pausaini denni pracovn{
dobu upravenou vnitrostatnim pravem, bez ohledu na odpracované hodiny.

Rozsudek C-7/24 ze dne 12. €ervna 2025

Témata: Pracovni Uraz, subrogace ndroku

Clanek 85 odst. 1 nafizeni Evropského parlamentu a Rady (ES) ¢ 883/2004 musf byt vwkladan
vtom smyslu, Ze pokud osoba pobira podle predpist statu, v némz ma bydlisté, vdovsky ddéichod
po manzelovi, ktery zemrel v dlsledku pracovniho Urazu, k némuz doslo na Gzemt jiného statu,
nenf regresni narok instituce odpovédné za vypldceni déichodu podminén existenci zakladu
umoznujiciho ziskani dlichodu v druhém ¢lenském staté, postacuje, Ze jsou davky stanovené
pro pfipad skodnf udalosti predpisy ¢lenskych statl dostate¢né srovnatelné svym predmétem
a Ucelem.

Rozsudek C-219/24 ze dne 12. Cervna 2025

Téma: Povinné ockovdni zaméstnancu

Clanek 6 odst. 1 a 2, jako? i ¢l. 9 odst. 1 smérnice Rady 89/391/EHS a ¢l. 14 odst. 3 smérnice Ev-
ropského parlamentu a Rady 2000/54/ES, ve znéni smérnice Komise (EU) 2020/739, ve spojen(
s prilohou VII body 1 a 2 smérnice 2000/54, ve znéni zmén, nebrani vnitrostatni pravni Uprave,
podle které miize zaméstnavatel uloZit zaméstnanctim, s nimiz uzavrel pracovni smlouvu, povin-
nost podrobit se ockovani, pokud jsou vystaveni biologickému riziku.

Rubrika slouZi k uvedeni prehledu nejnovéjsich pracovnéprdvnich judikdtd s krdtkym vymezenim
(citaci nebo parafrdzi) predmeétu rizeni a hlavniho zdvéru. Nejednd se o vyCerpdvajici popis danych
pripadd a rubrika v Zddném pripade nemd a nemdiize slouzit jako prdvni rada nebo uplny komentdr
k danym judikdtim nebo jako jejich citace.

Mgr. Adam HOSNEDL,
advokdatni koncipient v kanceldri Mgr. Michala Vrajika

Mgr. Karolina KOZAKOVA,
advokdtka v trvalé spoluprdci s Mgr. Michalem Vrajikem

VITE, ZE...
...V ramci ro€niho pFedplatného muZete vyuZit sluZbu bezplatného
zodpovézeni aZ 3 odbornych dotazi roéné&?

Poslete-li dotaz do redakce e-mailem, zasleme vam odpovéd rovnéz primo
na vas e-mail, nemusite Cekat na pripadné zverfejnéni v casopise.




