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PREHLED ZMEN, KTERE PRINASI
FLEXINOVELA ZAKONIKU PRACE

Mgr. Michal VRAJIK,

samostatny advokdt

Mgr. Karolina KOZAKOVA,

advokdtka v trvalé spoluprdci s Mgr. Michalem Vrajtkem

Dne 29. dubna 2025 byl ve Sbirce zédkonl a mezinarodnich smluv publikovdn zakon
€. 120/2025 Sb., kterym se méni zakon ¢. 262/2006 Sb., zakonik prace, ve znénf pozdéjsich pred-
pist, a nékteré dalsi zdkony, ktery je verejnosti bézné oznacovan jako flexinovela neboli flexibilni
novela zakoniku prace, a to vzhledem k jeho hlavnimu cili - zvysit flexibilitu pracovnépravnich
vztah(l a pFizplsobit je ménicim se potfebam trhu prace. U€innost vétsiny ustanoveni flexi-
novely je nastavena na 1. €erven 2025, a legisvakancni Indta zde tedy nenf pfilis dlouhd, proto je
vhodné se se zménami, které flexinovela prinasi, seznamit s pfedstihem.

Kromé zakona ¢. 262/2006 Sh., zakonik prace, ve znéni pozdéjsich predpist (dale jen ,za-
konik prace” nebo ,ZP"), zasahuje tato novela i do dalSich prévnich predpisC. Jedna se zejména
0 obcansky zakonik", zakon o zaméstnanosti?, zakon o inspekci prace?, zakon o statni sluzbé?
&i zékon o specifickych zdravotnich sluzbach?®. U¢elem tohoto ¢lanku je nicméné struéné pred-
stavit pouze hlavni zmény, které flexinovela prinasi pravé v zakoniku prace (zménam v souviseji-
cich pravnich predpisech se tedy tento ¢lanek nevénuije).

SOUBEZNE PRACOVNEPRAVNI VZTAHY

Jednou z praktickych zmén, které flexinovela pfinasi, je iprava pravidel pro soubé&zné pracov-
népravni vztahy u jednoho zaméstnavatele, a to ve vztahu k zaméstnancim Cerpajicim
rodicovskou dovolenou. Podle dosavadni pravni Upravy je sice mozné, aby zaméstnanec mél
u téhoZ zaméstnavatele soucasné vice pracovnépravnich vztahd (napf. pracovni pomér a pravni
vztah zalozeny dohodou o provedeni prace), nicméné zakonik prace v § 34b odst. 2 zakazuje, aby
zameéstnanec v dalsim zakladnim pracovnépravnim vztahu vykondval ¢innosti, které jsou dru-
hové shodné s ¢innostmi konanymi v plvodnim pracovnépravnim vztahu. Tato pravni Uprava
¢inf v praxi potize mimo jiné pri snaze zaméstnavatell flexibilné spolupracovat se zaméstnanci
béhem Cerpani rodicovské dovolené - v této situaci totiz ¢asto nelze presné odhadnout, v jakém
rozsahu bude spoluprace probihat, a proto je vyhodnéjsi uzavrit v tomto obdobf vedle ,spici”

"V Z&kon €. 89/2012 Sb., obcansky zakonik, ve znénf pozdéjsich predpist.

2 Z&kon ¢. 435/2004 Sb., 0 zaméstnanosti, ve znéni pozdéjsich predpisd.

3 Z&kon ¢. 251/2005 Sh., o inspekci prace, ve znéni pozdéjsich predpisd.

4 7akon ¢. 234/2014 Sh., o stétni sluzbé, ve znéni pozdéjsich predpisti.

% Z&kon ¢.373/2011 Sh., o specifickych zdravotnich sluzbéach, ve znénf pozdéjsich predpisu.
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pracovni smlouvy dohodu o provedeni prace nebo dohodu o pracovni ¢innosti nez spolupraco-
vat v rdmci plvodnf pracovni smlouvy napr. na ¢astecny Uvazek.

Flexinovelou proto do § 34b odst. 2 ZP doplfuje, Ze uvedené omezeni se nevztahuje
na dal3i pravni vztah zaloZzeny dohodou o provedeni prace nebo dohodou o pracovni €in-
nosti, pokud byly uzavieny na dobu ¢erpani rodi¢ovské dovolené nebo jeji ¢asti. Nové tak
bude mozné, aby zaméstnanec na rodicovské dovolené vykonaval u svého zaméstnavatele praci
stejného druhu na zakladé nékteré z dohod (nikoliv vSak na zakladé nové pracovni smlouvy).
Vyjimka bude platit jen po dobu, kdy zaméstnanec Cerpa rodicovskou dovolenou (nikoliv mater-
skou nebo otcovskou dovolenou), aniz by muselo jit o celou jeji délku. Nova Uprava tak usnadnf
zameéstnavatellim a rodic¢tim vyuziti pracovnich kapacit zaméstnanct béhem cerpani rodicovské
ustanoveni Ize takto od Ucinnosti novely spolupracovat i se zaméstnanci, ktefi cerpajf rodi¢ov-
skou dovolenou jiz v soucasnosti.

ZKUSEBNi DOBA

Novela déle pfindsi nové znéni & 35 ZP o zkuSebni dobé, které z¢asti predstavuje novou pravn{
Upravu a z<asti pouze preformulované a systematicky preusporadané dosavadni ustanovent.
Nadale plati, ze zkuSebni doba musi byt sjedndana pisemné, a to nejpozdé&ji v den vzniku pra-
covniho poméru, pricemz jeji sjednani je mozné i v souvislosti se jmenovanim na vedouci pra-
covni misto. V pfipadé pracovniho poméru na dobu urcitou zlstavad zachovano pravidlo, Ze
zkuSebni doba nesmi prfesahnout polovinu sjednané doby trvani pracovniho poméru.

Nové vSak zakon stanovi maximalni pFipustnou délku zkuSebni doby namisto soucas-
nych 3 a 6 mésicl v rozsahu 4 mésici u Fadovych zaméstnancd a 8 mésic u vedoucich
zaméstnanctl. Dal3f zdsadni zménou, kterou flexinovela pfinasi, je moznost smluvniho pro-
dlouZeni jiz sjednané zkuSebni doby. Nové ji bude mozné dodate¢né pisemné prodlouzit,
avSak opét pouze do stanoveného maximalniho limitu a pouze v dobé, kdy zkuSebni doba bézi.

Ustanoven( 8 35 odst. 5 ZP ve znéni po novele uvadi, Ze zkuSebni doba se (automaticky)
prodluZuje o pracovni dny zaméstnance, v nichZz zaméstnanec v prabéhu zkusebni doby
neodpracoval celou sménu z dGivodu prekazky v praci, €erpani dovolené nebo neomluve-
ného zameskani prace. Dosavadni pravni Uprava obsahovala podobné ustanovent, vyslovné
v3ak jako ddvod prodlouzeni zkusebni doby uvadéla jen celodenni prekazky v praci nebo celo-
denni dovolenou. Z formulace pfislusného ustanoveni ve znéni novely naopak vyplyva, ze se
mUze jednat i o kombinaci dovolené a prekazky (napf. pll smény vysetieni u lékare a pll smény
dovolend). Kromé toho flexinovela zavadi navic také prodlouzenf zkusebni doby pfi neomluve-
ném zameskani prace a stavi najisto, Ze se zkuSebnf doba prodluZuje o pracovni dny, tj. o smény
(nikoliv tedy o dny kalendarni), a to v€etné dni, na néz pfipadne tzv. placeny svatek.

Prechodnd ustanoveni novely kone¢né stanovi, ze zkuSebni doba sjednana pred nabytim
ucinnosti novely se i nadale bude fidit predchozi pravni Upravou. Klicovy tedy neni den na-
stupu do prace, ale okamzik uzavieni smlouvy, v niz je zkuSebni doba sjednana (typicky pracovni
smlouvy).

PRACOVNI POMER NA DOBU URCITOU

Dalsi oblasti, v niz se novela promitne, jsou pracovni pomeéry na dobu urcitou. Jedna se konkrétné
0 8 39 odst. 2 ZP, ktery upravuje limity tykajici se délky doby urcité a retézeni téchto pracovnich
pomérl. Zména se tyka situaci, kdy je zaméstnanec pfijiman jako zastup za jiného zamést-
nance €erpajiciho materskou, otcovskou nebo rodi¢ovskou dovolenou, pfipadné dovolenou
Cerpanou podle § 217 odst. 5 ZP.

V takovém pripadé bude nové mozné sjednavat pracovni pomér na dobu urcitou
bez omezeni co do poctu opakovani, pokud celkovd doba téchto pracovnich pomér(
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nepresahne 9 let. Kazdy jednotlivy pracovni pomér vsak i nadale nesmi pfesahnout délku 3 let.
Tato vyjimka je bohuZel nejasné formulovana a nenf tak zfejmé, zda se tyto pracovni poméry
sjednané ,na zastup” vliibec nepoditaji do pravidla, Zze pracovni pomér na dobu urcitou Ize pro-
dlouZit ¢i opakovat nejvySe 2x, nebo zda jde o vyjimku aplikovatelnou pouze na 4. a dalsi pra-
covni pomér na dobu urcitou. Uvedené bude muset rozfesit az soudni praxe. Autofi se klonf
k flexibilnéjSimu zavéru, tj. Ze tyto pracovni poméry se do zakladniho pravidla, Ze pracovni pomér
na dobu urcitou Ize prodlouzit ¢i opakovat nejvyse 2x, viibec nepocitaji (pochopitelné pfi dodr-
zeni celkové doby trvani pracovniho poméru na dobu urcitou maximalné 9 let).

Toto nové pravidlo bude mozné aplikovat i na pracovni poméry zalozené pred Ucinnostf
novely.

ZMENY PRACOVNIHO POMERU

V oblasti zmén pracovniho poméru mizeme ocekavat dvé novinky, konkrétné v ustanovenich
o prevedeni na jinou praci a o ndvratu uvolnéného zaméstnance do prace. V ramci ustanoven({
§ 41 ZP dochazi ke sjednoceni dlivodl prevedeni zaméstnance na jinou praci ze zdravotnich dd-
vodU. Tyto ddvody budou nové upraveny jednotné v § 41 odst. 1 pism. a) ZP, a to bez ohledu
na pricinu pozbyti zdravotni zpUsobilosti.

K zajimavé zmeéné pro praxi dochazi v 8 47 ZP, ktery upravuje navrat zaméstnance do prace
po odpadnuti prekazek v praci. Nové bude mit zaméstnavatel povinnost zafadit zaméstnance
na plvodni praci a pracovisté také tehdy, pokud se zaméstnanec vrati z rodi€ovské dovolené,
jestlize se tak stane prede dnem, kdy dité dosahne véku 2 let. Dosud v téchto pripadech po-
staCovalo zafazeni podle pracovni smlouvy (tj. v ramci sjednaného druhu prace a mista vykonu
prace, nebylo-li ujednédno nic dalsiho), nikoliv na plvodni konkrétnf praci i pracovisté. Nova pravni
Uprava tak prispéje k posileni pravn jistoty zaméstnancd - rodicl, soucasné viak omezi zamést-
navatele pfi rozhodovani o organizaci prace.

ROZVAZANI PRACOVNIHO POMERU

Flexinovela zakonfku prace prinasi také nékolik vyznamnych zmén v oblasti rozvazani pracov-
niho pomeéru. Mezi odbornou i laickou vefejnosti byl v tomto kontextu diskutovan zejména na-
vrh zavedeni moznosti rozvazani pracovniho poméru vypovédi bez udani divodu i ze strany
zaméstnavatele, kdy by takova vypovéd mohla byt spojena s vy$sim odstupnym. Tento navrh vsak
zakonoddarcem prijat nebyl.

Vypovédni doba
Mezi zmény v této oblasti patfi v prvé Fadé nova Uprava béhu a délky vypovédni doby.
Vypovédni doba nové nepocne béZet od prvniho dne mésice nasledujiciho po mésici, v némz
byla vypovéd druhé strané dorucena, jako tomu bylo doposud, ale uz ode dne jejiho doruceni.
Skond¢i pak dnem, ktery se cislem shoduje se dnem jejiho doruceni, a pokud takovy den v po-
slednim mésici vypovédni doby neexistuje, pripadne jeji konec na posledni den daného mésice.
Tak napr. bude-li vypoved dorucena 30. prosince, skon¢f dvoumeési¢ni vypoveédni doba 28. Uinora
v neprestupném roce nebo 29. Unora v roce prestupném. Nenf pfitom rozhodujici, zda tento den
pfipada na pracovni, ¢i nepracovni den - vypovédni doba skon¢f v kazdém pfipadé timto dnem.
Prestoze zakonik prace nové v 8 51 tuto skutecnost vyslovné neuvadi, nadale se uplatni vyjimky
z béhu vypoveédni doby podle 8 51a, 8 53, 8 54 a § 63 ZP.

Co se tyce délky vypovédni doby, plati i naddle obecné pravidlo, ze &ini mini-
malné 2 mésice. Vyjimku budou tvorit vypovédi dané z ddvodl podle § 52 pism. f), g) a h) ZP,

u nichZ bude vypovédni doba nejméné jednomeésicni. Zdkonodérce se rozhodl timto zplsobem

lem a zaméstnancem jiz silné narusen, a zejména zaméstnavatel tak ma zajem na co nejkratsf
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dalsf dobé trvani pracovniho poméru. Druhou vyjimku predstavuji stejné jako podle dosavadni
pravni Upravy vypovédi podle § 51a ZP dané z diivodu prechodu prav a povinnosti z pracovné-
pravnich vztah( nebo prechodu vykonu prav a povinnosti z pracovnépravnich vztahd.

Zaméstnavatel a zaméstnanec si nicméné budou moci pisemnou dohodou sjednat i od-
liSnou délku €i b&h vypovédni doby s tim, ze tato pravidla musi byt ujedndna stejné pro obé
strany. To neplatf pro vypovédni dobu v pfipadé vypovédi dané zaméstnavatelem z dévodu podle
§ 52 pism. ), g) a h) ZP. To znamena, Ze si zaméstnavatel a zaméstnanec mohou dohodnout
napfr. vypovédni dobu v délce 3 mésicl s tim, Ze u vypovédi podle § 52 pism. f), g), a h) ZP bude
vypovédnf doba i nadale init 1 mésic. Obdobné Ize ujednat, Ze vypovédni doba pocina plynout
prvnim dnem meésice nasledujiciho po jejim doruceni druhé strané s vyjimkou vypovedi podle
§ 52 pism. f), g) a h) ZP, u niz za¢ina plynout jiz ode dne jejiho doruceni. Nelze v3ak ujednat kratsf
vypovédni dobu, nez stanovi zakon jako minimalni, ani nelze ujednat, ze vypovédni doba zacne
bézet drive, nez bude vypovéd radné dorucena.

Dojde-li nicméné k dorucenf vypovédi jesteé prede dnem nabyti Uc¢innosti flexinovely, posoudf
se délka i béh vypoveédni doby podle dosavadni pravni dpravy.

Rozvazani pracovniho poméru ze zdravotnich divodi
a pravo na odstupné

Dalsf zména spocivé v reformulaci vypovédnich diivodi pro ztratu zdravotni zpUsobilosti.
Nové znéni zékoniku prace nebude rozliSovat mezi pozbytim zdravotni zplsobilosti k vykonu do-
savadni préce v disledku obecného onemocnéni a pozbytim zdravotni zplsobilosti v disledku
utrpéni pracovniho Urazu, onemocnéni nemoci z povolani ¢i ohrozeni touto nemoci. Tyto dlvody
jsou nové sjednoceny do jediného vypovédniho diivodu spocivajiciho v dlouhodobém po-
zbyti zdravotni zpUsobilosti. Podle § 52 pism. d) ZP ve znénf flexinovely tak smi zaméstnavatel
dat zaméstnanci vypovéd proto, ze zaméstnanec vzhledem ke svému zdravotnimu stavu podle
lékarského posudku vydaného poskytovatelem pracovnélékarskych sluzeb nebo rozhodnuti pfi-
slusného spravniho orgdnu, ktery posudek prezkouméava, dlouhodobé pozbyl zplsobilost konat
dale dosavadni praci.

Ustanoveni § 52 pism. e) ZP nové predstavuje samostatny vypovédni divod spocivajici
v tom, Ze zaméstnanec na pracovisti urc¢eném rozhodnutim organu ochrany verejného zdravi
dosahl nejvyssi pripustné expozice. Tento vypovédni dlvod byl tedy vy¢lenén do samostat-
ného ustanoven{ z dosavadniho § 52 pism. d) ZP.

Na vySe uvedené navazuji zmeny tykajici se prava na odstupné. V pfipadé vypovédi podle
§ 52 pism. d) ZP jiz zamé&stnanci nové nepfislusi odstupné bez ohledu na pficinu pozbyti
zdravotni zpUsobilosti. Misto toho bude zaméstnanci propusténému z tohoto ddvodu nové na-
leZet jednorazova nahrada pfi skon€eni pracovniho poméru (8 271ca ZP) ve vysi 12nasobku
pramérného mési¢niho vydélku zaméstnance. Protoze pljde o ndhradu Gjmy zplsobené pra-
covnim Urazem ¢i nemoci z povoldni, bude tato davka spadat do rezimu zakonného pojiSténi
odpovédnosti, takze v kone¢ném dlsledku bude hrazena nikoliv zaméstnavatelem, nybrz z-
konnym pojistitelem (ten ji bud vyplati pfimo byvalému zaméstnanci, nebo refunduje zaméstna-
vateli). Tato jednordzova nahrada nalezi pouze pfi skon¢eni pracovniho pomeéru, a nevztahuje se
tedy na ,dohodare’, a jen tehdy, pokud je pFi€inou pozbyti zdravotni zpUsobilosti pracovni
Uraz, nemoc z povolani nebo ohroZeni touto nemoci.
pustné expozice, nadale nalezi zaméstnanci zakonné odstupné, a sice nejméné ve vysi 12na-
sobku préimérného mési¢niho vydélku.

Z prechodnych ustanoveni novely potom vyplyva, Ze pokud pravo na odstupné vzniklo
zaméstnanci jesté pred ucinnosti flexinovely, uplatni se plvodni pravni Gprava - tedy zamést-
nanci prislusi odstupné, nikoliv nové zavedena jednorazova nahrada pfi skonceni pracovniho
pomeéru.
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Lhiity k rozvazani pracovniho poméru

Nové budou dale platit delsi prekluzivni Ihiity pro rozvazani pracovniho poméru zamést-
navatelem z divodu spocivajicich v poruseni povinnosti vyplyvajicich z pravnich predpist
vztahujicich se k zaméstnancem vykondvané praci. ProdlouZena je jak subjektivni, tak objektivni
Ihdta podle § 58 odst. 1 ZP, v nichz m{ze zaméstnavatel dat zaméstnanci vypovéd podle § 52
pism. g) ZP nebo s nim okamzité zrusSit pracovni pomér podle & 55 odst. 1 pism. b) ZP. Podle no-
velizovaného znéni § 58 odst. 1 ZP tak smi zaméstnavatel ucinit do 3 mésic ode dne, kdy se
o divodu k rozvazani pracovniho poméru dozvédél, nejpozdéji vSak do 15 mésicli ode
dne, kdy tento divod vznikl. K prodlouzenf InGty dochazi i ve vztahu k pfipadlm, kdy je za-
vadné jednanf zaméstnance predmétem Setfenf jiného orgdnu (napf. organd ¢innych v trestnim
fizeni). Dorucit vypovéd nebo okamzité zruSeni pracovniho poméru pro takové jednani Ize nové
do 3 mésicl ode dne, kdy se zaméstnavatel dozvédél o vysledku tohoto Setfent, i zde viak zéro-
ven nejpozdéji do 15 mésict ode dne, kdy tento dlivod vznikl.

Lhdty pro okamzité zruseni pracovniho poméru ze strany zaméstnance ani pro dani vypovédi
zaméstnavatelem z ddvodu podle § 52 pism. h) ZP se nemént.

Konecné rovnéz plati, Ze pokud dlvod pro vypovéd nebo okam?zité zruseni pracovniho po-
méru vznikl pred Gcinnosti novely, posoudi se Ihlita pro jeho uplatnénf jesté podle dosavadni
pravni Upravy. Klicovym je zde tedy okamzik porusenf povinnosti ze strany zaméstnance.

Nahrady z neplatného rozvazani pracovniho poméru

Zmény se dotknou také nahrad poskytovanych zaméstnanci v pfipadé neplatného rozva-
zani pracovniho poméru. Jednou z nich je dprava poZadavku na ozndmeni zaméstnance, Ze
trva na dalSim zaméstnavani u zameéstnavatele (8 69 odst. 1 ZP). I nadale platf, Ze zaméstnanec
musi vici zaméstnavateli pisemné ucinit takové oznameni, ma-li zaméstnanci nélezet nédhrada
mzdy nebo platu za obdobf trvani sporu o platnost rozvazani pracovniho pomeéru (tato nahrada
nélezi ode dne oznameni do doby, kdy zaméstnavatel umozni zaméstnanci pokracovat v praci
nebo kdy dojde k platnému skonceni pracovniho poméru). Nove vsak zdkon nebude vyZadovat,
aby oznameni bylo uinéno bez zbyte¢ného odkladu, jako tomu bylo doposud. Tato Ihdta

Vyznamnou novinkou je vyslovné rozsifeni rozsahu pInéni poskytovanych zaméstnanci
pfi neplatném rozvazani pracovniho poméru o pravo na dovolenou za dobu trvani sporu
o platnost rozvazani pracovniho pomeéru. Tato zména reflektuje judikaturu Soudniho dvora
Evropské unie a navazujici rozhodovaci praxi Nejvyssiho soudu®. Zatimco judikatura zohledno-
vala, zda v predmétném obdobi vzniklo zaméstnanci pravo na dovolenou i u jiného zaméstna-
vatele (s tim, Ze zaméstnanci nema u ,pdvodniho” zaméstnavatele prisluset dovolend v rozsahu,
v jakém zameéstnanci na ni vzniklo pravo u ,nového"” zaméstnavatele), zakonodarce se rozhodl
pfiznat zaméstnanci pravo na dovolenou za dobu sporu o platnost rozvazani pracovniho poméru
bez dalsiho, tedy aniz by mélo byt zkoumano, zda zaméstnanec béhem trvani sporu o neplatnost
rozvazani pracovniho pomeéru vykonaval praci pro jiného zaméstnavatele.

Konelné ve vztahu k tzv. moderaci (pfiméfenému snizeni) ndhrady mzdy nebo platu
podle § 69 odst. 2 ZP mé zakon nové vyslovné stanovit, ze soud muZe p¥i svém rozhodovani
o vySi nahrady mzdy (platu) pfihlédnout nejen k pfipadnému zaméstnani u jiného zaméstna-
vatele, ale i k jiné vydéle€né €innosti zaméstnance (napf. podnikani na zakladé Zivnostenského
opravnén), kterou zaméstnanec vykonaval ode dne oznameni trvani na dalSim zaméstnavani{
do dne, kdy zaméstnavatel umoznil zaméstnanci pokracovat v praci nebo kdy doslo k platnému
skonceni pracovniho pomeéru. Flexinovela tak rozsifuje demonstrativni vycet hledisek, k nimz ma
byt prihlédnuto za Gcelem dosazeni spravedlivého vysledku posouzeni pfiméfenosti vyse této
nahrady mzdy i platu.

8 Viz rozsudek Nejvyssiho soudu ze dne 15. ledna 2024, sp. zn. 21 Cdo 1053/2022.
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PRACE 0SOB MLADSICH 15 LET A 0SOB, ]
KTERE NEUKONCILY POVINNOU SKOLNI DOCHAZKU

V dusledku prijeti flexinovely dojde ke zméné obsahu § 79a ZP, zakotvujiciho zvIadstni pravidla
pro pracovni dobu zaméstnancd mladsich 18 let. Ustanoveni bylo totiz doplnéno o specialni
Upravu vztahujici se k zaméstnancim mladsim 15 let nebo zaméstnancdim, ktefi neukon-
¢ili povinnou Skolni dochazku, protoZe pravé témto osobdm je za stanovenych podminek nové
umoznén vykon zavislé prace. Nova pravni Uprava tak reaguje na skute¢nost, Ze i mladsf osoby si
Casto chtéji pres prazdniny pfivydélat vwkonem lehcich praci, pficem?z je ale soucasné nutné, aby
jim byla pfi tom poskytnuta dostatec¢na pravni ochrana.

Dosud platil podle § 34 obcanského zakoniku zdkaz zavislé prace nezletilych mladsich 15 let
nebo nezletilych bez ukoncené povinné skolni dochazky (zvlastnimu rezimu podléha vykon umé-
lecké, kulturnf, reklamni nebo sportovnf ¢innosti). Nové je do tohoto zadkonného ustanoveni dopl-
nén druhy odstavec, podle kterého smi nezletili, jez dovrsili 14 let, vykonavat zavislou praci
v obdobi hlavnich prazdnin (tj. od skonceni druhého pololeti $kolniho vyucovani do zahajenf
prvniho pololeti v novém Skolnim roce). K tomu bude nutny pisemny souhlas zakonného za-
stupce (ten m0Ze byt koncipovén i jako samostatny dokument, nemusf byt zahrnut napf. prfimo
v pracovni smlouvé). Tento reZim se vztahuje i na osoby starsi 15 let, které ale z néjakého d@vodu
jesté neukondily povinnou skolni dochézku (napf. kvdli odkladu nastupu do skoly).

Dalsi omezeni budou potom vyplyvat ze zékoniku prace. V souladu s novym § 244a ZP bu-
dou tyto osoby smét vykonavat pouze lehké prace, které neSkodi jejich zdravi, vzdélavani
a moralnimu rozvoji. Lehké prace vymezuje toto ustanoveni tak, Ze se jedna o prace zafazené
do kategorie prvni podle zdkona ¢. 258/2000 Sb., o ochrané vefejného zdravi a 0 zméné nekte-
rych souvisejicich zakon(, ve znéni pozdéjsich predpist, soucasti prace viak nesmi byt ¢innost,
pro jejiz vykon jsou podminky stanoveny zvlastnim pravnim predpisem. Pod témito lehkymi pra-
cemi si tak Ize predstavit napr. prodej zmrzliny ve stéanku, pripravu nealkoholickych népojd v ka-
varné nebo kontrolovani vstupenek v kiné ¢i divadle.

Podle § 79a odst. 1 ZP mé platit, Ze u téchto zaméstnancli nesmi délka smény prekro-
¢it 7 hodin a tydenni pracovni doba smi €init maximalné 35 hodin. Délka tydenni pracovni
doby se pfitom posuzuje souhrnné za vSechny zakladni pracovnépravni vztahy nezletilého za-
méstnance. Zaméstnavatelé budou také muset témto zaméstnancdm poskytovat delsi nepre-
trzity denni odpocinek, a to alespon v rozsahu 14 hodin béhem 24 hodin po sobé jdoucich
(pocitdno od zapoceti vykonu prace v daném dni). Ustanoven( § 245 odst. 1 ZP bude dale za-
kazovat nejen zaméstnavat tyto zaméstnance praci prescas a praci v noci, ale také praci v dobé
mezi 20. a 22. hodinou.

NEPRETRZITY DENNi ODPOCINEK

Zakonik prace obecné stanovi, ze zaméstnanci prislusi nepretrzity denni odpocinek v délce nej-
méné 11 hodin béhem 24 hodin po sobé jdoucich, u mladistvych zaméstnanct pak v trvani
alespori 12 hodin béhem 24 hodin po sobé jdoucich (a u zaméstnanc mladsich 15 let nebo
s neukoncenou povinnou Skolnf dochazkou se ma nové jednat o minimalné 14 hodin). Flexi-
novela rozsifuje vyjimky, za nichz Ize tento odpocinek zkratit. Dosud bylo podle § 90 odst. 2 ZP
mozné za podminek a v pripadech tam uvedenych vyjimecné zkratit nepretrzity denni odpocinek
az na 8 hodin. Nové bude zadkon pfipoustét jeho zkraceni aZ na 6 hodin, a to ve vymezenych
mimoradnych pFipadech - takové zkraceni bude pripustné pouze tehdy, pokud je nezbytné
k odvracenf havarie, Zivelni udalosti, jiné mimoradné udalosti nebo k odstranéni ¢i zmirnéni je-
jich bezprostrednich nasledkd.”

0 noveé zavadéné vyjimky, ale o moznost zkratit u téchto vyjimek denni odpocinek jesté vice nez dosud.
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Zkraceni nepretrzitého denniho odpocinku Ize uplatnit vyhradné u zaméstnanc( star-
Sich 18 let. Soucasné zakon stanovi vyrovnavaci mechanismus - nasledujici odpocinek musi byt
prodlouzen o dobu predchoziho zkrdceni. V praxi tak mize nésledujici odpocinek cinit az 16 ho-
din, coz v pripadé, ze sména v nasledujicim dni ¢inf vice nez 7,5 hodiny, mUze fakticky znamenat
nutnost ukoncit vykon prace drive a vznik prekazky v praci na strané zaméstnavatele.

ODMENOVANI

Flexinovela zékoniku prace se dotkne také oblasti odménovani. U mzdovych a platovych vy-
mérl dochazi ke sjednoceni okamzZiku, kdy musi byt pfedany zaméstnanci. Podle noveli-
zovaného znénif § 113 odst. 4 a 8 136 odst. 1 ZP musi byt vymér dorucen zaméstnanci pfed
zahajenim vykonu prace. To znamena, Ze uz nenf nezbytné predani nejpozdeji v den nastupu
do prace, jako tomu bylo doposud. V pfipadé zmén skute¢nosti uvedenych ve mzdovém nebo
platovém vymeéru plati, ze novy vymeér musi byt zaméstnanci dorucen nejpozdéji pred zacatkem
vykonu prace ve dni, kdy zména nabyva ucinnosti.

Dal$i podstatnou zménou je zavedeni primarné bezhotovostni formy vyplaty mzdy
¢i platu. Z nového znéni § 142 odst. 3 ZP vyplyva, Ze preveden( pfislusné ¢astky na Ucet sdé-
leny pro tyto Gcely zaméstnancem se ma stat vychozim zplsobem vyplaty mzdy (platu) a na roz-
dil od dosavadni pravni Upravy uz nebude tfeba o tom uzavirat zvlastni (byt Ustni) dohodu mezi
zaméstnavatelem a zaméstnancem. V tomto kontextu méa déle platit, Ze zaméstnanec mdze
pro vyplatu urcit pouze Ucet vedeny v Ceskych korunach u banky, spofitelniho a Gvérniho druz-
stva nebo pobocky zahrani¢ni banky se sidlem v Ceské republice (je-li zaméstnanci mzda ¢i plat
vyplacen v ¢eskych korunach). Nadale pritom zlstéva zachovana moznost dohodnout se na ji-
ném zpdsobu vyplaty. Pokud vSak zaméstnanec pisemné vyjadri nesouhlas s vyplatou na Ucet,
neposkytne k ni potfebnou soucinnost (napf. nesdéli ¢islo platebniho Uc¢tu) nebo nema platebnf
Ucet vlibec zfizeny, bude mzda (plat) vypldcena v hotovosti v souladu s (novym) § 142 odst. 4 ZP.
Velmi zajimavou novinkou pro praxi je rozSifeni moznosti vyplaty mzdy nebo platu v cizi
méngé, coz zékon dosud pripoustél pouze u zaméstnancl s mistem vykonu prace v zahranici.
Nové Ize v souladu s § 143 odst. 1 ZP mzdu ¢i plat kromé této skupiny zaméstnanct vyplacet
také:

= cizinctim nebo osobdm bez statnf piislusnosti s povolenim k zaméstnani, zaméstnanec-
kou kartou nebo povolenim k dlouhodobému pobytu za Ucelem vykonu zaméstnani vy-
zadujiciho vysokou kvalifikaci,

= cizinclim a osobdm bez statni prislusnosti, pro které neni podle zakona o zaméstnanosti
vyZadovano povoleni k zaméstnani, zaméstnaneckd karta nebo povolen{ k dlouhodobému
pobytu za Ucelem vykonu zaméstnani vyzadujiciho vysokou kvalifikaci,

= obéantim jinych Elenskych statli Evropské unie, pokud nejsou zarover obany Ceské re-
publiky a nemaji v Ceské republice trvaly pobyt, a

= jinym zamé&stnanctm, ktefi trvale Ziji v zahrani¢i nebo tam hradi naklady na Zivotni po-
tfeby své & svych rodinnych prislusnikd.

Podminkou vyplaty v cizi méné je souhlas zaméstnance, dohoda o konkrétni méné a sku-
te¢nost, Ze pro tuto ménu Ceska narodni banka vyhlasuje kurz devizového trhu. Pro prepo-
Cet na cizi ménu se nove pouZzije kurz vyhlaseny k prvnimu pracovnimu dni v kalendarnim mésici
nasledujicim po mésici, v némz vznikl narok na mzdu ¢i plat, ledaze si zaméstnavatel a zamést-
nanec dohodnou jiny pracovni den.

S odménovanim souvisi také staronové ustanoveni 8 346a ZP. Zakonodarce vyuzil ,uvolné-
ného paragrafu” (ustanoveni bylo v minulosti zruseno) a vtélil do néj vyslovny zékaz spocivajicf
v tom, Ze zaméstnavatel nesmi omezovat zaméstnance v nakladani s informacemi o vysi
a strukture jeho mzdy, platu ¢i odmény z dohody. To prakticky znamena, ze zaméstnavatel
nesmi zaméstnanci zakazat napr. sdélovani vyse své odmeény koleglim ani se na takovém zakazu
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nesmi se zaméstnancem dohodnout (takové ujednani by bylo v souladu s 8 346e ZP ve znéni
flexinovely zdanlivé).

DOVOLENA

Flexinovela pfinasi zpfesnéni v § 216 odst. 1 ZP. Zatimco dosavadni pravni Uprava hovorila pro
Ucely dovolené o nepretrzitém trvani pracovniho poméru v situaci, kdy bezprostfedné po skon-
Cenf pracovniho poméru vznikl novy pracovni pomér k témuz zaméstnavateli, nové je vyslovné
stanoveno, Ze pro Ucely dovolené se za nepretrzité trvani zdkladniho pracovnépravniho
vztahu povaZuje i skonceni dosavadniho a bezprostfedné navazujici vznik nového zaklad-
niho pracovnépravniho vztahu zaméstnance k témuz zaméstnavateli - tedy nejen pracovniho
pomeru, ale i pravniho vztahu zaloZzeného dohodou o pracovni ¢innosti nebo dohodou o prove-
denf prace. Pro Ucely dovolené se tedy budou za jeden souvisly pracovnépravni vztah povazovat
jakékoliv bezprostfedné navazujici zakladni pracovnépravni vztahy, protoze zakonik prace jiz ne-
bude toto pravidlo vyslovné vztahovat pouze na pracovni pomery.

Tato zména pravni Gpravy v podstaté potvrzuje vyklad, ktery jiz nyni byva v praxi
uplatiiovan. Ani po Uc¢innosti novely vSak nebude zdkonem feSeno, jak ma zaméstnavatel v ta-
kovych pfipadech dovolenou za kalendarni rok spravné vypocitat. Nabizi se zde analogické uzitf
§ 212 odst. 4 ZP, podle néhoz dochazi-li u zaméstnance v prabé&hu pfislusného kalendainiho
roku ke zméné délky stanovené tydenni pracovni doby nebo krat3i tydenni pracovni doby,
pfislusi mu za tento rok dovolena v poméru, ktery odpovida délce jednotlivych obdobi
s rozdilnou délkou stanovené tydenni pracovni doby nebo kratsi tydenni pracovni doby
(tj. jako by se jednalo o zménu Uvazku v priibéhu predmétného obdobi, pricemz pro dohody se
uvazuje fiktivni tydennf pracovni doba v délce 20 hodin).

To znamené jeden ze dvou praxi vyuzivanych postupl. Prvni moZnostf je vypocet primeérné
tydennfi pracovni doby formou vazeného priméru podle délky obdobf, po které jednotlivé vztahy
trvaly. Druhym moznym pristupem je vypocet dovolené za kazdy zakladni pracovnépravni vztah
zvI4st a nasledné secteni jednotlivych vysledkd.

ODBOROVE ORGANIZACE

Predpokladem vykonu prav odborové organizace u zaméstnavatele je uc¢inéni oznameni o jejim
plsobenf vii¢i tomuto zaméstnavateli. Dosavadni pravni Uprava, jak ji vyklddala soudnf praxe,
vyzadovala, aby odborové organizace pfi ozndmeni svého plisobeni u zaméstnavatele zaroven
prokazala splnéni obou podminek stanovenych v 8 286 odst. 3 ZP. Problémy pak v praxi ¢inilo pro-
kazani skutecnosti, Ze alespon tfi ¢lenové odborové organizace jsou u daného zaméstnavatele
v pracovnim poméru, nebot zaméstnanci byvajf zdrzenlivi k odtajnéni svého ¢lenstvi v odborech
z obavy pred negativnimi dopady. Tato situace byla proto reSena rliznymi zpUsoby, napf. pro-
stfednictvim vyhotoven( notarského zapisu a jeho predlozeni zaméstnavateli. Ani ty vSak nepo-
skytovaly dostatecnou pravnf jistotu, a to navic v pomérech judikatury Nejvyssiho soudu, podle
niz je pfi neprokdzani podminek vyzadovanych ustanovenim & 286 odst. 3 ZP ozndmenf o pUso-
beni odborové organizace neplatné (absolutné)®.

Flexinovela reaguje na tuto nestastnou situaci doplnénim § 286 odst. 4 ZP. Z doplnéného
ustanoveni vyplyva, Ze nové postaci, pokud odborova organizace ve svém oznadmeni pouze
uvede, Ze podminka minimalniho po¢tu €lend v pracovnim poméru je splnéna. Povinnost
tuto skutecnost také prokazat vznikne az v pfipadé, Ze o to zaméstnavatel vyslovné pozad3,
pricemz odborova organizace je nejprve opravnéna prokazat splnéni podminky sama a zamést-
navatel je povinen za timto Ucelem odborové organizaci poskytnout nezbytnou soucinnost.

8 Napr. rozsudek Nejvy3siho soudu ze dne 28. dubna 2021, sp. zn. 21 Cdo 863/2021.
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AZ pokud odborové organizace neprokéze splnéni podminky jinym zplsobem, je povinna spolu-
pracovat s notafem sjednanym a hrazenym zaméstnavatelem, ktery vyhotovi pfislusny no-
tarsky zapis o osvédceni pravniho jednani nebo jiné pravni skute¢nosti (zde o tom, Ze alespon
tfi ¢lenové odborové organizace jsou v pracovnim poméru u zameéstnavatele). Timto nastave-
nim ma byt posilena pravnf jistota obou stran pfi vzniku opravnéni odborové organizace pso-
bit u zaméstnavatele.

DORUCOVANT{

Z&konodarce se rozhodl pokracovat v trendu digitalizace pracovnépravni agendy, a flexinovela
proto prinasi i nékterad nova pravidla pro dorucovani tzv. ddlezitych pisemnosti podle § 334 ZP.

Nové bude jakakoliv dlleZita pisemnost dorucena okamzikem, nikoliv dnem,
e kdyzaméstnanec jeji prevzeti potvrdi nebo odmitne.

Pri elektronickém dorucovani (tj. prostrednictvim sité nebo sluzby elektronickych komunikaci)
podle 8 335 a § 337 odst. 3 a nasl. ZP bude dale platit, Ze k doruc¢enf pisemnosti postadi, jestlize
zameéstnanec nebo zaméstnavatel jeji prevzeti potvrdi jakkoliv pisemné - nebude jiz tedy vyzado-
vano, aby prevzeti bylo potvrzeno vylu¢né prostfednictvim datové zpravy (tj. elektronicky, nikoliv
zprévy z datové schranky). I nadale bude ovsem platit, Ze nepotvrdi-li zaméstnanec nebo zamést-
navatel prevzeti pisemnosti do 15 dnli ode dne jejiho dodéni, povazuje se pisemnost za doruce-
nou poslednim dnem této Ihdty.

Zajimavou novinkou je potom moznost vyuziti zjednoduSeného reZzimu pfi elektronic-
kém dorucovani mzdového nebo platového vyméru (které také patfi mezi ddlezité pisem-
nosti). Tyto pisemnosti bude zaméstnavatel moci zaslat zaméstnanci i na elektronickou adresu
zaméstnance, kterd je v dispozici zaméstnavatele, a to bez nutnosti predchoziho souhlasu za-
méstnance. Mzdovy (platovy) vymér tak bude mozné zaslat zaméstnanci napf. na jeho
pracovni e-mail nebo v rdmci interniho HR systému. Zaméstnanci vsak musi byt pisemnost
zpfistupnéna takovym zplsobem, aby si ji mohl jednoduse uloZit a vytisknout, napf. jejim sta-
Zzenim na prenosné médium (dovoluje-li to zaméstnavatel) nebo preposlanim na soukromou
e-mailovou adresu zaméstnance. I v tomto pripadé bude platit, Ze pisemnost je dorucena oka-
mzikem, kdy jeji prevzeti zaméstnanec pisemné potvrdi zameéstnavateli. Nedojde-li vSak k po-
tvrzeni ani do 15 dnl ode dne odeslani pisemnosti, je doruceni neti¢inné, tj. v tomto pFipadé
nenastava fikce doruceni.

V kazdém pfipadé viak zlistane zachovano pravidlo, Ze dtlezitd pisemnost dorucovana za-
méstnanci elektronicky musi byt zaméstnavatelem vzdy podepsdna uznavanym elektronickym
podpisem (tj. zarucenym elektronickym podpisem zalozenym na kvalifikovaném certifikatu pro
elektronicky podpis nebo kvalifikovanym elektronickym podpisem v souladu s 8 6 odst. 2 zakona
¢. 297/2016 Sb., o sluzbach vytvérejicich divéru pro elektronické transakce, ve znéni pozdéjsich
predpisd), které bude nové obsazeno v § 335 odst. 4 ZP (zde se jedna pouze o Upravu Cislovani
ustanoveni). Naproti tomu dorucuje-li elektronicky ddlezitou pisemnost zaméstnanec zaméstna-
vateli, vyZzaduje zakon pouze, aby pisemnost byla zaméstnancem podepsana (8 337 odst. 3 ZP).

DILCI ZMENY

Kromé vysSe uvedeného prinesla flexinovela zakoniku prace i fadu dil¢ich zmé&n, mezi nimi

napf. nasledujicf:

= Do zapocitatelné praxe pro Ucely zafazeni do platového stupné se nové ma zahrnovat
i doba radné ukonceného studia v doktorském studijnim programu a doba péce o osobu
blizkou zavislou na pomoci jiné osoby ve stupni III nebo ve stupni 1V (8 123 odst. 4 ZP).
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V oblasti cestovnich nahrad v platové sféfe ma byt nové poskytovdna ndhrada vydajd

za ubytovani zaméstnankyni, jeZ Cerpa ve staté mista vykonu prace v zahrani¢f materskou,

popfipadé rodi¢ovskou dovolenou, a zaméstnanci, jenz ¢erpa v tomto misté rodicovskou do-

volenou, a to po dobu 14 tydnd a ve stejné vysi jako pred nastupem na matefskou, popri-

padé rodic¢ovskou dovolenou. Pfedpokladem vzniku naroku je zde ozndmenfi dmyslu Cerpat

matefskou nebo rodi¢ovskou dovolenou v zahranici zaméstnavateli alespon 10 tydnl pred

ocekavanym dnem porodu (8 181 odst. 2 ZP).

= Novée bude zaméstnavatel povinen omluvit nepfitomnost zaméstnance v praci po dobu
poskytovani dlouhodobé péce bez dalSiho, tj. bez ohledu na to, zda mu v tom branivazné
provozni dlvody (§ 191a ZP).

=V ustanoveni o omezenf pracovnich cest nékterych zaméstnancd dojde k upfesnéni formu-
lace podminky véku ditéte zaméstnance (8 240 odst. 1 a 2 ZP).

m 7Zakonik prace vyslovné stanovi povinnost zaméstnavatele zabezpecit pracovnélékar-
skou prohlidku mladistvych i pred vznikem pravniho vztahu zaloZzeného dohodou
o provedeni prace nebo dohodou o pracovni €innosti (8 247 odst. 1 pism. a) ZP). Toto
plati uz dnes - nejde o vécnou zménu, ale o jazykové zpresnéni stavajici Upravy.

= Zaméstnanci vyjmenovani v 8§ 303 odst. 1 ZP (zaméstnanci vybranych vefejnopravnich za-
méstnavatell) smi byt nové €leny Fidicich nebo kontrolnich organt pravnickych osob
provozujicich podnikatelskou ¢innost s pfedchozim pisemnym souhlasem zaméstna-
vatele. Byli-li do takového orgdnu vyslani zaméstnavatelem, musi informovat zaméstnava-
tele o celkovém uhrnu penézitého plnéni, které jim bylo za Clenstvi v organech vyplaceno
v prislusném kalendarnim roce vzdy nejpozdéji do 31. ledna nasledujiciho roku (8 303
odst. 3 ZP).

= Dojde k rozSifeni nékterych ustanoveni i na (registrované) partnery, a tim k jejich
zrovnopravnéni se svazky osob opac¢ného pohlavi. To se tykd prechodu mzdovych a plato-
vych prav po smrti zaméstnance (8 328 odst. 1 ZP) nebo definice osamélé osoby (§ 350
odst. 1 ZP).

= Ve vztahu k pramérnému vydélku bude upfesnéno, jakym zplsobem ma byt pocitan

pfi zméné tydenni pracovni doby v rozhodném obdobi - v takovém pfipadé se tydennf pra-

covni doba vypocte tak, Ze se Uhrn soucind jednotlivych tydennich pracovnich dob v hodi-

nach a kalendarnich dn(, po které byly tyto tydennf pracovni doby uplatnény, vydéli celkovym

poctem kalendéarnich dnd v rozhodném obdobf (§ 356 odst. 2 ZP). Dale zédkonik prace nové

vyslovné stanovi, Ze pfi pouziti primérného vydélku po skonceni pracovnépravniho vztahu se

pouzije pramérny vydélek zjistény naposledy v priibéhu trvani pracovnépravniho vztahu

(8360 ZP).

KLIiCOVE ZMENY MIMO ZAKONIK PRACE

Vedle vySe popsanych zmén Ize zavérem jesté strucné uvést, ze zménou zakona o specifickych
zdravotnich sluzbach dojde k omezeni povinnych vstupnich pracovnélékarskych prohlidek
tak, Ze nové nebudou povinné u praci v kategorii prvni, neni-li soucasti prace ¢innost, pro jejiz vy-
kon jsou podminky zdravotni zpUsobilosti stanoveny provadécim pravnim predpisem.

V zdkoné o zaméstnanosti pak dojde s Uc¢innosti od 1. ledna 2026 k redesignu podpory
v nezaméstnanosti. Nékteré podminky se sice zpfisni (napf. dojde ke zvySeni véku pro stano-
veni délky podplrci doby o 2 roky), ale hlavni zménou bude zvySeni podpory v nezaméstnanosti
po dobu prvnich 2 ¢i 3 mésicl jejiho poskytovani na 80 % primérného mésicniho Cistého vy-
délku, atoiv pripadé, Ze uchazec ukonci zaméstnani bez vézného dlivodu, tj. napr dohodou bez
udani dvodu nebo vypoveédi ze strany zaméstnance. Celkova maximalni vyse podpory v neza-
méstnanosti i podpory pfi rekvalifikaci se pak zvysi na 0,8ndsobek primérné mzdy v narodnim
hospodarstvi za I. az I1I. Ctvrtleti pfedchoziho kalendarniho roku.
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