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= ...NEJVYSSIiHO SOUDU

Rozsudek sp. zn. 21 Cdo 2715/2023 ze dne 11. inora 2025
Témata: FalSovdni dochdzky, okamZité zruSeni pracovniho poméru

Zalobkyné si vykézala o 558,25 odpracovanych hodin vice, neZ stravila na pracovisti, z toho mini-
malné u 509,25 hodin nebyl zjistén omluvitelny divod nepritomnosti. Ve prospéch Zalobkyné Ize
zohlednit, Ze i pfes absence odvedla praci, kterou byla povinna odvést. Na druhé strané je zde
znacny rozsah neomluvenych absenci a tyto zalobkyné v{i¢i zaméstnavateli zastirala. Mira naru-
Senf vzdjemné ddvéry je navysena tim, Ze byla vedouci zaméstnankynf; proto nelze po zamést-
navateli spravedlivé pozadovat, aby zalobkyni zaméstnaval, byt jen po vypovédni dobu. Zavér, ze
rozvazani pracovniho poméru okamzitym zrusenim je neplatné, neni spravny.

PREHLED ROZHODOVACI PRAXE...

Rozsudek sp. zn. 21 Cdo 503/2024 ze dne 20. inora 2025
Téma: Ozndmeni o plisobeni odborové organizace u zaméstnavatele

[ kdyz ozndmeni [o plsobeni odborové organizace - pozn. autord] vyslovné sdéleni o tom, Ze
stanovy nové zalozené odborové organizace upravuji jeji plisobeni u zaméstnavatele a oprav-
nénf jednat v pracovnépravnich vztazich, neobsahuje, presto tento Udaj z jeho obsahu vyplyva.
Vypovidd o tom nazev odborové organizace zahrnujici v sobé oznaceni zalované [zaméstna-
vatele - pozn. autord], jeji Gcel, také sidlo, jeZ se shoduje se sidlem Zalované; nelze pominout
§ 121 odst. 5 zakona o verfejnych rejstricich, ktery stanovi, ze odborova organizace ma pravo
na zépis svého sidla do rejstriku podle sidla zaméstnavatele, u kterého plsobi.

Rozsudek sp. zn. 21 Cdo 2605/2024 ze dne 25. unora 2025

Téma: SniZzeni osobniho pfiplatku

Zalovana byla - zmensil-li se rozsah pracovnich Gkold Zalobce - opravnéna osobni piiplatek Za-
lobci snizit, a to bez ohledu na skute¢nost, zda Zalobce byl vynikajicim, vSeobecné uznavanym
odbornikem ve smyslu 8 131 odst. 2 zakoniku prace [ve znéni tcinném do 31. Cervence 2024 -
pozn. autory]. Zavér soudu, Ze Zalobci nemohl byt osobnf priplatek snizen z dévodu jeho odvolani
z funkce Séfredaktora ¢asopisu a s tim spojeného ,zmensSeného penza“ zadavanych pracovnich
Ukold, proto nenf spravny.

Usneseni sp. zn. 21 Cdo 2024/2024 ze dne 27. inora 2025

Témata: Vypovéd, poruseni dopravnich predpist

Doslo k prekroceni maximalni povolené rychlosti o vice nez 51 km/hod., Zalobce jel ve vozidle
s dalSimi tfemi zaméstnanci, nechal se ke znacnému zrychleni vyprovokovat presto, ze si byl
védom, ze zalovana sleduje a vyhodnocuje zaznamy z GPS vozidla a ze Zalovana jiz feSila se
zalobcem poruseni dopravnich predpist. S ohledem na pfedmét ¢innosti zalované, spocivajici
v revizich plynovych zafizeni, poruseni dopravnich predpist vedlo k tomu, Ze Zalovana dospéla
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k zavéru, ze zalobce kritéria [dodrzZovdni predpist, norem v oblasti BOZR, schopnost sebeovidddni,
disciplina apod. - pozn. autord] prestal splfovat [Nejvyssi soud shledal vypovéd podle § 52 pism. g)
zdkoniku prdce za priméfenou - pozn. autord].

Usneseni sp. zn. 21 Cdo 2628/2024 ze dne 27. inora 2025
Témata: Dorucovdni, okamZité zruseni pracovniho poméru

Pokud Zalobkyné neposkytla souc¢innost nezbytnou k doruceni pisemnosti, tzn. pouze otevrela
okno od bytu a nesesla doll ke svédkovi R. H. a jednateli Zalované V. M. (pficemz tak ucinila
z omluvitelného dtivodu, Ze ma malé déti ve vané), nelze nez uzavrit, Ze Zalobkyné neodmitla pre-
vzit okamzité zruSeni pracovniho poméru a okamzité zruseni pracovniho poméru nelze povazo-
vat za dorucené (nenastala fikce dorucen).

Rozsudek sp. zn. 21 Cdo 1832/2024 ze dne 10. bfezna 2025
Témata: Pracovni tUraz, splnéni liberacnich podminek

Nenf na misté pozadovat, aby jednatel setrval s poSkozenym na pracovisti a nepretrzité ho kon-
troloval. Poskozeny zlstal na pracovisti sém, bez dohledu (jednalo se o vyklizeny prostor kan-
celaff a skladd v 6. poschodi s vysokymi stropy cca 4 metry, v mistnosti se nachazelo pojezdové
leSenfi s Udajné nezaaretovanymi kolecky). S ohledem na otevieny zavér o pravdivosti vypovedi
jednatele o tom, jaky pokyn k rozsahu vymalby mistnosti poskozenému udélil, nelze zatim ucinit
zavér o (ne)bezpecnosti pracovniho prostredf ani o tom, zda bylo nezbytné (pro Ucely libera¢niho
ddvodu) poskozeného v priibénhu pracovniho vykonu kontrolovat.

Rozsudek sp. zn. 21 Cdo 816/2024 ze dne 20. bfezna 2025
Témata: Neomluvend absence, cerpdni dovolené

Zalobkyné se neomluveného zamekani prace dopustila poté, co nerespektovala zaméstnavate-
lem opakované vysloveny nesouhlas s Cerpanim dovolené, a i pres jeho vysloveni se neschvalené
pracovni volno rozhodla Cerpat. Neomluvené zameskani prace zalobkynf nelze - i pres dosa-
vadni bezproblémovy postoj k pInéni tkolt - hodnotit jen jako méné zavazné, nybrz jako zdvazné
poruseni povinnosti. Intenzitu poruseni pracovni povinnosti nesnizuje okolnost, Ze Zalobkyné
na sménu, kterou neomluvené zameskala, za sebe zajistila ndhradu.

... NEJVYSSIHO SPRAVNIHO SOUDU

Rozsudek sp. zn. 7 Ads 283/2024 ze dne 5. bfezna 2025

Témata: Nelegdlni prdce, vyplata odmén

Zalobce [tj. stéZovatel - pozn. autor(i] umoznil vykon nelegalni prace podle § 5 pism. e) bodu 1
zdkona o zameéstnanosti, a to na pozici asistent péce. Stézovatel akcentuje, ze asistenti méli
smlouvy pouze s Klienty, ¢leny stéZovatele, stéZovatel nevystupoval vci asistentdm v nadraze-
ném postaveni. Stézovatel si protifeci, nebot pred spravnimi orgdany tvrdil, Ze mechanismus od-
ménovani asistentl nastavuje on, resp. jeho statutarni organ. Pfi posuzovani vyplaceni odmeén
asistentlim, jakozto aspektu podrizenosti asistentd vici zalobci, nebyl rozhodny pouze zdroj fi-
nan¢niho prijmu Zalobce, ale téZ mechanismus stanoveni vyse odmeény, jeji podklad a dalsf
skutecnosti.

Rozsudek sp. zn. 1 Ads 6/2025 ze dne 19. bfezna 2025

Témata: Nelegdlni prdce, znaky zdvislé prdce

Skutec¢nost, ze pan V. chodil na pracovisté v provozni dobé, nenf dostate¢nym dikazem pro
zavér, ze se fidil pokyny zaméstnavatele. Soud vzal v Uvahu, Ze pan V. nemél klice a pfistup
do provozovny, coz znamend, ze nemohl dochazet v jinou dobu. Soud uvedl|, Ze vyplaceni od-
mény panu V. za provadénou ¢innost neni jednoznacnym dikazem o zavislé ¢innosti. Soud
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zohlednil, ze pan V. Uctoval za servisni ¢cinnost do 40 hodin mési¢né a vykonaval obdobnou ¢in-
nost i pro dalsi subjekty, coZ zpochybriuje zavér o hospodarské zavislosti na Zalobkyni.

Rozsudek sp. zn. 3 Ads 121/2024 ze dne 26. bfezna 2025
Témata: Nelegdlni prdce, povoleni k zaméstndni

Prestupku podle § 140 odst. 1 pism. c) zdkona o zaméstnanosti se mdze dopustit pravnicka Ci
podnikajici fyzicka osoba, bez ohledu na to, jaky je jeji pravni vztah k fyzické osobé, kterd méla
nelegalni praci vykondvat. Pachatelem nemusi byt toliko ,papirovy” zaméstnavatel, nybrz kdo-
koliv, kdo vykon prace umozni. I kdyby byl ,papirovym” zaméstnavatelem cizincd DEVSTAV, nelze
a priori vyloucit odpovédnost Zalobkyné. Rozhodné je, v(i¢i komu byla zavisla prace fakticky vyko-
navana (podle defini¢nich znakd), tj. kdo préci cizincim umoznil.

Rozsudek sp. zn. 3 Ads 102/2024 ze dne 14. dubna 2025
Témata: Nelegdlni prdce, pracovni cesta

Zalobkyné zaméstnavala pracovniky, ke u ni byli opravnéni pracovat na zakladé povoleni k za-
méstnani. Doklady opravnovaly zameéstnance vykonavat praci na pracovisti v Hradci Kralové, v roz-
hodné dobé ji vykonavali rovnéz v Unicové na pracovisti UNEX Slévarna, s. . 0. Soud vypovedi T. D. K.
[vedouci vyrobniho tymu UNEX - pozn. autord] zjistil, Ze pokyny k praci vychézely ze strany UNEX a Ze
informace o préaci pouze predaval kolegtim. Ke kontrole prace dochazelo prostrednictvim zamést-
nance UNEX. Prace v Uni¢ové nebyla pracovni cestou, nybrzZ praci v rozporu s udélenymi povolenimi.

Rozsudek sp. zn. 10 Ads 101/2024 ze dne 25. dubna 2025
Téma: Zastrené zprostiedkovdni zaméstndni

Stézovatelka [EuroZone CZ, s. r. 0. - pozn. autord] pronajimala pracovni silu, kterd spole¢nosti
DK PLAST ve vyrobé chybéla. Jeji ¢innost odpovidala ¢innosti agentury prace. Kazdodenni praci
stéZovatel¢inych zaméstnancd fidili a kontrolovali zaméstnanci DK PLAST. Dalsi zaméstnavatel-
ské povinnosti vici cizincdim plnila DK PLAST. Pracovni pomUicky, vwyrobnf stroje i materidl poskytla
DK PLAST. Cizinci pracovali nejen v pronajatych prostorech, ale kdekoliv podle potfeb DK PLAST.
StéZovatelka zastrené zprostredkovavala zaméstnani.

... USTAVNIHO SOUDU

Usneseni sp. zn. I1. US 1408/24 ze dne 19. iinora 2025
Témata: Pracovni smlouva se ¢lenem druZstva, insolvence

Vztah mezi stéZovatelem a druzstvem pfi vykonu ¢innosti spadajicich do plsobnosti predstaven-
stva nenf pracovnépravnim. Neni podstatné, zda ¢lenské schiize rozhodla o stéZovatelové odméné.
Rozhodnuti je sice predpokladem platnosti smlouvy, narok z ni viak nelze v insolvenénim fizeni
uspokojit z majetkové podstaty dluznika. Jde o pohledavku, ktera vznikla po rozhodnuti o Upadku
a nenf zahrnuta ve vyctu pohledavek za podstatou, resp. pohledavek jim postavenych na rover.
Totéz by platilo i pro pripad absence rozhodnuti ¢lenské schiize a pozadavku na ,obvyklou odménu”.

... SOUDNIHO DVORA (EU)

Rozsudek C-575/23 ze dne 6. bifezna 2025

Téma: Vykonni umélci a postoupeni jejich prav

Clanek 2 pism. by a ¢l. 3 odst. 2 pfsm. a) smérnice Evropského parlamentu a Rady 2001/29/ES, ja-
koz i ¢l. 3 odst. 1 pism. b), ¢l. 7 odst. 1, €l. 8 odst. 1 a ¢l. 9 odst. 1 pism. a) smérnice Evropského
parlamentu a Rady 2006/115/ES branf{ vnitrostatn{ pravni Uprave, ktera za ucelem vyuzivani za-
méstnavatelem prav souvisejicich s autorskym pravem vykonnych umélcd zaméstnanych podle
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sluzebniho rfadu stanovi postoupeni téchto prav k vykonlim predvedenym v ramci ¢innosti, kte-
rou vykondvaji pro zameéstnavatele, bez jejich predchoziho svolent.

Rozsudek C-807/23 ze dne 3. dubna 2025
Témata: Praxe advokdtnich koncipientd, volny pohyb pracovniku

Clanek 45 SFEU brani pravnf Upravé, kterd ukladé absolvovani ¢asti praxe, kterd je nezbytnd pro
pfistup k povolani advokata a béhem niz ma koncipient opravnéni k zastupovani pred soudy
statu, u advokata usazeného v uvedeném staté, pricemz vyluCuje, aby praxe mohla byt vyko-
nana u advokata usazeného v jiném state, tfebaze je tento advokat zapsan u advokatni komory
prvniho statu, a doty¢nym pravnik@im tudiz neumoznuje vykon ¢asti praxe v jiném staté pod
podminkou, Ze prokaZi, Ze tato praxe je s to jim poskytnout odbornou pfipravu a zkusenosti rov-
nocenné tém, které poskytuje praxe u advokata usazeného v prvnim staté.

Rozsudek C-584/23 ze dne 10. dubna 2025

Témata: Invalidni diichod, nepfimd diskriminace

Clanek 4 odst. 1 smérnice Rady 79/7/EHS nebrani pravni Upravé ¢lenského stétu, kterd stanovf,
Ze trvaly invalidni déchod v ddsledku pracovniho Urazu se vypocitdva na zdkladé mzdy, kterou
pracovnik skutecné pobiral ke dni Urazu, a to i v pfipadé pracovnika, ktery k tomuto dni vyuzi-
val opatrenti ke zkracenf pracovni doby za Ucelem péce o dité, v situaci, kdy skupinu pracovnikd,
kteff opatfen( vyuzivaji, tvoff prevazné Zeny.

Rubrika slouzi k uvedeni prehledu nejnovéjsich pracovnéprdvnich judikdti s krdtkym vymezenim
(citaci nebo parafrdzi) predmeétu rizeni a hlavniho zdvéru. Nejednd se o vyCerpdvajici popis danych
pripadd a rubrika v Zddném pripadé nemd a nemdze slouZit jako prdvni rada nebo tplny komentdr
k danym judikdtim nebo jako jejich citace.

Mgr. Adam HOSNEDL,
advokdtni koncipient v kanceldri Mgr. Michala Vrajika,

Mgr. Karolina KOZAKOVA,
advokdtka v trvalé spoluprdci s Mgr. Michalem Vrajikem

Objednavky
predplatného ¢asopisu
Prakticka personalistika

na www.anag.cz nebo u Ivany Bodnaroveé,
tel. 585 757 430, e-mail obchod@anag.cz.

VITE, ZE...
...vSem, ktefi si objednaji celorocni predplatné
Casopisu Praktickd personalistika, nabizime jako bonus
bezplatny pristup k on-line verzi pfedchoziho ro¢niku?
Staci si o zpfistupnéni napsat panf Bodnarové na e-mail obchod@anag.cz

nebo zavolat na tel. ¢. 585 757 430 a sd€lit svou e-mailovou adresu,
ktera bude slouzit jako pristupovy Udaj k archivu.



