Prehled rozhodovaci praxe...

— ...NEJVYSSiHO SOUDU

Rozsudek sp. zn. 21 Cdo 51/2024 ze dne 27. listopadu 2024
Témata: Ndhrada ztrdty na vydélku, valorizace

PREHLED ROZHODOVACI PRAXE...

Priimérny vydélek, jehoz mohl zaméstnanec dosdhnout za praci, kterd mu byla ve smyslu
§ 271b odst. 5 véty prvé zékoniku prace zajisténa, podléha tzv. valorizaci prdmérného vydélku
(8 271u odst. 2 zakoniku prace), a je-li i presto v pfislusném obdobi, v némz se uplatriuje, nizsi
nez minimalni mzda, musi byt zvySen na vysi odpovidajici minimalni mzdé.

Rozsudek sp. zn. 21 Cdo 2979/2023 ze dne 10. prosince 2024
Témata: Neomluvend absence, doprovod rodinného pfislusnika k Iékari

Pod Ukony doprovodu [ve smyslu bodu 8 pism. a) prilohy nafizeni viddy ¢. 590/2006 Sb. - pozn. au-
tord] 1ze zahrnout cestu z mista bydlisté doprovazené osoby do zdravotnického zafizeni, ¢ekanf
na vySetreni, oSetfeni nebo |éceni, samotné vySetfeni, oSetfeni nebo Iéeni, nezbytnou kon-
zultaci s lIékarem, navazujici vySetfeni, oSetfeni nebo Ié¢ebné Ukony, cestu k nim, jakoz i cekanf
na jejich provedeni, opatreni Iékafem predepsanych nebo doporucenych Iékd ¢i zdravotnic-
kych pomdicek a cestu zpét do bydlisté doprovézené osoby. Od ¢asové narocnosti téchto Ukon(
se odviji Uvaha o tom, zda je zcela nebo zZasti ,nebylo moZno provést mimo pracovni dobu”.

Rozsudek sp. zn. 21 Cdo 1993/2024 ze dne 10. prosince 2024

Témata: Bezdiivodné obohaceni, ditkazni bfemeno

Zalobce [zaméstnavatel - pozn. autor(i] dovozuje pravo na vraceni mzdy vyplacené 7alované
za obdobf kvétna 2015 az Cervna 2017, kdy trval pracovni pomér zalozeny dne 30. dubna 2014,
Z jfm tvrzené skutecnosti, Ze zalovana praci sales managera v uvedeném obdobi nevykonavala.
K tomuto tvrzenf byl povinen oznacit diikazy a mél procesni odpovédnost za to, Ze toto tvrzenf
nebude pred soudy prokazano. Nazor soudu, Ze dikazni bfemeno naopak zatéZovalo Zalovanou
k jejimu tvrzenti, ze préci vykonévala, a Ze dlkazni bfemeno neunesla, neni spravny.

Rozsudek sp. zn. 21 Cdo 1895/2024 ze dne 17. prosince 2024

Téma: Stanoveni splatnosti ndhrady za ztrdtu na vydélku

Nahradu za ztratu na vydélku po skonceni pracovni neschopnosti nebo pfi uznani invalidity
vyplaci zaméstnavatel pravidelné jednou mési¢né, pokud nebyl dohodnut jiny zpUsob vyplaty.
Pro urceni vySe nahrady Ize vychézet jen z vydélk( dosahovanych po pracovnim Urazu, kterych
zameéstnanec v mésici, za néjZ se ndhrada poskytuje, jiz dosahl. Stanoven( splatnosti nahrady
za ztratu na vydélku do budoucna ,vzdy k 10. dni pfislusného kalendarniho mésice” neni spravné.
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Rozsudek sp. zn. 21 Cdo 3045/2023 ze dne 19. prosince 2024

Téma: Urceni odmény zaméstnance podle ucetni zavérky

O wytvareni rezerv judikatura dovodila, Ze osoba, do jejiz plsobnosti spadd Fadné vedenf Gcetnic-
tvi, musi v zdkonem predvidanych pripadech k tvorbé rezerv pristoupit. Zaroven plati, ze nemdze
byt tvorbou rezerv zasazeno do préva spole¢nikd na podil na zisku. Obdobné musf platit, Ze za-
méstnavatel nezasahuje nezakonné do prav zaméstnancy, jeZ jsou vézéna na stav Ucetni zavérky.
Soud uzavird, ze vytvoreni rezerv nevyluCuje, aby se pro Ucely urceni mzdy zaméstnance (jeho
ro¢nich odmén) vychazelo z hospodarského vysledku zaméstnavatele podle Ucetni zavérky.

... NEJVYSSIHO SPRAVNIHO SOUDU

Rozsudek sp. zn. 10 Ads 31/2024 ze dne 20. prosince 2024
Témata: Vypovéd pro nadbytecnost, dohoda o narovndni

Zalobce s ministerstvem sice ujednali, Ze Zalobc(v pracovni pomér skonéi z ddivodu nadby-
te¢nosti az s koncem roku 2023, to samo o sobé v3ak nic nevypovidéa o tom, zda v dUsledku
organizac¢ni zmeény bylo, ¢i nebylo bez nahrady zruseno zalobcovo misto. Toho se dohoda [o na-
rovndni - pozn. autord] nedotyka. Pristoupenim na dohodu ministerstvo neuznalo, Ze organi-
zacni zména na Zalobce nedopadala. Leda uznalo, Ze ani treti vypovéd nedalo platné (a patrné
chtélo letity spor jednou provzdy ukoncit).

Rozsudek sp. zn. 6 As 100/2024 ze dne 9. ledna 2025

Téma: Odejmuti osobniho pfiplatku

Generdlni feditel Vézenské sluzby odnal zalobci osobni priplatek, nebot pominuly divody jeho
priznani. Stézovatel nezajistil Fradné podminky pro vykon sluzby, nebot se strazni véze nacha-
zely v nevyhovujicim stavu: nebyly vybaveny socidlnim zafizenim, privodem vody ani pFistroji
k ochrané pred zimou ¢i teplem. S timto se NejvySSi spravni soud pIné ztotoznuje, nebot stav
straznich vézi byl zjevné dlouhodobé zanedbany a stéZovatel za tento stav jakozto feditel véznice
odpovidal. Jinymi slovy, zjistén{ o dlouhodobé nevyhovujicim a zanedbaném stavu straznich vézi
znamena, zZe stézovatel neplnil sluzbu v mimoradné kvalité a rozsahu.

Rozsudek sp. zn. 1 Ads 290/2024 ze dne 14. ledna 2025

Témata: Nelegdlni prdce, priméfenost pokuty

Soud poukazal na skute¢nost, Ze stéZovatelka v letech 2021-2023 dosahla kumulativniho zisku
cca 30000000 K¢, ktery generuje i nadale, byt ma klesajicl tendenci. Nepfimérenost a likvidacn{
charakter sankce [pokuty ve vysi 3200000 K¢ - pozn. autortl] nedokldda ani skutecnost, ze si
na jeji zaplaceni musela pujcit, nebo rostouci mzdové naklady. Soud odkézal na skute¢nost,
Ze rostouci mzdové naklady Ize pfipsat na vrub navyseni vyroby. Skute¢nost, ze stézovatelka
rozsahle investovala do vybaveni, doklada, Ze je schopna se rozvijet, nikoliv, ze ,laviruje nad
existencni propasti”.

Rozsudek sp. zn. 1 Ads 306/2024 ze dne 21. ledna 2025

Téma: Prispévek na podporu zaméstndvdni osob se zdravotnim postiZzenim

StéZovatelka pUsobila na chrénéném trhu prace, pricemz zaméstndvala pét osob s postizenim
(¢tyFem vyplacela mzdu bezhotovostné). Nasledné pocet zaméstnancl pokles| na Ctyri. StéZova-
telka pozadala o poskytnuti pfispévku na podporu zaméstnavani osob s postizenim.

Z podkladl vyplyvalo nesplnéni podminky ve vyplaté mzdy 80 % zaméstnancl s postizenim
bezhotovostné. Urad prace prispévek priznal. Bylo by pokrytecké vytykat stéZovatelce pochy-
beni, kdy7 to byla liknavost Uradu prace, kterd zpUsobila, Ze prispévek byl poskytnut navzdory
neplnéni podminek.
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Rozsudek sp. zn. 4 Ads 47/2024 ze dne 24. inora 2025
Téma: Neudéleni povoleni ke zprostredkovdni zaméstndni

Krajsky soud potvrdil, ze vykon funkce jednatele v agentufe prace automaticky neznamena
splnéni podminky odborné zpUsobilosti fyzické osoby k vykonu ¢innosti, pro které je povolenf
ke zprostredkovani zaméstnani pozadovano. Nevyloucil vsak, Ze jednim z dokladd k prokazani
pozadavku vyplyvajiciho z § 60 odst. 8 zdkona o zaméstnanosti [zdkon ¢. 435/2004 Sb. - pozn. au-
tort] mize byt smlouva o vykonu funkce jednatele v agenture préce. Ta sama o sobé a bez
dalsiho neni dokladem, ktery prokazuje poZadavek odborné zpUsobilosti. S témito zavéry se zto-
toznuje i Nejvyssi spravni soud.

Rozsudek sp. zn. 8 Ads 65/2024 ze dne 25. unora 2025

Témata: Nelegdlni prdce, znaky zdvislé prdce

Pani K. se zalobkyni nebyla v pracovnépravnim vztahu. Svou ¢innost vykondvala témér vylucné
na pracovisti zalobkyné za pravidelnou mési¢ni odmeénu. Vypovédéla, ze vnimala své podfizené
postaveni. Odmeéna za praci Cinila pro ni podstatny prijem (vice nez 50 %). Pro zavér o zavislé praci
je zasadni, ze praci z velké ¢asti provadéla v prostorach stézovatelky, kde méla k dispozici kancelar
s béZnym vybavenim. Méla také vizitky poukazujici na pracovni zafazenf u stéZovatelky s e-mailo-
vou adresou. Podle Nejvyssiho spravniho soudu pani K. byla zaclenéna do podniku stéZovatelky.

... SOUDNIHO DVORA (EU)

Rozsudek C-531/23 ze dne 19. prosince 2024

Téma: Evidence pracovni doby zaméstnavatelem

Clanky 3, 5 a 6 smérnice 2003/88/ES musf byt wklddany vtom smyslu, Ze brani vnitrostatni pravni
Upravé, jakoz ijejimu vykladu soudy nebo spravni praxi, ktera je zalozena na pravni Upravé, podle
nichz jsou domaci zaméstnavatelé osvobozeni od povinnosti zavést systém umoznujici merit
délku pracovni doby odpracované zaméstnanci v domacnosti, ¢imz jsou tito zaméstnanci zbaveni
moznosti objektivné a spolehlivé zjistit pocet odpracovanych hodin a jejich rozvrzeni v Case.

Rubrika slouzi k uvedeni prehledu nejnovéjsich pracovnéprdvnich judikdtd s krdtkym vymezenim
(citaci nebo parafrdzi) pfedmeétu fizeni a hlavniho zdvéru. Nejednd se o vyCerpdvajici popis danych
pripadd a rubrika v Zddném pripade nemd a nemdize slouZit jako prdvni rada nebo Uplny komentdr
k danym judikdtim nebo jako jejich citace.
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