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— ...NEJVYSSIHO SOUDU

Rozsudek sp. zn. 21 Cdo 2057/2023 ze dne 24. zari 2024
Témata: Odpovédnost za Skodu zaméstnance, prdavni omyl

Prva zalovana plsobila u Zalobce jako reditelka administrativné pravni sekce. Méla povinnost
ucinit spravny pravni vyklad a rozpoznat riziko, jeZ pro zaméstnavatele predstavuje kombinovany
zplsob odménovani vykonnych umélcl. Byla odbornici v oboru prava a na pozici pravnika u za-
lobce dlouhodobé plsobila. I presto, ze praxe odmérnovani byla dlouhodobé a ze strany kont-
rolnich organd nebylo shleddno pochybeni, prva zalovand méla a mohla upozornit na existujicf
riziko (nesprdvny zptsob odmériovdni vykonnych umélci - pozn. autort) druhého Zalovaného.
Zavinéni ve formé nevédomé nedbalosti je u prvé zalované dano.

PREHLED ROZHODOVACI PRAXE...

Usneseni sp. zn. 21 Cdo 691/2024 ze dne 16. Fijna 2024
Témata: Pravdépodobny vydélek, ndhrada platu

Prinlizel-li soud pfi zjiStovani pravdépodobného vydélku Zalobce v rozhodném obdobi prvniho
Ctvrtleti roku 2011 (a pfi zjiStovani vySe pravdépodobné odmeény, kterou by Zalobce obdrzel,
kdyby pro Zalovaného v rozhodném obdobi pracoval) zejména k tomu, Ze u Zalovaného v tomto
obdobfi ,doslo k organiza¢ni zméné”, k vysi odmén priznanych zaméstnancim vykonavajicim
obdobnou praci jako Zalobce v prvnim ¢tvrtleti roku 2011, k druhu prace vykondvané Zalobcem
a rozsahu sjednané pracovni doby, je rozsudek v souladu s rozhodovaci praxi dovolaciho soudu.

Rozsudek sp. zn. 21 Cdo 2732/2023 ze dne 23. Fijna 2024

Témata: Predpoklady pro vykon prdce, vnitini predpis

Na strojvedouci jsou zakonem kladeny pozadavky, aby byli drziteli osvédceni, pficemz jednou
z podminek pro ziskani osvédceni je zvldstni odbornd zpUsobilost. Dopravce mize vyuzit opat-
feni, a to pozastaveni platnosti celého osvédceni. Tato moznost nevylucuje, aby dopravce po-
zastavil odbornou zpUsobilost a nafidil opétovné ovérenf kvalifikace podle vnitfniho predpisu.
Zameéstnavatel je opravnén prevést strojvedouciho na jinou praci, pozbude-li (do¢asné) predpo-
klady pro vykon prace tim, Ze je mu podle vnitfniho predpisu (dopravce) vydaného podle § 35
odst. 1 pfsm. b) zadkona o drahach pozastavena odborna zplsobilost.

Rozsudek sp. zn. 21 Cdo 2519/2024 ze dne 23. Fijna 2024

Témata: Organizacni zména, nadbytecnost zaméstnance

Zalovana z dlivodu poklesu zapsanych détf v mateFské Skole z 99 na 86 détf a na to navazujiciho
snizenf platovych prostredkd rozhodla o organiza¢ni zméné spocivajici ve snizeni poctu uciteld
z8na7.Vzhledem k tomu byla préce jednoho ucitele pro Zalovanou nepotrebna. Na tom nemd-
Ze nic zménit okolnost (akcentovana odvolacim soudem), ze pocet déti odpovidal , 7,71 Gvazku”
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(a nikoliv jen , 7 Gvazklim"), nebot o tom, jaky pocet zaméstnancd a v jakém kvalifikacnim slozenf
odpovida jeho potfebam, rozhoduje vyhradné zaméstnavatel.

Rozsudek sp. zn. 21 Cdo 1209/2024 ze dne 6. listopadu 2024
Témata: Dorucovdni, Cerpdni dovolené urcené zaméstnancem

Zalobce (zaméstnanec - pozn. autord) mél nevycerpanych 23,5 dnd dovolené za rok 2019
a 25 dnl za rok 2020. Ozndmenim Zalobce o Cerpdnf dovolené ve smyslu § 218 odst. 3 zék.
prace (podle soucasné prdvni Upravy ve smyslu § 218 odst. 4 zdk. prdce - pozn. autord) nemohla
byt SMS zprava zalobce ze dne 11. srpna 2020, nebot nesplfuje podminky stanovené v § 337
odst. 2, 4 a 5 zak. prace (uznavany elektronicky podpis zaméstnance a potvrzeni prevzeti pisem-
nosti datovou zpravou zaméstnavatele podepsanou jeho uznavanym elektronickym podpisem
nebo zapeceténou jeho uznavanou elektronickou peceti).

Rozsudek sp. zn. 21 Cdo 2964/2023 ze dne 11. listopadu 2024

Téma: Proplaceni prespocetnych hodin uciteli

Zalovana nespravné provadéla Upravy v rozvrzeni pracovni doby se zpétnou platnosti, na konci
obdobi po 3 mésicich provadéla ,zapocet” oducenych a neoducenych hodin v uplynulém obdobf
a podle vzajemného zapocitavani teprve rozhodla o vzniku naroku na pfiplatek za pfimou pe-
dagogickou cinnost nad stanoveny rozsah (tzv. pfespocetné hodiny). Zavér soudu, ze prislusel
priplatek za hodinu vykonu pfimé pedagogické cinnosti nad rozsah hodin stanoveny Feditelem
skoly, je tak spravny.

Rozsudek sp. zn. 21 Cdo 2000/2024 ze dne 20. listopadu 2024

Témata: Rovné odmériovdni, ndhrada Skody

Vyse $kody zplisobené zaméstnanci postizenému nerovnym zachazenim pfi poskytovani mzdy
se ur¢f jako rozdil mezi mzdou zaméstnance, kterému byla stanovena, ur¢ena nebo s nim byla
sjednana vyssi mzda nezZ postizenému zameéstnandi, ktery vykonava stejnou praci nebo praci
stejné hodnoty, a mzdou postizeného zaméstnance. Je-li zaméstnancy, kterym byla stanovena,
urcena nebo s nimi byla sjednana vy3si mzda, vice a neni-li vySe jejich mzdy stejna, je vyse Skody
dana rozdilem mezi mzdou zaméstnance, kterému byla stanovena, urena nebo s nim byla sjed-
nana nejvyssi mzda, a mzdou postizeného zameéstnance.

...NEJVYSSTHO SPRAVNIHO SOUDU

Rozsudek sp. zn. 6 Ads 216/2023 ze dne 7. listopadu 2024
Téma: Zdkonnost sniZeni vymérovaciho zdkladu u jednatele

Stézovatelka vyplacela Cisté na zakladé dvoustranného ujednani svému jednateli v souvislosti
s karanténou a docasnou pracovni neschopnosti penézité plnénf a nakladala s nim analogicky
jako s povinnym plnénim poskytovanym na zékladé pravnich predpisd. Pravni Gprava neoprav-
novala k osvobozeni takového plnéni od dané z prijm0 ani od pojistného na socialni zabezpe-

Ceni. Podrizeni prijmd jednatele dani z prijmU ze zavislé ¢innosti je pravidlem, zatimco moznost
osvobozeni urcitych zvlastnich kategorif téchto prijmd od dané je vyjimkou.

Rozsudek sp. zn. 3 Ads 215/2023 ze dne 14. listopadu 2024

Téma: Pfispévek na zfizeni spoleCensky ucelného pracovniho mista

Spornym se stalo trvanf Ih(ty pro dolozeni vykaz( vyuctovani mzdovych nakladd (spojenych s po-
skytnutim prispévku na zfizeni spolec¢ensky tcelného mista - pozn. autord) za leden 2018. Zalob-
kyné dorucila odptirci (Uradu prdce - pozn. autor(l) vykazy 1. a 2. bfezna 2018, odp(irce odmitl
prispévek poskytnout, nebot Ihdta méla uplynout 28. Ginora 2018. Vykazovanym obdobim byl
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meésic, v némz byla vykonana prace, za niz stézovatelka zaplatila zaméstnanci mzdu (nikoliv obdo-
bi, v némzZ byly mzdové prostredky vynaloZeny a vyplaceny, a lhita tedy skutecné uplynula 28. tino-
ra 2018 - pozn. autord). Okamzik vyplaceni mzdy pro béh Indty nenf rozhodny.

Rozsudek sp. zn. 1 Ads 109/2024 ze dne 20. listopadu 2024
Témata: Odejmuti povoleni agenture prdce, proporcionalita rozhodnuti

V ndvaznosti na rozhodnuti o spachénf prestupku zahajil Ufad prace s zalobkyni (agenturou
prdce - pozn. autort) Fizeni, které skoncilo odejmutim povoleni ke zprostfedkovani zaméstnani,
jelikoz tim, Ze umoznila vykon nelegalni prace ,jinak porusila povinnosti vyplyvajici ze zakona
0 zaméstnanosti’. Pfi odejmuti povoleni pro ,jiné poruseni povinnosti” musi spravni organy po-
mérovat odejmutf povolen( s intenzitou provinéni, za které by k odejmuti mélo dojit.

Rozsudek sp. zn. 5 As 241/2023 ze dne 3. prosince 2024

Témata: Bezpecnost prdce, liberace zaméstnavatele za prestupek

Zalobce prokazal, Ze vynaloZil maximalné mo?né Usili, aby zabranil tomu, aby zaméstnanci byli
vystaveni ohroZenf padajicimi nebo vymréténymi predméty nebo materidly. Zalobce poutil za-
méstnance o pozadavcich a povinnostech, zaméstnanec podpisem na zaznamu o Skoleni potvr-
dil, Ze byl s pozadavky a povinnostmi sezndmen a pIné jim porozumél (znalost méla byt ovérena
testem). Zaméstnanec byl 2 dny pFed Urazem sezndmen se stavem terénu v lese. Zalobce prova-
di pravidelné kontroly zaméstnanc( na svych pracovistich.

Rozsudek sp. zn. 6 As 94/2023 ze dne 12. prosince 2024

Téma: Proskoleni zaméstnancti v oblasti BOZP

Pro spachani prestupku (nezajisténi dostatecnych a primerenych informaci a pokyn o bezpecnosti
a ochrané zdravi pfi prdci - pozn. autord) neni rozhodné, zda obsluha zafizenf byla natolik fundo-
vana, Ze i bez pokynt a informaci od zaméstnavatele byla schopna prechézet z automatického
Fizeni technologie na ru¢ni a zpét ¢i fidit bezpecné provoz kolony pfi ztraté kondenzace propyle-
nu. Podstatné je, zda stézovatelka zaméstnanclim aktivné poskytla informace, jak v takovych si-
tuacich postupovat. Mohla tak ucinit formou pisemnych pokynd, Gstnim poucenim, napf. v rdmci
Skolent.

Rozsudek sp. zn. 4 Ads 76/2024 ze dne 12. prosince 2024
Témata: Odejmuti povoleni agenture prdce, proporcionalita rozhodnuti

Pri odejmuti povoleni (ke zprostredkovdni zameéstndni - pozn. autord) pro ,jiné poruseni povin-
nost” musi spravni organy pomérovat odejmuti povoleni ke zprostfedkovani zaméstnani s in-
tenzitou provinéni, za které by k odejmuti mélo dojit. Nelze akceptovat, aby agentufe prace
bylo odnato povoleni ke zprostredkovani za takové porusenf povinnosti, jehoz zavaznost by byla
ve zjevném nepomeéru k intenzité zasahu do jeji svobody podnikan.

...USTAVNIHO SOUDU

Usneseni sp. zn. I. US 2644/24 ze dne 9. Fijna 2024
Téma: Testovdni zaméstnance v souvislosti s covidem-19

StéZovatelka zjistila, Ze se u ni projevuji zdravotni problémy a testovani antigennimi testy dale
nesnese. Navrhla, Ze se bude na své naklady testovat testy ze slin. Zaméstnavatel odpovédél,
7e pozadavku nelze vyhovét. (StéZovatelka - pozn. autort) se 8. dubna 2021 dostavila na pracovi-
Sté, nebyla vsak vpusténa, protoze se nepodrobila testovani a samotest s Cestnym prohlasenim
zaméstnavatel nepovazoval za dostate¢ny. Zaméstnavatel nabidl stézovatelce alternativni zplso-
by testovani, které byly Setrnéjsi. Stézovatelka odmitla. Zaméstnavatel s ni z ddvodu 15 neomlu-
venych absenci (oprdvnéné - pozn. autor() okamzité zrusil pracovni pomér.
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Vybrané legislativni zmény pro rok 2025

=== _..SOUDNIHO DVORA (EU)

Rozsudek C-169/23 ze dne 28. listopadu 2024

Témata: Osobni tdaje, informacni povinnost sprdvce tdaji

Clanek 14 odst. 5 pism. ¢) obecného nafizeni o ochrané osobnich tdajd musi byt vykladan v tom
smyslu, Ze vyjimka z povinnosti spravce informovat subjekt Gidajd stanovend v tomto ustanovenf
se tykd vSech osobnich Udajl, které spravce neziska pfimo od subjektu Udajd, bez ohledu na to,
zda tyto Udaje spravce ziskal od jiné osoby neZ od subjektu Udajd, nebo zda je spravce vytvofil
sam v ramci plnéni svych tkold.

Rubrika slouzi k uvedeni prehledu nejnovéjsich pracovnéprdvnich judikdti s krdtkym vymezenim
(citaci nebo parafrazi) pfedmeétu rizeni a hlavniho zdvéru. Nejednd se o vyCerpdvajici popis danych
pripadd a rubrika v Zddném pripadé nemd a nemiize slouZit jako prdvni rada nebo Uplny komentdr
k danym judikdtim nebo jako jejich citace.

Mgr. Adam HOSNEDL a Mgr. Karolina KOZAKOVA,
advokdtni koncipienti v kanceldri Mgr. Michala Vrajika
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