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PREHLED ZMEN, KTERE PRINASI
.LETNI* NOVELA ZAKONIKU PRACE

Mgr. Michal Vrajik, samostatny advokat,
Magr. Karolina Kozakova, advokdtni koncipientka v advokatni kanceldri Mgr. Michala Vrajika

Dne 31. Cervence 2024 byl ve Sbirce zdkonl a mezinarodnich smluv vyhldsen zakon
€. 230/2024 Sb., kterym se méni zakon €. 262/2006 Sb., zakonik prace, ve znéni
pozdéjsich predpist, a nékteré dalsi zakony. O citovaném zdkonu se bézné hovori také
jako o ,valmech” novele, nebot jejim hlavnim ucelem je zavedeni valorizaéniho mecha-
nismu minimalni mzdy, nebo o ,letni” novele, vzhledem k dobé jejiho schvaleni a nabyti
ucinnosti. Té totiz novela nabyla pfekvapivé jiz 1. srpna 2024 (s vyjimkami, které budou
vyloZeny dale), tedy hned nasledujici den po jejim vyhlaseni. Legisvakan¢ni Ihta k sezndmeni
se s findlni podobou nové pravni Upravy prede dnem nabyti jeji Ucinnosti tak v tomto pfipadé
prakticky nebyla poskytnuta.

Jak vyplyvé i ze samotného ndzvu zakona ¢. 230/2024 Sb., novela se kromé zakoniku
prace' dotkla i jinych pravnich predpist, a to pfevazné jejich ustanoveni souvisejicich s no-
velizovanymi ustanovenimi zékoniku prace. Konkrétné se jednd napt. o zdkon o kolektivnim
vyjednavani?, zakon o danich z pfijm@?, zakon o sluzebnim poméru pfislusnik( bezpecnost-
nich sbord*, zékon o zaméstnanosti®, zakon o inspekci prace® nebo zakon o statni sluzbé.’
Ucelem tohoto ¢lanku je nicméné stru¢né predstavit pouze hlavni zmény v zakoniku prace,
které ,valmech” novela pfinesla.

KOLEKTIVNI VYJEDNAVANI

Jedny z nejvyznamnéjsich zmén zakoniku prace, které do néj novela zanesla, jsou zmény
v oblasti kolektivniho vyjednavani. Novela zddraznila, Ze kolektivni smlouvu uzavird od-
borovd organizace za viechny zaméstnance. Déle pak doslo k technické zméné zdUrazriu-
jici, ze kolektivni smlouva musi byt podepsdna na téze pisemnosti, nikoliv listiné, protoze
se pocitd s moznosti uzavieni kolektivni smlouvy v elektronické podobé. Zmeény se pak tykaji
i podminek pro rozsifeni zavaznosti kolektivni smlouvy vyssiho stupné a kolektivnich dohod
tykajicich se statnich zaméstnancl ve sluZzebnim pomeéru a pfislusnik bezpecnostnich sbord.

Zasadni dopad bude mit v praxi zejména zavedeni principu majorizace tykajiciho se za-
méstnavateld, u nichZ plsobi vice odborovych organizaci, a spocivajiciho v moznosti uza-
viit kolektivni smlouvu pouze s nékterou, resp. s nékterymi z nich.

1 Zakon ¢. 262/2006 Sb., zékonik prace, ve znéni pozdéjsich predpist.

2 Zé&kon ¢. 2/1991 Sb., o kolektivnim vyjednavani, ve znéni pozdéjsich predpisl.

3 Zékon ¢. 586/1992 Sb., o danich z pfijma, ve znéni pozdéjsich predpisu.

4 Zakon ¢. 361/2003 Sb., o sluzebnim poméru pfislusnikd bezpecnostnich sbord, ve znéni pozdéjsich
predpisd.

> Z&kon ¢. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti, ve znéni pozdéjsich predpisu.

6 Zékon ¢. 251/2005 Sb., o inspekci prace, ve znéni pozdéjsich predpist.
7 Zakon ¢. 234/2014 Sb., o statni sluzbé, ve znéni pozdéjsich predpisu.
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Princip majorizace

Zakonik prace nové za spinéni podminek predepsanych v § 24 odst. 3 umozriuje zaméstna-
vateli, u néjz plsobf vice odborovych organizaci, uzavf¥it kolektivni smlouvu pouze s od-
borovou organizaci, ktera ma nejvétsi pocet ¢lenq, ktefi jsou v pracovnim poméru
u zaméstnavatele, nebo s vice odborovymi organizacemi, které maji dohromady
nejvétsi pocet clenq, ktefi jsou v pracovnim poméru u zaméstnavatele. Dosud bylo
nutné, aby vSechny odborové organizace pdsobici u zaméstnavatele dosahly vzajemné shody
ohledné jejich postupu pfi kolektivnim vyjednavani. To nékdy vedlo k zablokovani kolektivni-
ho vyjedndvani a k patové situaci, nebot pokud si mala, nepocetné zastoupena odborova or-
ganizace ,postavila hlavu” a nedosdhla s ostatnimi odborovymi organizacemi shody, nemél
zaméstnavatel s kym jednat o uzavfeni kolektivni smlouvy.

Novela vsak vclenila do zakoniku prace moZnost uzavfit kolektivni smlouvu pouze s majo-
ritni odborovou organizaci (¢i vice majoritnimi odborovymi organizacemi). Minoritni odborové
organizace tak mohou byt z uzavreni kolektivni smlouvy déle popsanym postupem vylouceny.®

Pokud se odborové organizace mezi sebou neshodnou na postupu pfi kolektivnim vyjed-
ndvani ve |h(ité 30 dnd od zahdjeni jednani o uzavieni kolektivni smlouvy (tj. ode dne pred-
loZeni pisemného navrhu na uzavfeni kolektivni smlouvy jednou ze smluvnich stran druhé
strang), jsou povinny o tom bezodkladné informovat zaméstnavatele. Zaméstnavatel poté
musi zverejnit zplsobem u néj obvyklym a dostupnym vsem zaméstnancim, se kterou odbo-
rovou organizaci nebo odborovymi organizacemi hodla kolektivni smlouvu uzavfit. Ve Ihaté
30 dnd od tohoto ozndmeni maji zaméstnanci moznost projevit s timto postupem pi-
semné nesouhlas. Jestlize nesouhlas neprojevi alespori nadpolovi¢ni vétSina zaméstnanct
v pracovnim poméru a 30denni [hdta marné uplyne, smi zaméstnavatel uzaviit kolektivni
smlouvu s majoritni odborovou organizaci ¢i odborovymi organizacemi.

V pisemném prohlaseni, v némz zaméstnanci vyslovi nesouhlas se zaméstnavatelem avi-
zovanym zpUsobem uzavreni kolektivni smlouvy, mohou zaméstnanci soucasné urcit odbo-
rovou organizaci (odborové organizace), s niz by naopak kolektivni smlouva uzaviena
byt méla. V takovém pfipadé je zaméstnavatel opravnén s uvedenou odborovou organizaci
(odborovymi organizacemi) kolektivni smlouvu uzaviit.

Odborové organizaci, ktera byla takto z uzavreni kolektivni smlouvy vyloucena, pfiznava
zakonik prace nicméné alespori pravo na informaci o zahajeni jednani o uzavreni kolektivni
smlouvy a na projedndni predloZeného a zavérecného navrhu kolektivni smlouvy se zamést-
navatelem. PfedloZeny navrh kolektivni smlouvy je zaméstnavatel povinen projednat s mino-
ritni odborovou organizaci (odborovymi organizacemi) bez zbyte¢ného odkladu, nejpozdéji
vsak do 7 dnt od zahdjeni jednani o uzavieni kolektivni smlouvy; zdvérecny navrh kolektivni
smlouvy musi byt projedndn jesté pred jejim uzavienim.

Pravo zaméstnavatele vyuzit principu majorizace je ¢asové omezeno. Neni-li kolektivni
smlouva uzaviena do 6 mésic ode dne zvefejnéni oznameni zameéstnavatele o tom, se kte-
rou odborovou organizaci hodla uzavfit kolektivni smlouvu, nebo ode dne doruceni nesou-
hlasného prohlaseni zaméstnancl obsahujiciho rovnéz urceni odborové organizace, s niz
ma byt uzaviena kolektivni smlouva, prdvo zaméstnavatele na uzavfeni kolektivni smlouvy

8 U této nové Upravy existuji nicméné pochybnosti o jeji Ustavnosti — viz body 258. az 266. nélezu
Ustavniho soudu ze dne 12. bfezna 2008 ve véci navrhu na zruseni nékterych ustanoveni zakona
¢. 262/2006 Sb., zdkonik prace, vyhlaseného ve Shirce zékonl pod ¢. 116/2008 Sb. Timto nélezem
zrusil Ustavni soud jako protidstavni mimo jiné ¢ast ustanoveni tehdejsiho § 24 odst. 2 zékoniku pra-
ce ve znéni , Jestlize se odborové organizace neshodnou na postupu podle véty prvni, je zaméstnava-
tel opravnén uzavrit kolektivni smlouvu s odborovou organizaci nebo vice odborovymi organizacemi,
které maji nejvétsi pocet clent u zaméstnavatele.” Je otdzkou, zda nova pravni Uprava poskytuje
minoritnim odborovym organizacim takové zaruky, aby jiz v testu Ustavnosti obstéla. Tuto otazku
vdak bude moci zodpovédét az Ustavni soud.
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s danou odborovou organizaci zanika. Za takovych okolnosti mohou zaméstnavatel a odbo-
rové organizace zahajit nové jednani o uzavieni kolektivni smlouvy — odborové organizace
maji v takovém pfipadé novou pfilezitost dosahnout vzdjemné shody.

Vztah kolektivni smlouvy vyssiho stupné a kolektivni smlouvy vyssiho stupné,
jejiz zavaznost byla rozsirena na dalsi zaméstnavatele

Podle § 7 odst. 1 zdkona o kolektivnim vyjednavani mohou smluvni strany kolektivni smlou-
vy vyssiho stupné spole¢né navrhnout, aby ve Shirce zdkonl a mezinarodnich smluv bylo
vyhlaseno sdéleni Ministerstva prace a socialnich véci o tom, Ze kolektivni smlouva vy3siho
stupné je zévazna i pro dalsi zaméstnavatele s prevazujici ¢innosti v odvétvi. Z § 27 odst. 2
zakoniku prace nové vyplyva zakaz ujednani kolektivni smlouvy vyssiho stupné, kte-
ra by upravovala prava zaméstnancti v mensim rozsahu nez ujednani kolektivni
smlouvy vyssiho stupné, jejiz zdvaznost byla rozsifena na daldi zaméstnavatele.
K takovym zkracujicim ujednanim se nepfihlizi.

Nové tak existuji vlastné ,tfi stupné sily” kolektivnich smluv — podnikové kolektivni
smlouvy nesméji odporovat kolektivnim smlouvam vyssiho stupné (v rozsahu, v némz zkracuijf
prava zameéstnancd, se k nim nepfihliz) a kolektivni smlouvy vyssiho stupné nesméji odporo-
vat kolektivni smlouvam vyssiho stupné s rozsifenou zévaznosti.

ZAMESTNANCI VE ZDRAVOTNICTVi

Novela se dotkla také nékolika ustanoveni dopadajicich na zaméstnance ve zdravotnictvi,
jak je definuje § 83a odst. 1 zékoniku prace. Novela zde do velké miry navazuje na nedavné
zmény pravni Upravy v této oblasti a souvisejici diskuze. Vedle uvedeného novela dil¢im zpU-
sobem upravuje téZ podminky ziskdvani odborné zpUsobilosti k vykonu Iékarskych a nelékar-
skych zdravotnickych povolant.

Pracovni doba a doba odpocinku

Do § 83 zakoniku prace byl viozen novy odst. 2, podle kterého na rozdil od obecného pravi-
dla smf délka smény zaméstnance ve zdravotnictvi ¢init az 24 hodin, jsou-li spinény podminky
podle § 83a zakoniku prace (upravujiciho predpoklady, za nichz mize délka pracovni doby
zaméstnance ve zdravotnictvi Cinit az 24 hodin béhem 26 hodin po sobé jdoucich). Nové
tedy nemusi byt pracovni doba zaméstnance ve zdravotnictvi sloZzena ze smény
v délce do 12 hodin a pomérné rozsahlé prace prescas, ale sména muze byt plano-
vana a rozvrzena az na délku 24 hodin.

Novela déle odstranila moznost okamzitého zruseni dohody uzaviené mezi za-
méstnavatelem a zaméstnancem ve zdravotnictvi o mozné délce pracovni doby
az 24 hodin béhem 26 hodin po sobé jdoucich. Nadale Ize tedy tuto dohodu podle § 83a
odst. 2 zakoniku prace pouze pisemné vypovédét, a to i bez uvedeni ddvodu a s dvoumésicni
vypoveédni dobou, nebyla-li sjedndna kratsi vypovédni doba. Alternativné se Ize také dohod-
nout na zruseni zdvazku z dohody.

Zakonik prace nyni rovnéz opét obsahuje § 92 odst. 6 v pdvodni podobé ucinné ode
dne 1. ledna 2024 do dne 30. cervna 2024. Podle tohoto ustanoveni Ize pro zaméstnance
ve zdravotnictvi dohodnout zkraceni nepretrzitého odpocinku v tydnu s tim, Ze doba,
o kterou byl odpocinek zkracen, nesmi byt potom zaméstnanci poskytnuta samostatné, ale
jen s jinym nepfetrzitym odpocinkem v tydnu, a to tak, aby zaméstnanci byl poskytnut nepre-
trzity odpocinek v tydnu za obdobi 4 tydnd v délce alesport 140 hodin.
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Priplatek za zvySenou zatéz zaméstnance ve zdravotnictvi

Zakonodarce novelou zaclenil do zakoniku prace nové § 114a a § 133a, z nichZ vyplyva pravo
zaméstnance ve zdravotnictvi na pfiplatek za zvySenou zatéz zaméstnance ve zdra-
votnictvi. Ustanoveni § 114a zakoniku préce se pouzije obdobné i pro poskytovani odmény
z dohody, a tento novy druh pfiplatku tedy nélezi i zaméstnanctim ve zdravotnictvi pracujicim
na zakladé dohody o provedeni prace nebo dohody o pracovni ¢innosti (§ 138 zakoniku
prace).

Priplatek je zaméstnavatel povinen poskytovat tém zaméstnanc@im, ktefi jsou vystaveni
zvysené zatézi vyplyvajici z rozvrzeni pracovni doby, a to pouze za praci ve sméné, jejiz délka
¢inila vice nez 12 hodin (nejvyse 24 hodin) béhem 26 hodin po sobé jdoucich ve smyslu
§ 83a odst. 1 zakoniku prace. Za praci v takové sméné nalezi zaméstnanci dosazend mzda
a za 13. a kazdou dalsi odpracovanou hodinu pfiplatek ve vysi alesporn 20 % pramér-
ného vydélku. De facto tak jde o nahrazeni pfiplatku (¢i ndhradniho volna) za préci prescas,
ktera bude s ohledem na moZnost planovat smény az 24 hodin dlouhé zfejmé vyuZzivana
v men3im rozsahu nez dosud.

ROZVRHOVANi PRACOVNIi DOBY

S uc¢innosti od 1. ledna 2025 bude zakonik prace zakotvovat v novém § 87a vyslovnou moz-
nost uzavieni pisemné dohody mezi zaméstnavatelem a zaméstnancem, na jejimz zakla-
dé si zaméstnanec bude sam podle ujednanych podminek rozvrhovat pracovni dobu
do smén. V dusledku prijeti této nové obecné pravni Upravy dojde soucasné ke zruseni § 317
odst. 4 zadkoniku prace, ktery dosud upravoval moznost a pravidla samorozvrhovani pracovni
doby zaméstnancem vykonavajicim praci na dalku. Pfechodné ustanoveni nicméné umoznuje
podle dosavadnich dohod o samorozvrhovani pracovni doby zaméstnanci pracujicimi na dalku
postupovat aZ do 31. prosince 2025 nebo tyto dohody podfidit nové pravni Uprave.

| v tomto reZzimu muZze délka jedné smény cinit nejvyse 12 hodin a zaméstnanec musi byt
na jejim zacatku pfipraven na pracovisti k vykonu prace a pracovisté opoustét az po jejim skon-
Ceni. Soucasné plati, Ze pokud se zaméstnavatel a zaméstnanec v pracovnim poméru rozhod-
nou této moznosti vyuzit, musf byt pramérna tydenni pracovni doba zaméstnance naplnéna
ve vyrovnavacim obdobi ur¢eném zaméstnavatelem, které nesmi byt delsi nez vyrovndvaci
obdobf stanovené § 78 odst. 1 pism. m) zakoniku prace pro nerovnomérné rozvrzenf pracovni
doby (tj. nejvyse 26 tydn(, resp. 52 tydnd, je-li tak ujednano v kolektivni smlouvé).

Pro Ucely prekazek v praci, cerpani dovolené, pracovnich cest, poskytovani mzdy (platu)
¢i ndhrady mzdy v pripadé, ze na obvykly pracovni den zaméstnance pripadl svatek, a v dalsich
pfipadech urcenych zaméstnavatelem se pouZije rozvrzeni pracovni doby do smén predem ur-
cené zaméstnavatelem. Specifikem tohoto nastaveni je dale také ztrata prava zaméstnance
na nahradu mzdy (platu) pfi jinych dilezitych osobnich prekazkach v praci, ledaze
se zaméstnavatel a zaméstnanec dohodnou jinak nebo bude jinak stanoveno prav-
nim predpisem (zékonikem prace nebo nafizenim vlady, kterym se stanovi okruh a rozsah
jinych dulezitych osobnich prekazek v praci®) €i vnitfnim predpisem zaméstnavatele.

Zavazek z dohody o rozvrhovani pracovni doby zaméstnancem bude mozné zrusit pisem-
nou dohodou ke sjednanému dni nebo pisemnou vypovédi i bez udani dvodu s 15denni
vypovédni dobou, nebyla-li sjedndna jind délka vypovédni doby (ta vsak musi byt pro obé
strany stejna).

Neuzavieni dohody nebo jeji zmény pisemné, poruseni povinnosti z dohody nebo pfi jejim
rozvazovani bude prestupkem, za néjz bude hrozit pokuta az do vyse 300000 K¢.

° Nafizeni vlady ¢. 590/2006 Sb., kterym se stanovi okruh a rozsah jinych ddlezitych osobnich pre-
kazek v préci. K 1. lednu 2025 se ocekava novelizace tohoto nafizeni tak, aby reflektovalo stav
po novele zékoniku prace.
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ODMENOVANI

Snad nejvyznamnéjsi zmény, které novela prinesla (a kterymi si také vyslouZzila své oznaceni
.valmech”), jsou zmény v oblasti odménovani, a to jak odménovani obecné vsech zamést-
nancy, tak odménovani pouze nékterych skupin zaméstnancl (napf. zaméstnancl pracuji-
cich na zakladé dohody o provedeni prace nebo dohody o pracovni ¢innosti)."® V této ¢4sti
¢lanku jsou popsany hlavni zmény v ustanovenich tykajicich se odménovani s vyjimkou pfi-
platku za zvySenou zatéZ zaméstnance ve zdravotnictvi, ktery je zminén vyse v pasazi vénujici
se zménam dopadajicim na tuto skupinu zaméstnancl. Podle novych ustanoveni o mini-
malni mzdé, zaruceném platu a priplatku za praci ve ztizeném pracovnim prostredi
se podle prechodnych ustanoveni novely bude postupovat az od 1. ledna 2025 a v pfipadé
zaméstnavatelt odménujicich platem se bude podle dosavadni pravni Gpravy zarucené mzdy
postupovat az do okamziku, kdy budou prava podle § 112 zdkoniku prace po novele pro
zameéstnance stejna nebo vy3si, neZ je dosavadni Uprava.

Minimalni mzda, zarucena mzda a zaruceny plat

Zakonik prace a souvisejici pravni pfedpisy nadale pracuji toliko s termfny minimalni mzdy
a zaruceného platu, protoZze zaru€end mzda byla novelou zrusena. Minimalni mzda
zaméstnance, ktery neni odménovan platem. Nadale se rozlisuje hodinovd minimalni
mzda a mési¢ni minimalni mzda, méni se nicméné zpUsob stanoveni jejich vyse, ktery je po-
drobné popsén v § 111 odst. 3 a nasl. zakoniku prace. Rovnéz nadale plati, ze nedosdhne-li
mzda nebo odmeéna z dohody minimalni mzdy, musi zaméstnavatel zaméstnanci poskytnout
doplatek. Pravidla pro jeho vypocet koresponduji s dosavadni pravni Upravou.

Na rozdil od dosavadni pravni Upravy, kterd konkrétni pravidla pro stanoveni minimalni
mzdy postradala, se ma nyni vyse minimalni mzdy odvijet od primérné hrubé mésiéni no-
minalni mzdy v narodnim hospodarstvi, kupni sily mzdy, Zivotnich nakladl, obecné
Urovné mezd a jejich rozdéleni, tempa rdstu mezd, dlouhodobého vyvoje a miry produktivity.
Konkrétné je nové mési¢ni minimalni mzda soucinem predikce zminéné pridmeérné hrubé
mési¢ni nominalni mzdy v ndrodnim hospodafstvi a koeficientu pro vypocet minimalni mzdy,
pfi jehoZ stanoveni se vychazi z ostatnich shora uvedenych kritérii. K posouzeni pfimérenosti
minimalni mzdy se pouzije mimo jiné téz orientacni referen¢ni hodnota 47 % pridmérné
hrubé mzdy v narodnim hospodarstvi.

Koeficient pro vypocet minimalni mzdy bude stanovovat vlada nafizenim po pro-
jednani v Radé hospodarské a sociadlni dohody, a to vZdy na obdobi 2 let, pocinaje 1. lednem
toho kalendafniho roku, v némz ma byt koeficient poprvé pouzit." Pro jednotlivé roky Ize
koeficient stanovit v riizné vysi. Predikci primérné hrubé mési¢ni nominalni mzdy v na-
rodnim hospodafrstvi pro nasledujici kalendarni rok bude vzdy do 31. srpna predchoziho
roku vyhlasovat sdélenim ve Shirce zakond a mezindrodnich smluv Ministerstvo financi.
Ministerstvo prace a sociadlnich véci potom vzdy do 30. zafi vyhlasi rovnéz sdélenim
ve Sbirce zakonl a mezinarodnich smluv vysi mési¢ni a hodinové minimalni mzdy.

Z mési¢ni minimalni mzdy potom bude vypoctena hodinova minimalni mzda, a to kon-
krétné jako podil mési¢ni minimalni mzdy a prdmérného poctu pracovnich hodin pfipadajicich
v kalendarnim roce, pro ktery se vypocet provadi, na jeden kalendarni mésic. Pfi jiné délce
stanovené tydenni pracovni doby nez 40 hodin (napf. 37,5 hodiny tydné u zaméstnancd s ne-
pfetrZitym pracovnim reZzimem) se hodinova minimalni mzda zvySuje Umérné zkraceni tydenni
pracovni doby. Naopak u zaméstnancd s kratsi pracovni dobou (s tzv. ¢aste¢nym tvazkem)

10 Nutnost pfijeti novely byla ostatné vyvolana potfebou implementace Smérnice Evropského parlamen-
tu a Rady (EU) 2022/2041 ze dne 19. fijna 2022 o pfimérenych minimalnich mzdach v Evropské unii.

" Névrh pfislusného nafizeni vlady je v soucasnosti v pfipominkovém fizeni a jeho pribéh Ize sledovat
na https://www.odok.cz/portall/veklep/material/ KORND7PJ6XVK/. Névrh pocitd pro rok 2025 s koefi-
cientem 0,422 a pro rok 2026 s koeficientem 0,434.
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nebo v pfipadé zaméstnancd, ktefi v daném mésici neodpracovali celou stanovenou tydenni
pracovni dobu, se mési¢ni minimalni mzda snizuje Umérné odpracované dobé.

Pokud by vypoctend minimdéini mzda nedoséhla naposledy vyhlasené vyse, vyhlasi se mini-
malni mzda ve vysi naposledy vyhlasené. Nesmi tedy dochézet ke snizovani minimaini mzdy.

Na zaméstnance odménované platem se jiz ustanoveni o minimalni mzdé vztahovat nebu-
dou. Ve vztahu k této skupiné zaméstnanct pracuje zékonik prace nové s terminem zaruce-
ného platu, kterym je podle § 112 odst. 1 zakoniku prace plat, na ktery zaméstnanci vzniklo
pravo podle zakoniku prace, kolektivni smlouvy, vnitfniho predpisu nebo platového vyméru.
Plat soucasné nesmi byt nizsi nez nejnizsi uroven zaruceného platu.

Nejnizsi urovné zaruc¢eného platu bude vyhlaSovat Ministerstvo prace a social-
nich véci pro nasledujici kalendarni rok ve Sbirce zakont a mezinarodnich smluv sdélenim,
a to vzdy do 30. zafi predchoziho kalendainiho roku (§ 112 odst. 4 zakoniku prace). Kon-
krétné budou vyhlasovany 4 nejnizsi Urovné zaruceného platu, pficemz k témto Urovnim maji
odvozeny od minimalni mzdy (jako jeji ndsobek). Tyto skupiny praci stanovi vidda nafizenim.
| zde plati, Ze nedosdhne-li plat zaru¢eného platu, musi zaméstnavatel zaméstnanci poskyt-
nout doplatek. Pravidla pro jeho vypocet koresponduji s dosavadni pravni Gpravou.

V ndvaznosti na tyto zmény se pak na fadé mist v pravnich pfedpisech odkazy na ,zaru-
¢enou mzdu”, popf. na ,,sazby minimalni mzdy” nahrazuji souc¢asnou terminologii, tj. odkazy
na ,zaruceny plat”, popt. na ,minimalni mzdu”.

Priplatek za praci ve ztizeném pracovnim prostredi

Novela prinesla také zmény v poskytovani pfiplatku za praci ve ztizeném pracovnim
prostredi. Pravni Uprava se zde lisi podle toho, zda se jedna o zaméstnance odmérované
mzdou, nebo platem.

Vlada ma nové podle § 117 odst. 1 zakoniku prace stanovit nafizenim nejen vyme-
zeni ztizeného pracovniho prostredi a vysi priplatku ke mzdé poskytovaného za praci
v tomto prostredi, ale také podminky pro jeho poskytovani. Zatim je tato materie zahr-
ztizeného pracovniho prostredi a o vysi pfiplatku ke mzdé za praci ve ztizeném pracovnim
prostiedi’?, s ohledem na zmény provedené novelou Ize nicméné predpoklddat, Zze dojde
k vydani nového nafizeni. Pfiplatek za praci ve ztizeném pracovnim prostiedi musi u za-
méstnanct odménovanych mzdou c¢init nejméné 10 % minimalni mzdy.

Ve vztahu k zaméstnancdm odménovanym platem se rovnéz pouzije vymezeni zti-
Z2eného pracovniho prostiedi podle pfislusného nafizeni vlady. Vy3e pfiplatku véetné
zpUsobu jeho urceni se zde vsak lisi. Ustanoveni § 128 odst. 1 zakoniku prace nové namisto
minimalni vyse pfiplatku stanovi rozpéti, v némz se pfiplatek musi pohybovat. Toto rozpéti
¢ini podle zékona 5 % az 15 % mési¢ni minimalni mzdy a konkrétni rozpéti vyhlasi vzdy
Ministerstvo prace a socialnich véci pro pfisti kalendarni rok sdélenim ve Shirce zakon(
a mezinarodnich smluv nejpozdéji do 30. zafi predchoziho roku. Vysi priplatku potom urci
zaméstnanci zaméstnavatel v rdmci stanoveného rozpéti, a to podle miry rizika, inten-
zity a doby pusobeni ztéZujicich vlivh. V ,platové sféfe” se tedy na vysi pfiplatku za praci
ve ztizeném pracovnim prostredi jiz nafizenf vlady nebude aplikovat.

Osobni priplatek

Zasadnich zmén doznala prdvni Uprava osobniho pfiplatku (§ 131 zakoniku prace), kte-
ry maze nyni zaméstnavatel odménuijici platem poskytovat svym zaméstnancim relativné

ztizeného pracovniho prostiedi a o vysi pfiplatku ke mzdé za praci ve ztizeném pracovnim prostredi,
ve znéni pozdéjsich predpisu.
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svobodné, nebot odpadla podminka dlouhodobého dosahovani velmi dobrych pra-
covnich vysledkd, plnéni vétsiho rozsahu pracovnich tkoll nez ostatni zaméstnan-
ci nebo vlastnosti vynikajiciho, vSeobecné uznavaného odbornika vykonavajiciho
prace zafazené ve vyssich platovych tfidach. Zaméstnavatel nové smi poskytovat osobni
priplatek prakticky vSem svym zaméstnancim, musi pfitom dbat pouze § 110 odst. 5 zakoni-
ku prace, tedy zohlednovat pracovni vykonnost a vysledky prace jednotlivych zaméstnancd.

Vzhledem k odstranéni specifickych podminek pfiznani osobniho pfiplatku, jejichz napl-
néni se z povahy véci mohlo projevit aZz po uplynuti urcité doby, Ize také dovodit, Ze osobni
ptiplatek smi byt nyni poskytnut i ihned pfi vzniku pracovniho poméru. Zadkonodarce zvolil
benevolentnéjsi pristup rovnéz k mozné maximalni vysi osobniho pfiplatku — ta po novele ¢ini
100 % platového tarifu nejvyssiho platového stupné v platové tfidé, do které je za-
méstnanec zafazen (namisto plvodnich 50 %). Nova pravni Uprava by tak méla umoznit
zaméstnavatellm odménujicim platem vhodnéji nastavit vysi platu konkrétniho zaméstnance
a zvysit konkurenceschopnost téchto zaméstnavatelt na trhu prace.

Odménovani zaméstnancu pracujicich na zakladé dohody o provedeni prace
nebo dohody o pracovni ¢innosti

Jak jiz bylo zminéno vyse, nove naleZi této skupiné zaméstnancl také pfiplatek za zvyse-
nou zatéz zaméstnance ve zdravotnictvi podle § 114a zakoniku prace.

Novela déle zavedla mozZnost sjednat odménu z dohody jiz s pfihlédnutim k pfi-
padné nocni praci, praci ve ztizeném pracovnim prostiedi nebo praci v sobotu a ne-
deéli (§ 138 zakoniku prace). Jinych pfipadt zakladajicich prdvo zaméstnance na pfiplatek
(tj. prace ve svatek a ve zvysené zatéZi ve zdravotnictvi) se tato moznost netykd. Odménu
Ize takto sjednat pouze za podminky, Ze je soucasné sjednan rozsah prace v uvedenych
ztizenych pracovnich rezimech, k niz bylo pfihlédnuto, a zéroven jsou sjedndny i vyse
jednotlivych pfiplatkd, které by jinak byly zaméstnanci poskytnuty. Dojde-li k pfekroceni
sjednaného rozsahu, zaméstnanci za tuto dobu pfislusné pfiplatky nalezi.

DOVOLENA

Dil¢im zpUsobem zasdhla novela i pravni Upravu dovolené, a to konkrétné ustanoveni o do-
datkové dovolené a ustanoveni tykajici se postupu pfi urc¢ovani ¢erpani dovolené.

Dodatkova dovolena

Nové prizndva zakon pravo na dodatkovou dovolenou podle § 215 zédkoniku préace také
zdravotnickym pracovniklm pracujicim alespon v rozsahu poloviny stanovené tydenni
pracovni doby ve statni prispévkové organizaci zfizené podle zédkona o Vézeriské a justic-
ni strazi Ceské republiky™, ktera poskytuje zdravotni sluZby osobam ve vykonu vazby,
ve vykonu trestu odnéti svobody nebo ve vykonu zabezpecovaci detence, a dale
rovnéz zaméstnanclm pracujicim alespon v rozsahu poloviny stanovené tydenni pracovni
doby v Probacni a mediacni sluzbé v primém styku s obvinénymi a odsouzenymi.
Tito zaméstnanci jsou nyni podle zékoniku prace povaZovani za zaméstnance konajici prace
zvlast obtizné.

Urcovani doby cerpani dovolené

Novela dale zjednodusila povinnosti pfi urcovani doby cerpani dovolené, kdyz jejim pfijetim
doslo k uplnému zruseni pisemnych rozvrh ¢erpani dovolené podle § 217 odst. 1

13 7&kon ¢. 555/1992 Sh., o Vézenské a justi¢ni strazi Ceské republiky, ve znéni pozdgjsich predpisti.
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zakoniku préace a k vypusténi povinnosti zaméstnavatele urcit dobu cerpani dovolené tak,
aby mohla byt dovolena vycerpana zpravidla vcelku. Zaméstnavatel je vSak nadale povi-
nen pfi ur¢ovani cerpani dovolené prihlizet k provoznim ddvoddm a k opravnénym z&jmam
zaméstnance (dfive stanovil zakonik prace tuto povinnost zaméstnavatele ve vztahu k urceni
pisemného rozvrhu cerpédni dovolené).

RUCENI ZA MZDY ZAMESTNANCU PODDODAVATELE

Ruceni za mzdy zaméstnanct poddodavatele upravuje § 324a zakoniku prace, v némz doslo
k nékolika zpfesnénim a doplnénim. Hlavni zmény spocivaji ve vloZeni definice smluvniho
pInéni pro dodavatele, v nové povinné nélezitosti vyzvy zaméstnance k uspokojeni mzdo-
vych ndrokl adresované ruciteli (nové musi byt k vyzvé pfipojeny i doklady prokazujici
existenci pracovnépravniho vztahu a vysi mzdovych naroku) a v zapracovani nového
ustanoveni upravujictho nasledky nesplnéni vsech predepsanych nalezitosti této vyzvy —
v takovém pripadé musi rucitel zaméstnance vyzvat k napravé; nebudou-li vady vyzvy
odstranény do 3 mésicli od doruceni vyzvy, hledi se na vyzvu, jako by nebyla dorucena.

DILCi A TECHNICKE ZMENY

Kromé shora uvedeného doslo déle v dUsledku novely i k nékolika dil¢im a technickym zmé-

nadm v zékoniku prace. Konkrétné se jedna napf. o nasledujici:

= Doslo k Upravé minimalnich ¢astek platovych tarifd v jednotlivych platovych tridach,
a to tak, Ze nyni minimalni platové tarify stanovené zékonikem prace odpovidaji aktual-
méstnancl ve vefejnych sluzbach a spravé' (§ 123 odst. 6 pism. f) zékoniku prace).

= 7§ 271b odst. 3 zakoniku prace bylo s Gcinnosti od 1. ledna 2025 vynato pravidlo,
podle kterého pobiral-li zaméstnanec pred tim, nez se stal uchazecem o zaméstnani,
nahradu za ztratu na vydélku po skonceni pracovni neschopnosti, pfislusi mu
tato ndhrada po dobu zarazeni do evidence uchazecli o zaméstnani v takové vysi,
ve které mu na ni vzniklo prévo za trvani pracovnépravniho vztahu. Vedle toho se nové
za vydélek zaméstnance, ktery je veden v evidenci uchaze¢d o zaméstnani, bude po-
vazovat vydélek ve vysi platné minimalni mzdy, nikoliv minimalni mzdy platné v den
prvniho zafazenf do evidence uchazecl o zaméstnani.

= Stat nové hradi na zdkladé dohody v Radé hospodarské a socialni dohody pFispévek
odborovym organizacim a organizacim zaméstnavatelli rovnéZ na podporu vza-
jemnych jednani na odvétvové urovni, nikoliv pouze na celostatni nebo krajské drovni
(§ 320a pism. a) zakoniku prace).

ZAVER

.Letni” novela zékoniku prace tak nakonec pfinesla vétsi mnoZstvi zmén, nez se z pavod-
niho textu pfislusného snémovniho tisku mohlo zdat. | tak je ale pro pracovnépravni praxi
pfinosem, nebot odnimd zaméstnavateldm ¢ast administrativni zatéze a zvysuje flexibilitu
pracovnépravnich vztaht (nejnizsi Urovné zarucené mzdy, samorozvrhovani pracovni doby,
odménovani ,dohodara”, rozvrhy Cerpani dovolené). Lze jen doufat, Ze se zakonodarce in-
spiruje a i dalsi novely zdkoniku prace podpofi potfebnou flexibilitu a nebudou na zaméstna-
vatele klast zbyte¢nou byrokracii. V minulosti tomu tak totiZz rozhodné nebylo.

4 Nafizeni vlady ¢. 341/2017 Sb., o platovych pomérech zaméstnanct ve vefejnych sluzbdch a sprave,
ve znéni pozdéjsich predpisu.
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