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Mgr. Adam Hosnedl a Mgr. Karolina Kozakova,
advokatni koncipienti v kancelari Mgr. Michala Vrajika

..NEJVYSSiHO SouDU

Rozsudek sp. zn. 21 Cdo 3201/2023 ze dne 28. kvétna 2024

Témata: Okamazité zruseni, urcitost pravniho jednani

Nepodafi-li se ani vykladem pravniho jedndni odstranit pochybnosti o obsahu pravniho jed-
nani, a dospéje-li proto soud k zavéru, Ze je pravni jednani neplatné jiz z toho ddvodu, Ze Za-
lovany v rozporu s § 60 zakoniku prace nevymezil po skutkové strance ddvod okamzitého
zruseni pracovniho poméru dostatecné urcité, neni dlvod se déle zabyvat tim, zda skutky,
které mély byt dlvodem k okamzitému zruSeni pracovniho poméru, pfedstavuji poruseni
povinnosti zalobce vyplyvajici z pravnich predpist vztahujicich se k vykondvané praci zvlast
hrubym zptsobem.

Rozsudek sp. zn. 21 Cdo 1573/2023 ze dne 30. kvétna 2024

Témata: Pracovni uraz, nahrada naklada pojistovné

Ve véci bylo vyznamné, zda a popf. v jakém rozsahu se na vzniku ndkladd vynaloZenych
Zalobkyni (VZP — pozn. autor() na osetfeni a lé¢eni pojisténce a zaméstnance Zalované P. J.,
k némuz doslo pracovnim urazem, podilelo — vedle poruseni povinnosti Zalované — jednani
P. J. spocivajici v tom, Ze pfi obsluze strojniho zafizeni vlezl pod stdl ménice palet. Vyznamné
neni, zda a v jakém rozsahu Zalovana odpovida za $kodu zpUsobenou pracovnim Urazem,
resp. zda se zalovana zcela nebo z¢asti povinnosti nahradit Ujmu vzniklou pracovnim Grazem
zprostila.

Usneseni sp. zn. 21 Cdo 3393/2023 ze dne 30. kvétna 2024

Témata: Vypovéd, neuspokojivé pracovni vysledky, nadbytecnost

Rozdil v situaci pred a po ucinnosti opatieni (rozhodnuti o organizacni zméné — pozn. autord)
je v tom, ze byl Zalobce nahrazen I. S., ktery poté, co dal do poradku to, co Zalobce zane-
dbéval, prevzal i druhou ¢ast Zalobcovych povinnosti. Kdyby Zalobce bezvadné plnil vsechny
povinnosti vyplyvajici z jeho funkce, neméla by Zalovana ddvod k opatfeni pfistupovat. Lze
dovodit, Ze prvotnim ddvodem jeho pfijeti byly neuspokojivé pracovni vysledky Zalobce (§ 52
pism. f) zakoniku prace — pozn. autord). Opatfeni nezakladaji divod pro vypovéd podle § 52
pism. ¢) zakoniku prace.

Rozsudek sp. zn. 21 Cdo 1377/2023 ze dne 31. kvétna 2024

Témata: Nahrada platu, pramérny vydélek

Stanovi-li § 69 odst. 1 véta druhd zékoniku prace, Ze ,nadhrada podle véty prvni pfislusi za-
méstnanci ve vysi pramérného vydélku”, je nepochybné, Ze se v pfipadé nahrady mzdy nebo
platu podle § 69 odst. 1 zdkoniku prace uplatni primérny hruby hodinovy vydélek. Odpovida
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smyslu a Ucelu tohoto pracovnépravniho nédroku, aby nahrada platu (mzdy) z dtvodu ne-
platného rozvéazani pracovniho poméru byla vypoctena jako nésobek primeérného hrubého
hodinového vydélku a poc¢tu hodin, kdy zaméstnavatel neumoznil zaméstnanci pokracovat
Vv praci.

Usneseni sp. zn. 21 Cdo 3822/2023 ze dne 17. ¢ervna 2024

Témata: Mzdova plnéni, nerovné zachazeni

Zalobce byl postupem Zalované diskriminovan, nebot vykonaval stejnou praci jako jeho ko-
lega a nebyly zjistény zadné okolnosti, které by odlvodnovaly, Ze Zalobce mél stanovenu
nizsi mzdu. Soud odmitl ndmitku, Ze mélo byt pfi urceni vyse mzdy Zalobce prihlédnuto
i k poskytovanému prispévku na penzijni pfipojisténi, nebot na prispévek méli ndrok vsichni
zaméstnanci, ktefi o néj pozadali, a proto nebyl plnénim poskytovanym za praci, a nejednalo
se tak o soucast mzdy ve smyslu § 109 odst. 2 zakoniku préace.

Usneseni sp. zn. 21 Cdo 3051/2023 ze dne 19. ¢ervna 2024

Témata: Mimoradné opatreni, vnitini pfedpis

Proto (soud — pozn. autor() nepovazoval za vyloucené, aby zaméstnavatel rozsah povinnosti
vyplyvajicich z mimoradnych opatfeni (Ministerstva zdravotnictvi — pozn. autord) vtélil do in-
terniho predpisu a povinnosti se staly soucasti internich pravidel upravujicich bezpec¢nost
a ochranu zdravi zaméstnancl pfi praci a aby pokyn k dodrZovani povinnosti vyplyvajicich
z mimoradného opatreni byl soucasti pokynu nadfizeného zaméstnance, udéleného za Uce-
lem zajisténi bezpec¢nosti a ochrany zdravi zaméstnancl pfi praci.

Rozsudek sp. zn. 21 Cdo 3047/2023 ze dne 26. ¢ervna 2024

Témata: Primérny vydélek, nahrada mzdy

Zalobce byl v obdobi od 8. ¢ervence 2019 do 30. zafi 2020 v pracovni neschopnosti. Zalobce
se domahal nahrady mzdy od 10. listopadu 2020 do 31. prosince 2020, kdy nevykondaval
praci, nebot pozbyl vzhledem ke svému zdravotnimu stavu dlouhodobé zpUsobilost. Pravo
na nahradu mzdy mu pfisluselo na zdkladé dohody (uzaviené mezi zaméstnancem a zamést-
navatelem — pozn. autord), Zze do ukonceni pracovniho poméru nalezi zaméstnanci nédhrada
mzdy ve vysi prdmeérného vydélku pfed pracovni neschopnosti. Rozhodnym obdobim pro
Ucely primérného vydélku je druhé kalendarni ctvrtleti roku 2019, jeZ predchdzi dobé, v niz
nastala pracovni neschopnost Zalobce.

Usneseni sp. zn. 21 Cdo 1250/2024 ze dne 26. ¢ervna 2024

Témata: Poruseni povinnosti, zavinéni

Zalobkyné (Feditelka skoly — pozn. autord) neprovedla opravu osvétlovacich téles na stropé
télocvicny, prestoZe od Unora 2015 védéla o nutnosti opravy a podle provérky bezpec¢nosti
hrozil jejich pad, vzhledem k ¢emuz méla okamzité uzavfit télocvi¢nu do odstranéni zavad.
Toto poruseni povinnosti nelze povaZovat za zavinéné, nebot Zalobkyné o skute¢ném hava-
rijnim stavu osvétlovacich téles, ktery vysel najevo az pfi provadéni opravy, nevédéla a vycha-
zela z vyjadreni bezpec¢nostniho technika, Ze pad osvétlovacich téles bezprostfedné nehrozi.

Rozsudek sp. zn. 21 Cdo 3100/2023 ze dne 27. Cervna 2024

Témata: Mimoradné opatreni, testovani zaméstnancu

Bylo povinnosti Zalované, aby zorganizovala a provadéla vysetfeni ji zvolenym zpUsobem
podle mimoradného opatfeni (mimoradné opatreni Ministerstva zdravotnictvi ¢. j. MZDR-
47828/2020-20/MIN/KAN - pozn. autor(). Provadéni vysetieni a volba jeho zplsobu nena-
leZela zalobkyni a jeji povinnosti bylo, aby se pokynu zaméstnavatele k vy3etreni, jez bylo
provadéno zplsobem souladnym s mimofadnym opatfenim, podrobila. Pouhé subjektivni
presvédceni zalobkyné a jeji preference jiného zpUsobu testovani nemohly prevazit nad po-
kynem zaméstnavatele, jenz byl vydan v souladu s pravnimi predpisy.

PRAKTICKA PERSONALISTIKA 9-10/2024 5



PREHLED ROZHODOVAC{ PRAXE...

Usneseni sp. zn. 21 Cdo 3524/2023 ze dne 27. ¢ervna 2024

Témata: Konkurencni dolozZka, pfekroceni zastupciho opravnéni

P. K. jako manager HR odpovidala za personalni oblast, nabor lidi, Skoleni, mzdovou agendu,
pracovnépravni dokumenty, avsak uzavirdni konkurencnich dolozek nebylo u zaméstnavatele
obvyklé. Soud ucinil zavér, Ze (P. K. — pozn. autort) nemohla sama rozhodnout o tom, Ze bu-
dou s urcitym okruhem zaméstnancl uzavieny konkurenc¢ni dolozky, nebot jen statutarnimu
organu, popf. osobé, na kterou by byla pravomoc delegovéna, pfisluselo rozhodnout o tom,
zda pfedmét obchodniho tajemstvi bude chtit chranit timto zpUsobem.

Usneseni sp. zn. 21 Cdo 3615/2023 ze dne 27. ¢ervna 2024

Témata: Odejmuti osobniho pfiplatku, mzda

Osobni priplatek (nejednalo se o osobni priplatek ve smyslu § 131 zakoniku prace — pozn.
autord) se jeho pfiznanim mzdovym vymérem v souladu s ¢l. 8 odst. 1 vnitfniho mzdového
predpisu stal narokovou sloZzkou mzdy. Jestlize byl osobni pfiplatek Zalobkyni pfiznan jako
priplatek za prostou Ucast v programu PRVOUK bez hodnoceni pracovnich vysledkd v pro-
gramu, neodporuje Upravé vnitfniho predpisu odejmuti osobniho pfiplatku odtvodnéné roz-
hodnutim, Ze Gcastniky programu naddle (zaméstnavatel — pozn. autord) nebude odmériovat
paudalné osobnim pfiplatkem, ale odménou podle pracovnich vysledkd v programu.

Usneseni sp. zn. 21 Cdo 3811/2023 ze dne 27. ¢ervna 2024

Témata: Neomluvena absence, odvolani z vedouciho mista

Zalobce se neomluveného zameskani prace nedopustil, nebot po jeho odvolani z funkce Feditele
Zalovaného zde nebyl sjednany druh prace, v jehoZ ramci by Zalovany byl povinen Zalobci
pridélovat praci, kterou by Zalobce byl povinen vykonavat; proto Zalobce tim, Ze nedochazel
do zaméstnani (po odvolani z funkce — pozn. autord), ani nekonal pro Zalovaného préci a ani
se nedomahal pridélovani prace, neporusil své povinnosti vyplyvajici z pravnich predpist
vztahuijici se k jim vykondvané praci.

Usneseni sp. zn. 21 Cdo 1081/2024 ze dne 10. ¢ervence 2024

Téma: Urceni neplatnosti rozvazani pracovniho poméru

Nepodal-li zaméstnanec nebo zaméstnavatel u soudu zalobu o urceni neplatnosti rozvazani
pracovniho poméru, skoncil pracovni pomér mezi Ucastniky podle tohoto pravniho jednani,
i kdyby 3lo o neplatné rozvazani pracovniho poméru. Po marném uplynuti dvoumésicni Ihlty
pravo na urceni neplatnosti zanikne, a soud se tedy jiz nemuZze zabyvat posouzenim platnos-
ti, a to ani formou predbézné otazky; nebyla-li neplatnost ur¢ena pravomocnym rozhodnu-
tim soudu, musi soud vychdzet z toho, Ze pracovni pomér byl rozvazéan platné.

Rozsudek sp. zn. 21 Cdo 2670/2023 ze dne 16. Cervence 2024

Témata: Mimoradné opatreni, odmény, primérny vydélek

Odmeéna pfiznana zaméstnanci zdravotnické zachranné sluzby, ktery se podilel na plnéni
ukoll stanovenych krizovymi opatfenimi vydanymi vlddou a mimofadnymi opatfenimi vy-
danymi Ministerstvem zdravotnictvi v dobé epidemie covid-19, a vyplacena z prostredkt
pridélenych zaméstnavateli rozhodnutim Ministerstva zdravotnictvi na zdkladé usneseni vlady
¢. 518 ze dne 7. kvétna 2020 je odménou poskytnutou podle § 134 zdkoniku prace. Je sou-
Casti platu a je nutné ji zohlednit pfi zjistovani prmérného vydélku.

Rozsudek sp. zn. 21 Cdo 3610/2023 ze dne 17. ervence 2024

Témata: Nahrada skody, neplatnost vypovédi

Zalovana (z pozice ustfedni feditelky Zalobkyné — pozn. autort) rozhodla o provedeni orga-
nizacnich zmén, na jejich zdkladé dala vypovédi nékolika zaméstnanclim Zalobkyné, vcetné
J. K., jehoZ vypovéd byla urcena neplatnou, pracovni misto J. I. bylo pfevedeno do nové
organizacni struktury, vypovéd dana J. I. podle § 52 pism. ¢) zakoniku prace byla urcena
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neplatnou. Skutkovy déj, ktery vedl ke vzniku Skody (na strané Zalobkyné v ddsledku urceni
neplatnosti rozvazani pracovnich pomérd — pozn. autord), byl v ptipadech J. I. a J. K. odlisny.
Vypovéd dand J. I. byla samostatnou skodni udalosti, u které se omezeni vyse nédhrady skody,
jez plyne z § 257 odst. 2 zakoniku prace, uplatiuje zvlast.

Usneseni sp. zn. 21 Cdo 1562/2023 ze dne 23. cervence 2024

Témata: Okamzité zruseni, alkohol

U zalobcl se jednalo o ojedinély exces, nebyly zjistény skutec¢nosti, Ze zalobci povinnosti
pedagogUl neplnili dlouhodobé ¢i opakované, Ze se nedostavovali do vyuky, ucili pod vlivem
alkoholu nebo jej pozivali na ptdé skoly. Nelze dospét k zavéru, Ze poruseni povinnosti do-
sahlo intenzity, ktera by odlvodnovala rozvazani pracovniho poméru okamzitym zrusenim.
Jednani odlvodnovalo rozvazani pracovniho poméru vypovédi. (Zalobci byli v dobé vyuky
v kabinetu, jeden z nich poZil nepatrné mnoZstvi alkoholu, oba odmitli dechovou zkousku,
opustili pracovisté a byli téhoZ dne uznani docasné prace neschopnymi — pozn. autord.)

Rozsudek sp. zn. 21 Cdo 213/2024 ze dne 30. cervence 2024

Témata: Okamzité zruseni, urcitost pravniho jednani

V dopise Zalovany sdélil Zalobci, Ze ,,okamZité rudi pracovni pomér dle § 56 odst. 1 pism. b)
zakona ¢. 262/2006 Sb., zakonik prace, ve znéni pozdéjSich predpist”. Z vyjadreni Ize bez
dalsiho dovodit pouze to, z jakého z dlvodl uvedenych v zakoniku prace zalovany okamzité
zrusil pracovni pomér. V jakych konkrétnich skute¢nostech spatfoval davod k tomuto opatteni,
dopis neobsahuje. Uvedeny nedostatek vSak neznamena, Ze obsah projevu vdle jiz nelze zjistit
vykladem. Odvolaci soud neprihlédl zejména k tomu, co okamzitému zruseni predchazelo.

Usneseni sp. zn. 21 Cdo 1194/2024 ze dne 30. ¢ervence 2024

Témata: Okamzité zruseni, navykové latky

Nesplnil-li Zalobce, ktery pracoval jako anesteziolog a jehoz naplni prace bylo poskytovat
lékarskou péci pacientdim na operacnim sale v prlbéhu operacniho vykonu, pokyn oprav-
néného vedouciho zaméstnance, aby se podrobil zjisténi, zda neni pod vlivem omamnych
a psychotropnich latek, a utekl-li z pracovisté v pfimém umyslu se testu vyhnout za situace,
kdy zalovana méla dlvodné podezreni, Ze uzil na pracovisti omamné a psychotropni latky,
je zavér o poruseni povinnosti zvlast hrubym zpdsobem v souladu s judikaturou dovolaciho
soudu.

Usneseni sp. zn. 21 Cdo 3265/2023 ze dne 31. ¢ervence 2024

Témata: Nenarokova slozka mzdy, splatnost

O podminkach proviznich, bonusovych plant rozhodovala Zalovana a zverejiiovala je podle
vlastniho uvézeni, rovnéz vyplatni terminy urcovala Zalovana podle vlastniho uvazeni. Zalob-
ce vzal na védomi, Ze mu nevznikad narok na provize ani bonusy, dokud spolec¢nost nevyda
viechna konecna rozhodnuti a neprovede Upravy nebo zmény popsané v podminkach FY18.
Soud dospél k zavéru, Ze nevznikl-li Zalobci narok na provizi, nemohla nastat splatnost to-
hoto naroku.

Usneseni sp. zn. 21 Cdo 3868/2023 ze dne 31. cervence 2024

Téma: Konkurencni doloZka

Zalovany, ktery je drzitelem profesniho osvédceni kontrolniho technika, u Zalobkyné, ktera
provozuje stanici technické kontroly, pracoval jako kontroIni technik STK. Garantem odbor-
nosti technika je stat, ktery vydava osvédceni. Zalovany nepfichazel do kontaktu s infor-
macemi, poznatky, které ziskal u Zalobkyné, jejichz vyuziti po skonceni zaméstnani by bylo
zpUsobilé ztiZit ¢innost Zalobkyné, z hlediska pfistupu k zékaznikim a vyfizovani zakazek
se jeho préace jevi bez potreby zvlastniho know-how zalobkyné (nebyla tedy naplnéna pod-
minka pro uzavieni konkurencni dolozky podle § 310 odst. 2 zakoniku préace — pozn. autord).
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Usneseni sp. zn. 21 Cdo 184/2024 ze dne 31. cervence 2024

Témata: Bezdlvodné obohaceni, vraceni odmény

Soucasti mzdy Zalované byla odména za prodej vyrobkd. Narok na vyplatu odmény vznika
momentem podpisu smlouvy a zaplacenim zalohy. Narok na vyplatu odmény odpada, jestlize
prodej vyrobkl nebyl uskute¢nén. Vyplaceni odmény po podpisu smlouvy a zaplaceni zalohy
predstavuje zdlohové plnéni a Zalovana si musela byt védoma toho, Ze vyplacend odména
bude pozdéji zuc¢tovana. Jestlize sest obchodnich pfipadl nebylo uskutecnéno, je zavér o spl-
néni podminek k vydani bezdtvodného obohaceni v souladu se zavéry rozhodovaci praxe.

Usneseni sp. zn. 21 Cdo 347/2024 ze dne 31. ervence 2024

Témata: Okamzité zruseni, utok na majetek zaméstnavatele

Skutkovym vymezenim dlvodu okamzitého zruseni (podle kterého zaméstnanec vydaval
zasoby zadkaznikdm bez obdrZeni platby, ¢imZ uvedené manko vzniklo) Zalovana Zalobkyni
nevytykala, Ze porusila interni pfedpis — Pfikaz ekonoma ¢i Ze nepotvrdila na dokumentech
pfevzeti zboZi bez okamZité platby. Soud otdzku intenzity poruSeni povinnosti neposuzoval,
nebot vychazel ze zavéru, ze se zalobkyné vytykaného poruseni pracovni povinnosti nedo-
pustila, protoze Prikaz ekonoma vydej zbozi bez okamzité platby umoznoval.

...NEJVYSSiHO SPRAVNiIHO SOUDU

Rozsudek sp. zn. 9 Ads 98/2023 ze dne 16. cervence 2024

Témata: SluZebni pomér, zvlast zavazné karné provinéni

Karné provinéni bylo hodnoceno za obdobi od 15. ¢ervna 2017 do 4. dubna 2018. Kasa¢ni
ndmitka stéZovatele spociva v tom, Ze se za tu dobu konalo zhruba 120 porad a zavadné cho-
vani bylo spatfovano pouze pfi 6 poradach, tedy pouze v 5 % procentech pfipadd. Takovou
argumentaci Nejvyssi spravni soud povaZzuje za absurdni. Pfi posuzovani dlouhodobosti nenf
mozné hledat odpovidajici procentudlni hranici pfipadd, pfi nichZ doslo k poruseni sluzebni
kazné, aby bylo takové chovani povazovano za dlouhodobé.

Rozsudek sp. zn. 10 Ads 15/2024 ze dne 16. cervence 2024

Témata: Nelegalni prace, prokazovani totoZnosti zaméstnancu

Inspektorat prace shledal Zalobkyni vinnou ze spachani prestupku, kterého se dopustila tim,
Ze v postaveni agentury prace umoznila vykon nelegdlni prace cizincim ukrajinské, moldav-
ské a makedonské statni prislusnosti, ktefi se prokazovali padélanymi doklady totoZnosti.
StéZovatelka upozorfiovala na mobilni aplikaci Regula Document Reader, kterou pouzivali
zaméstnanci jednajici s uchazecdi o praci. Toto opatfeni viak nelze hodnotit za dostate¢né pro
postup podle § 21 odst. 1 PfZ (zakon ¢ 250/2016 Sb. — pozn. autord).

Rozsudek sp. zn. 8 Ads 94/2023 ze dne 9. srpna 2024

Téma: Zastrené zprostredkovani zaméstnani

V projednavané véci bylo pfi posouzeni, zda se jednalo o zastfené zprostiedkovani zamést-
nani, rozhodujici posoudit fakticky stav, ktery panoval mezi zaméstnanci stézovatelky a spo-
le¢nosti Hortim. Hortim organizovala chod pracovisté, halu, ve které zaméstnanci stéZovatele
tidili a balili ovoce a zeleninu spolu se zaméstnanci dalsich subjektd. Nebyly nijak odlisitelné
produkty jejich prace. Bedny, do kterych se vkladalo ovoce, zelenina, ani stoly nebyly ni-
jak oznaceny podle subjektu, ktery je plnil. (Nejednalo se tedy o plnéni zavazku ze smlouvy
o dilo, ale o zastrené zprostredkovani zaméstnani — pozn. autord.)

Rozsudek sp. zn. 9 Ads 174/2023 ze dne 13. srpna 2024

Témata: Diskriminace, nabidka prace

V projednavané veci je sporné, zda nabidka zaméstnani zvefejnéna Zalobkyni ve znéni: , Na-
bidka prace, Kancelar Ceské lékarské komory [...] hledd administrativni pracovnici — asistentku
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revizni komise na plny pracovni Uvazek [...]", je diskrimina¢ni. Oznaceni ,administrativni pra-
covnice — asistentka revizni komise” zjevné evokuje, Ze nabizend pozice je urcena vyhradné
pro zenské pohlavi. Zalobkyné uvefejnila nabidku zaméstnani majici diskrimina¢ni charakter,
konkrétné diskriminujici uchazece muzského pohlavi.

Rozsudek sp. zn. 10 Ads 304/2023 ze dne 13. srpna 2024

Témata: Prominuti platby pojistného, covid-19

Spolecnost uplatnila jako zaméstnavatelka v Cervnu, Cervenci a srpnu 2020 prominuti platby
pojistného podle zdkona ¢. 300/2020 Sb. Okresni sprava socidlniho zabezpeceni pfi kontrole
zjistila, Ze spolecnosti ndrok na prominuti pojistného nevznikl. Nesplnila zakonné podminky:
zaméstndvala pracovniky aZ od dubna 2020, ne vsak v bfeznu 2020, jak pfedpokladal zakon.
Nelze souhlasit s krajskym soudem, Ze pfi posuzovani naroku neni ddvod rozlisovat mezi
osobami, které mély v breznu jediného zaméstnance a které Zzadné zaméstnance nemély.

Rozsudek sp. zn. 5 Ads 280/2023 ze dne 16. srpna 2024

Téma: Vhodnost nového sluzebniho mista

V ptipadé, kdy by Zalobce byl pouze zafazen mimo vykon sluzby bez pracovni neschopnosti,
by stéZovatel Zalobce v pfipadé predlozeni |ékarské zpravy, kterd je v rozporu s posudkem
o zdravotni zpUsobilosti, na mimoradnou pracovnélékarskou prohlidku vyslat mél. Krajsky
soud vsak zcela pominul okolnost pracovni neschopnosti zalobce, kvili které stézovatel préav-
nim nastrojem mimoradné pracovnélékarské prohlidky nedisponoval.

...USTAVNIiHO SOUDU

Usneseni sp. zn. IV. US 328/24 ze dne 15. kvétna 2024

Témata: Nelegalni prace, zprosténi odpovédnosti za prestupek

StéZovatelka, agentura prace, umoznila vykon nelegalni prace cizinclim ukrajinské a moldav-
ské statni prislusnosti, ktefi se prokazovali padélanymi obcanskymi prikazy. StéZovatelka
pravost dokladd ovérovala pouze aplikaci Regula Document Reader. Aplikace nevyhodnotila
7adny z provérovanych dokladd jako padélany. Podle znakl zvefejnénych v rejstiiku (PRADO —
pozn. autort) by stézovatelka pfi kontrole musela odhalit, Ze jde o padélané doklady. StéZo-
vatelce, profesiondlovi v oboru (funguje od roku 2006), je jisté existence vefejného rejstriku
znama.

Nalez sp. zn. Il. US 288/23 ze dne 19. éervna 2024

Témata: Nahrada skody, odpovédnost zaméstnavatele, spotrebitel

Pokud zaméstnanec zpUsobi protipravnim ¢inem skodu spotrebiteli, nastupuje odpovédnost
zaméstnavatele (podle § 167 obcanského zakoniku — pozn. autor() a spotiebitel se uspo-
koji na ném. Zaméstnavatel mize podle zakoniku prace vymahat vzniklou skodu po svém
zaméstnanci, jenz skodu zpdsobil zavinénym porusenim povinnosti pfi plnéni pracovnich
ukoll ¢i v pfimé souvislosti s nim. Zaméstnanec tak za své jedndni stale odpovidd, nikoliv ale
spotrebiteli, nybrz svému zaméstnavateli podle pracovnépravnich predpisu.

..SOUDNIHO DVORA (EU)

Rozsudek C-41/23 ze dne 27. ¢ervna 2024

Témata: Dovolena, soudci

Cléanek 7 smérnice Evropského parlamentu a Rady 2003/88/ES a ustanoveni 4 rémcové do-
hody o pracovnich pomérech na dobu urcitou, kterd se nachazi v pfiloze smérnice Rady
1999/70/ES, brani vnitrostatni pravni Upravé, kterd na rozdil od toho, co stanovi pro radné
soudce, vylucuje v pfipadé honorérnich soudcd, ktefi se nachazeji ve srovnatelné situaci,
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jakykoliv ndrok na vyplaceni ndhrady béhem dovolené, v jejimz pribéhu je soudni ¢innost
prerusena, jakoz i na rezim socidlni ochrany a povinného pojisténi pro pfipad pracovnich
Uraz( a nemoci z povolani.

Rozsudek C-284/23 ze dne 27. ¢ervna 2024

Téma: Ochrana téhotné zaméstnankyné

Clanky 10 a 12 smérnice Rady 92/85/EHS brani vnitrostatni pravni Gpravé, podle které je t&hot-
nd zaméstnankyné, kterd se o téhotenstvi dozvédéla po uplynuti IhGty pro podani Zaloby proti
vypovédi, povinna k tomu, aby mohla podat Zalobu, podat ve Ihté 2 tydn( navrh na pripusté-
ni opozdéné zaloby, pokud procesni podminky tykajici se tohoto ndvrhu nedodrzuji pozadavky
zasady efektivity v tom, Ze s sebou nesou takové nevyhody, které mohou nadmérné ztéZovat
uplatiiovani prav, ktera pro zaméstnankyné vyplyvaji z ¢lanku 10 této smérnice.

Rozsudek C-375/23 ze dne 4. cervence 2024

Témata: Trvaly pobyt, turecti pracovnici

Clanek 13 rozhodnuti Rady pfidruzeni ¢. 1/80 musi byt vykladan v tom smyslu, Ze pravni
Uprava clenského statu, kterd podmiruje ziskani povoleni k trvalému pobytu tureckym pra-
covnikem, ktery legalné pobyva v tomto staté a spada do plsobnosti ¢l. 6 odst. 1 rozhodnuti,
staté v platnost, nepredstavuje ,,nové omezeni”, jelikoZ nezasahuje do vykonu préva volného
pohybu na Uzemi statu tureckymi statnimi prislusniky, ktefi v témze staté legalné pobyvaiji.

Rozsudek C-196/23 ze dne 11. €ervence 2024

Téma: Hromadné propousténi

Clanek 1 odst. 1 ve spojeni s ¢l. 2 smérnice Rady 98/59/ES brani vnitrostatni pravni Upravé,
podle které skonceni pracovnich pomért vyssiho poctu zaméstnancl, nez je pocet stanoveny
v tomto ¢l. 1 odst. 1, z d@vodu odchodu zaméstnavatele do dlichodu, nenf kvalifikovéno jako
~hromadné propousténi”, a nevede tedy k informovani zdstupct zaméstnanct a projednani
s nimi podle tohoto ¢l. 2.

Rozsudek C-112/22 a C-223/22 ze dne 29. ¢ervence 2024

Témata: Socialni zabezpeceni, obcané tretich zemi

Clanek 11 odst. 1 pism. d) smérnice Rady 2003/109/ES ve spojeni s ¢l. 34 Listiny zakladnich
prav Evropské unie brani Gpravé, kterd k tomu, aby se na pfislusniky tfetich zemf, ktefi jsou
dlouhodobé pobyvajicimi rezidenty, vztahovalo opatfeni socidlniho zabezpeceni, socialni
podpory nebo socidlni ochrany, vyzaduje splnéni podminky, jez se vztahuje na pfislusniky
¢lenského statu, aby méli v ¢lenském staté pobyt po dobu nejméné 10 let, posledni 2 roky
nepretrzité, a za nepravdivé prohldseni tykajici se podminky uklada trestni sankci.

Rozsudek C-184/22 a C-185/22 ze dne 29. cervence 2024

Témata: Rovné zachazeni, odmérnovani

Clanek 157 SFEU, jakoz i ¢l. 2 odst. 1 pism. b) a ¢l. 4 prvni pododstavec smérnice Evropské-
ho parlamentu a Rady 2006/54/ES musi byt vykladany v tom smyslu, Ze vnitrostatni pravni
Uprava, podle které je vyplaceni priplatku za prescas, pokud jde o zaméstnance na ¢astecny
Uvazek, stanoveno pouze za hodiny odpracované nad rdmec pracovni doby stanovené pro
zaméstnance na plny Uvazek ve srovnatelné situaci, predstavuje nepfimou diskriminaci, po-
kud tato Uprava znevyhodnuje vyssi podil osob Zenského pohlavi v porovndni s osobami
muzského pohlavi.

Rubrika slouZi k uvedeni prehledu nejnovéjsich pracovnépravnich judikatd s kratkym
vymezenim (citaci nebo parafrazi) pfedmétu fizeni a hlavniho zavéru. Nejednd se o vy-
Cerpdvajici popis danych pripadd a rubrika v Zadném pripadé nema a nemdze slouZit
jako prdvni rada nebo uplny komentar k danym judikatim nebo jako jejich citace.
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