ODPOVIDAME NA DOTAZY CTENARU

DORUCOVANI MZDOVYCH LiSTKU E-MAILEM

V nasi spolecnosti zvaZujeme e-mailovou distribuci mzdovych listkd. Jedna se o rozesilani mzdo-
vych listkG do e-mailovych schranek zaméstnancd, listek je ve formé PDF souboru a jeho ote-
vieni je vazano na heslo. MdZeme (jako spolecnost) plosné rozhodnout o distribuci mzdovych
listkG e-mailem? Co délat v pripadé, kdyZ by nékteri zaméstnanci argumentovali tim, Ze nemayji
e-mailovou adresu? V pripade, Ze nékteri zaméstnanci budou argumentovat tim, Ze si mzdové
listky nemohou vytisknout, protoZe nemaji doma tiskarnu, musime to (my jako zaméstnavatel)
resit alternativnim zpUsobem, tzn. je nasi povinnosti této skupiné zaméstnanct mzdové listky
tisknout, nebo je nase povinnost splnéna tim, Ze mzdové listky odesleme e-mailem?

M. N., Klatovy

Pravni Uprava tykajici se mzdovych listkl (vyplatnich pasek) je upravena v § 142 odst. 5 vété
prvni zékoniku prace jen velice stru¢né, a to tak, ze stanovuje, ze ,pri mésicnim vyuctovani
mzdy nebo platu je zaméstnavatel povinen vydat zaméstnanci pisemny doklad obsahujici
udaje o jednotlivych slozkach mzdy nebo platu a o provedenych srazkach.”

Zakonik prace neobsahuje zadny blizsi vyklad pojmu ,pisemny doklad”, a proto je na-
misté za pouziti § 4 zakoniku prace vyjit z vykladu § 562 odst. 1 obc¢anského zdkoniku, ktery
se pouZije i v pfipadé pracovnéprdvnich vztahd. Uvedené ustanoveni obcanského zakoniku
uvadi, Zze ,pisemna forma je zachovana i pfi pravnim jednédni uc¢inéném elektronickymi nebo
Jinymi technickymi prostredky umoZnujicimi zachyceni jeho obsahu a urceni jednajici osoby.”
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Z citovanych ustanoveni je tak mozné dovodit, Ze elektronické mzdové listky jsou pisem-
nymi doklady podle § 142 odst. 5 zakoniku prace. Pokud jde o problematiku jejich doruco-
vani, tak z § 334 zékoniku prace neplyne, Ze by mzdové listky mély byt pisemnostmi, na které
se toto ustanoveni vztahuje, a proto se na jejich dorucovani ¢i predavani zaméstnanciim nebu-
dou vztahovat zvldstni pravidla o dorucovani podle § 334a az § 336 zakoniku prace. Rovnéz
ze zadného pravniho predpisu neplyne, Ze by zaméstnavatel byl vazan k pouzivani papirové
formy mzdovych listkd. Je tedy mozné zaméstnanctm vydavat i elektronické mzdové listky.

Zaméstnavatel tedy miZze rozhodnout o tom, Ze bude dorucovat elektronické mzdové
listky, a nepotrebuje k tomu zadny zvlastni souhlas zaméstnanct. Zaméstnancdm by v3ak pri-
sluSnd zména ve vydavani mzdovych listkd méla byt ozndmena. Zaméstnavatel pak také bude
muset zajistit, aby i pfi pouzivani elektronickych mzdovych listk( byly dodrzovany i dalsi pravni
predpisy, zejména v oblasti ochrany osobnich udaju.

Tazatel v3ak zcela spravné vznasi i otdzku e-mailovych (soukromych) schranek zamést-
nancy, do kterych by elektronické mzdové listky mély byt distribuovany. Rozhodné neni
povinnosti zaméstnancl zfizovat si soukromé e-mailové schranky a zameéstnavatel nemdze
zaméstnance k jejich zfizeni ani nutit. Zaméstnanci nesmi byt v zasadé ani nuceni k tomu, aby
zaméstnavateli sdélovali svou soukromou e-mailovou adresu (jeji znalost neni pro zaméstna-
vatele pouze pro tento Ucel potiebna a jako Udaj ke kontaktovani zaméstnance Ize vyuzit jiné
kontakty — nejcastéji telefon ¢i postovni adresu).

Na tomto misté je také vhodné zminit, ze vyse citovany § 142 odst. 5 zdkoniku prace
stanovuje zaméstnavateli povinnost vydat mzdovy listek. Tuto povinnost je tfeba vnimat tak,
Ze mzdovy listek musi byt zaméstnanci poskytnut tak, aby s nim mohl volné nakladat. Zamést-
navatel nesplni povinnost vydat mzdovy listek jen tim, Ze ho sice zaméstnanci ,nékam odesle”,
ale zvolenym zputsobem doruceni mu prakticky znemozni se sezndmit se mzdovym listkem
uloZzenym v néjakém uloZisti ¢i schrance, kterd je pro zaméstnance nedosazitelna nebo obtizné
dosazitelna. Nejedna se totiz o povinnost mzdovy listek zaméstnanci odeslat, ale vydat, tj. do-
rucit takovym zptsobem, ktery bude moci zaméstnavatel v pripadé potieby vérohodné dolo-
zit. Ackoliv tedy zaméstnavatel neni omezen na vydavani mzdovych listkd v papirové podobé,
jejich poskytovani v elektronické podobé na néj klade vétsi naroky v tom sméru, Ze by mél byt
schopen, napf. v pfipadé kontroly ze strany inspektoratu prace, prokazat, Ze svou povinnost
vydat zaméstnanci mzdovy listek fadné pini. Z tohoto hlediska Ize doporucit, aby zaméstnava-
tel se zaméstnancem uzavfel jednoduchou dohodu o tom, Ze mu budou mzdové listky zasilany
na jeho soukromou e-mailovou adresu. Nejedna se o povinnost, ktera by byla pravnimi pfed-
pisy pfimo vyzadovana, ale pro zaméstnavatele bude v pfipadé kontroly inspektoratu prace
snaze prokazatelné, Ze svou povinnost vydat mzdovy listek pIni timto zptsobem.

Ackoliv je v dnesni dobé pouzivani e-maill pomérné rozsifeno, nezbavuje tento vse-
obecny trend zaméstnavatele povinnosti se v kazdém konkrétnim pripadé zabyvat tim, zda
zasilanim elektronickych mzdovych listkd na soukromé e-mailové adresy zaméstnancl ne-
znevyhodnuje nékteré zaméstnance, ktefi napfr. tyto nové technologie tolik neovladaji nebo
k nim nemaji potfebny pfistup. Zaméstnavatel by vzdy mél pfihlizet ke skutecnym redlnym
moznostem zaméstnancy, zejména k tomu, zda maji pfistup k internetu, maji své soukromé
e-mailové adresy, umi pracovat s pocitacovou technikou ¢i jingymi elektronickymi zafizenimi
natolik, aby méli ke mzdovym listkiim potrebny pfistup. V téchto otédzkach neni na misté, aby
zaméstnavatel zpochybrioval tvrzeni zaméstnanct a ved| s nimi spory o tom, Ze jejich schop-
nosti a moznosti jsou dostacujici.

Zaméstnavatel by pfitom mél pamatovat na vSechny kategorie zaméstnanc(. Zatimco
u zaméstnancd, kteff pracujf s pocitacovou technikou, tyto problémy obvykle nenastévaji, u ji-
nych kategorii (napf. pomocné profese ¢i délnické profese) by mél zaméstnavatel schopnosti
a moznosti jednotlivych zaméstnancl posuzovat individualné. V odborné literatufe je uvadéno,
Ze zaméstnavatel mUze pro tyto zaméstnance zfidit napf. néjaky koutek v zaméstnanciim
dobre pfistupnych prostorach, kde by se zaméstnanec mohl v klidu, soukromi a bezpec pfihla-
sit ke svému zabezpecenému Uctu ¢ e-mailové adrese a pfipadné si mzdovy listek i vytisknout.
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Mgr. Tomas Trojan,

Radim Marada
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