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..NEJVYSSiHO SouDU

Rozsudek sp. zn. 21 Cdo 2124/2021-Il. ze dne 13. prosince 2023

Témata: Dovolena, neplatné rozvazani pracovniho poméru

V pfipadech, kdy pravni postaveni zaméstnance a zaméstnavatele se fidi § 69 az § 72 zako-
niku prace, ma zaméstnanec za toto obdobi narok na ,placenou dovolenou”, a neni mozné
pominout ta ustanoveni zakoniku prace, kterd upravuji naroky zaméstnance na dovolenou,
vcetné ndroku na nahradu mzdy nebo platu za tuto dovolenou a zpUsobu jeho vypoctu.


blatakova
Přeškrtnutí
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Rozsudek sp. zn. 21 Cdo 148/2023 ze dne 19. prosince 2023

Téma: Odpovédnost za Skodu

Zalovana jako zaméstnankyné Zalobce vypsala fiktivni zadosti o poskytnuti narokové davky,
v dusledku ¢ehoz byly Zalobcem vyplaceny ¢astky, které pouZila pro svoji potfebu, a touto
trestnou cinnosti vybocila z mezi pInéni pracovnich ukold. Okolnost, Zze porusila povinnosti
z pracovniho poméru Ufednika, je nepodstatna; rozhodujici je, Ze Zalovana jednanim, z né-
hoZ zaméstnavateli vznikla skoda, nesledovala plnéni pracovnich tkold, ale jen ,svoje zajmy”,
a proto chybi vécny vztah k plnéni pracovnich ukold. V daném pfipadé nema odpovédnost
za Skodu povahu pracovnépravniho, ale obc¢anskopravniho naroku.

Rozsudek sp. zn. 21 Cdo 1609/2023 ze dne 19. prosince 2023

Témata: Bezdivodné obohaceni, nahrada skody

Nejsou-li splnény predpoklady pro vznik povinnosti zaméstnance k nahradé skody podle
§ 250 zdkoniku prace, je mozné — vzhledem k subsidiarité bezdtvodného obohaceni ve vzta-
hu k nahradé skody — majetkovou Ujmu zaméstnavatele posoudit podle ustanoveni o bezdd-
vodném obohaceni (tj. podle § 2991 a nasl. ob¢anského zakoniku, popf. téZ § 331 zakoniku
prace a — jde-li o bezdlvodné obohaceni ziskané zaméstnancem z neplatného pravniho
jednéni — podle § 19 odst. 3 zdkoniku prace).

Usneseni sp. zn. 21 Cdo 3025/2023 ze dne 19. prosince 2023

Témata: Pracovni pomér, statutarni organ

Vykonava-li zaméstnanec v pracovnim poméru ke kapitalové obchodni spole¢nosti ¢innost,
kterou po svém zvoleni ma vykonavat jako statutarni organ, zanika pracovni pomér (ne-
ujednaiji-li si strany néco jiného) konkludentni dohodou o rozvéazani pracovniho poméru.
Stranam nic nebrani, aby se dohodly, Ze pracovni pomér se ,,obnovi” po zéaniku funkce. Clen
statutérniho organu a obchodnfi korporace si mohou ujednat rezim zakoniku préce, ujednani
v3ak (jde-li o vykon cinnosti spadajicich do pdsobnosti statutdrniho organu) necini vztah
pracovnépravnim.

Rozsudek sp. zn. 21 Cdo 3509/2022 ze dne 20. prosince 2023

Témata: Stanovy, odborova organizace

Jak v zajmu zaméstnavatele, tak v zajmu odborové organizace je, aby bylo postaveno najisto,
od kdy odborova organizace u zaméstnavatele plsobi. Ke dni, v némz bylo zaméstnavateli
doruc¢eno ozndmeni odborové organizace o pocatku jejiho plsobeni u zaméstnavatele, byly
jiz ve sbirce listin zvefejnény aktudlni stanovy a tyto byly délkové pristupné. Nebylo proto nut-
né stanovy odborové organizace k ozndmeni prikladat, ani oznamovat, ze je mozné se s je-
jich znénim seznamit ve vefejném rejstiiku.

Rozsudek sp. zn. 21 Cdo 886/2023 ze dne 20. prosince 2023

Témata: Bezpravna vyhriuzka, svobodna viile zaméstnance

O bezpravnou vyhrtzku jde i tehdy, jestlize osoba vykonavaijici psychicky natlak vyhrozuje tim,
co by sice byla oprédvnéna ucinit, avsak prostfednictvim vyhrizky si vynucuje néco, k ¢emu
byt pouzita nesmi (napf. jednajicimu vyhroZuje, Ze ozndmi jeho trestny cin, neucini-li toto
pfislusné pravni jednani). Skutecnost, Zze podpisy Zalobkyné na obou dohodach byly Gred-
né ovéreny na Méstském Ufadé Stod, sama o sobé nevylucuje moznost, Ze Zalobkyné byla
k témto pravnim jednanim donucena (napf. pravé bezpravnou vyhrazkou).

Rozsudek sp. zn. 21 Cdo 1053/2022-I1. ze dne 15. ledna 2024

Témata: Dovolena, neplatné rozvazani pracovniho poméru

Zalobkyni (obecng) pfislusel narok na dovolenou i za celé obdobi, v némz byl veden spor
o platnost rozvazani pracovniho poméru. Soudni dvdr pripustil vyjimku ze stanoveného pra-
vidla v pfipadé, kdy zaméstnanec v obdobi, v némz byl veden spor o platnost rozvazani
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pracovniho poméru, vykondval podle pracovni smlouvy praci pro jiného zaméstnavatele,
a vznikl mu ndrok na dovolenou u tohoto zaméstnavatele. Narok na dovolenou nepfislusi
v rozsahu, v némz vznikl tento narok u jiného zameéstnavatele.

Usneseni sp. zn. 21 Cdo 2681/2023 ze dne 17. ledna 2024

Témata: Organizacni zména, vypovéd’

V projedndvané véci byla organiza¢ni zména Zalovanou pfijata dne 26. ¢ervna 2020 a jeji
Gc¢innost nastala podle rozhodnuti Zalované ke dni 1. zafi 2020. Pracovni pomér Ucastnikd
musel tedy skoncit na zakladé vypovédi (uplynutim vypovédni doby) nejdfive v pracovnim dni
predchazejicim tomuto dni. Tato podminka byla spinéna, byla-li vypovéd' ze dne 30. cerv-
na 2020 dorucena zalobci téhoz dne a uplynula-li proto dvoumési¢ni vypovédni doba
dne 31. srpna 2020.

Rozsudek sp. zn. 21 Cdo 1220/2023 ze dne 23. ledna 2024

Témata: Primérny vydélek, rozhodné obdobi

Rozhodnym obdobim pro zjisténi prdmeérného vydélku Zalobkyné pro ucely ndhrady platu,
kterd ji pfislusela za nevycerpanou dovolenou, na niZ ji vzniklo pravo v dobé od 1. ledna 2012
do 31. ledna 2017, kdy pracovni pomér mezi zalobkyni a Zalovanou skoncil, je IV. Ctvrtle-
ti 2016, které predchdazi dni nasledujicimu po skonceni pracovniho poméru, a nikoliv Il. ¢tvrt-
leti 2007, v némZ naposledy Zalobkyné fakticky pro zalovanou pracovala.

Usneseni sp. zn. 21 Cdo 1548/2023 ze dne 23. ledna 2024

Témata: Mzdovy vymér, dohoda o mzdé

V listiné oznacené jako , platovy vymér” je uvedeno, Ze ,,Dnesniho dne, mésice a roku uzavrely
smluvni strany...”, (tj. zalovany a Zalobce) ,,...tento platovy vymér”, a Ze ,smluvni strany se pfi-
tom dohodly nasledovné: pro zafazeni zaméstnance: fidi¢, servisni a opravarenské prace na vo-
zovém parku a pracovisti je sjedndna: a) zakladni mzda 85 K¢ za hodinu, b) nad tuto odménu
mUze zaméstnanci zaméstnavatel poskytnout prémie...” Listina oznacena ,platovy vymér”
je podle svého obsahu dohodou o mzdé (s prihlédnutim k dalsim okolnostem — pozn. autord).

Rozsudek sp. zn. 21 Cdo 2608/2023 ze dne 23. ledna 2024

Téma: Pravidelné pracovisté

Pokud jsou zfejma kritéria pro urceni mista pravidelného pracovisté podle domnénky stano-
vené v § 34a zakoniku prace (a misto pravidelného pracovisté zaméstnance tak bylo dano),
Ize je ménit pouze cestou zmény obsahu pracovni smlouvy, nikoliv jednostrannym pokynem
ze strany zaméstnavatele, jimz stanovi pocatek vykonu prace v jiném misté, nez bylo dosa-
vadni pravidelné pracovisté zaméstnance (v dané véci nebylo misto pravidelného pracovisté
mezi zaméstnavatelem a zaméstnancem sjedndno — pozn. autord).

Usneseni sp. zn. 21 Cdo 2973/2023 ze dne 25. ledna 2024

Témata: Nahrada mzdy, neplatné rozvazani pracovniho poméru

Ke snizeni ndhrady mzdy zaméstnanci, ktery se po neplatném rozvézani pracovniho pomé-
ru nezapojil do prace u jiného zaméstnavatele (do vykonu samostatné vydélecné cinnosti),
by soud mohl pfistoupit jen tehdy, bylo-li by mozné dovodit, ze zaméstnanec mél konkrétni
moznost zapojit se do prace (samostatné vydélecné cinnosti) za podminek rovnocennych
nebo vyhodnéjsich, ale Ze moznosti bez vaznych dlvodl nevyuzil; se samotnym nedostat-
kem aktivity zaméstnance pfi hledanf jiné prace ani s tim, Ze se neobratil na Urad prace,
zakon moznost snizeni ndhrady mzdy nespojuje.

Rozsudek sp. zn. 21 Cdo 3408/2022 ze dne 26. ledna 2024
Témata: Pracovni uraz, posttraumaticka stresova porucha

Posttraumaticka stresovd porucha, kterd se u zaméstnance vyvinula v dtsledku mimoradné
intenzivniho stresujiciho zazitku vyvolaného udalosti, jez se odehrala na pracovisti, které byl
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tento zaméstnanec jako jeji pfimy Gcastnik nebo pozorovatel vystaven pfi pInéni pracovnich
ukolt nebo v pfimé souvislosti s nim a kterd extrémné vybocovala z béznych, kazdodennich
podminek vykonu préce, je poskozenim zdravi zplsobenym pracovnim drazem. Vnimani
vedlejsich projevt udalosti (hluku, zvifeného prachu, prchajiciho davu lidi apod.) znaky pra-
covniho Urazu nenaplfiuje.

Usneseni sp. zn. 21 Cdo 2506/2023 ze dne 29. ledna 2024

Témata: Nabidkova povinnost, fikce nadbytecnosti

Paklize pozice koordina¢niho, projektového a programového pracovnika, referenta zahranic-
nich vztah( a pracovnika vztahu k vefejnosti byla od 27. fijna 2017 zrusena, misto vystavare
bylo neobsazeno od ledna 2011 a pracovni napln této funkce byla vykondvana pouze néra-
zové, zaméstnanci pracujicimi na zédkladé dohod o pracich konanych mimo pracovni pomér,
a pozice kurdtora sbirek nebyla volna 30. fijna 2017, kdy Zalobci byla doruc¢ena vypovéd,
Zalovana neméla pro Zalobce jako odvolaného vedouciho zaméstnance praci, kterou by mu
mohla nabidnout v rdmci nabidkové povinnosti.

Rozsudek sp. zn. 21 Cdo 346/2023 ze dne 16. unora 2024

Témata: Okamzité zruseni pracovniho poméru, neomluvena absence

Samotna délka obdobi, béhem néhoz k neomluvenému zameskani prace doslo, dostatec-
nym podkladem pro zavér o intenzité poruseni povinnosti byt nemuze. Sjednanym mistem
vykonu prace zalobce je Kralovéhradecky kraj. Zalovana presto v dobé od 15. bfezna 2021
do 19. bfezna 2021 rozvrzenim pracovni doby urcila Zalobci vykon prace na trase Ledec
nad Sdzavou — Havlickav Brod — Svétla nad Sdzavou — Zru¢ nad Sdzavou. Uvedend skutec-
nost je vyznamna z hlediska zavéru o rozsahu Zalobcem zameskané prace. Zavér, Ze Zalobce
od 8. bfezna 2021 do 19. brezna 2021 neomluvené zameskal praci a porusil povinnost zvlast
hrubym zptsobem, je predcasny.

Rozsudek sp. zn. 21 Cdo 1577/2022 ze dne 19. Unora 2024

Témata: Diskriminace, prekazZka v praci na strané zaméstnavatele

| kdyby odmitnuti pokynu k vykonu préce se zakrytim dychacich cest bylo opodstatnéné, ne-
Slo by o prekazku v praci na strané zaméstnavatele, nebot nebyla-li by Zalobkyné vzhledem
ke svému zdravotnimu stavu schopna vykonavat praci bez ohrozenfi svého zivota nebo zdravi,
nebyl by spInén predpoklad, Ze zaméstnanec je schopen a pfipraven praci konat (Zalobkyné
méla k dispozici odpovidajici lékarskou zpravu dokladajici jeji nepfiznivy zdravotni stav —
pozn. autort). Kdyby Zalovana opomenula pfijmout opatfeni podle § 3 odst. 2 antidiskrimi-
nacniho zdkona (zakon ¢. 198/2009 Sb. — pozn. autord), $lo by o prekazku v praci ve smyslu
§ 208 zakoniku prace.

Rozsudek sp. zn. 21 Cdo 3701/2023 ze dne 21. Gnora 2024

Témata: Vypovéd, urfednik uzemniho samospravného celku

Zachovavani pravidel slusnosti pfi Ufednim jednani patfi mezi zékladni povinnosti Urednika
Uzemniho samospravného celku, které stanovi zakon. V nedodrZovani pravidel slusného
chovaéni nelze spatfovat nespliovani predpokladt ve smyslu § 52 pism. f) zakoniku prace, ne-
bot predpoklady jsou stanoveny v § 4 odst. 1 zékona o Ufednicich (zdkon ¢. 312/2002 Sb. —
pozn. autord). Povinnost zachovdvat pravidla slusnosti nepredstavuje pozadavek pro fadny
vykon préace ve smyslu § 52 pism. f) zdkoniku prace, nebot nejde o pozadavek, ktery stanovi
zaméstnavatel.

Rozsudek sp. zn. 21 Cdo 637/2023 ze dne 27. inora 2024

Témata: Pracovni pomér, doba neurcita

Skute¢nost, zda a jakou smlouvu uzavfely strany po dni, k némuz méla nastat pravni fikce
o pracovnim poméru na dobu neurcitou, je tak pro posouzeni Zaloby podle § 39 odst. 5
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zadkoniku prace nerozhodna. Byl proto spravny pfistup soudu, Ze uzavieni nové pracovni
smlouvy pfi rozhodovani o Zalobé podle § 39 odst. 5 zédkoniku prace nezohlednoval.

Usneseni sp. zn. 21 Cdo 3023/2023 ze dne 27. inora 2024

Témata: Vypovéd, dlouhodobé pozbyti zdravotni zpGsobilosti

Judikatura je ustédlena v zavéru, Ze k vypovédi podle § 52 pism. e) zakoniku prace smi zamést-
navatel pfistoupit, jen jestlize zaméstnanec vzhledem ke svému zdravotnimu stavu, ktery
nebyl zpUsoben pracovnim Urazem, nemoci z povolani nebo ohroZenim nemoci z povolani,
pozbyl dlouhodobé zpdsobilosti konat dale dosavadni praci. Vypovédni dlvod podle § 52
pism. e) zdkoniku prace je naplnén jen tehdy, jestlize nezpUsobilost zaméstnance pro svUj
nepfiznivy zdravotni stav konat dosavadni praci neni nasledkem pracovniho Urazu nebo ne-
moci z povolani.

Usneseni sp. zn. 21 Cdo 954/2023 ze dne 28. unora 2024

Témata: Nabidkova povinnost, prfimérenost Ihaty

Ucelem poskytnuti pfiméfené Ihaty je, aby zaméstnanec mél objektivné moZnost seznamit
se s podminkami nabizené préace a zvazit, zda nabizené misto p¥ijme. Zalobkyné byla odvo-
lana z funkce generdlini feditelky jiz 24. fijna 2014, nasledné byla az do 2. listopadu 2014
v pracovni neschopnosti, méla tedy dostate¢né dlouhou dobu na to, aby zvaZila, zda a za ja-
kych okolnosti by byla ochotna setrvat ve svém dosavadnim zaméstnani (nabidka pracov-
niho mista byla vaci zaméstnankyni ucinéna 3. listopadu 2014 se lhGtou k vyjadreni rovnéz
do 3. listopadu 2014 — pozn. autorq).

Rozsudek sp. zn. 21 Cdo 1915/2023-Il. ze dne 28. unora 2024

Témata: Okamzité zruseni pracovniho poméru, fyzické napadeni

Soud pfi hodnoceni intenzity poruseni pracovnich povinnosti Zalobcem neprihléd! ke vsem
zjisténim a nékterym okolnostem, které intenzitu porusenf snizuji. Pfedevsim nepfihlédl
k tomu, co Utoku Zalobce na P. H. bezprostfedné predchdzelo, zejména Ze poté, co P. H.
vyzval Zalobce ke zméné nevhodného chovani, Zalobce odmitl s P. H. na toto téma hovorit
a doZadoval se odchodu z mistnosti, avsak P. H. Zalobci v odchodu branil a drzel dvefe. Lze
se divodné domnivat, Ze kdyby P. H. Zalobci nebranil v odchodu, k rdné pésti do obliceje
P. H. by nedoslo.

Usneseni sp. zn. 21 Cdo 2880/2023 ze dne 28. tnora 2024

Témata: Vypovéd, dlouhodobé pozbyti zdravotni zptsobilosti

Vypoved podle § 52 pism. e) zakoniku prace neni neplatnym pracovnépravnim tkonem jen
proto, ze zaméstnavatel pristoupil k vypovédi pro dlouhodobou zdravotni nezpUsobilost, aniz
by mél rozvézani pracovniho poméru podlozené lékarskym posudkem, popf. rozhodnutim
spravniho organu, ktery lékarsky posudek prezkoumava. Pro platnost vypovédi je urcujici
objektivni zjisténi, Ze zaméstnanec nebyl ke dni doruceni vypovédi schopen z pficiny dlouho-
dobé pracovni nezpUsobilosti z divodu obecného onemocnéni vykonu préace.

Usneseni sp. zn. 21 Cdo 3178/2023 ze dne 13. bifezna 2024

Téma: Vypovéd' pro nadbytecnost

Setrval-li odvolaci soud na zavéru, Ze Zalovany v bfeznu 2020 rozhodl o sniZzeni poctu za-
méstnancu slou¢enim oddéleni s Gc¢innosti od 1. dubna 2020 a Ze v fizeni nebylo prokdzano,
Ze by v dubnu existoval jiny d@ivod pro skonceni pracovniho poméru Zalobce nez ten ve vypo-
vedi, a dospél-li k zavéru, Ze rozhodnuti o organiza¢ni zméné prijaté Zalovanym naplfiovalo
predpoklady vypovédniho ddvodu podle § 52 pism. c) zdkoniku prace a Ze vypovéd dana za-
lobdi je platnd, je tento jeho zavér v souladu s ustalenou rozhodovaci praxi dovolaciho soudu.
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Rozsudek sp. zn. 21 Cdo 1062/2023 ze dne 21. biezna 2024

Témata: Dohoda o prohloubeni kvalifikace, reZijni naklady

V projednavané véci sporny pojem ,rezijni naklady” je obecné chapan jako souhrnné oznace-
ni pro naklady, které neni mozné vyluc¢né pfiradit jediné jednotce pfedmétu kalkulace. Ze sa-
motného pouzitl pojmu ,rezijni ndklady” k oznaceni druhu nékladd v dohodé o prohloubenf
kvalifikace jesté ale nelze dovozovat neurcitost tohoto ujednani. Vznikly-li pochybnosti o jeho
obsahu, je tfeba jeho obsah objasnit vykladem podle pravidel obsazenych v § 555 a nasl.
obcanského zakoniku.

Usneseni sp. zn. 21 Cdo 86/2024 ze dne 21. bfezna 2024

Témata: Vypovéd, dlouhodobé pozbyti zdravotni zpGsobilosti

Rozsudek soudu je (v zavéru, Ze rozhodujici je nezpUlsobilost Zalobkyné k vykonu sjednaného
druhu prace) v souladu s ustalenou rozhodovaci praxi dovolaciho soudu. K vypovédi podle
§ 52 pism. e) zakoniku prace smi zaméstnavatel pristoupit, jestlize zaméstnanec vzhledem
ke zdravotnimu stavu, ktery nebyl zplsoben pracovnim Grazem, nemoci z povolani nebo
ohroZenim nemoci z povolani, pozbyl dlouhodobé zdravotni zptsobilost konat dosavadni
praci. Dosavadni praci je tfeba rozumét praci sjednanou v pracovni smlouvé.

Rozsudek sp. zn. 21 Cdo 3147/2023 ze dne 27. bfezna 2024

Témata: Neplatnost vypovédi, nahrada mzdy

Zameéstnanec, se kterym zaméstnavatel rozvazal neplatné pracovni pomér a kterému nepfi-
déluje prdci, prestoze zaméstnanec zaméstnavateli oznamil, Ze trva na tom, aby ho dale za-
méstnaval, nepozbyva pravo na ndhradu mzdy podle § 69 odst. 1 zakoniku prace jen proto,
Ze pecuje 0 0sobu zavislou na pomoci jiné fyzické osoby a Ze z tohoto divodu pozadal urad
prace, aby bylo ukonceno jeho vedeni v evidenci uchazecd o zaméstnani.

Rozsudek sp. zn. 21 Cdo 1088/2023 ze dne 28. biezna 2024

Témata: Pracovni uraz, zprosténi se odpovédnosti

K zavéru, Ze se zameéstnavatel odpovédnosti za Ujmu vzniklou zaméstnanci pracovnim Urazem
zprostil, nepostacuje zjisténi, Ze zaméstnanec pfi pInéni pracovnich ukoll nebo v pfimé souvis-
losti s nim zavinéné porusil bezpe¢nostni predpisy nebo pokyny, s nimiz byl fadné sezndmen
a jejichZ znalost a dodrZovani byly soustavné vyZadovany a kontrolovany. K tomu je nezbytné,
aby poruseni bezpecnostnich predpist nebo pokynd bylo jedinou pfi¢inou nebo jednou z pfi-
¢in Ujmy, resp. jejich dodrzeni by skodlivému nasledku zcela nebo z¢asti zabrénilo.

Usneseni sp. zn. 21 Cdo 3528/2023 ze dne 4. dubna 2024

Témata: Pfekazky v praci, vypovéd’

Zalobkyné nesplriovala podminky odborné zptisobilosti, nebot neslozila odbornou zkousku, bez
které nemohla praci pojistovaciho poradce vykonavat, a proto s ni Zalovana rozvazala pracovni
pomér vypovédi ze dne 1. Cervna 2021 z dlvodu podle § 52 pism. f) zakoniku préace. Protoze
v obdobi od 1. ¢ervna 2021 do 31. srpna 2021 Zalovana nepfidélovala Zalobkyni praci z toho
davodu, Ze zalobkyné nespliiovala predpoklady a Ze tedy nebyla schopna konat praci podle
pracovni smlouvy, nevzniklo ji prévo na nahradu mzdy podle § 208 zdkoniku prace.

Usneseni sp. zn. 21 Cdo 3183/2023 ze dne 5. dubna 2024

Téma: Nemoc z povolani

Z hlediska naplnéni pficinné souvislosti nemuZze stacit pouhé pfipusténi moznosti vzniku Sko-
dy v dusledku nemoci z povoldni, nybrz musi byt tato pfi¢innd souvislost najisto postavena.
Jestlize se u zaméstnance vyskytne soucasné nékolik nemoci, které ovliviiuji jeho celkovy
zdravotni stav a pracovni moznosti, je rozhodujici, zda nemoc z povolani byla pficinou skody
(ztraty na vydélku), anebo zda méa skoda podklad v pficindch jinych (jinych obecnych one-
mocnénich) s nemoci z povolani nesouvisejicich.
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..NEJVYSSiHO SPRAVNIHO SOUDU

Rozsudek sp. zn. 4 Ads 92/2022 ze dne 27. iinora 2024

Témata: Neomluvena absence, kraceni platu

StéZovatel se myli, pokud se domniva, Ze zakon o statni sluzbé (zakon ¢. 234/2014 Sb. — pozn.
autord) neumoznuje osobé ve sluzebnim poméru nezasilat plat nebo jej kratit. Vzhledem
k tomu, Ze plat v zasadé nalezi jen za vykonanou sluzbu, Nejvyssi spravni soud konstatuje,
Ze v pfipadé neomluvené absence statniho zaméstnance mize byt jeho plat kracen, pfip. ne-
musi byt vyplacen vibec. Dostate¢nou oporu pro tento zavér poskytuje § 144 odst. 1 zdkona
o statni sluzbé ve spojeni s § 109 odst. 1 zakoniku prace.

Rozsudek sp. zn. 1 Ads 223/2023 ze dne 27. inora 2024

Témata: Nelegalni prace, zavisla prace

Jadrem sporu je otazka, zda L. H. vykonaval pro stéZovatelku zdvislou praci (a zda tedy sté-
Zovatelka umoZnila L. H. vykon nelegalni prace — pozn. autord). L. H. uvedl, Ze za jeho praci
odpovida stéZovatelka, pod kterou ,spada”, Ze pfi vykonu své cinnosti byl podfizen jejimu
zameéstnanci P. V. Z protokoll o vyslesich cizincd vyplynulo, Ze posuzovali vztah L. H. jako
podfizeny k P. V.; ,P.” jim ukazal stavenist&, kontroloval praci a odpovidal za ni. StéZovatel-
ka umoznila vykon nelegaini prace podle § 5 pism. e) bodu 1 a 2 zdkona o zaméstnanosti
(zakon ¢ 435/2004 Sb. — pozn. autord).

Rozsudek sp. zn. 8 Ads 156/2022 ze dne 28. Ginora 2024

Téma: Prispévek na podporu zaméstnavani osob se zdravotnim postizenim

Spravni organ proved| u stéZovatelky kontrolu hospodareni s vefejnymi prostfedky. Bylo zjis-
téno, Ze stézovatelka ke dni poddni zddosti o pFispévek (prispévek na podporu zaméstnavani
osob se zdravotnim postizenim na chranéném pracovnim misté — pozn. autor(l) neméla uhra-
zeny veskeré mzdové naklady za kontrolované obdobi. Spravni orgén nasledné ulozil stéZzova-
telce povinnost vratit prispévek. Tvrzené ddvody pro pozdni a nerovnomérné vyplaceni mzdy
nejsou pro tuto véc podstatné.

Rozsudek sp. zn. 1 As 147/2023 ze dne 28. Ginora 2024

Téma: Prestavky v praci

Neni rozhodné, zda se jednd o nepfetrzity vykon sluzby, ale zda moZnosti pracovisté umoz-
Auji Cerpat prestavky. | kdyby byl vykon sluzby prerusitelny a sluzebni pfedpisy predpokladaly
zastupitelnost, ale pracovni prostfedi a vytizenost pfislusnikd by cerpani prestavek ve sluzbé
na jidlo a odpocinek neumoznovaly, je namisté zavér, Ze Cerpané prestavky maji povahu pou-
ze pfimérené doby na jidlo a odpocinek ve smyslu § 60 odst. 3 zakona o sluzebnim poméru
(zakon ¢. 361/2003 Sb. — pozn. autord).

Rozsudek sp. zn. 10 Ads 303/2023 ze dne 29. Unora 2024

Témata: Prominuti platby pojistného, covid-19

Zakon ¢. 300/2020 Sb. umoznil za Cerven, Cervenec a srpen 2020 v souvislosti s epidemif
covid-19 zaméstnavatelim prominuti platby pojistného za zaméstnance. Jestlize zakon poZa-
doval, aby osoby uplatriujici prominuti pojistného mély v mésici, za ktery prominuti pojistné-
ho uplatnuji, alespon 90 % poctu zaméstnancl oproti poctu zaméstnancl v poslednim dni
bfezna, daval tim zékon zfetelné najevo, Ze osoba uplatiujici prominuti pojistného musela
byt zaméstnavatelem (musela mit alespori jednoho zaméstnance) jiz v bfeznu 2020.

Rozsudek sp. zn. 5 Ads 92/2023 ze dne 1. bfezna 2024

Témata: Odvolani z funkce, prdmérny vydélek

Podle Nejvyssiho soudu pro urceni rozhodného ¢tvrtleti pro stanoveni prdmeérného vydélku
pfi odvolani zaméstnance z mista, na které byl jmenovén, ,se vychazi po celou dobu trva-
ni naroku z prameérného vydélku, zjisténého z rozhodného obdobi kalendarniho Ctvrtleti,
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v némz byl zaméstnanec odvolén z funkce”. Rozhodnym ¢tvrtletim pro vypocet pramér-
ného vydélku stéZovatelky (pro ucely vypoctu nahrady platu podle § 106 odst. 3 zdkona
C. 234/2014 Sb., o statni sluzbé — pozn. autord) je IV. Ctvrtleti roku 2019, jelikoz byla 17. pro-
since 2019 odvoldna ze sluzebniho mista.

Rozsudek sp. zn. 1 Ads 227/2023 ze dne 5. bfezna 2024

Téma: Pfevedeni na jiné vhodné sluzebni misto

OSSZ se snazila nahlizenim do systému 1SoSS vyhledat v okrese JindfichGv Hradec vhodné
sluzebni misto, na které by stéZovatelka mohla byt pfevedena, ovsem bez Uspéchu. Nelze po-
vazovat za pochybeni, Ze jako jedno z vyhledavacich kritérii uvedla okres Jindfichtv Hradec.
Vhodnost jiného sluZzebniho mista je tfeba posuzovat i s ohledem na vzdalenost sluzebniho
pusobisté od bydlisté zaméstnance. Toto kritérium vyhledavani je zcela adekvatni. Sama sté-
Zovatelka ani OSSZ nesdélila, Zze by méla zajem o sluzebni misto v jiné lokalité.

Rozsudek sp. zn. 1 Ads 240/2023 ze dne 5. bfezna 2024

Témata: Zavisla prace, smlouva o dilo

Ctyfi zaméstnanci stéZovatele vykonavali vesmés odlisné prace. Nesourodost jimi vykondva-
nych praci, které by smérovaly ke zhotoveni konkrétniho dila (nikoliv baleni zbozi ¢i nakladani
na auto), potvrdil i mistr vyroby pan R. S., ktery uved|, Ze cizinclim vzdy fika, co pfesné maji
udélat, resp. kdy maji prijit do prace. Stézovatel nevlozil do smluvniho vztahu nic jiného nez
prosty vykon préce jim zajisténymi pracovniky, nezhotovoval konkrétni a urcité dilo, které
by mélo specidlni vlastnost ¢i k jehoz zhotoveni by bylo tfeba néjakého know-how.

Rozsudek sp. zn. 10 Ads 302/2023 ze dne 11. bfezna 2024

Témata: Prominuti platby pojistného, covid-19

Podle Nejvyssiho spravniho soudu musela byt osoba, ktera uplatfiovala prominuti pojistného
(podle zdkona ¢ 300/2020 Sb. — pozn. autort), zaméstnavatelem jiz v bfeznu 2020. Nynéjsi
Zalobkyné zaméstnavatelem v mésici bfeznu 2020 nebyla. Sprava sociadlniho zabezpeceni
tedy postupovala v souladu se zdkonem, kdyZ zalobkyni doméfila dluzné pojistné, nebot
Zalobkyni pro nesplnéni podminek § 2 odst. 1 pism. b) a ¢) zékona (zdkon ¢. 300/2020 Sh.
— pozn. autord) narok na prominuti pojistného nevznikl.

Rozsudek sp. zn. 3 Ads 37/2023 ze dne 14. bfezna 2024

Témata: Prominuti platby pojistného, covid-19

Podle § 4 odst. 2 zdkona o prominuti pojistného (zdkon ¢. 300/2020 Sb. — pozn. autord)
je pro uplatnéni ndroku na prominuti pojistného tfeba pouzit predepsany tiskopis. Z § 123e
odst. 2 pism. a) zékona ¢. 582/1991 Sb. vyplyva, Ze nespliiuje-li podani stanovené podminky,
nepfihlizi se k nému. Jestlize stéZovatel uplatnil narok na jiném tiskopise, nemohlo mit toto
nespravné podani za nasledek uplatnéni naroku na prominuti pojistného. Krajsky soud nepo-
chybil, pokud neprihlédl k okolnostem, za kterych pracovnice stéZovatele vyplnila nespravny
formular.

Rozsudek sp. zn. 5 Ads 351/2022 ze dne 28. biezna 2024

Témata: Systemizace, vybérové fizeni

V posuzovaném pripadé byla Zalobkyné prevedena na jiné sluzebni misto z ddvodu uve-
deného v § 61 odst. 1 pism. b) sluzebniho zakona (zdkon ¢ 234/2014 Sb. — pozn. autord).
Ustanoveni § 24 odst. 5 sluZzebniho zakona jasné vymezuje situace, kdy se vybérové fizeni
nekona. Jednou z nich je i situace, kdy sluzebni orgdn postupuje podle § 61 tohoto zdkona.
SluZebni zakon neupravuje jakékoliv vyjimky ani nedava sluZzebnimu orgdnu prostor pro
jakékoliv vlastni uvazeni, zda v situacich, na které dopada § 24 odst. 5 sluzebniho zdkona,
vybérové fizeni vypsat ¢i nikoliv.
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Rozsudek sp. zn. 1 Ads 149/2023 ze dne 28. bfezna 2024

Téma: Odbytné

Pro Ucely odménovani v dobé zarazeni mimo vykon sluzby z organizacnich ddvodd sluzeb-
ni organ vychazi z vyse platového tarifu, kterd zaméstnanci pfislusela naposledy v dobé,
kdy jesté byl na sluzebnim misté zafazen, nebot od tohoto mista se platovy tarif odvozuje.
V souladu s § 176 zékona o statni sluzbé (zdkon ¢ 234/2014 Sb. — pozn. autord) je tfeba pfi
vypoctu odbytného vychazet z platu, ktery mu naleZel posledni den, kdy jeho sluzebni misto
existovalo. Od tohoto platu se pak odviji jak vypocet odbytného, tak plat po zarazeni statni-
ho zaméstnance mimo vykon sluzby.

Rozsudek sp. zn. 3 Ads 2/2022 ze dne 18. dubna 2024

Téma: Zarazeni mimo vykon sluzby

Ministerstvo zahrani¢nich véci pro viechna sluZzebni mista predepisovalo pozadavek osvéd-
Ceni zpUsobilosti seznamovat se s utajenymi skute¢nostmi ve stupni ddvérné. StéZovatelka
0 osvédceni zaZadala, ale ziskala jej aZ po vydani Zalobou napadeného rozhodnuti. Domniva
se, Ze sluZzebni organ ji mél prominout absenci osvédceni od Narodniho bezpecnostniho
Ufadu (namisto toho byla stéZovatelka zafazena mimo vykon sluzby z organizacnich davodd
— pozn. autord). Ze skutec¢nosti, Ze sluzebni organ je opravnén umoznit zaméstnanctim, kte-
rym vyprsela platnost provérky, setrvat na sluzebnich mistech do doby rozhodnuti Narodniho
bezpecnostniho Gfadu, nelze dovozovat povinnost prevést stéZovatelku z preklenovaciho
mista na sluzebni.

Rozsudek sp. zn. 9 Ads 12/2023 ze dne 22. dubna 2024

Téma: SniZzeni osobniho priplatku

Osobni pfiplatek predstavuje nendrokovou slozku platu, jehoZ vyse ma byt stanovena s ohle-
dem na pracovni vysledky. Tyto otdzky se v rezimu vykonu statni sluzby posuzuji na zdkladé
pravidelného sluzebniho hodnoceni. Ze skutecnosti, Ze stéZovateli byl snizen osobnf pfiplatek
v navaznosti na zhorseni vysledku jeho sluzebniho hodnoceni oproti pfedchozimu obdobi,
proto nelze dovozovat excesivni pfistup sluzebnich organd. Jde naopak o zékonem predpo-
kladany zpUsob, jimz muze a ma ke snizenf osobniho pfiplatku dochazet.

Rozsudek sp. zn. 9 Ads 215/2022 ze dne 25. dubna 2024

Téma: Vyrazeni z evidence uchazecd o zaméstnani

Pouhy omyl nebo opomenuti ze strany uchazece neni vaznym d@vodem, ktery by omluvil
mareni soucinnosti s Ufadem prace z divodu nedostaveni se ve stanoveném terminu, po-
kud neni doprovéazeno relevantnimi okolnostmi. Tyto okolnosti mohou spocivat napf. v tom,
Ze jde o ojedinélé pochybeni majici povahu lidsky zcela pochopitelného omylu za situace, kdy
jinak uchazec¢ plIni své povinnosti, pfip. sém i mimo soucinnost s krajskou pobockou Gfadu
prace aktivné usiluje o ziskani zaméstnani.

...USTAVNIiHO SOuUDU

Usneseni sp. zn. |. US 259/24 ze dne 6. biezna 2024

Témata: Zruseni sluZzebniho mista, fakticky pracovni pomér

Fakticky vykon prace nezakldda vznik nebo trvani pracovnépravniho/sluzebniho vztahu
a na to navadzand prava a povinnosti. Jestlize stézovatel vykondval praci poté, co bylo jeho slu-
Zebni misto zruseno, a byl navic i nékolikrat s touto skutecnosti a postupem (zafazeni mimo
vykon sluzby z organiza¢nich dlvodud a stanoveni platu, moZnost prevedeni na jiné vhodné
sluzebni misto béhem této doby) seznamen, Cinil tak ze své vile. Na pravnim stavu vsak fak-
tické jedndni stéZovatele a popirani skutecnosti nemuze nic zménit.
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...SOUDNIHO DVORA (EU)

Rozsudek C-741/21 ze dne 11. dubna 2024

Témata: Osobni udaje, nehmotna ujma

Clanek 82 odst. 1 nafizeni Evropského parlamentu a Rady (EU) ¢. 2016/679 musi byt vykladan
v tom smyslu, Ze poruseni ustanoveni, kterd pfizndvaji prava subjektu Udajd, samo o sobé ne-
staci k tomu, aby pfedstavovalo ,,nehmotnou Ujmu”, bez ohledu na stuperi zavaznosti djmy.
Clanek 82 nafizeni ¢. 2016/679 musi byt vykladan v tom smyslu, ze k tomu, aby byl spravce
zprostén odpovédnosti podle odstavce 3, nemdZe stacit, aby uplatnil skute¢nost, Ze skoda
byla zplsobena pochybenim osoby jednajici z jeho povéreni ve smyslu ¢lanku 29 nafizent.

Rozsudek C-116/23 ze dne 11. dubna 2024

Témata: Socialni zabezpeceni, davky v nemoci

Clanek 3 odst. 1 pism. a) nafizeni Evropského parlamentu a Rady (ES) ¢. 883/2004 musi byt
vykladan v tom smyslu, Ze pojem ,davky v nemoci” zahrnuje pfispévek na poskytovani péce
vyplaceny zaméstnanci, ktery o3etfuje nebo pecuje o osobu blizkou, kterd ma narok na pfi-
spévek ve stavu odkazanosti v jiném ¢lenském staté, a ktery ma z tohoto ddvodu narok na ne-
placené pracovni volno. Proto takovy pfispévek spada rovnéz pod pojem ,penézité davky”
ve smyslu tohoto nafizeni.

Rubrika slouzi k uvedeni prehledu nejnovéjsich pracovnépravnich judikata s kratkym vyme-
zenim (citaci nebo parafrazi) predmeétu rizeni a hlavniho zavéru. Nejedna se o vycerpavajici
popis danych pripadd a rubrika v Zaddném pripadé nema a nemuize slouzit jako pravni rada
nebo uplny komentar k danym judikatdm nebo jako jejich citace.
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