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...NEJVYSSiHO SOUDU

Rozsudek sp. zn. 21 Cdo 1525/2023 ze dne 18. fijna 2023

Téma: Moderace nahrady skody zplsobené zaméstnancem

O pouziti mimoradného zmirfiovaciho prava je nutno uvaZovat pred tim, nez soud pfistoupf
k limitaci vy3e poZadované nahrady skody podle § 257 odst. 2 zékoniku prace, nebot snizo-
vani pod zakonny limit by mohlo byt v rozporu se zdkonnym pozadavkem, aby snizeni vyse
nahrady skody bylo pfimérené. Paklize je zjisténa vyse Skody na automobilu 1189 831,41 K¢,
zUstava pfi moderaci v rozsahu 50 % k zaplacenf ¢astka pres 500 000 K¢, a tedy se na Zalob-
kyni pozadované castce (Zalobkyné jako zaméstnavatel poZadovala po Zalovaném zameést-
nanci castku ve vysi 116 451 K¢ — pozn. autord) pouzitd moderace neprojevi.

Rozsudek sp. zn. 21 Cdo 2532/2022 ze dne 26. fijna 2023

Téma: Nabidkova povinnost

Neni-li tzv. nabidkova povinnost zaméstnavatele omezena na misto, kde dosud zaméstnanec
konal praci, pak ve vztahu k Ufadu prace CR, jenZ jménem statu zameéstnance v zakladnim
pracovnépravnim vztahu zaméstnava, musi platit zavér, ze pInéni nabidkové povinnosti touto
organizacni slozkou statu neni omezeno na krajskou pobocku, v niz (resp. v jejimz obvodu)
zaméstnanec dosud konal svoji praci.
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Rozsudek sp. zn. 21 Cdo 3372/2022 ze dne 31. fijna 2023

Témata: Nesplnéni pracovniho ukolu, poruseni povinnosti

Ustanoveni § 38 odst. 1 pism. a) zak. prace zaméstnavateli uklada vytvaret zaméstnanci pod-
minky pro plnéni pracovnich tkold, aby zaméstnanec viibec mohl sjednanou praci vykondvat
a plnit fddné pracovni Ukoly. NespInéni pracovniho Ukolu zaméstnancem, které je dasledkem
nedostatecného vytvoreni pracovnich podminek ze strany zaméstnavatele, nemuze byt po-
vazovano za poruseni povinnosti vyplyvajici z pravnich predpist vztahujicich se k zaméstnan-
cem vykonavané praci.

Rozsudek sp. zn. 21 Cdo 1126/2023 ze dne 31. fijna 2023

Témata: Rozvazani pracovniho poméru, podpis zaméstnavatele

V pfipadé jednostrannych pravnich Ukond zameéstnavatele sméfujicich k rozvézani pracovniho
pomeéru je nutno akcentovat zavaznost téchto pravnich dkon( a jejich zpdsobilost pfivodit za-
nik zédkladniho pracovnépravniho vztahu. Je nadmiru zadouci zarucit, aby pravni tkon sméruji-
ci k rozvézani pracovniho poméru ucinila a podepsala osoba, ktera je k nému opravnéna, coz Ize
zajistit pouze tehdy, je-li pisemny projev vile zavrsen vlastnoru¢nim podpisem zaméstnavatele.
Na pisemném jednostranném pravnim Ukonu zaméstnavatele smérujicim k rozvazani pracovniho
poméru nemUze byt vlastnorucni podpis nahrazen mechanickymi prostredky.

Usneseni sp. zn. 21 Cdo 1386/2023 ze dne 31. fijna 2023

Témata: Pracovni uraz, doba odpocinku

Prespdvani v ubikaci neni v pfimé souvislosti s vykonem zaméstnani, i kdyz jde o ubytovani
poskytnuté zaméstnavatelem. Cinnost zalobce spocivajici v tom, Ze ¢erpal denni dobu odpo-
¢inku v kabiné vozidla, v niz vznikl poZar, pfi kterém doslo k Urazu Zalobce, neni v pfimé sou-
vislosti s pInénim pracovnich Ukold Zalobce jako fidice kamionu. Na tom nemUzZe nic zménit
ani tvrzeni zalobce, Ze z kabiny vozidla vystoupil za Ucelem kontroly nékladu po zaslechnuti
podezielého zvuku, nebot k popaleni nedoslo pfi kontrole ani v souvislosti s ni, nybrz po na-
vratu do kabiny za ucelem odpocinku.

Usneseni sp. zn. 21 Cdo 1131/2023 ze dne 14. listopadu 2023

Témata: Vypovéd, organizacni zména

Bylo-li ve vypovédi z pracovniho poméru uvedeno ,ukonceni Vaseho pracovniho poméru
ke dni: 30. dubna 2019 z dlvodu organizacnich zmén uvedenych v § 52 pism. ¢) (zdk. prace
— pozn. autord) s odkazem na rozhodnuti zaméstnavatele o organizacni zméné ze dne 8. led-
na 2019, jimz doslo ke sniZeni stavu pracovnich mist”, a bylo-li zjisténo, Ze Zalobce byl
s organizac¢ni zménou spocivajici ve zruseni jim zastdvané pozice pfed dorucenim vypovédi
opakované seznamen, je zavér soudu o dostatec¢né urcitém skutkovém vymezeni ddvodu
vypovédi v souladu s judikaturou dovolaciho soudu.

Rozsudek sp. zn. 21 Cdo 1617/2023 ze dne 14. listopadu 2023

Téma: Védomost zaméstnavatele o mozZnosti dat vypovéd’

Zaméstnavatel se o poruseni pracovni povinnosti, na jehoz zakladé je déna vypovéd, dozvi dnem,
kdy vedouci zaméstnanec, ktery je nadfizen tomu, kdo porusil pracovni povinnosti, ziskal védo-
most, Ze se zaméstnanec dopustil jednani, které mize zakladat divod k vypovédi. Starosta nema
postaveni statutarniho organu pravnické osoby, nevykondva opravnéni vedouciho zaméstnance,
neni proto osobou, jejimZ prostrednictvim se zameéstnavatel dozvi o d@vodu, pro ktery je moz-
no se zaméstnancem rozvazat pracovni pomér vypovédi podle § 52 pism. g) zak. prace.

Usneseni sp. zn. 21 Cdo 1216/2023 ze dne 16. listopadu 2023

Téma: Odména za praci

Odména 100000 K¢ nebyla pInénim za praci, ale plnénim poskytovanym v souvislosti s pra-
covnim pomérem Zalobce. Takova interpretace ujednani Ucastnikd, obsazeného v dohodé
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0 mzdé, je podeprena Uvahou, Ze a) v dohodé bylo rozliSovano mezi zakladni hrubou mzdou
ve vysi 173 000 K¢ a odménou ve vysi 100000 K¢, b) odmeéna nebyla vazana na splnénf zad-
nych podminek, c) Zalovana vyplacela Zalobci odménu v pIné vysi, i kdyZ Zalobce nepracoval,
d) odména byla vyplacena ve snaze Zalované udrzet Zalobce v krizovém managementu.

Usneseni sp. zn. 21 Cdo 1706/2023 ze dne 16. listopadu 2023

Téma: Pfechod prav a povinnosti z pracovnépravnich vztahu

Pokud Zalobce pracoval v prevadéné casti zdvodu, byl soucasti jeji osobni slozky, a proto
na Zalovaného jako kupujiciho presla prava a povinnosti z pracovnépravniho vztahu Zalobce,
i kdyZ nenf uveden v seznamu prevadénych zaméstnancl; na tom, Ze Zalobce byl soucasti
osobni slozky pfevadéné ¢asti zavodu, nemohou nic zménit skutecnosti, Ze zalobce byl ke dni
ucinnosti smlouvy o koupi ¢asti zdvodu uznan docasné prace neschopnym a Ze pracovni mis-
to Zalobce bylo zruseno na zékladé rozhodnuti o organizacni zméné pred uzavienim smlouvy
o koupi ¢asti zavodu.

Usneseni sp. zn. 21 Cdo 1647/2023 ze dne 28. listopadu 2023

Témata: Nahrada skody zpisobené zaméstnavatelem, promlceni

Zalobce se o 3kodé, tj. o nakladech na dopravu dozvidal postupné vzdy s kazdou vykonanou
jizdou a o skddci Zalobce védél jiz v okamziku vzniku skody, nebot védél, Ze Skoda mu vznika
preloZenim provedenym jeho zaméstnavatelem (tato védomost Zalobce byla rozhodna pro po-
catek béhu subjektivni promiceci Ihaty k uplatnéni prava na nahradu Skody — pozn. autord). Na-
mita-li dovolatel, Ze se nemohl dozvédét o vzniku skody dfive neZ pravni moci rozsudku, kterym
byla uréena neplatnost jeho preloZeni, pak prehliZi, Ze datum pravni moci rozsudku je zavislé
predevsim na procesnich okolnostech a s védomostmi zalobce o Skodé nesouvisi.

Usneseni sp. zn. 21 Cdo 2208/2023 ze dne 28. listopadu 2023

Téma: Nabidkova povinnost

Vzhledem k tomu, Ze D. K. rozvazala se Zalovanym pracovni pomér technického pracovnika
14. listopadu 2018 (tedy pred dorucenim vypovédi zalobkyni) dohodou s tim, Ze pracovni
pomeér skon¢i k 31. prosinci 2018 (Zalovany 29. listopadu 2018 zvefejnil nabidku volné pozice
technicky pracovnik), a Ze Zalobkyné zjevné spliovala predpoklady pro vykon této funkce,
je zavér, Ze zalovany nesplnil nabidkovou povinnost, v souladu s judikaturou Nejvyssiho sou-
du. V dobé doruceni vypovédi zalobkyni (27. listopadu 2018) bylo jisté, Zze od 1. ledna 2019
se uvolni pracovni misto technického pracovnika, které odpovidalo zdravotnimu stavu a kva-
lifikaci Zalobkyné.

Usneseni sp. zn. 21 Cdo 2513/2023 ze dne 28. listopadu 2023

Témata: Prace prescas, dukazni bfemeno

Za situace, kdy Zalobce tvrdil, Ze pro Zalovaného v dobé trvani pracovniho poméru vykonal
praci prescas, bylo na Zalovaném, aby tvrdil a soucasné prokazal, ze podle jim vedené evi-
dence pracovni doby Zalobce v této dobé nepracoval. Za takového stavu véci ma zameéstna-
nec pravo na nahradu mzdy, bude-li tvrdit a prokéze-li, Zze evidence pracovni doby vedena
zaméstnavatelem neodpovida skutec¢nosti a ze praci pro zaméstnavatele opravdu vykonal.

Usneseni sp. zn. 21 Cdo 2770/2022 ze dne 29. listopadu 2023

Téma: Dlouhodobé pozbyti zdravotni zpusobilosti

Ztrata zpUsobilosti Zalobkyné k vykonu dosavadni prace se tyka pouze prace ucitelky na kon-
krétni pracovni pozici u zalované (podle zdvéru znaleckého posudku — pozn. autord). Do-
volatelka (Zalobkyné — pozn. autord) nezpochybriuje, Zze se do zatézové situace u zalované
dostala, pouze namitd, Ze ji vytvorila Zalovand, avsak nebere pfitom v Uvahu, ze uvedend
skute¢nost — i kdyby byla prokdzana — nem(ze nic na zavéru, Ze vzhledem ke svému zdra-
votnimu stavu pozbyla dlouhodobé zdravotni zpUsobilost k vykonu sjednané prace, zménit.
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Rozsudek sp. zn. 31 Cdo 2955/2023 ze dne 13. prosince 2023

Téma: Odstoupeni od konkurencni dolozky

Velky sendt uzavird, ze s ohledem na jeji povahu (konkurencni dolozky — pozn. autord) ja-
kozto pravniho vztahu slouZiciho primarné k ochrané prav a zajmd zameéstnavatele, mtze
zaméstnavatel od konkurencni dolozky po dobu trvani pracovniho poméru zaméstnance
odstoupit i na zékladé smluvniho ujednani, podle kterého je zaméstnavatel v uvedené dobé
opravnén od konkuren¢ni dolozky odstoupit bez uvedeni ddvodu nebo z jakéhokoliv dtvo-
du, popf. i na zékladé jinak obdobné sjednané moznosti odstoupeni.

Usneseni sp. zn. 21 Cdo 1673/2023 ze dne 18. prosince 2023

Téma: Bezduvodné obohaceni zaméstnance

Je-li zameéstnanci poskytnuta néjaka penézita ¢astka jako zéloha, nemUze prichazet v Uvahu
aplikace ustanoveni § 243 odst. 3 zak. prace (nyni § 331 zak. prace) v tom smyslu, Ze by za-
méstnanec pfijal takovou zalohu v dobré vife; zaméstnanec si tu musi byt védom, Ze jde
o zélohu, kterad bude pozdéji zuc¢tovana.

Usneseni sp. zn. 21 Cdo 2607/2023 ze dne 18. prosince 2023

Téma: Okamzité zruseni pracovniho poméru

Zalobci vytykané jednani (oznaceni zahajeni sluzby a pouziti sluzebniho vozu) mohlo mit
dopad na majetek zameéstnavatele, at uz v pripadé, Ze by doslo k vyplaté pracovni odmény
za prescas, ktery byl ve skute¢nosti vyplnén vyfizovanim soukromé zaleZitosti, ¢i svévolnému
pouzivani majetku zaméstnavatele (automobilu) k soukromym uceltim, je tak podstatna jeho
neloajalita vici zameéstnavateli, kterd musela mit za nasledek Uplnou ztrdtu vzadjemné davéery
mezi zaméstnancem a zaméstnavatelem, a proto jednani zalobce naplnilo ddvod k okamzi-
tému zrueni pracovniho poméru.

Usneseni sp. zn. 21 Cdo 981/2023 ze dne 19. prosince 2023

Témata: OkamZité zruseni pracovniho poméru, lhata

Konal-li zalovany v lednu 2020 no¢ni praci, pak je tsudek, Ze o nevyplacenf pfiplatku za nocni
praci se dovédél pfi prevzeti vyplatniho listku za leden 2020 (17. tnora 2020), ve kterém byla
zUc¢tovana mzda bez pfiplatku, aniz by k ziskani této védomosti potfeboval Udaje z evidence
pracovni doby a o presné vysi pfiplatku, a Ze subjektivni hdta k okamzitému zruseni pracov-
niho poméru Zalovanym zacala bézet po uplynuti dodatecné Ihaty 15 dnd od splatnosti mzdy
za leden 2020, ktera nastala 29. Unora 2020, zcela konformni s ustdlenou judikaturou.

Usneseni sp. zn. 21 Cdo 3501/2023 ze dne 19. prosince 2023

Téma: Dorucovani

Zalobkyné uvedla, Ze po Ustnim sdéleni o odvolani z mista vedouciho zaméstnance Feditelka
Zalované predlozila Zalobkyni ,papir, kde bylo odvolani”, a Zalobkyné fekla, Ze to nepode-
pise, protoZe s tim nesouhlasi, zeptala se, jestli je to z jeji strany viechno, feditelka ji sdélila,
Ze ano, zalobkyné se otocila k odchodu a pak se jesté otocila a pozddala, zda si maze udélat
snimek odvoldni, coz bylo umoZnéno; nasledné také uvedla, Ze feditelka méla pouze jedno
pisemné vyhotoveni, které drZela jen v ruce a na stdl ho nepolozila. (Odmitnutim prevzeti
pisemnosti tedy doslo k jejimu radnému doruceni — pozn. autord.)

Rozsudek sp. zn. 21 Cdo 3366/2022 ze dne 21. prosince 2023

Témata: Vypovéd, poruseni povinnosti, nesplriovani poZadavki

Ustanoveni § 52 pism. f) a g) zak. prace predstavuji samostatné dlvody pro rozvazani pra-
covniho poméru vypoveédi, jejichZ naplnéni vyzaduje splnéni odlisnych pfedpokladd. To viak
nevylucuje, aby se skutec¢nosti, které znamenajf jejich naplnéni, vzajemné prolinaly. Mdze na-
stat, Ze zaméstnavatel bude mit moZnost dat zaméstnanci vypovéd z obou dlvodu. V tako-
vém pfipadé je véci volby zaméstnavatele, zda vymezi dlivod vypovédi jen tak, aby odpovidal
pouze jedné skutkové podstate, anebo aby pracovni pomér rozvazal z obou ddvodd.
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...NEJVYSSiHO SPRAVNIHO SOUDU

Rozsudek sp. zn. 5 Ads 58/2023 ze dne 19. ledna 2024

Témata: Invalidni dichod, podpora v nezaméstnanosti

Je sporné, zda posudek (o invalidité — pozn. autord) obsahuje Udaj, zda je stéZovatelka schopna
vykondvat vydélec¢nou cinnost alespori za zcela mimoradnych podminek. V posudku je uve-
deno mimo jiné: ,Z ddvodu dlouhodobé nepfiznivého zdravotniho stavu poklesla jeho pra-
covni schopnost o 70 %. Vykon vydéle¢né cinnosti pojisténce nevyzaduje zcela mimoradné
podminky podle § 6 vyhldsky o posuzovani invalidity.” Jiny vyklad, nez ze stézovatelka nenf
schopna vykondvat vydéle¢nou cinnost ani za zcela mimoradnych podminek, nepfichazi v va-
hu. Otdzka schopnosti vydélecné cinnosti je zdsadni pro urceni, zda ma osoba povinnost vratit
poskytnutou podporu v nezameéstnanosti podle § 56 odst. 1 pism. ¢) zakona o zaméstnanosti.

Rozsudek sp. zn. 10 As 252/2023 ze dne 23. ledna 2024

Témata: Bezpecnostni sbory, prestavka v praci

Musf existovat organizacni, technicka a personalni opatfeni, ktera jasné a srozumitelné zajistuiji
zastupovani policistt béhem jejich prestavek. Poradnikovy systém dopravnich nehod takovym
opatfenim neni. Pofadnikovy systém fesi jen délbu prace (dopravnich nehod) mezi policisty.
Neresi zastupovani policistd béhem prestavek ve sluzbé. Po policistech nelze pozadovat, aby
se sami aktivné domahali pfestavky, na kterou maji zakonny narok. Aby policisté mohli tento
narok radné Cerpat, musi jim ozbrojeny bezpecnostni sbor Cerpani prestavky umoznit.

Rozsudek sp. zn. 10 Ads 124/2022 ze dne 26. ledna 2024

Témata: Povoleni k zaméstnani, pracovni cesta

Cizinec maze byt vyslan na pracovni cestu i mimo misto vykonu prace, které ma uvedeno
v povoleni k zaméstnani. Prostfednictvim pracovni cesty nelze zastirat fakticky vykon prace
cizince v jiném misté nez v uvedeném v povoleni k zamé&stnani. Vyslani cizince k vykonu
prace mimo sjednané misto vykonu prace nelze v zadném pripadé pouzivat dlouhodobé
¢i pravidelng, a zneuzivat jej tak k obchazeni. Doba pracovni cesty neni omezena a je defi-
novana jako , doba nezbytné potreby”, stejné tak neni omezena na konkrétni druhy prace.

Rozsudek sp. zn. 7 Ads 220/2023 ze dne 29. ledna 2024

Téma: Odbytné

Jadro sporu spociva v tom, zda mél byt zapocten toliko stéZovatelcin pracovni pomér v Mi-
nisterstvu pramyslu a obchodu, ktery predchdzel vzniku sluzebniho poméru, nebo zda mél
byt zapocten i bezprostfedné predchézejici pracovni pomér v Ministerstvu financi (pro ucely
urceni vyse odbytného — pozn. autord). § 200 odst. 1 zdkona o statni sluzbé je tfeba vykla-
dat tak, Ze do doby trvani sluzebniho poméru se zapocitava doba trvani vsech pracovnich
pomérd ve spravnich Ufadech, které vzniku sluzebniho poméru bezprostfedné predchazely.

Rozsudek sp. zn. 7 Ads 326/2023 ze dne 14. unora 2024

Témata: Nelegalni prace, nouzovy stav

Povoleni k zaméstnani opravriovalo zaméstnankyni k vykonu prace pro stéZovatelku pouze
po dobu trvani pracovnépravniho vztahu. Prestal-li pracovnépravni vztah, na jehoz zakla-
dé bylo povoleni k zaméstnani vydano, trvat, nebyla dodrZzena podminka, kterou na pro-
dlouzZeni platnosti povoleni k zaméstnani kladlo usneseni viady CR ze dne 18. bfezna 2020,
¢. 248. To vedlo k prodlouZeni povoleni k zaméstnani pouze za podminky, Ze zaméstnavatel
s cizincem sjedna prodlouZeni zakladniho pracovnépravniho vztahu, na jehoz zakladé bylo
opravnéni vydano, tak, aby tento trval po celou dobu platnosti opréavnéni prodlouzeného
usnesenim.
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Rozsudek sp. zn. 3 Ads 352/2021 ze dne 22. Ginora 2024

Téma: Prevedeni na jiné sluzebni misto

Zalobce vykonaval funkci ndméstka ministra spravedinosti zafazenou do 16. platové tfidy.
Rozhodnutim byl pfeveden na sluZzebni misto ministerského rady v oddéleni stiznosti a kont-
rol Vézeriské sluzby zafazené do 13. platové tfidy. Nadprimeérné vzdélani, kvalifikace, schop-
nosti a pracovni zkusenosti Zalobce, srovnani naplné prace ptvodniho a nového sluzebniho
mista, prefazeni do 13. platové tfidy a vyrazné snizenf platu vedou ve svém souhrnu k zavéru,
Ze nové sluzebni misto nebylo pro zalobce vhodné.

...USTAVNIHO SOUDU

Usneseni sp. zn. I. US 2843/23 ze dne 8. listopadu 2023

Témata: Pracovni uraz, opilost

StéZovatel se v nyni posuzované véci dovolava rozhodnuti Nejvyssiho soudu, ve kterém tyz
soud akceptoval vyrazné vyssi odskodnéni ztizeni spolecenského uplatnéni, nez kterého
se stézovateli dostalo udajné ve srovnatelné situaci. Je pravdou, ze i v odkazované véci Slo
0 poskozenou ve véku blizkém dvaceti let, a i tehdy byla poskozena vyfazena z bézného
Zivota a odkdzana na péci druhych. Ovsem nelze opomijet, Ze poskozena v odkazované véci
ztratila v dtsledku Urazu také gnostické a komunikac¢ni schopnosti, coZ se v nyni posuzované
véci nestalo.

Nalez sp. zn. lIl. US 410/23 ze dne 17. ledna 2024

Témata: ManaZerska smlouva, smlouva o vykonu funkce

Prestoze vykon funkce ¢lena statutarniho orgdnu neni mozné vykondvat paralelné v obchod-
népravnim a pracovnépravnim rezimu, je mozné si zvolit, aby do sebe obchodnépravni po-
mér ,inkorporoval” Upravu v zdkoniku prace. A¢ nejde o vykon zavislé prace a mezi stranami
nevznikne pracovni pomér, mohou si zvolit, Ze se jejich prava a povinnosti budou fidit — s ur-
Citymi limity — ustanovenimi zakoniku prace. Tento pravni nazor respektuje vyhradu z pred-
chozich nélezi Ustavniho soudu, Ze skute¢nost, Ze pojmové nejde o vykon zavislé préce,
neznamena, Ze by rezimu zakoniku prace nebylo mozné smluvné podridit i jiné pravni vztahy.

...SOUDNIHO DVORA (EU)

Rozsudek C-218/22 ze dne 18. ledna 2024

Témata: Dovolena, financni nahrada

Clanek 7 smérnice Evropského parlamentu a Rady 2003/88/ES brani vnitrostatni pravni Upra-
vé, kterd z dlvodu tykajicich se kontroly vefejnych vydajd a organizacnich potfeb vefejno-
pravniho zaméstnavatele stanovi zdkaz vyplatit pracovnikovi finan¢ni ndhradu za dny placené
dovolené za kalendarni rok, na které ziskal narok jak v préibéhu posledniho roku zaméstna-
ni, tak v predchozich letech a které nebyly vycerpdny ke dni skonceni pracovniho poméru,
pokud pracovnik pracovni pomér dobrovolné ukoncil a neprokézal, Zze béhem pracovniho
pomeéru necerpal dovolenou z dlvodd nezavislych na jeho vali.

Rozsudek C-631/22 ze dne 18. ledna 2024

Témata: Skonceni pracovniho poméru, trvala pracovni neschopnost

Clanek 5 smérnice Rady 2000/78/ES brani vnitrostatni pravni Upravé, kterd stanovi, Ze za-
méstnavatel mize ukoncit pracovni smlouvu z d@vodu, Ze pracovnik je trvale neschopen plnit
ukoly, protoze v pribéhu pracovniho pomeéru utrpél zdravotni postiZzeni, aniz je zaméstnava-
tel povinen predtim vytvofit nebo zachovat pfimérené uspofadani s cillem umoznit uvedené-
mu pracovnikovi zachovat si zaméstnani, nebo pripadné prokazat, Ze by takové usporadani
predstavovalo neimérné bremeno.
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PREHLED ROZHODOVAC| PRAXE...

Rozsudek C-687/21 ze dne 25. ledna 2024

Témata: Osobni udaje, nehmotna ujma

Clanek 82 odst. 1 nafizeni 2016/679 musi byt vykladan v tom smyslu, Ze v pfipadé, Ze byl
dokument obsahujici osobni Udaje pfedan neopravnéné treti strané, ktera se s témito Udaji
prokazatelné neseznamila, nepredstavuje ,nehmotnou Ujmu” ve smyslu tohoto ustanove-
ni pouhd skutec¢nost, Ze se subjekt Udajl obava, Ze v dlsledku tohoto predani, které pred
vracenim uvedeného dokumentu umoznilo pofidit si jeho kopii, mohou byt jeho Udaje v bu-
doucnu 3ifeny, nebo dokonce zneuzity.

Rozsudek C-715/20 ze dne 20. unora 2024

Témata: Vypovéd, doba urcita

Ustanoven( 4 rdmcové dohody o pracovnich pomérech na dobu urcitou, jezZ je obsazena
v pfiloze smérnice Rady 1999/70/ES, brani vnitrostatni pravni Upravé, podle které zaméstna-
vatel neni povinen pisemné oddvodnit ukonceni pracovni smlouvy na dobu urcitou vypové-
di, ackoliv ma takovou povinnost v pfipadé ukonceni pracovni smlouvy na dobu neurcitou.
Soud, ktery rozhoduje o sporu, je povinen, pokud neni mozné, aby vylozil pouzitelné vnitro-
statni pravo konformné, zajistit soudni ochranu vyplyvajici z ¢lanku 47 Listiny zékladnich prav
Evropské unie a plny ucinek tohoto ¢lanku.

Rozsudek C-283/21 ze dne 22. Ginora 2024

Témata: Diuchod, pracovni neschopnost

Clanek 21 SFEU musi byt vykladan v tom smyslu, Ze v pfipadé, Ze osoba nespliiuje podminku
vykonu ¢innosti formou zaméstnani nebo samostatné vydélecné cinnosti, aby pro pfiznani
ddchodu z ddvodu Uplné pracovni neschopnosti dosahla toho, aby ji stat odpovédny za vy-
placeni dichodu zohlednil doby péce o dité, které ziskala v jiném staté, doby pojisténi z titulu
dob odborné pripravy nebo profesni ¢innosti pfitom ale ziskala vylu¢né v prvnim uvedeném
staté, a to jak pred, tak po dobach péce, je stat povinen doby zohlednit navzdory skute¢nosti,
Ze osoba v ¢lenském staté pred dobami péce ani bezprostfedné po nich neplatila pfispévky.

Rozsudek C-59/22, C-110/22 a C-159/22 ze dne 22. Gnora 2024

Téma: Odstupné

Ustanoveni 5 rdmcové dohody, kterd je obsazena v pfiloze smérnice 1999/70, brani vnitro-
statnf pravni Upravé, ktera stanovi vyplaceni pausalniho odstupného rovnajictho se 20na-
sobku denni mzdy za kazdy odpracovany rok az do vyse ro¢ni mzdy kazdému zaméstnandi,
jehoz zaméstnavatel zneuZil postupné prodluzované smlouvy o nestalém pracovnim poméru
na dobu neurcitou, pokud je vyplaceni tohoto odstupného pfi skonceni smlouvy nezdvislé
na jakémkoliv hledisku tykajicim se legitimni nebo zneuZivajici povahy vyuZziti téchto smluv.

Rozsudek C-589/22 ze dne 22. 2. 2024

Téma: Hromadné propousténi

Clanek 2 odst. 1 smérnice Rady 98/59/ES musi byt vykladan v tom smyslu, Ze povinnost
projednani, kterou stanovi, vznika od okamziku, kdy zaméstnavatel v ramci restrukturalizace
zamysli nebo planuje sniZit pracovni mista, jejichZ pocet maze prekrocit pocetni limity pro
zrusend pracovni mista stanovené v ¢lanku 1 odst. 1 pism. a) uvedené smérnice, a nikoliv
v okamziku, kdy zaméstnavatel poté, co pfijal opatieni spocivajici ve sniZzeni tohoto poctu,
nabyl jistotu, Ze bude muset skute¢né propustit pocet zaméstnancl presahujici tyto limity.
Rozsudek C-649/22 ze dne 22. Uinora 2024

Témata: Agentura prace, rovné zachazeni

Clanek 5 odst. 1 smérnice Evropského parlamentu a Rady 2008/104/ES ve spojeni s jejim
¢lankem 3 odst. 1 pism. f) branf vnitrostatni pravni Upravé, jak je vyklddana judikaturou, po-
dle niZ vyse nahrady, které se mohou zaméstnanci agentur domahat z dlivodu trvalé a uplné
neschopnosti vykonavat obvyklé povolani, kterd je ddsledkem pracovniho Urazu, jejz utrpéli
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NOVELA ZAKONIKU PRACE V SOUVISLOSTI S PROBLEMATIKOU PRACOVN( DOBY...

U UZivatele, a kterd vedla ke skonceni docasného pracovniho poméru, je nizsi nez vyse nahra-
dy, které by se tito zaméstnanci mohli domdhat ve stejné situaci a ze stejného ddvodu, pokud
by je uZivatel zaméstnal na stejném pracovnim misté a na stejnou dobu pfimo.

Rozsudek C-125/23 ze dne 22. Gnora 2024

Témata: Platebni neschopnost zaméstnavatele, ochrana zaméstnanca

Smérnice Evropského parlamentu a Rady 2008/94/ES brani vnitrostatni pravni Upravé,
Ze se na nesplacené pohledavky zaméstnanct, které vyplyvaji z pracovnich smluv, vztahuje
vnitrostatni rezim zajistujici dhradu pohledavek zarué¢ni instituci, pokud k ukonceni pracovni
smlouvy dojde z podnétu insolven¢niho spravce, likvidatora nebo zaméstnavatele, avsak
vylucuje Uhradu pohledavek zaru¢ni instituci, pokud zaméstnanec okamzité zrusil pracovni
pomér z dlvodu dostatecné zdvaznych poruseni povinnosti ze strany zaméstnavatele, ktera
brani pokra¢ovani smlouvy, a vnitrostatni soud rozhodl, Ze je zruSeni dGvodné.

Rubrika slouzi k uvedeni prehledu nejnovéjsich pracovnépravnich judikata s kratkym vyme-
zenim (citaci nebo parafrazi) predmeétu rizeni a hlavniho zavéru. Nejedna se o vyCerpavajici
popis danych pfipadd a rubrika v Zddném pripadé nema a nemdiZe slouZit jako pravni rada
nebo uplny komentar k danym judikatim nebo jako jejich citace.
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