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...NEJVYSSiHO SOUDU

Rozsudek sp. zn. 21 Cdo 2355/2022 ze dne 10. srpna 2023

Témata: Vypovéd, soubéh vypovédnich diavodu

Ani pfi sou¢asném naplnéni divodd vypovédi z pracovniho poméru podle § 52 pism. a)
a d) zékoniku prace neni zaméstnavatel v jejich uplatnéni nijak omezen (limitovan). S dotce-
nym zameéstnancem muize zaméstnavatel pracovni pomér vypovédi rozvazat z kteréhokoliv
z uvedenych davodt, popf. mize davod vypovédi skutkové vymezit tak, ze bude odpovidat
skutkové podstaté obou téchto divodu.

Rozsudek sp. zn. 21 Cdo 1957/2022 ze dne 16. srpna 2023

Témata: Dakazni bfemeno, zakaz vypovédi téhotné zaméstnankyni

Téhotenstvi zaméstnankyné v dobé kratce pfed dorucenim vypovédi neni rozhodnou sku-
tecnosti z hlediska pravni normy upravujici zdkaz vypovédi (podstatné je, zda byla za-
méstnankyné téhotna ke dni doruceni vypovédi — pozn. autor(). V pfipadé feseni otazky
zdkazu vypovédi neznamena prokazani téhotenstvi zaméstnankyné v urcité dobé pred do-
rucenim vypovédi z pracovniho poméru, Ze zaméstnavatel nese dikazni bfemeno ke sku-
tecnosti, Ze k ukoncenf téhotenstvi zaméstnankyné doslo jesté pred dorucenim vypovédi.

Rozsudek sp. zn. 21 Cdo 1407/2022 ze dne 29. srpna 2023

Témata: Rozvazani pracovniho poméru, béh Ihat

Neni rozhodujici, kdy zaméstnavatel s jistotou zjistil ddvod k okamzitému zruseni pracovniho
pomeéru (vypovédi), nybrz k zahajeni béhu [haty (subjektivni Ihity podle § 58 odst. 1 zakoni-
ku prace — pozn. autor() postacuje, aby zaméstnavatel ziskal védomost, Ze se zaméstnanec
dopustil jednani, které mize zaklddat divod k rozvazani pracovniho poméru. Védomost
zaméstnavatele se vztahuje ke skute¢nostem, jejichZ prostfednictvim ve vypovédi vymezuje
vypovédni dtvod. Nejde o indicii, jeZ sama o sobé vypovédni dlvod nepredstavuje.

Usneseni sp. zn. 21 Cdo 1516/2023 ze dne 30. srpna 2023

Témata: Nahrada skody, pricinna souvislost

Jestlize zaméstnavatel neplatné rozvazal se zaméstnancem pracovni pomér a v pficinné sou-
vislosti s timto porusenim pravni povinnosti je Skoda vznikla zaméstnanci, dochazi ke vzniku
odpovédnostniho vztahu. Pro rozhodnuti byla v posuzované véci klicova absence pricinné
souvislosti, nebot ,tvrzend skoda nebyla zplsobena neplatnym skoncenim pracovniho po-
méru zalovanou, a ani z dtvodu poklesu finan¢nich prostfedkt Zalobkyné v dasledku neplat-
ného skonceni pracovniho poméru”.

Usneseni sp. zn. 21 Cdo 3731/2022 ze dne 31. srpna 2023

Témata: Nahrada skody, vznik skody

Vzhledem k tomu, Ze k poruseni pravnich predpist doslo pfijetim pFedstirané organiza¢ni
zmény rozhodnutim Feditele ze dne 5. fijna 2012 ve spojeni s vypovédi z pracovniho poméru
ze dne 7. prosince 2012 danou zaméstnanci Zalobce F. M., se uplatnf zavéry ustalené rozho-
dovaci praxe dovolaciho soudu pfijaté k pravni Gpravé Gcinné do 31. prosince 2013, podle
kterych skoda nevznika jiz v disledku pohledavky, kterou ma za poskozenym tfeti osoba,
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nebo jejim vymahanim, ale teprve skutecnym zmensenim majetku poskozeného v disledku
zaplaceni dluhu.

Usneseni sp. zn. 21 Cdo 176/2023 ze dne 6. zafi 2023

Téma: Nahrada za ztizeni spole¢enského uplatnéni

Odvolaci soud postupoval v souladu s ustdlenou rozhodovaci praxi, pfihlédl-li predevsim
k véku zalobce, ktery utrpél Uraz s trvalymi nasledky na jeho zdravi ve véku 22 let (mira ne-
majetkové Ujmy v oblasti spolecenského uplatnénf je vy3si u poskozeného, ktery utrpél vazny
Uraz s trvalymi nasledky ve véku 22 let, neZ v pfipadé poskozeného, kterému se stejny Uraz
se stejnymi nasledky na zdravi pfihodil ve véku seniorském), k tomu, Ze Zalobci byl pfiznan
invalidni diichod pro invaliditu tfetiho stupné, Ze Zalobce pfiSel o moznost vést partnersky
Zivot, zaloZit rodinu a zplodit déti, sportovat, vést spolecensky a kulturni Zivot a Ze jeho stav
vyZaduje permanentni asistenci a péci druhé osoby (pfi reseni otazky zvyseni odskodnéni
ztizeni spolecenského uplatnéni — pozn. autord).

Rozsudek sp. zn. 21 Cdo 377/2023 ze dne 6. zafi 2023

Témata: Priplatek za vedeni, platovy vymér

ProtoZe zdkon nestanovi zplsob urceni konkrétni vyse pfiplatku za vedeni, mize tak za-
méstnavatel ucinit jak stanovenim vyse penézni ¢astky, tak procentuainim podilem z nejvys-
3iho platového tarifu v platové tfidé, popf. i jinym zplsobem. ZpUsob urceni vy3e priplatku
za vedeni vzdy musi vést k takové vysi pfiplatku, kterd odpovida rozmezi procentni sazby pro
pfislusny stupen Fizeni. V platovém vyméru musi byt pfiplatek za vedeni vzdy uveden v kon-
krétni vysi, i kdyZ byl zaméstnavatelem urcen procentudlnim podilem z nejvy3siho platového
tarifu v pfislusné platové tridé nebo jinym zpUsobem.

Rozsudek sp. zn. 21 Cdo 2697/2022 ze dne 11. zaii 2023

Témata: Dorucovani, vyzva k nastupu do zaméstnani

V rozporu s pravni Upravou doruc¢ovani obsazenou v zékoniku prace neni, dorucuje-li zamést-
navatel do vlastnich rukou zaméstnance pisemnost, u niz takovy postup nestanovi zakonik
prace ani smlouva nebo vnitfni predpis. Pristoupi-li zaméstnavatel v takovém pfipadé k do-
ruceni pisemnosti prostfednictvim poskytovatele postovnich sluzeb, podléha jeji doruceni
rezimu § 336 zakoniku prace, nikoliv tedy obecnym pravidldm dojiti projevu vile podle ob-
¢anského zakoniku.

Usneseni sp. zn. 21 Cdo 303/2023 ze dne 13. zafi 2023

Témata: OkamZzité zruseni pracovniho poméru, poruseni povinnosti

Zalobce porusil povinnosti vyplyvajici z pravnich pfedpist vztahujicich se k jim vykonavané pra-
ci zvlast hrubym zpdsobem, prodaval-li vysokozdvizné voziky pod cenou v rozporu s cenovym
manualem stanovenym Zalovanym a porusil-li Zalovanym stanovené pravidlo ¢tyr oci (porusil-li
tedy minimdlné dvé pravidla stanovend Zalovanym). Vycisleni konkrétni vyse Skody v projed-
navané véci neni nezbytné, nebot podstatné vyznamnéjsi nez vyse skody je v posuzovaném
pfipadé naruseni nezbytné vzdjemné divéry ve vztazich mezi zalobcem a Zalovanym.

Rozsudek sp. zn. 21 Cdo 578/2023 ze dne 19. zafi 2023

Témata: Poruseni povinnosti, utok na majetek zaméstnavatele

Soud pfi posouzeni intenzity poruseni pracovni povinnosti zalobce, které mélo spocivat
v neopravnéném vykdazani prace, prihlédl k rozsahu neoprdvnéné vykazané pracovni doby
(1 hodina a 34 minut) a k tomu, Ze na zékladé vykazu Zalobce mu Zalovana vyplatila mzdu
a 7e na n&j prenesla ¢4st povinnosti vést evidenci odpracované doby. Uvahu nelze pova-
Zovat za spravnou. PFi posuzovani intenzity mél soud pfihlizet zejména k tomu, Ze Zalobce
by se dopustil nepfimého Utoku na majetek zaméstnavatele, ktery predstavuje tak vyznam-
nou okolnost, Ze zpravidla sama postacuje pro zavér o poruseni povinnosti zvlast hrubym
zpUsobem.
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Usneseni sp. zn. 21 Cdo 2410/2022 ze dne 26. zafi 2023

Témata: Odvolani, nabidkova povinnost

Za situace, kdy se zalobce vzdal pozice prorektora pro XY a zastaval soubézné pracovni po-
zici vedouciho katedry XY na fakulté XY, nemohl nastat stav, kdy Zalobce nemél stanoven
druh prace, kterou byl povinen pro zaméstnavatele vykondvat, nebot tu byl dalsi druh prace
vyplyvajici pro zaméstnance z jeho pracovniho zafazeni na jiném pracovnim misté, k jejimuz
vykonu je u zaméstnavatele povinen a kterou mu je zaméstnavatel povinen i nadéle pridé-
lovat (zaméstnavateli proto za téchto okolnosti nevznikla nabidkova povinnost podle § 73a
odst. 2 zakoniku prace — pozn. autord).

Usneseni sp. zn. 21 Cdo 2170/2023 ze dne 26. zafi 2023

Téma: Nahrada nemajetkové ujmy pozustalych

Nepfiznivym pravnim dlsledkem poruseni povinnosti zaplatit penézity dluh je ve smyslu
obecné pravni Upravy vznik prodleni spojeny s narokem véfitele na dUrok z prodleni. Neni tedy
Zadny davod, aby se prodleni se zaplacenim odskodnéni promitalo ve zpUsobu stanoveni
zakladnfi ¢astky jednordzové nahrady nemajetkové Ujmy pozUstalych.

Usneseni sp. zn. 21 Cdo 830/2023 ze dne 27. zafi 2023

Témata: Odpovédnost zaméstnavatele za skodu, poskozeni zdravi zaméstnance
Obecna odpovédnost zaméstnavatele za skodu podle § 265 zakoniku prace nenf vyloucena
ani v pripadé, Ze skoda spociva v poskozeni zdravi zaméstnance. Domaha-Ili se zaméstnanec
v0ci zaméstnavateli ndhrady Skody na zdravi vzniklé tim, Ze zaméstnavatel porusoval pravni
predpisy nebo umysiné jednal proti dobrym mravam, pricemz nejde ani o pracovni Uraz ani
0 nemoc z povolani, je tfeba takovy narok posoudit podle § 265 zakoniku prace.

Usneseni sp. zn. 21 Cdo 1118/2023 ze dne 27. zafi 2023

Témata: Rovné zachazeni, diskriminace

Bylo-li prokdzano, Ze Zalovand vUci Zalobci neporusila zadsadu rovného zachazeni tim, Ze Za-
lobci nezvysila osobni piiplatek (ve vysi 4000 K¢) na stejnou ¢astku (5 000 K¢) jako zamést-
nankyni E. K. (Zalovana osobnim pfiplatkem E. K. d@vodné ocenila vyssi pracovni nasazeni
zaméstnankyné i jeji nadstandardni pfistup k vykondvané cinnosti a k tomuto ocenéni ne-
doslo v zavislosti na jejim pohlavi, véku, priznivéjsim zdravotnim stavu ¢i realizaci vyjadiovani
vlastnich nazort na pracovisti), je zavér, ze nedoslo k diskriminaci, v souladu s judikaturou
dovolaciho soudu.

Usneseni sp. zn. 21 Cdo 2606/2023 ze dne 27. zafi 2023

Téma: Rozvazani pracovniho poméru zaloZzeného jmenovanim

Pracovni pomér zaloZeny volbou nebo jmenovanim Ize ukoncit vypovédi nebo okamzitym
zrusenim bez toho, ze by pfed ukoncenim pracovniho poméru musel byt zaméstnanec odvo-
lan ze své funkce nebo se ji musel pfedtim vzdat. Pravni zavéry se vztahuji téZ na rozvazani
pracovniho poméru zrusenim ve zkusebni dobé. Na rozvazani pracovniho poméru vedouciho
Urednika samospravného uzemniho celku, tedy i tajemnika Gfadu obce vypovédi, okamzitym
zrusenim ¢i zruSenim ve zkuSebni dobé § 103 odst. 3 zdkona o obcich nedopadd, nebot
to se tyka toliko jmenovani a odvolani z funkce.

Usneseni sp. zn. 21 Cdo 1132/2023 ze dne 3. fijna 2023

Témata: Vypovéd, lékarsky posudek

Pro platnost vypovédi podle § 52 pism. e), popf. pism. d) zdkoniku prace je urcujici objek-
tivni zjisténi, Ze zaméstnanec nebyl ke dni doruceni vypovédi schopen z pficiny dlouhodobé
pracovni nezpusobilosti vykonu prace podle pracovni smlouvy, a to bez ohledu na zavéry
lékarského posudku, ktery byl k doloZeni existence vypovédniho ddvodu zaméstnavatelem
pouzit, anebo bez ohledu na zavéry rozhodnuti vydaného v pfezkumném fizeni podle § 46
nebo § 47 ZoSZS (zédkona o specifickych zdravotnich sluzbach — pozn. autord).
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Usneseni sp. zn. 21 Cdo 936/2023 ze dne 17. fijna 2023

Témata: Poruseni povinnosti, utok na majetek zaméstnavatele

Pokud Zalobkyné v cestovnich pfikazech dlouhodobé a opakované uvadéla vyhradné v ne-
prospéch zaméstnavatele nepravdivé Udaje o vykonanych pracovnich cestéach, na jejichZ za-
kladé doslo k proplaceni hodnot Zalobkyni, které vsak pro zaméstnavatele neodvedla, jde
0 zavazné poruseni povinnosti vyplyvajicich z pravnich predpist vztahujicich se k Zalobkyni
vykondvané préci, které odlvodriuje postup Zalované vici zalobkyni podle § 52 pism. g) za-
koniku prace. Zalobkyné se dopustila Utoku na majetek zaméstnavatele.

Usneseni sp. zn. 21 Cdo 1547/2023 ze dne 19. fijna 2023

Témata: Poruseni povinnosti, dechova zkouska

PInéni povinnosti (podrobit se dechové zkousce na pritomnost alkoholu — pozn. autor() nelze
zlehcovat, nebot zaméstnavatel orienta¢nimi dechovymi zkouskami zjistuje, zda jsou fidi-
¢i schopni konat praci, kterd je zodpovédna, spociva v hromadné prepravé osob, pficemz
nasledky v pripadé opilosti fidi¢e a jeho neschopnosti ¢i snizené schopnosti vénovat svou
pozornost Fizeni mohou byt fatdlni. Jednim z hledisek pro posouzeni miry poruseni povin-
nosti je, za jakych okolnosti zaméstnanec dechovou zkousku na alkohol odmitl (pfi posuzo-
vani intenzity poruseni této povinnosti je nutné prihlizet ke konkrétnim okolnostem pfipadu
— pozn. autord).

...NEJVYSSiHO SPRAVNIHO SOUDU

Rozsudek sp. zn. 10 As 62/2022 ze dne 9. listopadu 2023

Témata: Sluzebni pomér, prestavka ve sluzbé

Nelze po pfislusnicich poZadovat, aby se sami aktivné domahali prestavky na jidlo a oddech,
aniz by jim bylo konkrétné urceno, kdy takovou prestavku mohou vyuzit, s tim, Ze pokud
by se stanoveni prestavky nedomahali, jejich narok na prestavku by zanikl. Narok je sice néco,
co ma urcita osoba pravo Cerpat, tomu vsak musi odpovidat povinnost bezpecnostniho sboru
minimalné takové ¢erpani umoznit, a to nezpochybnitelnym zpUsobem.

Rozsudek sp. zn. 3 Ads 269/2022 ze dne 13. listopadu 2023

Témata: Zruseni sluzebniho mista, systemizace

Pred prijetim systemizace pracovnich mist neni nutné, aby byla provedena podrobna analyza
personalniho stavu a rozbor organizac¢ni struktury. Pokud jiz urcity persondlni audit existuje
a ten prijaté zmény nedoporucil, mize byt jednou z indicii, jeZ potencidlné vyvolava otaz-
ky ohledné skute¢ného sledovani deklarovaného legitimniho cile. Takovy vyznam bude mit
predevsim v situaci, pokud na Ucelovost organiza¢nich zmén poukazuji i dalsi skute¢nosti.
Relevanci nedoporucujiciho personalniho auditu jako mozné indicie svéd¢ici o nelegitimnich
zamérech organiza¢ni zmény proto nelze odmitnout pouze jeho nezavaznou povahou.

Rozsudek sp. zn. 2 Ads 211/2022 ze dne 14. listopadu 2023

Témata: Sluzebni misto, systematizace

Vhodnost neznamena, Ze nové sluzebni misto presné odpovida mistu pfedchozimu. Staci,
pokud se mu blizi co do vykonavanych ¢innosti. Absence naroku na zarazeni na konkrétn{
sluzebni misto a na jmenovani na sluzebni misto predstaveného plyne pfimo z § 23 odst. 2
zdkona o statni sluzbé. Zadkon o statni sluzbé nestanovi povinnost zafadit zaméstnance
do stejné platové tfidy ani prihlizet k jeho dosavadnimu sluzebnimu zafazeni na nejvyssich
stupnich hierarchie Ufadu, pokud doslo ke zruseni jeho stavajiciho sluzebniho mista v dtsled-
ku systemizace.
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Rozsudek sp. zn. 6 Ads 261/2022 ze dne 16. listopadu 2023

Téma: Odbytné

Bylo-li tedy sluzebni misto, na které byl stéZovatel zafazen, zruseno ke dni 31. prosince 2019,
a stézovatel z tohoto dlvodu nebyl od 1. ledna 2020 zarazen na Zadném sluzebnim mis-
té a nepfislusel mu zadny platovy tarif, krajsky soud dospél ke spravnému zavéru, Ze pfi
vypoctu vyse odbytného bylo nutné vychazet z platového tarifu, ktery stéZovateli nélezel
naposledy v dobé, kdy sluzebni misto existovalo a kdy stéZovatel toto misto jako statni za-
méstnanec zastaval (tedy k datu 31. prosince 2019).

Rozsudek sp. zn. 3 Ads 245/2021 ze dne 21. listopadu 2023

Témata: Sluzebni pomér, odvolani ze sluzebniho mista

Nejvyssi spravni soud dospél k zavéru, Ze § 60 odst. 1 pism. a) zékona o statni sluzbé je tre-
ba vykladat tak, ze ucinky odvolani predstaveného z jeho sluzebniho mista podle tohoto
ustanoveni nesmi nastat dfive nez samotné zruseni sluzebniho mista predstaveného, mohou
vsak nastat pozdéji. Jinymi slovy, musi platit, ze v okamziku, kdy nastanou tcinky odvolani, jiz
doslo ke zruseni sluzebniho mista predstaveného.

Rozsudek sp. zn. 10 As 132/2023 ze dne 29. listopadu 2023

Témata: Sluzebni pomér, prestavka ve sluzbé

Prislusnikam bezpecnostnich sbort musi byt umoznéno Cerpat prestavky ve sluzbé, aby bylo
zfejmé, Ze po celou dobu prestavky nemusi v zasadé plnit Zadné sluzebni povinnosti. Vé-
novat se tak mohou jen tomu, aby se najedli a odpocinuli, ledaze jim vznikne zékonna ,za-
krocovaci” povinnost. Nejvyssi spravni soud nesouhlasi, Ze Ize svévolné narusovat prestavky
s odkazem na Udajnou prakti¢nost postupu, kdy policisté béhem prestavky pfijimaji ozname-
ni a nasledné vyhodnocuji neodkladnost sluzebniho ukolu.

Rozsudek sp. zn. 8 Ads 83/2022 ze dne 30. listopadu 2023

Témata: Agentura prace, nelegalni zaméstnavani

Na agenturu prace, kterd bézné pracuje s cizinci, Ize mit ve vztahu k nelegalnimu zaméstna-
vani dokonce vyssi naroky nez na ,bézné” zaméstnavatele. Skutecnost, Ze povérenému za-
méstnanci projde ,pod rukama” tolik dokladd, jak tvrdi stéZzovatelka, je spi$ dalsi argument
ve prospéch tvrzeni, Ze bylo mozné po ném pozadovat rozpoznani padélaného dokladu
od pravého. Na tom nic nemdze zménit ani tvrzeni stéZovatelky, Ze porada skoleni, vytvari
vnitfni predpisy, pouzivd mobilni aplikaci nebo zajistuje kontrolu nadfizenymi zaméstnanci.

Rozsudek sp. zn. 2 Ads 105/2023 ze dne 5. prosince 2023

Témata: Agentura prace, nelegalni zaméstnavani

Byt se zjisténa poruseni povinnosti tykaji pouze dvou zaméstnanct stézovatelky, obnazi-
ly tyto dva pripady zasadni nedostatky ve vnitfnich kontrolnich mechanismech, které ve-
dou k tomu, ze stéZovatelka nenf schopna pfi své ¢innosti zabranit vykonu nelegdlni prace.
To je naprosto zdsadni zjisténi, které opodstatriuje pfijeti preventivniho opatfeni pfi vykonu
dohledu nad cinnosti stéZovatelky v podobé odnéti povolen( ke zprostfedkovani zaméstnani.
Vykon nelegdlni prace nelze vibec tolerovat (ani v nepatrném rozsahu).

Rozsudek sp. zn. 4 Ads 57/2022 ze dne 19. prosince 2023

Téma: Nelegalni prace

Prosta skutecnost, Ze Zalobkyné nema v misté vykonu préace podle povoleni k zaméstnava-
ni cizincG provozovnu, necini bez dalsiho z jejich vyslani na pracovni cestu nelegdini praci
ve smyslu § 5 pism. e) bodu 2 zdkona o zaméstnanosti.
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Rozsudek sp. zn. 7 Ads 259/2022 ze dne 19. prosince 2023

Téma: Zaméstnavani osob zdravotné postizenych

Zaméstnavatel, ktery pIni povinnost zaméstndvat osoby zdravotné postizené (§ 81 odst. 1
zadkona ¢. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti) formou tzv. ndhradniho plnéni podle § 81 odst. 2
pism. b) tohoto zédkona (tj. odebird vyrobky ¢i sluzby od zaméstnavatele zaméstnavajiciho
vice nez 50 % takovych osob), nesplni tuto povinnost jen tim, Ze plnéni odebere a zaplati
za né. Soucasné je nutné, aby jeho dodavatel vloZil doklady o poskytnutém pinéni do verejné
dostupné uredni evidence (§ 81 odst. 3 a § 84 citovaného zakona).

Rozsudek sp. zn. 3 Ads 261/2022 ze dne 22. prosince 2023

Témata: Nelegalni prace, ruceni za pokutu

Nejvyssi spravni soud souhlasi se zdvérem, Ze mechanické uplatnéni § 141a zékona o zamést-
nanosti rovnéz na uhrnnou pokutu uloZzenou také za jiné prestupky nez vyslovné predvidané
v tomto ustanoveni by mohlo zasahovat do vlastnického préva rucitele v rozporu s ¢l. 11 Lis-
tiny; potazmo byt v rozporu s ¢l. 4 odst. 1 a ¢l. 2 odst. 2 Listiny. Pokud se poZzadavek primé-
fenosti pokuty a zakazu ukladani likvidacnich sankci vztahuje na prestupce, musi se tim spise
vztahovat i na rucitele, ktery ma za Uhradu uloZené pokuty sekundarné odpovidat.

...USTAVNIHO SOuUDU

Usneseni sp. zn. II. US 2592/23 ze dne 8. listopadu 2023

Téma: Vypovéd'’

Je pravdou, Ze ve srovnani s ostatnimi vedouc/imi zamé&stnanci ma stéZovatel majetkovy podil
na zalované, to vsak bez dalsiho neznamend, Ze by mu nemohla byt dana vypovéd z organi-
zacnich dlvodu. Je tomu tak proto, Ze propusténim ze zaméstnaneckého poméru se na jeho
majetkové Ucasti ve spolecnosti niceho neméni. Podstatné je predevsim to, zda byl naplnén
néktery z vypovédnich dlvoda. Majetkova Ucast zaméstnance na svém zaméstnavateli by pa-
trné neméla predstavovat dalsi stuper jeho ochrany.

...SOUDNIHO DVORA (EU)

Rozsudek C-307/22 ze dne 26. fijna 2023

Téma: Pfistup k osobnim udajim

Clanek 12 odst. 5 a ¢l. 15 odst. 1 a 3 nafizeni Evropského parlamentu a Rady (EU) 2016/679
musi byt vykladany v tom smyslu, Ze povinnost poskytnout subjektu udajd bezplatné prvni
kopii jeho osobnich Udajd, které jsou pfedmétem zpracovani, je pro spravce zévaznd i teh-
dy, pokud je tato zddost odlvodnéna jinym Ucelem, nezZ jsou Ucely, které jsou uvedeny
v bodé 63 prvni vété odlvodnéni tohoto nafizeni.

Rozsudek C-271/22 az C-275/22 ze dne 9. listopadu 2023

Téma: Dovolena

Clanek 7 smérnice 2003/88 nebrani vnitrostatnim pravnim pfedpisim nebo zvyklostem, jez
v pfipadé neexistence vnitrostatniho ustanoveni, které by stanovilo vyslovné casové ome-
zeni pro prevod narokl na placenou dovolenou za kalendarni rok, které vznikly a nebyly
vyuzity z dlvodu pracovni neschopnosti z diivodu dlouhodobé nemoci, umozriuje vyhovét
zadostem o placenou dovolenou za kalendarni rok podanym pracovnikem méné nez pat-
nact mésicd po uplynuti referen¢niho obdobi zakladajictho nérok na tuto dovolenou a ome-
zenym na dvé po sobé jdouci referencni obdobi.
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Rozsudek C-583/21 az C-586/21 ze dne 16. listopadu 2023

Téma: Prevod notarského uradu

Clanek 1 odst. 1 smérnice Rady 2001/23/ES musi byt vykladan v tom smyslu, Ze se smérnice
pouzije na situaci, kdy notar, jenz je zdroveri Ufedni osobou i soukromym zameéstnavate-
lem zaméstnancl pfidélenych k jeho notafskému Gfadu, nahradi pfedchoziho drzitele to-
hoto Uradu, prevezme agendu Gfadu, jakoz i podstatnou ¢ast zaméstnanct zaméstnanych
predchozim drzitelem a nadéle vykonava stejnou cinnost ve stejnych prostorach se stejnymi
hmotnymi prostfedky, za podminky, Ze identita Uradu je zachovana, coz pfislusi urcit pred-
klddajicimu soudu s prihlédnutim ke vsem relevantnim okolnostem.

Rozsudek C-415/22 ze dne 16. listopadu 2023

Témata: Socialni zabezpeceni, urednici Evropské unie

Ustanoveni ¢lanku 14 protokolu ¢. 7 a ustanoveni sluzebniho radu urednikd Evropské unie,
zejména ¢lanku 72 uvedeného sluzebniho fadu, musi byt vyklddana v tom smyslu, Ze brani
tomu, aby Urednik Unie, ktery setrval ve sluzebnim poméru u organu Unie az do stanovené-
ho dtchodového véku pro odchod do dichodu a ktery vykonavd samostatnou vydéle¢nou
¢innost na uzemi ¢lenského statu, podléhal na zékladé pravnich predpist tohoto ¢lenského
statu povinné Ucasti v systému socidlniho zabezpeceni uvedeného statu.

Rozsudek C-422/22 ze dne 16. listopadu 2023

Témata: Socialni zabezpeceni, migrujici pracovnici

Clanky 5, 6 a 16 nafizeni Evropského parlamentu a Rady (ES) ¢. 987/2009 musi byt vykla-
dany v tom smyslu, Ze instituce vydavajici osvédceni A1, kterd poté, co z Uredni povinnosti
znovu posoudila skutecnosti, které jsou podkladem pro vydani osvédceni, zjisti nespravnost
skutecnosti, mize osvédceni zrusit, aniz by pfedtim zahdjila dialog a dohodovaci fizeni podle
¢lanku 76 odst. 6 nafizeni Evropského parlamentu a Rady (ES) ¢. 883/2004 s pfislusnymi
institucemi dotcenych ¢lenskych stat za Ucelem urceni pouzitelnych vnitrostatnich pravnich
predpisQ.

Rozsudek C-148/22 ze dne 28. listopadu 2023

Téma: NabozZenské symboly na pracovisti

Clanek 2 odst. 2 pism. b) smérnice Rady 2000/78/ES musi byt vykladan v tom smyslu,
Ze interni pravidlo obecni sprdvy, které obecné a bez rozdilu zakazuje jejim zaméstnancim
viditelné nosit na pracovisti jakékoliv symboly vypovidajici zejména o filozofickém nebo nabo-
Zenském presvédceni, mize byt odlvodnéno vili této obecni spravy vytvorit s prihlédnutim
k vlastnimu kontextu zcela neutrdlni prostredi vykonu vefejné spravy, pokud je toto pravidlo
vhodné, nezbytné a pfimérené s ohledem na tento kontext a s pfihlédnutim k jednotlivym
dot¢enym praviim a zajmdm.

Rozsudek C-270/22 ze dne 30. listopadu 2023

Témata: Sluzebni vék, ucitelé

Ustanoveni 4 Ra&mcové dohody o pracovnich pomérech na dobu urcitou brani vnitrostatnim
pravnim predpistm, které pro Ucely uznani sluzebniho véku pfi pfijeti do sluzebniho poméru
vylucuji doby sluzby vykonané na zakladé pracovnich smluv na dobu urcitou, jez nedosahuji
180 dnl v kazdém Skolnim roce nebo nebyly vykonany nepretrzité od 1. inora do dokoncenf
zavérecného hodnoceni 23k, bez ohledu na pocet skutecné odpracovanych hodin, a které
zohlednéni odpracovanych dob nad ramec ¢tyf let dosahujicich limitd omezuji na dvé tretiny,
pficemz zpétné zapocitani zbyvajici tfetiny je odloZzeno do okamziku, k némuz je dosazeno
urcitého poctu let sluzby.

14 PRAKTICKA PERSONALISTIKA 1-2/2024



PREHLED ROZHODOVAC{ PRAXE...

Rozsudek C-518/22 ze dne 7. prosince 2023

Témata: Rovné zachazeni, osoby se zdravotnim postiZzenim

Clanek 2 odst. 5 smérnice Rady 2000/78/ES nebrani tomu, aby byla pro nabor osoby po-
skytujici osobni asistenci stanovena v souladu s vnitrostatni pravni Upravou, jez zakotvuje
povinnost zohlednit individuaini pfani osob, které maji z dlvodu svého zdravotniho postizenf
narok na sluzby osobni asistence, podminka urcitého véku, pokud je takové opatfeni nezbyt-
né k ochrané prav a svobod ostatnich lidi.

Rozsudek C-340/21 ze dne 14. prosince 2023

Témata: Ochrana osobnich udaja, dukazni bfemeno

Clanky 24 a 32 nafizeni Evropského parlamentu a Rady (EU) ¢. 2016/679 musi byt vykladany
v tom smyslu, Ze samotnd skutecnost, Ze doslo k neopravnénému poskytnuti nebo zpfi-
stupnéni osobnich udajl ,tretimi stranami” ve smyslu ¢ldnku 4 bodu 10 tohoto nafizeni,
nepostacuje k tomu, aby bylo mozné mit za to, ze technickd a organizacni opatreni zavedena
dotcenym spravcem nejsou ,vhodna” ve smyslu téchto ¢lankl 24 a 32.

Rozsudek C-206/22 ze dne 14. prosince 2023

Témata: Dovolena, karanténa

Clanek 7 odst. 1 smérnice Evropského parlamentu a Rady 2003/88/ES a ¢l. 31 odst. 2 Listiny
zakladnich prav Evropské unie nebranf vnitrostatni pravni Upravé nebo praxi, kterd neumoz-
fuje prevod dnl placené dovolené za kalendarni rok poskytnutych pracovnikovi, ktery nenf
nemocny, na dobu, kterd se prekryva s dobou karantény nafizenou organem verejné moci
z dlvodu, Ze tento pracovnik mél kontakt s osobou nakazenou virem.

Rozsudek C-488/21 ze dne 21. prosince 2023

Témata: Socialni zabezpeceni, pfedci vyZivovani pracovnikem

Cléanek 45 SFEU brani pravni Gpravé ¢lenského statu, kterd umoznuje organtim ¢lenské-
ho statu, aby odmitly pfiznat davku socidlni pomoci predkovi v pfimé linii, ktery je v oka-
mziku podani Zadosti osobou vyzivovanou pracovnikem, ktery je ob¢anem Evropské unie,
pfip. mu odnaly pravo pobytu po dobu delsi nez tfi mésice, z ddvodu, Ze pfiznani davky
by mélo za nasledek, Ze by rodinny pfislusnik jiz nebyl osobou vyZivovanou pracovnikem,
ktery je ob¢anem Unie, a stal by se tak nepfimérenou zatézi pro systém socidlni pomoci
¢lenského statu.

Rozsudek C-667/21 ze dne 21. prosince 2023

Téma: Ochrana osobnich udaju

Clanek 9 odst. 2 pism. h) nafizeni Evropského parlamentu a Rady (EU) ¢. 2016/679 musi
byt vykladan v tom smyslu, Ze vyjimka stanovend v tomto ustanoveni se uplatni v situacich,
v nichZ ékafsky posudkovy Utvar zpracovdva Udaje o zdravotnim stavu nékterého ze svych
zaméstnancl nikoliv jakoZto zaméstnavatel, ale jakoZto lékarska sluzba, za Ucelem posouzeni
pracovni schopnosti tohoto zaméstnance, za predpokladu, Ze dotycné zpracovani spliiuje
podminky a zaruky vyslovné stanovené v tomto pism. h) a v odstavci 3 uvedeného ¢léanku 9.

Rubrika slouZi k uvedeni prehledu nejnovéjsich pracovnépravnich judikati s kratkym vyme-
zenim (citaci nebo parafrazi) predmeétu rizeni a hlavniho zavéru. Nejedna se o vycerpavajici
popis danych pfipadd a rubrika v Zadném pripadé nema a nemdize slouZit jako pravni rada
nebo uplny komentar k danym judikatdm nebo jako jejich citace.
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