PREHLED ROZHODOVAC{ PRAXE...

Sdéleni Ministerstva zahrani¢nich véci ¢. 12/2023 Sb. m. s., o sjednani Smlouvy o sociél-
nim zabezpeceni mezi Ceskou republikou a Bosnou a Hercegovinou.

Smlouva vstoupila v platnost 1. bfezna 2023. Smlouva se tyka davek v nemoci a matef-
stvi, davek dtchodového pojisténi, davek pfi pracovnich drazech a nemocech z povolani, da-
vek v nezaméstnanosti a pfidavku na dité. Povinnost k pojisténi se fidi pravnimi predpisy toho
smluvniho statu, na jehoz Uzemi vykonava osoba vydélecnou ¢innost. Vyjimkou je vyslani za-
méstnance na Uzemi druhého smluvniho statu na dobu nepfesahujici 24 mésicd, kdy zamést-
nanec nadale podléhd pravnim pfedpistm prvniho smluvniho statu. Ke smlouvé bylo uzavieno
Spravni ujednani k provadéni této smlouvy (¢. 13/2023 Sb. m. s.). Tato smlouva nahrazuje
Umluvu o socidinim pojisténi z roku 1957 uzavfenou mezi Ceskoslovenskem a Jugoslavii.

PREHLED ROZHODOVACIi PRAXE...

Magr. Karolina Konecna, advokatni koncipientka v kanceldri Mgr. Michala Vrajika
JUDr. Radim Marada, advokat v trvalé spolupraci s Mgr. Michalem Vrajikem

...NEJVYSSiHO SOUDU

Rozsudek sp. zn. 21 Cdo 1207/2021 ze dne 21. fijna 2022

Témata: Pracovni pomér na dobu urcitou; dohoda o jiném postupu

Dohoda ze dne 16. zafi 2013 (uzaviena mezi zaméstnavatelem a odborovou organizaci podle
§ 39 odst. 4 zakoniku prace — pozn. autord) spliiuje nélezitost podle § 39 odst. 4 pism. a)
zakoniku prace spocivajici v blizsim vymezeni vaznych provoznich ddvodd nebo divodd spo-
Civajicich ve zvlastni povaze prace. Z jejiho obsahu vyplyva, Ze v pfipadé instruktor( sportu
se jedna o dUvody spocivajici ve zvlastni povaze prace téchto zaméstnancd, jejichz zaméstna-
vani (zafazeni do resortniho sportovniho centra) je odvislé od dosaZeni sportovnich vysledkd.

Usneseni sp. zn. 21 Cdo 1708/2022 ze dne 25. fijna 2022

Témata: Vypovéd; nadbytecnost

Prijeti jiného zaméstnance na misto uvolnéné odchodem zaméstnance, jemuz byla dana
vypovéd z pracovniho poméru pro nadbytecnost (pfip. obsazeni tohoto mista zaméstna-
vatelem nékterym ze stavajicich zaméstnancu), je zpravidla dikazem o neopodstatnénosti
pouzitého vypoveédniho ddvodu. V takovém pfipadé totiz nelze hovofit o tom, Ze by se za-
méstnanec stal v dtsledku pfijatého rozhodnuti o organiza¢ni zméné nadbytecnym.

Rozsudek sp. zn. 21 Cdo 2483/2021 ze dne 26. fijna 2022

Témata: Primérny vydélek; renta

Ma-li dojit ke stanoveni ndhrady za ztratu na vydélku po skonceni pracovni neschopnosti
za dny, v nichZ zaméstnavatel nepfidéloval zaméstnanci praci z divodu, Ze pozbyl zdravotni
zpUsobilost ke sjednané praci z dlvodu pracovniho Urazu, a zaméstnavatel zaroveri nemél
moZnost zaméstnance prevést na jinou praci, je nevyznamna Uvaha o néjakém dosaZzitelném
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pravdépodobném vydélku. Rozsah prace, kterou zaméstnanec neodpracoval, je dan tim,
v jakém rozsahu mu byl zaméstnavatel povinen pridélovat praci (v rozsahu smén, které by za-
méstnanec odpracoval podle pissmného rozvrhu pracovni doby — pozn. autord).

Usneseni sp. zn. 21 Cdo 1207/2022 ze dne 27. fijna 2022

Téma: Zavisla prace

Paklize bylo zjisténo, ze zalovany nabidl Zalobci praci (provadéni elektroinstalace), ze se Ucastni-
ci ve smlouvé dohodli, Ze Zalobce do prace nastoupi od 1. ffjna 2016, bude pracovat 40 hodin
tydné, za odménu ve vysi 15EUR za hodinu, Ze Zalobce vykonaval praci osobné podle pokyn(
Zalovaného, Ze Zalobce mél od Zalovaného k dispozici pracovni naradi (vrtacky, zebriky, leSenti,
velké Stipaci klesté na Stipani kabel(, lisovacku kabel() a Ze bez pokynt Zalovaného by nemohl
samostatné praci vykonavat, pravni vztah mezi Ucastniky naplnil znaky zavislé prace.

Rozsudek sp. zn. 21 Cdo 1774/2022 ze dne 31. fijna 2022

Témata: Vedouci zaméstnanec; zastoupeni

Vedouci zaméstnanci ¢ini veskerd (i pravni) jednani jak vné spolec¢nosti (zaméstnavatele), tedy
navenek napf. ve vztahu k obchodnim partnerim, tak i dovnitf spolecnosti (tedy ve vztahu
k podfizenym zaméstnanciim), jménem zaméstnavatele. V obecné roviné nelze rozlisovat
opravnéni vedouciho zaméstnance jednat za zaméstnavatele dovniti a ven, jak nespravné
uvazuje odvolaci soud (kdy z tohoto ddvodu omezil vysi nahrady skody zptsobené predbéz-
nym opatrenim, kterym bylo Zalobci zakdzano jednat za spole¢nost — pozn. autord).

Usneseni sp. zn. 21 ICdo 115/2022 ze dne 1. listopadu 2022

Témata: Statutarni organ; pracovni pomér

Clen statutarniho organu obchodni korporace a tato obchodni korporace se mohou odchylit
od pravidla vyjadfeného v § 66 odst. 2 vété prvni obchodniho zékoniku® (podle kterého
se jejich vztah fidi pfimérené ustanovenimi o mandatni smlouvé) i tak, Ze si pro svdj vztah
ujednaji rezim zékoniku préace. Soucasné vsak uvedl, Ze ani takové ujednani (jde-li o vykon
¢innosti spadajicich do plsobnosti statutarniho organu) necinf jejich vztah pracovnépravnim.
% Zakon ¢. 513/1991 Sb., obchodni zakonik, pozbyl 1. ledna 2014 platnosti — pozn. autord.

Usneseni sp. zn. 21 Cdo 1989/2022 ze dne 15. listopadu 2022

Témata: Organizacni zména; vypovéd pro nadbytecnost

Skutecnost, Ze je mozné, Ze spory mezi Gcastniky mohly byt motivem ¢i pohnutkou k pfijeti
organizac¢niho opatfeni, jimz bylo zruseno pracovni misto zaméstnance, sama o sobé nezna-
mena, Ze jejim jedinym smyslem bylo jej poskodit. Opac¢ny nazor by znamenal, Ze nastanou-li
u pravnické osoby spory ¢i neshody mezi osobami podilejicimi se na rdznych stupnich na fize-
ni spole¢nosti, je v tomto pfipadé vylouceno pfijmout organizacni opatreni, které by reago-
valo na vzniklou situaci a umoznilo dalsi efektivni bezporuchovou ¢innost.

Usneseni sp. zn. 21 Cdo 2467/2022 ze dne 16. listopadu 2022

Témata: OkamZité zruseni; neomluvena absence

Zalobce se nenastoupenim k vykonu prace u Zalované bez vazného divodu v dobé od 1. srpna
do 14. z&fi 2020 dopustil poruseni povinnosti vyplyvajici z pravnich predpist vztahuijicich se k jim
vykondvané praci zvIast hrubym zptsobem. Neomluvené zameskani prace v trvani 5 dnt zpra-
vidla, obecné vzato, samo o sobé predstavuje poruseni pracovni kdzné (nyni poruseni povin-
nosti vyplyvajici z pravnich predpist vztahujicich se k zaméstnancem vykonavané praci) zvlast
hrubym zpUsobem a odlvodnuje rozvazani pracovniho poméru okamzitym zrusenim.

Usneseni sp. zn. 21 Cdo 132/2021 ze dne 22. listopadu 2022

Témata: Hmotna odpovédnost; schodek

Schodek byva zjistovan inventarizaci jako rozdil mezi stavem majetku a zavazkd v Ucetnic-
tvi a skutecnym stavem. Neni-li schodek zjistén inventarizaci, neznamena to bez dalsiho,
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Ze by zamé&stnavatel nemél vici pracovnikovi narok na nahradu skody podle § 252 zakoniku
prace. Zaméstnavatel viak musi jinymi ddkaznimi prostfedky prokazat stav hodnot, které
pracovnik prevzal k vyuctovani, a skute¢nost, Ze doslo ke Skodé na svérenych hodnotach.
Okruh ddkazd, které mohou byt podkladem pro toto zjisténi, neni ni¢im pfedem omezen.

Usneseni sp. zn. 21 Cdo 1738/2022 ze dne 22. listopadu 2022

Témata: Organizacni zména; vypovéd pro nadbytecnost

Rozhodnuti odvolaciho soudu je (v posouzeni, Ze pro platnost vypovédi postacuje, Ze pra-
covni pomér na zakladé vypovédi skoncil ke dni 31. prosince 2019, nastala-li Uc¢innost pfija-
tych organizacnich zmén 1. ledna 2020) v souladu s ustalenou rozhodovaci praxi dovolaciho
soudu, podle nizZ je vypovéd z pracovniho poméru neplatnd, jestlize by mél na jejim zakladé
pracovni pomér Gcastnik( skoncit dfive neZ v pracovnim dni pfedchazejicim dni, v némz na-
stava ucinnost organizac¢nich zmén, o kterych rozhodl zaméstnavatel nebo pfislusny organ.

Usneseni sp. zn. 21 Cdo 2375/2022 ze dne 23. listopadu 2022

Témata: Organizacni zména; vypovéd pro nadbytecnost

Rozhodne-li zaméstnavatel, Ze ¢innost dosud vykonavanou zaméstnancem bude nadale zajis-
tovat jinak neZ prostfednictvim osob zaméstnavanych v pracovnépravnim vztahu, a Ze proto
timto zaméstnancem zastavané pracovni misto bude z dtvodu Uspory finan¢nich prostredk
zruseno, je dan ddvod k vypovédi z pracovniho poméru podle § 52 pism. c) zakoniku prace,
ledaze jde o plnéni béZznych ukold zaméstnavatele, vyplyvajicich z pfedmétu jeho ¢innosti.

Usneseni sp. zn. 21 Cdo 2566/2022 ze dne 23. listopadu 2022

Témata: Okamzité zruseni pracovniho poméru; urcitost pravniho jednani
Skutecnosti, které byly divodem pro okamzité zruseni pracovniho poméru, neni potiebné roz-
vadét do vSech podrobnosti, nebot pro neurcitost a nesrozumitelnost projevu vile je okamzité
zruseni pracovniho poméru neplatné jen tehdy, kdyby se nedalo ani vykladem zjistit, proc byl
pracovni pomér okamzité zrusen. U ddivodu podle § 55 odst. 1 pism. b) zakoniku prace je tfeba
vénovat presnému popisu vytykaného skutku zvySenou pozornost a je nutné uvést konkrétni
Udaje o tom, kdy, kde, jakym jednanim a ktera konkrétni povinnost méla byt porusena.

Rozsudek sp. zn. 21 Cdo 389/2021 ze dne 24. listopadu 2022

Témata: Odstupné; mimoradna odména

Dospél-li (odvolaci soud — pozn. autor() ke skutkovému zavéru, ze mimoradna odména ,méla
motivovat Zalobce ke skonceni pracovniho poméru ihned a dohodou”, tedy, Ze, jinymi slovy,
se jedna o plnéni, které mélo byt zalobci poskytnuto v souvislosti s rozvazanim (skoncenim) jeho
pracovniho poméru, mél se zabyvat tim, zda dohoda o mimoradné odmeéné ze dne 1. brez-
na 2013 nezaklada narok zalobce na zaplaceni odstupného z jiného ddvodu, nez stanovi zakon
(jehoZ poskytnuti je pripustné i v pripadé zaméstnavatelG odmériujicich platem — pozn. autorq).

Usneseni sp. zn. 21 Cdo 2026/2022 ze dne 29. listopadu 2022

Témata: Diskriminace; svétovy nazor

Jiny ndzor Zalobkyné na Feseni konkrétnich problém vznikajicich pfi vykonu jeji prace pro za-
méstnavatele (Zalovaného) nelze podradit pod pojem ,svétovy nazor” ve smyslu § 2 odst. 3
antidiskrimina¢niho zékona (z tohoto titulu se Zalobkyné domahala narok( z udajné diskri-
minace — pozn. autord). Jiny nazor zalobkyné na Feseni konkrétnich pracovnich probléma
u zaméstnavatele ¢i upozornéni na nedostatky nelze nepochybné povazovat ani za projev
jejtho ,jiného smysleni” ve smyslu ¢l. 3 odst. 1 Listiny zékladnich prév a svobod.

Rozsudek sp. zn. 21 Cdo 2118/2022 ze dne 29. listopadu 2022
Témata: Organizacni zména; vypovéd pro nadbytecnost

Pro porudeni povinnosti vyplyvajici z pravnich predpist vztahujicich se k zaméstnancem vy-
konavané praci maze zaméstnavatel rozvazat pracovni pomér se zaméstnancem vypovédi
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nebo okamzitym zrusenim jen za podminek uvedenych v § 52 pism. g) a § 55 odst. 1 pism. b)
zakoniku prace a je nepfipustné, aby poruseni této povinnosti zaméstnancem bylo ddvodem
k pfijeti rozhodnuti o organizac¢nich zménach ve smyslu § 52 pism. c) zakoniku prace.

Usneseni sp. zn. 21 Cdo 2180/2022 ze dne 29. listopadu 2022

Témata: Poruseni pracovnich povinnosti; tajemnik méstského uradu

Byl-li Zalobce jako tajemnik méstského Ufadu opravnén Ucastnit se zasedani zastupitelstva
s hlasem poradnim, byl opravnén vyjadfovat se i ke koncepci sportu projedndvané na zasedani
zastupitelstva mésta dne 12. zafi 2016, a nelze proto dovozovat, Ze zpracovani pfipominek
k této koncepci Zalobcem dne 5. zafi 2016, poskytnutych jednomu ze zastupiteld, ktery je na-
sledné rozeslal dalsim zastupitelm a prezentoval na jednani zastupitelstva, nema vécnou
souvislost s plnénim pracovnich ukold Zalobce, a Ze je proto vykon takové ¢innosti v pracovni
dobé porusenim povinnosti vyplyvajici z pravnich pfedpist vztahujicich se k vykonavané praci.

Rozsudek sp. zn. 21 Cdo 2464/2022 ze dne 29. listopadu 2022

Téma: PouzZivani prostfedk( zaméstnavatele

Zakonem stanoveny zékaz pouzivat pro svou osobni potfebu vyrobni a pracovni prostfedky
zaméstnavatele je absolutni. Stanoveni rozsahu souhlasu k pouZiti vyrobnich a pracovnich
prostfedkd zaméstnavatele pro osobni potfebu zaméstnance je zcela na vili zaméstnavatele.
Zaméstnavatel neni povinen pfi predani vyrobniho ¢&i pracovniho prostfedku (véetné mobil-
niho telefonu) zaméstnanci zakazovat jejich pouziti pro soukromé ucely, popf. prikazovat
jejich uziti vylu¢né pro Ucely vykonu zavislé prace. Tato povinnost pro zaméstnance vyplyva
ze zakona.

Usneseni sp. zn. 21 Cdo 1998/2021 ze dne 16. prosince 2022

Témata: Poruseni pracovnich povinnosti; intenzita poruseni

Odvolaci soud k okolnostem vyznamnym pro posouzeni intenzity poruseni pracovnich povin-
nosti Zalobkyni nalezité prihlédl, kdyZ vzal do Uvahy celou situaci, v niz se Zalobkyné kratce
po ukonceni dlouhodobé pracovni neschopnosti nachazela, kdy kromé bézné agendy, kterou
jeji zastupce po dobu jeji nepfitomnosti zvlddal s obtizemi, probihal interni audit a rektorem
ji bylo ulozeno nékolik dalsich obsédhlych ukolt a zaroveri byla na pokyn rektora odpojena
od informacniho systému Zalovaného (zaméstnavatele — pozn. autord).

Usneseni sp. zn. 21 Cdo 2622/2022 ze dne 16. prosince 2022

Témata: Neplatnost vypovédi; rozpor s dobrymi mravy

Pro udéleni vypovédi z pracovniho poméru Zalobkyni byly splnény vechny predpoklady uve-
dené v § 52 pism. ¢) zédkoniku préce, nebot Zalovana pfijala rozsdhlou organiza¢ni zménu,
kterd byla zaloZena jiz usnesenim vlady ¢. 675 ze dne 22. zafi 2010, tedy zménu, kterd méla
celostatni ptsobnost, v disledku niz doslo , ke zruseni systematizovanych mist na finan¢nich
Uradech po celé republice”, v¢etné pracovniho mista oznaceného 8004051 zastdvaného
Zalobkyni.

Usneseni sp. zn. 21 Cdo 2994/2022 ze dne 16. prosince 2022

Témata: Pracovni uraz; liberace

Paklize bylo zjisténo, Ze Zalobce byl u Zalované zaméstnan naposledy jako vrchni mistr
trati, Ze dne 23. srpna 2016 zajistoval bezpecnost pohybu pfi navafovani srdcovky na vy-
hybce ¢. 426, Ze vyprav¢i mu opakované sdéluje, at s tim vozikem hlavné nejezdi na navésti-
dlo Se 41, Ze zalobce sdélil vypraveimu, Ze rozumi, Ze Zalobce poté je vidén u vyhybky ¢. 270,
jak se snazi odtlacit vozik zpét k ndmezniku, ale potom jej jiz srazila lokomotiva, jsou splnény
predpoklady liberace zalované podle § 270 odst. 1 pism. a) zdkoniku prace.
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...NEJVYSSiHO SPRAVNIHO SOUDU

Rozsudek sp. zn. 7 Ads 212/2022 ze dne 5. ledna 2023

Témata: Hlaseni volnych pracovnich mist; ufad prace

Vzhledem k tomu, Ze hlasenky (volnych pracovnich mist — pozn. autorl) zalobce
ze dne 11. a 17. kvétna 2021 obsahovaly vSechny zakonem stanovené ndlezitosti a nenastala
Zadna ze skutecnosti zékonem predvidanych, ktera by byla dGvodem pro nezverejnéni na-
hlasenych volnych pracovnich mist, je tfeba zdsah stéZovatele (Uradu prace — pozn. autord)
spocivajici v nezverejnéni volnych pracovnich mist povaZzovat za zasah odporujici pravni Uprave.
StéZovatel nebyl opravnén po zalobci pozadovat dolozeni dalsich podkladd nad rémec zékona.

Rozsudek sp. zn. 10 Ads 115/2021 ze dne 13. ledna 2023

Témata: Inspekce prace; ruceni

Pod vynaloZenim nalezité péce (tak, aby povinny subjekt zamezil vzniku ruceni za pokutu po-
dle § 141a zdkona o zaméstnanosti — pozn. autord) si Ize predstavit jakékoliv aktivni jednani,
které by vedlo k provéreni, zda maji cizinci povoleni k pobytu nebo povoleni k zaméstnani.
StéZovatelka vSak neprokazala ani netvrdila, Ze by kontrolovala, zda osoby pracujici na dané
zakéazce splriuji zdkonem stanovené podminky pro vykon prace.

Rozsudek sp. zn. 4 As 116/2022 ze dne 18. ledna 2023

Témata: SluZzebni pomér; prestavky

Pri posouzeni, o jaké prestavky (zda o prestavku na jidlo a odpocinek, nebo primérena doba
na jidlo a odpocinek ve smyslu § 60 zdkona ¢. 361/2003 Sh. — pozn. autord) se jednalo,
je tfeba posuzovat také faktickou moznost prestavky cerpat, nikoliv pouze splnéni formalnich
podminek pro oznaceni sluzby za prerusitelnou prestavkami. Skutecnost, ze vedouci smén
operacni sal opoustéji a po dobu své nepfitomnosti musi urc¢it nékoho, kdo je zastoupi, sama
0 sobé neznameng, Ze se jednalo o vykon sluzby, ktery bylo mozné prerusit.

Rozsudek sp. zn. 4 Ads 168/2020 ze dne 19. ledna 2023

Témata: Vymérovaci zaklad; odména za vykon funkce

Odmeéna poskytovana starostovi obce poté, co se vzdal funkce, nenf prijmem ve smyslu § 5
odst. 2 zakona o pojistném na socidlni zabezpeceni, ktery se nezahrnuje do vymérovaciho
zakladu zameéstnance. Krajsky soud nepochybil, kdyZ jako spravny potvrdil postup spravnich
organd, které stéZovateli vymérily dluzné pojistné a s nim souvisejici penale proto, Zze odme-
nu podle § 75 odst. 4 zakona o obcich vyplacenou po odvolani z funkce byvalé mistostarost-
ce nezahrnul do vyméfovaciho zakladu pro ucely odvodu pojistného na socialni zabezpeceni.

Rozsudek sp. zn. 7 Ads 198/2022 ze dne 19. ledna 2023

Témata: Agenturni zaméstnavani; inspekce prace

Odlisnostmi mezi agenturnim zaméstnanim a poskytovanim sluzeb se NSS zabyval v rozsud-
ku sp. zn. 2 Ads 173/2014-28, podle néjz je zakladnim rozliSovacim znakem mezi prondjmem
pracovni sily a poskytnutim sluzby komplexnost zajistovanych cinnosti. V pripadé poskytovani
sluzby se jednd o cinnost provadénou poskytovatelem pod vlastnim jménem a na vlastni
odpovédnost. V pfipadé prondjmu pracovni sily nema pronajimatel pracovni sily (agentura
prace) odpovédnost za vysledek prace a své pronajaté zaméstnance pfi vykonu prace nefidi.

Rozsudek sp. zn. 3 Ads 218/2020 ze dne 23. ledna 2023

Téma: Prispévek na podporu zaméstnavani

Zakon za situace, kdy Zalobkyni (zaméstnavatelem — pozn. autort) nebyly v plném rozsahu
prokdzany mzdové naklady tvrzené v zadosti ve smyslu § 78 odst. 2 zdkona o zaméstna-
nosti (ve znéni ucinném do 31. prosince 2011 — pozn. autord) a nebyla tedy spinéna jedna
ze zakonnych podminek pro pfiznani pfispévku, neumoziioval rozhodnout jinak, nez Zadost
o0 prispévek zamitnout (a nebylo tedy mozné prispévek priznat ani zCasti — pozn. autord).
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Rozsudek sp. zn. 5 Ads 346/2020 ze dne 23. ledna 2023

Témata: UFad prace; uchaze¢ o zaméstnani

Zalobce byl skute¢né poucen o svych povinnostech uchazece o zaméstnani, in concreto pak
o povinnosti dostavit se na Ufad prace do 8 kalendarnich dnt ode dne ukonceni pracovni
neschopnosti. Z hlediska naplnéni Ucelu povinnosti , dostavit se na Urad prace” neni stézejni
Ihata 8 kalendarnich dnd, ale to, zda se uchazec¢ o zaméstnani v dohledné (primérené) dobé
po ukonceni pracovni neschopnosti dostavi na Urad prace. Nejde v tomto pfipadé o IhGtu za-
konnou, nybrz Ihatu porddkovou stanovenou na bazi § 19 odst. 2 zdkona o zaméstnanosti.

Rozsudek sp. zn. 2 Ads 116/2022 ze dne 24. ledna 2023

Témata: Pojistné na socialni zabezpeceni; vymérovaci zaklad

Jednou z podminek stanovenych v § 2 odst. 1 pism. ¢) zdkona o prominuti pojistného
(C. 300/2020 Sb. — poznamka autord) je, Ze za kalendarni mésic, za ktery chce zaméstnavatel
uplatnit narok na prominuti pojistného, musi thrn vymeérovacich zakladd zaméstnancd v pra-
covnim pomeéru cinit alesport 90 % Uhrnu vymérovacich zékladd zaméstnancl v pracovnim
poméru za brezen roku 2020. V pfipadé stézovatelky byly ro¢ni odmény za rok 2019 zatcto-
vany do mésice brezna roku 2020 a spravni organy jej tak spravné zahrnuly do vymérovaciho
zakladu zaméstnance za brezen roku 2020 (a z tohoto ddvodu za mésice Cerven a Cerve-
nec 2020 zaméstnavatel tuto podminku nesplnil — pozn. autord).

Rozsudek sp. zn. 2 Ads 191/2021 ze dne 26. ledna 2023

Téma: Prispévek na podporu zaméstnavani

Pokud méla stéZovatelka u OSSZ nedoplatek, méla moznost naplnit podminku bezdluznosti
(k poskytnuti prispévku na podporu zaméstnavani osob se zdravotnim postizenim — pozn.
autord) v dodatec¢né Ihaté 15 kalendafnich dnl. Ze zakona o zaméstnanosti nevyplyva povin-
nost Uradu prace v této Ih(té zadatele na existenci nedoplatku upozornit. Povinnost Uradu
prace upozornit zadatele na existenci dluhu je stanovena pouze pro pfipady, kdy Zadatelé
daji podle § 147b zdkona o zaméstnanosti Uradu prace souhlas k tomu, aby si existenci ne-
doplatkd sam zjistil.

Rozsudek sp. zn. 1 Ads 263/2021 ze dne 9. Gnora 2023

Témata: Sluzebni pomér; postaveni mimo vykon sluzby

Po statnim zaméstnanci nelze zadat, aby pfistupové udaje do evidence obsazovanych sluzeb-
nich mist aktivné bez poucenf ziskaval sam (pfi postaveni mimo vykon sluzby po zruseni slu-
Zebniho mista — pozn. autort). Aktivni pfistup se od néj ocekava ve chvili, kdy jiz pristupové
Udaje do evidence ziska. Avsak pred timto momentem by mél byt sluzebni organ tim, kdo
v souladu s poucovaci povinnosti a zdsadou dobré spravy statnimu zaméstnanci poskytne
pouceni o jeho opravnéni ziskat pfistup do evidence, a to vcetné postupu, jak tak statni za-
méstnanec mdze ucinit.

Rozsudek sp. zn. 4 Ads 40/2021 ze dne 23. unora 2023

Témata: Karné provinéni; vykon sluzby

Pro kvalifikaci stéZovatel¢ina jednani jako kdrného provinéni je vyznamné pravé to,
Ze se v uvedeném e-mailu pfi vykonu statni sluzby vulgarné vyjadfovala o svém predsta-
veném, aniz je stézejni, na jakou e-mailovou adresu a pfipadné s jakym zamérem e-mail
odeslala. Jiz samotny jeho obsah a fakt, Ze se vytykaného jednani stéZovatelka dopustila
pravé ve spravnim Uradé pfi vykonu sluzby, naplfiuji znaky karného provinéni spocivajiciho
v poruseni povinnosti podle § 77 odst. 1 pism. n) zadkona o statni sluzbé ve spojeni s § 88
odst. 1 téhoz zakona.
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Rozsudek sp. zn. 6 As 312/2021 ze dne 28. unora 2023

Témata: Bezpecnost a ochrana zdravi pFi praci; inspekce prace

Riziko kmitani pojistnych ventill je v odborné literature jevem popsanym, a tedy v okruhu
odborné verejnosti jevem predvidatelnym, nadto Zalobkyné se s rizikem vibraci jiz v minulosti
setkala a z tohoto ddvodu v roce 1984 provedla technologickou zménu. Zalobkyné proto méla
nepochybné povinnost riziko kmitani pojistnych ventilt vyhodnocovat ve smyslu § 102 odst. 3
zakoniku prace (podle kterého ma zaméstnavatel mimo jiné povinnost soustavné vyhledavat
nebezpecné Cinitele a procesy pracovniho prostredi a pracovnich podminek — pozn. autord).

... USTAVNIHO SOUDU

Usneseni sp. zn. |. US 1476/22 ze dne 13. prosince 2022

Témata: Odchodné; dobré mravy

Obecné soudy relevantni okolnosti (z hlediska prizndni prava na odchodné pro odvoldni
z funkce jednatelky — pozn. autord) vzaly v Uvahu (jednani o uzavfeni smlouvy, praxi, kterou
mezi sebou strany zavedly, nasledné chovani vedlejsi Ucastnice). Nesouhlasi-li stéZovatelka
s hodnocenim jednotlivych okolnosti ze strany obecnych soudd, znovu zada Ustavni soud,
aby plinil funkci ¢tvrté prezkumné instance, coz neni v jeho kompetenci.

Nélez sp. zn. IV. US 366/21 ze dne 20. prosince 2022

Témata: Diskriminace; nadbytecnost

V pripadé vypovédi pro nadbytecnost se obecné soudy nevyporadaly s tim, zda vedlejsi
Ucastnice (zaméstnavatel stéZovatelky — pozn. autor() prokazala, Ze ucinila dostate¢na opat-
feni k zajisténi plného zapojeni stéZovatelky do pracovniho procesu (k odstranéni nasledkd
znevyhodnéni z divodd zdravotniho stavu — pozn. autord) a pred ukoncenim pracovniho po-
méru vypovédi ji nabidla, s ohledem na princip rovnosti, snizeni pracovniho Uvazku ¢i skonce-
ni pracovniho poméru dohodou, pfip. prokazala legitimitu jinak nerovného zachazeni.

Usneseni sp. zn. lll. US 3294/22 ze dne 20. prosince 2022

Témata: Nadbytecnost; nahrada skody

Neobstoji argumentacni vychodisko stéZovatele (zaméstnance — pozn. autort), Zze doslo-li
k ukonceni jeho pracovniho poméru pro nadbytecnost, zaméstnavatel nesmi takto uvolné-
nou pozici znovu obsadit jinym (tedy stavajicim) pracovnikem. Nadbytecnost jako zakonem
formulovany dtivod umoziujici ukonceni pracovniho poméru totiz nemusf spocivat jen v nad-
byte¢nosti konkrétnim zaméstnancem vykonavaného druhu prace, ale pravé v tom, Ze vyko-
navanych ¢innosti mdze zaméstnavatel dosahnout pfi snizeni poctu zaméstnancd.

Usneseni sp. zn. IV. US 3031/22 ze dne 31. ledna 2023

Témata: Zavisla prace; pracovni uraz

Soudy poukazaly na to, Ze skupina pracovala v zédsadé samostatné, kdy pokyny (které zde
udéloval i investor jako tfeti osoba) byly pouze rédmcové, rozvrzeni konkrétnich praci (jako
je napf. rozsiteni sklepa) a technologicky postup byl na jejich ¢lenech a ti si sami urcovali
pracovni dobu. Dospély-li soudy za tohoto stavu k zavéru, Ze vykon praci svou povahou
neodpovidal pracovnépravnimu vztahu, nelze tyto jejich zavéry povazovat ze nepfimérené.

... SOUDNIHO DVORA (EU)

Rozsudek C-392/21 ze dne 22. prosince 2022
Témata: BOZP; ochranné pracovni prostredky

Clanek 9 odst. 3 a 4 smérnice 90/270/EHS musi byt vykladan v tom smyslu, Ze povinnost
zaméstnavatele poskytnout dotc¢enym zaméstnancdm zvlastni zrak chranici pomucku,
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stanovena v tomto ustanoveni, mize byt splnéna pfimym poskytnutim uvedené pomucky
zaméstnavatelem, nebo prostfednictvim ndhrady nezbytnych vydajd vynaloZenych zamést-
nancem, avsak nikoliv vypladcenim obecného mzdového pfiplatku zaméstnanci.

Rozsudek C-404/21 ze dne 22. prosince 2022

Témata: Dichod; zaméstnanec Evropské centralni banky

Clanky 45 a 48 SFEU, ¢l. 11 odst. 2 pfilohy VIl sluZebniho Fadu arednikd Evropské unie a ¢l. 8
pism. a) prilohy llla rozhodnuti Evropské centrdlni banky o pfijeti pracovniho fadu pro zamést-
nance Evropské centralni banky, ve znéni ze dne 31. bfezna 1999, pokud nebyla uzavrena
dohoda mezi Evropskou centralni bankou (ECB) a ¢lensky statem, nebrdni pravni Gpravé ani
spravni praxi ¢lenského stdtu, jeZz zaméstnanci ECB neumoZriuje prevést do dichodového
systému ECB c¢astku odpovidajici ndrokdm na ddchod, které nabyl v dichodovém systému
Clenského statu.

Rozsudek C-356/21 ze dne 12. ledna 2023

Témata: Diskriminace; sexualni orientace

Clanek 3 odst. 1 pism. a) a ¢) smérnice Rady 2000/78/ES bréani vnitrostatni pravni Upravé,
v dasledku které je na zdkladé svobodné volby smluvni strany z ochrany proti diskrimina-
ci, kterd ma byt poskytnuta na zakladé této smérnice, vyloucena situace, kdy je odmitnuti
uzavrit, nebo obnovit s urcitou osobou smlouvu, jejimz pfedmétem je uskutecnéni urcitych
plnéni touto osobou v rdmci vykonu nezavislé ¢innosti, zaloZzeno na jeji sexualni orientaci.

Rozsudek C-453/21 ze dne 9. inora 2023

Témata: Zakaz odvolani; povéfenec pro ochranu osobnich udaju

Clanek 38 odst. 3 véta druha nafizeni Evropského parlamentu a Rady (EU) 2016/679 (obecné
nafizeni o ochrané osobnich Udajd) nebrani vnitrostatni pravni Gpravé, jez stanovi, ze spravce
nebo zpracovatel mize odvolat povérence pro ochranu osobnich Udajd, ktery je jeho zamést-
nancem, pouze ze zavazného dlvodu, i kdyZ odvolani nesouvisi s vykonem ukold tohoto
povérence, pokud tato pravni Uprava neohrozuje dosazeni cilll tohoto nafizeni.

Rozsudek C-524/21 a C-525/21 ze dne 16. inora 2023

Témata: Pohledavka zaméstnance; platebni neschopnost zaméstnavatele

Clanek 1 odst. 1 a¢l. 2 odst. 1 smérnice Evropského parlamentu a Rady 2008/94/ES nebrani
vnitrostatni pravni Upravé, ktera stanovi, Ze datem rozhodnym pro stanoveni lhity, za niz
musi zaru¢ni instituce uhradit nesplacené mzdové pohledavky zaméstnancd, je datum zaha-
jenf kolektivniho Upadkového fizeni vic¢i zaméstnavateli téchto zaméstnancd.

Rozsudek C-710/21 ze dne 16. inora 2023

Témata: Pohledavka zaméstnance; platebni neschopnost zaméstnavatele

Clanek 9 odst. 1 smérnice Evropského parlamentu a Rady 2008/94/ES musi byt vykladan
v tom smyslu, Ze pfi ur¢ovani statu, jehoz zaru¢ni instituce je prislusnd k thradé nesplacenych
pohledavek zaméstnancd, je tfeba mit za to, Ze zaméstnavatel, ktery se ocitne v platebnf{
neschopnosti, neprovozuje ¢innosti na Uzemi nejméné dvou c¢lenskych statd ve smyslu tohoto
ustanoveni, pokud je v pracovni smlouveé doty¢ného zaméstnance sjednano, Ze hlavni napln
jeho ¢innosti i obvyklé misto vykonu jeho prace se nachazi v ¢lenském staté, v némz ma
zaméstnavatel sidlo, ale zaméstnanec vykondva ve stejném c¢asovém rozsahu své povinnosti
na dalku z jiného ¢lenského statu, v némz ma trvalé bydlisté.

Rubrika slouzi k uvedeni prehledu nejnovéjSich pracovnépravnich judikati s kratkym vyme-
zenim (citaci nebo parafrézi) predmétu rizeni a hlavniho zavéru. Nejedna se o vycerpavajici
popis danych pripadd a rubrika v Zadném pripadé nema a nemdze slouZit jako pravni rada
nebo uplny komentar k danym judikatdm nebo jako jejich citace.
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