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DOHODA O PROVEDENI PRACE
A DOHODA 0 PRACOVNI CINNOSTI
PO NOVELE ZAKONIKU PRACE

Mgr. Michal Vrajik,
advokat

Transpozi¢ni novela zédkoniku prace' (dale jen ,novela”) se s Gcinnosti od 1. fijna 2023 pod-
statnym zpUsobem dotkla rovnéz oblibenych dohod o pracich konanych mimo pracovni po-
mér (dale jen ,,dohody”). Pravé jim se vénuje tento ¢lanek s tim, Ze je z rozsahovych divodu
omezen na ty oblasti, které byly novelou dotceny. Vynechdme rovnéz pravo dohodari?
na dovolenou, nebot to novela zavadi s Ucinnosti az od 1. ledna 2024 a bude mu vénovan
samostatny ¢lanek.

DUVODY PRIJETi NOVELY VE VZTAHU K DOHODAM

Drive, neZ za¢neme rozebirat jednotlivé zmény, se slusi strucné vysvétlit, pro¢ se novela

dohod dotkla tak zdsadnim zpisobem. Dlvody jsou v zdsadé dva:

= smérnice Evropského parlamentu a Rady (EU) 2019/1152 ze dne 20. ¢ervna 2019 o trans-
parentnich a pfedvidatelnych pracovnich podminkéch v Evropské unii, ktera byla novelou
do zakoniku préace transponovana, vyslovné v ¢lanku 1 odst. 3 uvadi, ze ,Clenské staty
mohou rozhodnout, Ze se povinnosti stanovené v této smérnici neuplatni na pracovniky
v pracovnépravnim vztahu, v némz se predem urcend a skutecné odpracovana pracovni
doba rovnad v priméru nejvyse tfrem hodinam tydné béhem referencniho obdobi Ctyr
po sobé jdoucich tydna.” Jinymi slovy tato smérnice predvida, Ze se bude tykat vsech
osob, které pracuji v praiméru vice nez 3 hodiny tydné, tedy pro c¢eské podminky
i velké casti dohodaia. Nebylo tedy mozné vaci dohodarim tuto smérnici pominout; a

= Ceska republika dosud vici dohodarm neimplementovala smérnici Evropského par-
lamentu a Rady 2003/88/ES ze dne 4. listopadu 2003 o nékterych aspektech Upravy
pracovni doby. Tato smérnice se pfitom ma vztahovat na vsechny pracovniky (kromé
namornikl) a pracovnikem je podle judikatury Soudniho dvora ,kaZdy, kdo po urcitou
dobu vykondva pro jinou osobu a pod jejim vedenim praci, za niZ dostdva odménu. "

1 Zakon ¢. 281/2023 Sh., kterym se méni zakon ¢. 262/2006 Sb., zékonik prace, ve znéni pozdéjsich
predpisl, a nékteré dalsi zakony.

2 Z kapacitnich dlvodd bude v ¢lanku pouzivan tento slangovy pojem pro zaméstnance pracujici
na zakladé nékteré z dohod.

3 Viz rozsudek Soudniho dvora ze dne 3. Cervence 1986, sp. zn. C-66/85, Deborah Lawrie-Blum proti
Land Baden-Wirttemberg.
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V3echny tyto defini¢ni znaky pfitom spliiuje nejen zaméstnanec v pracovnim poméru, ale
i dohodaF. Tudiz skuteénost, ze Ceska republika az do konce zafi 2023 pozadavky
plynouci z této smérnice na dohodare nevztahla, byla pfinejmensim kontroverzni
a je z pravniho hlediska vhodné, Ze novela tento stav narovnala.

ZAKLADY PRAVNi UPRAVY DOHOD

| po novele pochopitelné plati, Ze zavisla prace smi byt kondna jen v zakladnim pracov-
népravnim vztahu, coz je i naddle pracovni pomér a pravni vztahy z dohod, tj. z dohody
o provedeni préace (dale jen ,DPP") a dohody o pracovni ¢innosti (dale jen ,DPC").

Nedotceno zUstalo rovnéz pravidlo obsazené v § 74 odst. 1 zdkona ¢. 262/2006 Sb., za-
konik préce, ve znéni pozdéjsich predpist (dale jen ,zaékonik préace” nebo ,ZP"), podle néjz
ma zaméstnavatel zajistovat plnéni svych ukoll predevsim zaméstnanci v pracovnim poméru.
Uvedené pravidlo je nicméné i nadale ,mékké” a ,naduzivani” dohod ¢i vyuzivani dohodar
na tutéz ¢innost, kterou pro zameéstnavatele konaji i zaméstnanci v pracovnim pomeéru, ani
nadale nenf prestupkem. Podobné ostatné situaci jiz pfed lety popsal i Nejvyssi spravni soud:
LAckoli obecna priorita zajiStovani ukolG zaméstnavatelt predevsim zaméstnanci v pracovnim
pomeéru je zrejma a nezpochybnitelna (...), nelze dovozovat, Ze dohody o pracich konanych
mimo pracovni pomér Ize uzavirat pouze tehdy, kdyZ konkrétni zaméstnavatel ma uzavreny
také pracovni smlouvy (alespon jednu ¢i treba tolik, aby tyto pracovni smlouvy mély v abso-
lutnich cislech prevahu).”*

Byt Ize uznat, Ze novela vzala dohodam ¢ast jejich flexibility, pofad plati zavér, podle néjz
jsou dohody flexibilnéj$i nez pracovni pomér. | nadale maji totiz vétsi volnost pfi uzavirani
a ukoncovani a rovnéz v pribéhu trvani se na né neuplatni cely zdkonik prace, ale jen jeho
¢ast. Vyplyva to z § 77 odst. 2 ZP, podle néjz se na dohodéare uplatni cely zdkonik prace s vy-
jimkou ustanoveni o prevedeni na jinou praci a prelozeni, do¢asném pridéleni, odstupném,
dovolené (to viak jen do 31. prosince 2023), skonceni pracovniho poméru, odménovani, ces-
tovnich nahradach a nahradach naklad( spojenych s vykonem préace na dalku. Rada dalSich
oblasti pak ma u dohodéru specifické odchylky od bézného zékonného rezimu (napf. pre-
kazky v praci) — k tomu viz dalsi vyklad.

DPP A DPC - POVINNE A DOPORUCENE NALEZITOSTI

DPP je i nadale upravena v § 75 ZP, DPC pak v § 76 ZP. Pro obé& dohody je predepséna
pisemna forma, kterd mize byt naplnéna v listinné i elektronické podobé. Jestlize bude
DPP ¢i DPC uzaviena elektronicky, je nicméné tfeba dodrZet povinnosti pfedepsané § 21 ZP,
tj. predevsim dorucit jedno jeji vyhotoveni bezodkladné na soukromou elektronickou ad-
resu zaméstnance sdélenou zaméstnavateli pro tento Ucel (v detailu viz samostatny ¢lanek
JUDr. Radima Marady k tématu digitalizace pracovnépravni agendy po novele zékoniku prace
zvefejnény na pokracovani v ¢asopise Mzdova ucetni 11/2023 a 12/2023).

Co do obsahu predepisuje pravni Uprava pro DPP tfi ndlezitosti:

= Uvedeni sjednané prace, tj. co bude dohodar pro zaméstnavatele konat (napt. lektor,

¢isnik, IT pracovnik).

& Lze pouzit napf. tuto vzorovou formulaci: ,Zaméstnanec bude pro zaméstnavatele
na zakladé této dohody vykonavat osobné, radné a svédomité praci prekladatele. Blizsi
oznaceni sjednané prace bude zaméstnanci predano pisemné v souladu s § 77a ZP.”

= Uvedeni doby, na kterou se dohoda uzavird, coz mize byt doba urcitd i doba ne-
urcitd. Vyhodou doby urcité je to, ze dohoda jejim uplynutim automaticky skonci bez
nutnosti uzavirat s dohodarem dohodu ¢i mu dorucovat vypovéd. Nevyhodou je, Ze ma-li

4 Viz rozsudek Nejvyssiho spravniho soudu ze dne 31. bfezna 2010, sp. zn. 4 Ads 140/2008.
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spoluprace pokracovat, je nutné uzaviit novou dohodu nebo stavajici dohodu dodatkem
prodlouzit. Vyhody a nevyhody doby neurcité jsou pochopitelné zrcadlové obracené.
& Vzor formulace, kterou Ize pouzit, bude napft.: ,7ato dohoda se sjednavéa na obdobi
od 1. 12. 2023 do 30. 11. 2024."
=  Sjednani odmény z dohody (viz § 138 ZP).

Ve vztahu k DPC jsou obsahové néleZitosti totozné, a navic oproti DPP je nutné uvést

v DPC i sjednany rozsah pracovni doby. Tomuto poZadavku Ize vyhovét bud uve-

denim konkrétniho rozsahu pracovni doby (tam, kde je zndm — napt. 4 hodiny tydné),

nebo uvedenim maximalniho rozsahu pracovni doby (tam, kde pUjde o prace ndrazové

— napt. az do 2 stanovené pracovni doby).

& Vzorova textace do DPC muZe znit napf. takto: ,Zaméstnanec bude vykonavat praci nej-
vySe v rozsahu v prdméru 20 hodin tydné za dobu, na kterou byla tato dohoda uzavrena,
nejdéle za obdobi 52 tydn( po sobé jdoucich. Zaméstnanec bere na védomi, Ze zamést-
navatel neni povinen pridélovat zaméstnanci praci v celém sjednaném rozsahu.”

Uvedeni maximalniho rozsahu prace Ize doporucit i u DPP s tim, Ze dohodar bere na védomi,

Ze mu zaméstnavatel nemusi pridélit praci v celém takto sjednaném rozsahu.

% Pro DPP by tak textace mohla znit takto: ,Rozsah sjednanych praci vykonavanych na za-
kladé této dohody nesmi byt vétsi nez 300 hodin v kalenddrnim roce. Zaméstnanec bere
na védomi, Ze zaméstnavatel neni povinen pridélovat zaméstnanci praci v celém sjedna-
ném rozsahu.”

Vedle uvedeného je pochopitelné nutné identifikovat smluvni strany, aby bylo ziejmé,
kdo s kym DPP ¢i DPC sjednava.

V DPP i DPC Ize sjednat zkudebni dobu a vzhledem ke zmé&nam, které novela pfinesla
v oblasti rozvrhovéani pracovni doby, to Ize i doporucit. Zakonik préce zkusebni dobu u DPP
¢i DPC neomezuije, ale je vhodné vyjit z pravidel pro zkudebni dobu v pracovnim poméru
(§ 35 ZP) a sjedndvat tedy zkusebni dobu maximalné na 3 mésice od zapoceti vykonu prace
(v pfipadé vedoucich zaméstnanct maximalné na 6 mésict) a zaroven nejvyse na ¥z sjednané
doby trvani DPP ¢i DPC, jde-li o DPP ¢i DPC na dobu ur¢itou.

&, Zkusebni dobu Ize v DPP ¢i DPC sjednat napf. timto textem: , Strany timto sjednévaji
za obdobného pouZiti § 35 ZP zkusebni dobu v délce 3 mésici ode dne zapoceti vykonu
prace na zakladé této dohody. Béh, prodlouzeni a skonceni zkusebni doby se ridi obdob-
né § 35 ZP”

Pro DPP ani pro DPC na dobu uréitou neplati omezeni podle § 39 ZP, a Ize je tedy uza-
virat opakované i vice nez trikrat za sebou. Pokud by pak na DPP ¢ DPC navézal mezi tymiz
smluvnimi stranami pracovni pomér, Ize v ném sjednat zkusebni dobu® a rovnéz pravidla pro
pracovni pomér na dobu urcitou (tj. moznost sjednat jej maximalné na 3 roky a prodlouzZit
¢i opakovat nanejvys dvakrat se zakonnymi vyjimkami) se pocitaji az ode dne vzniku pracov-

niho poméru, aniz by se pfihlizelo k dfivéjsim vztahdm z dohod.

PRIKLAD 1

Pan Svoboda pracuje pro spolecnost KORA, s. r. 0., na zékladé DPC uzavfené na ob-
dobi od 1. ledna 2023 do 31. prosince 2023. Dfive mél takto uzaviené DPC na obdobi
od 1. ledna 2021 do 31. prosince 2021 a na obdobi od 1. ledna 2022 do 31. pro-
since 2022.

| tak Ize bez problémy uzaviit novou dohodu o pracovni cinnosti mezi tymiz stranami
na obdobi od 1. ledna 2024, protoZe pro DPC (ani DPP) neplati omezeni, Ze by je slo pro-
dlouZit ¢i opakovat maximdlné dvakrat.

> Viz rozsudek Nejvyssiho soudu ze dne 21. Unora 2017, sp. zn. 21 Cdo 3480/2016.
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ROZSAH PRACE NA ZAKLADE DOHOD

Maximalni rozsah prace zUstal novelou nedotcen, dil¢i zmény vsak vysledovat Ize.

U DPP nesmi byt rozsah vykonavané prace vétsi nez 300 hodin v kalendarnim roce,
pficemz se s¢itd doba odpracovana pro jednoho zaméstnavatele v témze kalendarnim roce
na zakladé vice DPP, a to i kdyby byly sjednané prace zcela odlisné. Novinkou je v3ak to, Ze li-
mit 300 hodin se tykd rozsahu vykondvané prace, nikoliv rozsahu, na ktery se DPP uza-
vira. Znamena to, Ze jeden dohodar mize mit u jednoho zaméstnavatele vice DPP a v kazdé
z nich mze byt uvedeny maximalni rozsah prace az 300 hodin a nejde o poruseni zakona.
K poruseni by doslo teprve tim, Ze by dany dohodar v daném roce limit 300 hodin vykonem
prace skutecné prekrocil.

Rovnéz je u DPP uvedeno klicové pravidlo, podle néjz se do rozsahu prace nezapocita-
vaji tzv. nahradni doby podle § 348 odst. 1 ZP, tedy doba pfekazek v praci (s vyjimkou
doby pracovniho volna poskytnutého na zZadost zaméstnance, bylo-li pfedem sjednéno jeho
napracovani, a doby, po kterou byla prace prerusena pro nepfiznivé povétrnostni vlivy®), cer-
pani dovolené, vybirani ndhradniho volna za praci ve svatek a doba, kdy zaméstnanec
nepracuje proto, Ze je svatek, za ktery mu pfislusi nahrada odmény z dohody nebo se mu
odména z dohody nekrati (tzv. placeny svatek).

Uvedené v praxi znamena, ze limit 300 hodin v kalendafnim roce se u DPP vztahuje
jen k faktickému, skute¢nému vykonu prace. V praxi se tak bude moci stat (a bude
se to redlné stdvat), Ze dohodar na DPP odpracuje 300 hodin, ale ,zaplaceno” dostane
za jesté vice — kromé odmeény z dohody za 300 hodin vykonané prace jesté napr. ndhradu
odmény z dohody za dovolenou, ndhradu odmeény z dohody za cerpané nahradni volno
ve svatek a ndhradu odmény z dohody za prvnich 14 dni docasné pracovni neschopnosti,
jestlize je dany dohodar na zakladé DPP Ucasten nemocenského pojistént.

PRIKLAD 2

Pani Silna bude v roce 2024 pracovat u spolecnosti DEMERO, a. s., na zakladé DPP
a bude z dohody nemocensky pojisténa. Pani Silnd odpracuje celkem 300 hodin, ve-
dle toho bude cerpat 25 hodin dovolené a v disledku docasné pracovni neschopnosti
zameska dalsich 40 hodin, za néz ji bude poskytnuta ndhrada odmény z dohody.
Celkem tedy odpracovala 300 hodin, zaplaceno (formou odmény z dohody ¢i jeji nahradly)
dostala za 365 hodin. Zdkon nicméné porusen nebyl, protoZe limit 300 hodin se tyka vy-
lucné vykonu prace.

U DPC i nadéle plati, Zze je mozné vykonavat praci v rozsahu nepfekracujicim v préiméru
%2 stanovené tydenni pracovni doby. Zda se jedna o 20 hodin tydné, 19,375 hodiny tydné,
18,75 hodiny tydné, ¢i jiny rozsah, vyplyva z délky stanovené tydenni pracovni doby u da-
ného zaméstnavatele a provozu, do néjz je dohodar zarazen (zda tam cini stanovena tydennf
pracovni doba 40 hodin tydné, 38,75 hodiny tydné, 37,5 hodiny tydné, nebo je jesté jind).
Dodrzovani tohoto limitu se pak i nadale posuzuje v priméru za celou dobu, na kterou
byla DPC uzaviena, nejdéle viak za obdobi 52 tydna.

Pro ucely DPC nebylo zavedeno podobné pravidlo, jako bylo vyloZeno vyse u DPP, takze
do rozsahu prace se zde plné zapocitavaji i vSechny nahradni doby podle § 348
odst. 1 ZP (jejich vycet viz vyse). DohodaF na zékladé DPC tak nebude moci stravit faktickym
(skute¢nym) vykonem prace polovinu stanovené tydenni pracovni doby, ale méné, protoze
se mu do odpracované doby zapocte napf. cerpani dovolené ¢i volno pfi pfekazkach v praci
(at uz placenych, ¢i nikoliv).

® Tyto doby se v3ak rovnéz do rozsahu prace nezapocitdvaji, protoZe se nepovazuji za vykon prace
nejen pro Ucely DPP, ale vieobecné ani pro Ucely DPC ¢i prace v pracovnim poméru.
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PRIKLAD 3

Pani Novotna bude v roce 2024 pracovat pro spolecnost Zincol, k. s., na zékladé DPC.
Stanovena pracovni doba cini 40 hodin tydné a pani Novotna tak smi odpracovat
za 52 tydnG nanejvys 1040 hodin (52 x 20).

Do tohoto rozsahu se vsak zapocte 80 hodin Cerpani dovolené, 60 hodin zameskanych
kvali osetfovani clena rodiny a 36 hodin tzv. placenych svatky, takze na skutecny vykon
prace zbude jen 864 hodin.

INFORMOVANI 0 OBSAHU PRACOVNEPRAVNIHO VZTAHU

Nové § 77a a § 77b ZP zavedly od 1. fijna 2023 informacni povinnost zaméstnavatele vi¢i do-
hodarim, a to v obdobném rozsahu, v jakém ji maji vic¢i zaméstnanclm v pracovnim poméru.

Obecna informacni povinnost podle § 77a ZP znamena, Ze dohodaf musi byt pisemné
a individualné informovan o obsahu prévniho vztahu zaloZeného dohodou, tj. o vybranych
parametrech, neobsahuje-li tyto informace dohoda. Pisemnd forma je spinéna v listinné
i v elektronické podobé. Probiha-li informovani elektronicky, musi byt zajisténo, aby mél
dohoddf moznost si informaci ulozit (tj. stdhnout do soukromého zafizeni nebo preposlat
na soukromé ulozisté) a vytisknout, a zaméstnavatel musi uschovat doklad o pfedani,
tj. takovy doklad, z néjz vyplyva, Ze informace dohodari dosla (napf. log z HR aplikace zamést-
navatele potvrzujici, Zze se dohodér s informaci sezndmil, nebo potvrzeni o pfecteni ¢i potvr-
zeni o doruceni e-mailu s informaci).

Informacni povinnost je nutné spinit ve Ihaté 7 kalendainich dni od zapoceti vykonu
prace. Lze ji pochopitelné splnit i dfive, napf. jiz pfi uzavieni dohody. Pfi zménach informaci
(napf. se méni sjednana prace) je nutné dohodare informovat bezodkladné, nejpozdéji
vsak v den, kdy zména nabyva ucinnosti. Tato povinnost vSak nenastava, jestlize je zména
dana zménou pravnich predpisd, kolektivnich smluv a vnitfnich predpisd.

PRIKLAD 4

Pan Kovalcik nastoupil 1. fijna 2023 na DPP ke spolecnosti Bytové druZstvo Slavik
jako udrzbar. Byla mu vydana informace o obsahu pravniho vztahu z dohody.

Od listopadu doslo ke zméné sjednané prace z udrzbare na domovnika. V této souvislosti
musi Bytové druzstvo Slavik vydat panu Kovalcikovi novou informaci o obsahu pravniho
vztahu z dohody ve vztahu k blizSimu oznaceni sjednané prace.

PRIKLAD 5

Okolnosti jako v prikladu 4 s tim, Ze od 1. prosince 2023 Bytové druZstvo Slavik
zménilo vnitfnim predpisem vyplatni termin z 12. dne v mésici na 15. den v mésici.
V této souvislosti nemusi Bytové druzstvo Slavik vydat panu Kovalcikovi novou informaci
o obsahu pravniho vztahu z dohody, protoZe zména je ddna zménou vnitiniho predpisu.

Informacni povinnost je nutné plnit vici vSem dohodarim, a to i kdyby byla dohoda
uzavrena na jednorazovou praci v rozsahu nékolika malo hodin za jeden den. V takovém pfi-
padé mUze byt vhodnéjsi uvést vsechny pozadované informace pfimo do textu dohody, aby
nebylo potfeba predavat dohodafi jeSté dalsi dokument. Naopak tam, kde méa vztah z dohody
trvat delsi dobu (napt. nékolik mésict ¢i rok), je vhodnéjsi plnit informacni povinnost oddé-
lené od textu dohody, aby bylo jednoznacné, Ze se jednd o jednostrannou informaci a Ze ji
zaméstnavatel smi kdykoliv zménit i bez souhlasu dohodare. Ministerstvo prace a socialnich
véci pro tyto Ucely pfipravilo a dalo zdarma k dispozici vzor informace o obsahu pravniho
vztahu zalozeného dohodou. Tento vzor je k dispozici na adrese: https://www.mpsv.cz/
web/cz/prace-a-pravo#vzory.
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Prechodné ustanoveni k novele nastésti vylucuje z informacni povinnosti stavajici doho-
dafre, tj. ty, ktefi zahajili vykon prace do 30. zafi 2023. Vuci témto dohodarim zaméstnavatel
plnit informacni povinnost plosné nemusi. Pozada-li jej viak dohodar o informaci o obsahu
pravniho vztahu z dohody, musi mu ji zaméstnavatel do 7 kalendarnich dnd od Zadosti
poskytnout.

Pokud jde o vycet povinné poskytovanych informaci, dohodare je nutné pisemné infor-
movat o:
= nazvu a sidle zaméstnavatele, je-li pravnickou osobou, nebo o jménu, pfijmeni
a adrese zaméstnavatele, je-li fyzickou osobou - tyto informace vsak budou vétsinou
jiz v textu dohody;
= blizsim oznaceni sjednané prace a mista vykonu prace — uvedené znamena rozvést
dohodafi alespor v nékolika vétach pracovni naplii a specifikovat misto vykonu prace
adresou ¢i nékolika adresami, pfipadné alespon uvést, kdo a jak konkrétni misto vykonu
prace urci;

= vyméfe dovolené a o zplsobu urcovani délky dovolené — tuto informaci je tfeba po-
skytovat jiz od 1. fijna 2023, prestoZe pravo na dovolenou dohodartim novela zavadf
az od 1. ledna 2024. Prakticky to tedy znamend, Ze do konce letoSniho roku bude uve-
dena informace napf. ve znéni ,Do 31. 12. 2023 Vam pravo na dovolenou nevznika.
Od 1. 1. 2024 ¢&ini vyméra dovolené 4 tydny za kalendarni rok a zpGsob urcovani jeji délky
sefidi§ 77 odst. 8 § 212, § 213, § 216 a § 348 ZR";
= dobé trvani a podminkach zkusebni doby, je-li sjedndna — tato informace bude jiz v textu
dohody, protoze zkusebni doba musi byt sjednana;

= postupu, ktery je zaméstnavatel a zaméstnanec povinen dodrzet pfi rozvazovani pravniho
vztahu zalozeného DPP nebo DPC, a o délce a béhu vypovédni doby;

= odborném rozvoji, pokud jej zaméstnavatel zabezpecuije;

= predpokladaném rozsahu pracovni doby za den nebo tyden, o zpisobu rozvr-

Zeni pracovni doby vcéetné délky vyrovnavaciho obdobi podle § 76 odst. 3 ZP,

— uvadi se predpoklad, nikoliv tedy konkrétni Udaj. Jde o orientac¢ni udaj, ktery ma doho-

dari umoznit udélat si presnéjsi pfedstavu o rozsahu prace, nikoliv o zdvazny Udaj, z néjz

by dohodafi plynulo pravo na pfidélovani prace presné ve sdéleném rozsahu. Udaj o délce
vyrovnavaciho obdobf se pak tyka jen DPC;

= rozsahu minimalniho nepretrzitého denniho odpocinku a nepretrzitého odpocinku v tyd-
nu a o poskytovani prestavky v praci na jidlo a oddech nebo primérené doby na jidlo

a oddech;
= odméné z dohody, o podminkach jejiho poskytovani, o splatnosti a terminu vyplaty odmé-

ny z dohody a o mistu a zptsobu vypldceni odmény z dohody — Gidaj o odméné z dohody

bude uveden v textu dohody, zbyvajici Udaje v ni mohou byt rovnéz uvedeny;
= kolektivnich smlouvach, které upravuji pracovni podminky zaméstnance,

a o oznaceni smluvnich stran téchto kolektivnich smluv — kolektivni smlouvu je nut-

né specifikovat, napf. uvedenim data uzavieni ¢i obdobi, jehoZz se tyka;
= organu socidlniho zabezpeceni, kterému zaméstnavatel odvadi pojistné na socialni zabez-

peceni v souvislosti s pracovnépravnim vztahem zaméstnance.

Udaje vyznacené tuéné musi byt dohodafi komunikovéany individuainé. Udaje vyznacené
béznym pismem mohou byt nahrazeny odkazem na pfislusny pravni predpis (typicky kon-
krétni ustanoveni zdkoniku préce), kolektivni smlouvu (napf. obsahuje-li vyméru dovolené nad
minimalni vymeéru stanovenou zakonikem prace) nebo vnitini predpis (napf. vnitfni mzdovy
predpis resici termin vyplaty odmény z dohody).

Specialni informacni povinnost podle § 77b ZP se tyka pfipadl, kdy by dohodar byl
vyslan k vykonu prace na Gzemi jiného statu, a to na dobu delSi nez 4 tydny po sobé
jdouci. Lze ocekavat, ze tyto pripady nebudou u dohodarl casté. | zde se jednd o pisemnou,
individualni informaci, kterou Ize poskytnout v listinné ¢i elektronické podobé (viz vyklad
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vyse). Poskytnuta musi byt pfedem, tj. pfed vyslanim na cestu, a jestlize se poskytnuté infor-
mace méni, je tfeba o zménach dohodare informovat bezodkladné, nejpozdéji vsak v den,
kdy zména nabyva ucinnosti.

Co do obsahu je nutné dohodare informovat o statu, v némz ma byt prace vykonavana,
predpokladané dobé tohoto vyslani, méné, ve které mu bude vyplacena odména z dohody
(tuto informaci Ize nahradit odkazem na pfislusny pravni predpis, kolektivni smlouvu nebo
vnitini predpis), penézitém nebo vécném plnéni poskytovaném zaméstnavatelem v souvislosti
s vykonem prace, a o tom, zda a za jakych podminek je zajistén navrat dohodare. Jestlize
by se jednalo o vyslani dohodare do jiného ¢lenského statu Evropské unie k vykonu prace
v rdmci nadndrodniho poskytovani sluzeb, musi byt dohodar navic informovan o odméné
za praci, na niz ma narok v souladu s pravnimi predpisy hostitelského ¢lenského stédtu (tuto
informaci Ize nahradit odkazem na pfislusny pravni predpis, kolektivni smlouvu nebo vnitfni
predpis), podminkach poskytovani cestovnich ndhrad v souvislosti s vykonem prace a dalSich
plnénich poskytovanych zaméstnavatelem v souvislosti s vyslanim a odkazu na oficidlni ce-
lostatni internetovou adresu zfizenou hostitelskym ¢lenskym statem podle ¢lanku 5 odst. 2
smérnice Evropského parlamentu a Rady 2014/67/EU ze dne 15. kvétna 2014.

ROZVRHOVANIi PRACOVNIi DOBY

Nejzasadnéjsi zmény se tykaji oblasti pracovni doby. Zaméstnavatel je totiz nové povinen
pfedem rozvrhnout dohodafi pracovni dobu v pisemném rozvrhu pracovni doby a se-
znamit s nim nebo s jeho zménou dohodére nejpozdéji 3 dny pred zacatkem smény
nebo obdobi, na néz je pracovni doba rozvrzena, pokud se nedohodne se zaméstnancem
na jiné dobé seznameni (§ 74 odst. 2 ZP). Uvedené ustanoveni je nutné cist tak, Zze v zajmu
transparentnosti ma dohodar pravo pfedem védét o téch sménach, v nichZ mu zamést-
navatel nafizuje (jednostranné) vykon prace.

Z uvedeného ovsem nelze dovozovat, Ze by v kazdém okamziku musela byt rozvrZzena
alespori néjakd sména nebo Ze by musel rozvrh byt vypracovan dopredu v urcitém konkrétnim
rozsahu ¢i na konkrétni obdobi. Na rozdil od prace v pracovnim poméru rozvrh pracovni
doby se miize u dohodafe tykat i jen jediné smény a nemusi byt rozvrZzen cely maxi-
malni ¢i sjednany rozsah pracovni doby.

PRIKLAD 6

Pan Rosa pracuje u spolecnosti Kovovyroba, a. s., na DPP jako vratny. Jeho pracovni
ndplni je zastupovat ostatni vratné v dobé jejich nepritomnosti kvuli prekazkam
v préaci a dovolenym.

Aktudlné neni nici nepfitomnost planovana, takZe pan Rosa nyni pracovni dobu vibec
rozvrzenou nema.

PRIKLAD 7

Okolnosti jako v prikladu 6. Jeden z vratnych pozada o dovolenou na 16. listo-
padu 2023.

Zameéstnavatel mu vyhovi a soucasné rozvrhne panu Rosovi pracovni dobu na jediny
den: 16. listopadu 2023, aby vykryl svou potrebu zastupu.

Povinnost rozvrhovat pracovni dobu rovnéz nevylucuje vykon prace mimo rozvrh pra-
covni doby. Na takové praci je nicméné tfeba se dohodnout, a nesouhlasi-li dohodéar s ,,na-
razovym” vykonem prace mimo rozvrh, nelze ho za to jakkoliv postihovat. Dohoda nemusf
byt pisemnd, mGze byt i Ustni ¢i konkludentni (tj. dohodaf fakticky praci mimo rozvrh vykond)
a neni predepsan zadny ¢asovy limit, v némz takova dohoda smi byt uc¢inéna.
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PRIKLAD 8

Okolnosti jako v prikladu 6. Jeden z vratnych necekané onemocni. Nadrizeny tedy
zavola panu Rosovi, jestli by mohl okamzité dorazit do prdce. Pan Rosa toto potvrdi
a do prdace prijde.

Jedna se o legdini dohodnutou praci mimo rozvrh, kterd bude normdalné zaevidovana
a proplacena. Na dalsi dny pak bude s panem Rosou rovnéz dohodnut vykon prace mimo
rozvrh, respektive v potfebném predstihu vypracovan rozvrh pracovni doby. Zaméstnava-
tel bude vychazet predevsim z informaci od nemocného vratného — napr. kdy ma pristi
kontrolu u lékare.

Dobu seznameni s rozvrhem, zdkonem stanovenou na 3 kalendarni dny pred zapocetim
smény nebo obdobi, jehoZ se rozvrh tyka, Ize pak dohodou prodlouzit i zkratit. Za pfi-
pustné zkraceni Ize povaZovat i zkraceni na 1 kalendarni den, nicméné v konkrétnim pfipadé
je tfeba posuzovat, zda neni jednani zaméstnavatele v rozporu s dobrymi mravy ¢i zjevnym
zneuZzitim prava.

&, Textace takového zkraceni by mohla znit nasledovné: ,Strany se dohodly, Ze zaméstnanec
bude s pisesmnym rozvrhem pracovni doby seznédmen nejpozdéji 1 kalendarni den pred
zacatkem obdobi, kterého se rozvrh tyka. Strany si vzdjemné potvrzuji, Ze se mohou do-
hodnout na vykonu prace i mimo rozvrh smén podle této dohody.”

PRIKLAD 9

Okolnosti jako v prikladu 6. S panem Rosou je sjednano, Ze bude s rozvrhem pra-
covni doby seznamovan 1 den predem.

Zameéstnavatel tak mdZe panu Rosovi napf. 15. listopadu 2023 v 18:00 sdélit, Ze ma 16. lis-
topadu 2023 od 6:00 sménu. Kdyby to ovSem zaméstnavatel udélal az ve 23:55, bylo by uz
prinejmensim sporné, zda nejde o rozpor s dobrymi mravy.

Rozvrh musi byt pisemny, ale to neznamena, Ze by musel byt zaméstnanci pisemné pre-
dan. Lze vyjit z judikatury Nejvyssiho soudu k rozvrhu pracovni doby v pracovnim poméru,
podle niz: ,Sezndmeni zaméstnance s pisemné vypracovanym rozvrhem tydenni pracovni
doby a jeho zménou nutné nevyZaduje, aby zaméstnavatel rozvrZeni tydenni pracovni doby
(jeho zménu) vzdy zaméstnanci predal v pisemné podobé, je-li rozvrh tydenni pracovni
doby ucinén soucasti pracovniho rddu nebo jiného vnitiniho predpisu, popripadé ve formeé
pisemného pokynu zaméstnavatele, s nimz ma zaméstnanec moznost se seznamit, postaci,
Je-li mu podana informace, Ze nékterym z uvedenych zpUsobt ke zméné v rozvrzeni tydenni
pracovni doby doslo.””

PRIKLAD 10

Okolnosti jako v prikladu 6. Zaméstnavatel rozvrhy pracovni doby pro vratné véetné
pana Rosy vypracovava formou tabulky v tabulkovém procesoru (napr. Microsoft
Excel). Ndsledné je vyvési na intranet, kam mayji vsichni vratni pfistup.

Tim je splnéna pisemna forma. Zaméstnavatel dne 15. listopadu 2023 panu Rosovi zasle

SMS zpradvu, Ze na intranetu je zvefejnén novy rozvrh pracovni doby platny od 22. listo-
padu 2023. Tim spini svou povinnost seznamit pana Rosu s rozvrhem smeén.

Rozvrh pracovni doby znamend nejen urcit den, kdy ma dohodar konat préaci, ale jedno-
znacné urdit cas zacatku a konce smény.

Povinnost rozvrhovat pracovni dobu s sebou pfinesla i jednu administrativni Ulevu zamést-
navateldm. AZ do novely museli zaméstnavatelé pro dohodare Ucastné nemocenského pojis-
téni vypracovavat fiktivni rozvrh pracovni doby pro Ucely vypoctu ndhrady odmény z dohody

7 Viz rozsudek Nejvy3siho soudu ze dne 21. ledna 2021, sp. zn. 21 Cdo 631/2019.
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za prvnich 14 kalendarnich dni do¢asné pracovni neschopnosti ¢i karantény (§ 194 ZP). Tato
povinnost byla novelou bez ndhrady vypusténa. Po novele proto plati, Ze pro ucely vypoctu
nahrady odmény z dohody ve vyse uvedenych pfipadech se pouzije skuteény rozvrh
smén. Zaméstnavatel by do tohoto rozvrhu nemél Ucelové zasahovat (tj. ubirat z néj, nebo
naopak pridavat do néj smény). Prakticky pak mdZe nastat i situace, kdy dohodar v dobé
uznani docasné pracovni neschopnosti ¢i uloZeni karantény zadné smény rozvrzené nema,
takZe za dobu prvnich 14 dni dané prekazky neobdrzi od zaméstnavatele Zadnou nahradu
odmény z dohody.

ProtoZe zaméstnavatel smi vydat rozvrh pracovni doby kdykoliv, je tfeba dovodit, ze maze
vydany rozvrh i zménit, a to stejnym postupem, jakym ptivodni rozvrh vydal, tj. pi-
semné, a sezndmit s novym rozvrhem zaméstnance nejméné 3 kalendarni dny predem (neni-li
sjedndna jind doba sezndmeni). Timto postupem Ize tedy i bez nahrady zrusit jiz naplanované
smény, u nichz zaméstnavatel zjistil, Ze nakonec vykon prace nebude potrebovat. Lze se tak
vyhnout tomu, aby nastala prekdzka v praci na strané zaméstnavatele (viz dalsi vyklad).
Prakticky je tak potfeba rozlisSovat nasledujici pfipady:
= Prace dohodare je predvidatelna a planovatelna. V takovém pfipadé je tfeba vypra-

covavat kompletni rozvrh pracovni doby.

PRIKLAD 11

Zaméstnanec vede na zakladé DPC pravidelné v pondéli a v utery vZdy od 16:00
do 18:00 krouZek v Domé déti a mladeze.

Takovou praci Ize pldnovat, a tedy i rozvrhnout.

= Prace dohodare je ¢astecné predvidatelna a planovatelna. V takovém pripa-
dé je tfeba vypracovat rozvrh pracovni doby ohledné smén, u nichZz zaméstnavatel vi,
Ze je bude potfebovat nechat dohodére odpracovat. Narazovd, nepredvidatelnd prace
se pak bude fesit dohodnutou praci mimo rozvrh pracovni doby.

PRIKLAD 12

Zaméstnanec pracuje na DPP jako zastup za kuchare v dobé prekazek v praci
a Cerpani dovolené.

Takovou praci Ize ¢astecné planovat (zéstup za dovolené), a tato cast tedy Ize rozvrh-
nout. Zbyvajici ¢ast (zastup za prekazky v praci) zpravidla planovat nelze, a bude tedy
fesena dohodnutou praci mimo rozvrh pracovni doby.

= Prace dohodare je nepredvidatelnd, ale konad ji na dalku, tj. mimo pracovisté
zaméstnavatele (napr. z bydlisté). V takovém pfipadé se jevi nejvhodnéjsim v souladu
s § 317 ZP pisemné sjednat s dohodafem (pfimo v ramci dohody), Ze bude pracovat
na dalku a Ze si bude samostatné rozvrhovat pracovni dobu. Zaméstnavatel v takovém
pfipadé pracovni dobu nerozvrhuje. Je viak vhodné sjednat, Ze si dohodar nebude rozvr-
hovat pracovni dobu na svatky, na soboty a nedéle a na no¢ni dobu (22:00 aZ 6:00), nebot
s takovou praci jinak zakonik prace i u dohod spojuje pravo na pfiplatky ¢i jind zvyhodnéni.
Rovnéz je v takovém pfipadé potieba urcit fiktivni rozvrh pracovni doby pro Ucely posky-
tovani nahrady odmény z dohody za prvnich 14 dni docasné pracovni neschopnosti nebo
karantény.
& Prislusna textace by tak mohla znit tfeba takto: ,Strany se dohodly na tom, Ze za-
méstnanec bude na zakladé této dohody vykonavat praci na dalku podle § 317 ZP,
a to ve svém bydlisti na adrese uvedené v zdhlavi této dohody. Zaméstnanec se zava-
zuje neprodlené informovat zaméstnavatele o tom, Ze pracovisté na dalku prestalo
splriovat podminky umoZnujici bezpecny a zdravi neohroZujici vykon prace a aZ do od-
stranéni zévad je zaméstnanec povinen vykondvat praci na pracovisti zaméstnavatele.
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Strany se dohodly, Ze zaméstnanec si pfi vykonu prace na dalku rozvrhuje pracovni
dobu a prestavky na jidlo a oddech sam, pricemz je vsak povinen nerozvrhovat si
pracovni dobu na soboty, nedéle, svatky a nocni dobu (od 22:00 do 6:00).”

PRIKLAD 13

Zaméstnanec pracuje na DPC jako prekladatel. Pracuje z domova, zaméstnavatel
mu vZdy zasle text k prekladu spolu s terminem odevzdani zakazky.

V takovém pripadé se Ize (a je to i treba) pisemné dohodnout na vykonu préce na dalku
s tim, Ze Ize i sjednat, Ze si pracovni dobu rozvrhuje zaméstnanec sam. Tim zaméstna-
vateli odpadne povinnost pracovni dobu rozvrhovat.

Prace dohodafre je nepfedvidatelna a ma byt konana na pracovisti zaméstnavatele
¢i na jiném zaméstnavatelem uréeném misté. Tento pfipad je po novele fesitelny jen
obtizné.

Tam, kde Ize rozvrhnout alesporn malou ¢ast pracovni doby, je vhodné rozvrhnout
alespon tu a ve zbytku spoléhat na dohodnutou praci mimo rozvrh pracovni doby.

PRIKLAD 14

Zaméstnanec pracuje na DPP pro bytové druZstvo jako domovnik. Jeho prace
je takrka nepredvidatelna — odviji se prakticky od toho, kdy se co pokazi.

| pfesto Ize rozvrhnout napr. alespon to, Ze kazdé prvni utery v mésici od 16:00
do 17:00 provede domovnik nezbytnou administrativni agendu (naskenuje uctenky,
vypIni vykazy, vse ode$le zaméstnavateli). Zbytek bude probihat po dohodé mimo
rozvrh pracovni doby.

Tam, kde nelze rozvrhnout vibec nic a prace dohodare spociva v tom, Ze je v urcitém case
pfipraven zahajit na vyzvu zaméstnavatele vykon prace, se jevi nejvhodnéjsi sjednat drze-
ni pracovni pohotovosti (§ 95 ZP) v¢etné odmény za pracovni pohotovost (§ 140 ZP)

a vykon prdce realizovat v rezimu pracovni pohotovosti.

PRIKLAD 15

Zaméstnanec pracuje na DPP pro obec jako dobrovolny hasi¢. Pracovni dobu
nema rozvrhovanou vabec, nicméné je alespori sjednano, v jaké dny a casy ma
byt k dispozici na privolani k zasahu.

Tato pripravenost mimo hasic¢skou zbrojnici ma charakter pracovni pohotovosti. Je tedy
vhodné celou dobu, po niz je hasi¢ pripraven k zasahu, sjednat, vykazat a odmeénit
Jako pracovni pohotovost s tim, Ze naslednd ucast na zdsahu je vykonem prace, za néjZ
prislusi odména z dohody.

Tam, kde nelze pouZit nic z uvedeného, Ize jako vysoce kontroverzni moznost zvazit od-
chyleni se od § 74 odst. 2 ZP a dohodnout se v DPP ¢i DPC, 2e si bude dohodaF
rozvrhovat pracovni dobu samostatné. Oporou by mohlo byt to, Ze § 74 odst. 2 ZP
je uveden ve vy¢tu ustanovent, jimiz se zapracovavaji predpisy Evropské unie (§ 363 ZP),
a od nichz se tudiz Ize odchylit jediné ve prospéch zaméstnance (§ 4a odst. 3 ZP). Od-
chylka by ale musela byt sjedndna ve prospéch dohodare, tj. nestaci se jen dohodnout
na tom, Ze si dohodar rozvrhuje pracovni dobu sam, ale je tfeba zaroveri pfinejmensim
sjednat fiktivni rozvrh pracovni doby pro Ucely vypoctu ndhrady odmény z dohody za prv-
nich 14 kalendarnich dni docasné pracovni neschopnosti ¢i karantény a rovnéz dale zva-
Zit, zda dana odchylka dohodéare v néc¢em konkrétnim neposkozuje, a pripadné poskozeni
v dohodé vyvazit.
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DALSI ASPEKTY PRACOVNIi DOBY

Novinkou je rovnéz to, Ze na dohodare se pouziji kompletni pravidla zakoniku prace

o pracovni dobé a dobé odpocinku, a to s vyjimkou:

= pravidel o rozvrhovani pracovni doby, nebot dohody maji vlastni Upravu v § 74 odst. 2 ZP
(viz vyklad vy3e), a

= pravidel o stanovené pracovni dobé a praci prescas, nebot u dohod neexistuje zadna
pevna stanovena (i kratsi) pracovni doba, a nelze tedy ani urcit, jakd prace by pripadné
byla u dohodére praci prescas.

Fakticky tedy uvedené znamena predevsim pouZiti nasledujicich pravidel:

= DohoddF musi byt na poc¢atku smény na pracovisti a odchazet z néj az po skonceni smény
(§ 81 odst. 3 ZP).

= Délka smény dohodéfe nesmi bez prestavek v praci na jidlo a oddech pfesahnout
12 hodin (§ 83 ZP).

= Dohodafi maji pravo nejdéle po 6 hodinach nepretrzité prace na prestavku v praci
na jidlo a oddech v trvani nejméné 30 minut (u mladistvého musi byt tato prestavka po-
skytnuta po nejdéle 4,5 hodindch nepretrzité prace). Tato prestavka nenf soucasti pracovni
doby a pro dohodére jinak plati stejna pravidla jako pro zaméstnance v pracovnim pomé-
ru (§ 88 ZP).

= Dohodafi maji podle zvlastnich predpisli pravo na bezpecnostni prestavky, jestlize ko-
najf takové prace, pfi nichz musi byt poskytovany. Bezpecnostni pfestavky se zapocitavaji
do pracovni doby a jsou placené odménou z dohody (§ 89 ZP).

= Dohoddfi maji prdvo na nepretrzity denni odpocinek v trvani alespori 11 hodin bé-
hem 24 hodin po sobé jdoucich (mladistvy v rozsahu alesport 12 hodin). Tento odpo-
¢inek smi byt jednorazové zkracen az na 8 hodin ve vyjimecnych pfipadech popsanych
v zakoniku prace (napf. pfi nerovhomérné rozvrzené pracovni dobé nebo v zemédélstvi),
avsak nejblizsi nasledujici odpocinek musi byt o dobu zkraceni prodlouzen (v zemédélstvi
Ize prodlouzit odpocinek az v obdobi 3 tydnd od jeho zkraceni). MozZnost zkrdceni odpo-
¢inku se netyka mladistvych (§ 90 a § 90a ZP).

= Prace dohodart ve dnech pracovniho klidu (tj. ve svatky a ve dny, na které pripada
nepretrzity odpocinek v tydnu) je limitovana § 91 ZP. Nafidit Ize tedy jen tam uvedené
prace (napf. naléhavé opravné préace, prace v dopravé, ve svatek pak navic jesté prace
v nepfetrzitém provozu a prace potiebné pfi stfeZzeni objektl zaméstnavatele). Na vykonu
jiné prace se nicméné Ize dohodnout.

= Dohodafi maji prdvo na nepretrzity odpocinek v tydnu v trvani alespori 35 hodin
(mladistvy v rozsahu alespori 48 hodin). Tento odpocinek smi byt jednorazové zkracen
az na 24 hodin ve vyjimecnych pfipadech popsanych v zakoniku préce (napf. pfi nerovno-
mérné rozvrzené pracovni dobé nebo v zemédeélstvi), avsak nejblizsi nasledujici odpocinek
musi byt o dobu zkraceni prodlouZen (v zemédeélstvi Ize prodlouZit odpocinek az v obdobi
3 tydnt od jeho zkraceni, pfipadné 6 tydnl pfi sezénnich pracich). Moznost zkraceni od-
pocinku se netykd mladistvych (§ 92 ZP).

= Pro dohodare plati i pravidla tykajici se no€ni prace uvedenad v § 94 ZP v¢etné povinnosti
zajistit pravidelné lékarské prohlidky.

= S dohodafem Ize sjednat drzeni pracovni pohotovosti, pficemz za dobu pracovni po-
hotovosti pfislusi dohodari odména ve vysi nejméné 10 % prdmérného vydélku. Pravi-
dla drZeni pracovni pohotovosti jsou totozna jako u zaméstnancl v pracovnim poméru,
tj. pracovni pohotovost musi byt drzena na dohodnutim misté odliSném od pracovisté
zaméstnavatele (§ 78 odst. 1 pism. h) a § 95 ZP).

= Zaméstnavatel musi vést evidenci pracovni doby dohodaf( v rozsahu jako u zamést-
nancd v pracovnim pomeéru, tj. s vyznacenim zacatku a konce odpracované smény,
nocni prace, odpracované doby v dobé pracovni pohotovosti a pracovni pohotovosti,
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kterou zaméstnanec drzel (§ 96 ZP). Evidenci pracovni doby nelze zamériovat s rozvrhem
pracovni doby — nejde o tentyZz dokument. Rozvrh urcuje dopfedu zaméstnanci, kdy ma
pracovat. Evidence naopak obsahuje zpétné Udaje o tom, zda a kdy zaméstnanec praci
skutecné konal.

ODMENOVANI

Na odménovani dohodard se ani po novele nepouzije velka ¢ast ustanoveni zékoniku prace.
Z doby pred novelou byla zachovéna nasledujici pravidla:

= Odmeéna z dohody a podminky jejiho poskytovani se sjednavaji v dohodé (§ 138 ZP).

= (Odména z dohody nesmi byt nizsi nez minimalni mzda, aktudlné tedy nizsi nez

103,80 K¢ za 1 hodinu prace, a pokud by odména z dohody pfipadajici na 1 hodinu

prace nedosahla ani minimalni mzdy, je nutné poskytnout doplatek do minimalni

mzdy. Do odmény z dohody se pro tyto Ucely nezahrnuje pfiplatek za praci ve sva-
tek, za noc¢ni praci, za praci ve ztizeném pracovnim prostiedi a za praci v sobotu
avnedéli(§ 111 ZP).

= Za stejnou praci nebo za praci stejné hodnoty pfislusi vSem zaméstnanctim u zamést-
navatele stejna mzda, plat nebo odména z dohody (§ 110 ZP). Nelze tedy dohodafi
poskytovat nizsi odménu, nez za totoZznou praci pobiraji zaméstnanci v pracovnim pomé-
ru, jen s argumentem, Ze pracuje na zakladé dohody. Dlvody pro odlisSné odmériovani
taxativné vypocitava § 110 ZP (jde o kritéria vymezuijici, kdy jde o stejnou praci ¢i praci
stejné hodnoty) a témito dtvody jsou sloZitost, odpovédnost a naméhavost prace, obtiz-
nost pracovnich podminek, pracovni vykonnost a dosahované pracovni vysledky. Nikoliv
tedy typ zékladniho pracovnépravniho vztahu.

= Na odménu z dohody se naopak nadale nepouzije § 112 ZP o nejnizsich urovnich
zarucené mzdy.

= Splatnost a vyplata odmény z dohody se fidi pravidly o pracovnim poméru, ledaze
je sjedndno néco jiného, napf. jednorazova vyplata celé odmény z dohody po dokonceni
sjednaného pracovniho tkolu (§ 144 ZP).

PouZitelna zUstava rovnéz judikatura Nejvyssiho soudu, kterd jednoznacné potvrdila moz-
nost poskytovat dohodartm nad rdmec sjednané odmény z dohody mimofradné odmény:
.Z povahy Véci je vsak ziejmé, Ze zaméstnavatel mize zaméstnanci poskytnout odménu vyssi
neZ smluvenou, napf. mu poskytnout mimoradnou odménu.”® Proto také Ize na dohodare
pfimérené vztdhnout rovnéz interni Upravu odmeénovani, napf. kolektivni smlouvu ¢i vnitfni
predpis, pokud jde o vybrané slozky odmény za prdci, splatnost ¢i vyplatni termin.

Odména z dohody mUZe byt sjedndna jako ¢asova (hodinova, sménova, mésicni) ¢i uko-
lovd, pficemz bez ohledu na zpUsob sjedndni je nutné rozvrhovat a evidovat pracovni dobu
(viz vy3e) a zajistit, aby po prepocteni na jednu hodinu prace odména z dohody doséahla
alesport minimalni mzdy.

PRIKLAD 16

Zaméstnanec pracuje na DPC jako prekladatel. Ma sjednanou ukolovou odménu
z dohody ve vysi 200 K& za 1 normostranu preloZeného textu.

Stane se, Ze jednu normostranu preklada 2 hodiny a jinou zakdzku v daném mésici od za-
méstnavatele nema. ProtoZe odména z dohody v daném mésici po prepocteni na 1 hodinu
nedosahne minimdini mzdy (103,80 K¢ > 100 K<), musi mu zaméstnavatel poskytnout
doplatek k odméné z dohody do minimdaini mzdy ve vysi 7,60 Kc.

Zasadni novinkou je viak pravo dohodara na vybrané priplatky a zvyhodnéni. Jedna
se o pfiplatky ¢i zvyhodnéni za svatek, nocnf praci, praci ve ztizeném pracovnim prostredi

8 Viz rozsudek Nejvyssiho soudu ze dne 23. ¢ervna 2020, sp. zn. 21 Cdo 4008/2018.

PRAKTICKA PERSONALISTIKA 11-12/2023 27



DOHODA O PROVEDEN{ PRACE A DOHODA 0 PRACOVNI CINNOSTI...

a praci v sobotu a v nedéli. Zakonik prace v § 138 predepisuje pro tyto situace pouZit Upravu

v § 115 aZ § 118 ZP, tj. pravni upravu platnou pro zaméstnance odménované mzdou,

a to bez ohledu na to, zda zaméstnavatel zaméstnance v pracovnim poméru odmé-

nuje mzdou, nebo platem.

Pro praci ve svatek plati obdobné § 115 odst. 1 a 2 ZP. To znamen4, Ze za dobu prace
ve svatek pfislusi dohodafi odména z dohody a placené nahradni volno, které mu musi
byt poskytnuto do konce tretiho kalendafniho meésice od vykonu préce ve svatek nebo v ji-
nak dohodnuté dobé. Za dobu cerpéani nahradniho volna pfislusi dohodafi néhrada odmény
z dohody ve vysi 100 % pradmérného vydélku. Po dohodé Ize nicméné namisto nahradniho
volna poskytnout priplatek, jehoz vyse ¢ini rovnéz nejméné 100 % prlmeérného vydélku. Lze
velmi doporucit sjednavat s dohodafi poskytnuti priplatku za praci ve svatek namisto
nahradniho volna. Ackoliv finanéni dopady budou zpravidla velmi podobné, je tfeba brat
v potaz, ze néhradni volno za praci ve svatek se u DPC povazuje za vykon prace (zapocitava
se tedy do maximalniho rozsahu prace) a u obou dohod se bude od 1. ledna 2024 posuzovat
jako vykon préace pro Ucely dovolené. Jestlize se zaméstnavatel rozhodne poskytnout na za-
kladé této dohody priplatek misto nahradniho volna, je takovy pfiplatek splatny nejpozdéji
do konce mésice nasledujictho po mésici, v némz byl zameéstnanci pfiznan.

& Text mZe znit napf. takto: ,Strany se dohodly, Ze zaméstnavatel midzZe zaméstnanci po-
skytnout priplatek k dosaZené odméné z dohody za dobu prace ve svatek ve vysi pra-
mérného vydélku zaméstnance misto nahradniho volna, a to v dobé do 3 kalendarnich
mésicl po vykonu prace ve svdtek.”

PRIKLAD 17

Zaméstnanec pracuje na DPC jako pomocny personal v nemocnici. Na 1. ledna 2024
ma rozvrZzenou sménu v délce 12 hodin.

Pokud mu za ni bude 3. ledna 2024 poskytnuto nahradni volno v délce 12 hodin, od-
pracoval pro Ucely rozsahu prace na DPC (i pro ucely prava na dovolenou) 12 + 12 =
= 24 hodin. Pokud by mu vsak byl namisto ndhradniho volna po dohodé poskytnut
priplatek k odméné z dohody, mél by odpracovano jen 12 hodin.

Pro tzv. placeny svatek plati obdobné § 115 odst. 3 ZP. To znamend, Ze dohodafi, ktery
nepracoval proto, Ze svatek pfipadl na jeho obvykly pracovni den, pfislusi nahrada odmény
z dohody ve vysi primérného vydélku nebo jeho ¢asti za odménu z dohody nebo jeji ¢ast,
kterd mu usla v dusledku svatku. To bude typické zejména u hodinové, sménové ¢i Ukolové
odmény z dohody. Aby se uvedené pravidlo uplatnilo, musi byt nicméné u daného dohodare
mozné urcit obvyklé pracovni dny, coz pUjde jen tam, kde je vykon prace alespon v urcitém
rozsahu pravidelny a predvidatelny. V téchto pfipadech se vsak poskytovani zvyhodnéni
za tzv. placeny svatek podle ndzoru autora nelze vyhnout tim, Ze by pracovni doba zcela
Ucelové na dany den nebyla rozvrzena. RovnéZ doba placeného svatku se u DPC povazuje
za vykon prdce (zapocitava se tedy do maximalniho rozsahu prace) a u obou dohod se bude
od 1. ledna 2024 posuzovat jako vykon prace pro Ucely dovolené.

PRIKLAD 18

Zaméstnanec na DPP vede krouZek v Domé déti a mladeZe, ktery se kona kazdé
pondéli od 14:00 do 16:00. Na Velikonocni pondéli tento krouZek odpadne z divodu
svatku a nebude nahrazen jindy.

Jedna se tedy i pro zaméstnance na DPP o tzv. placeny svatek, a ackoliv tedy zaméstnanec

praci nevykona, prislusi mu za uslou odménu z dohody jeji ndhrada a pro ucely dovolené
se dané 2 hodiny budou posuzovat jako vykon prace.

Pro no¢ni praci (praci v dobé od 22:00 do 6:00) plati obdobné § 116 ZP a pro praci v so-
botu a v nedéli plati obdobné § 118 ZP. To v obou pfipadech znamena, ze dohodafi prislusi
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odména z dohody a pfiplatek ve vysi nejméné 10 % primérné vydélku. Zakonik prace
nicméné u obou pfiplatkti umozriuje sjednat (tj. dohodnout optimalné se zaméstnancem, byt
nenfi vyloucena ani forma dohody s odborovou organizaci) jinou minimalni vysi nebo jiny
zpusob urceni, napf. pfiplatek pausalizovat fixni ¢astkou za hodinu, sménu nebo i mésic.
Nelze v3ak toto ucinit jinak nez dohodou, zejména tedy jednostrannym rozhodnutim zamést-
navatele nebo vnitfnim predpisem.

PRIKLAD 19

Zaméstnanec pracuje na DPC jako nocni vratny. Zaméstnavatel mu poskytuje odménu
z dohody ve vysi 150 K¢ za hodinu.

Nové musi za praci v noci poskytovat rovnéz priplatek ve vysi nejméné 10 % pramérného
vydélku. Zameéstnavatel a zaméstnanec se ovsem mohou dohodnout napr: tak, Ze vyse pri-
platku je fixni a ¢ini 15 K& za hodinu, aby nebylo nutné kvali tomuto kalkulovat primérny
vydélek. Kdyby vsak podobné pravidlo chtél zaméstnavatel zavést vnitinim predpisem,
pujde o poruseni zékona, protoZe zde je nezbytna dohoda.

Pokud jde o vy3i pfiplatku, Ize vyjit z judikatury Nejvyssiho spravniho soudu, podle niz:
,Odchylna uprava vyse priplatkd je tedy moZna, avsak podstatné je, aby nedoslo k vyprazd-
néni smyslu uvedenych priplatkd, jimzZ je poskytnuti zaméstnanci urcité kompenzace na to,
Ze kona praci v casové ztizeném pracovnim reZimu. Nebylo by tedy mozné sjednat priplatek
jen v nepatrné ¢i symbolické vysi.”

& V tomto pripadé Ize navrhnout nasledujici znéni: ,Strany v souladu s § 116 ve spojeni
s § 138 véty druhé ZP sjednavaji, Ze za dobu nocni prace prislusi zaméstnanci priplatek
ve vysi 20 K¢ za hodinu. Strany dale v souladu s § 118 ve spojeni s § 138 véty druhé ZP
sjednavaji, Ze za dobu prace v sobotu a v nedéli prislusi zaméstnanci priplatek ve vysi
20 K¢ za hodinu.”

Pro praci ve ztizeném pracovnim prostfedi plati obdobné § 117 ZP. To znamen4,
Ze dohodafi prislusi odména z dohody a pfiplatek, jenz ¢inf nejméné 10 % minimalni mzdy,
v roce 2023 tedy 10,38 K¢, a to za kazdy ztézuijici vliv. Ztizené pracovni prostfedi vymezuje
§ 6 nafizeni vlady ¢. 567/2006 Sb., o minimalni mzdé, o nejnizich Urovnich zaru¢ené mzdy,
o vymezeni ztizeného pracovniho prostfedi a o vysi pfiplatku ke mzdé za praci ve ztizeném
pracovnim prostredi, ve znéni pozdéjsich predpisu.

Srazky z odmény z dohody se po novele pIné fidi zadkonikem prace, a zaméstnavatel si tak
smi jiz vyslovné srazit mimo jiné vyplacené zélohy na odménu z dohody a ndhradu odmény
z dohody za dovolenou, doc¢asnou pracovni neschopnost nebo karanténu, na néz dohodafi
nakonec nevzniklo pravo ¢i na né dohodar préavo ztratil.

Dusledkem novely je, Ze u dohod bude mnohem ¢astéjsi pouziti priimérného vy-
délku. Slusi se proto stru¢né pfipomenout, Ze podle § 361 ZP se zjisténi primérného vydélku
dohodafe fidi zakonikem prace, tj. stejnymi pravidly, ktera plati pro vypocet prdmeérného vy-
délku u zaméstnance v pracovnim pomeéru. Je-li sjednana jednorazova splatnost odmény z do-
hody aZ po provedeni celého pracovniho tkolu, je rozhodnym obdobim celd doba, po kterou
trvalo provedeni sjednaného pracovniho Ukolu. U dohodard bude nicméné €etnéjsi pouziti
pravdépodobného vydélku podle § 355 ZP, nebot vzhledem k rozsahu prace budou na-
stavat pripady, Zze dohodar v pfedchozim ctvrtleti neodpracoval ani 21 dni.

CESTOVNi NAHRADY A NAHRADY VYNALOZENYCH VYDAJU

U cestovnich nahrad zUstala pravni Uprava nedotcena. Ze zékona tedy dohodar pravo
na cestovni nahrady nema. Toto pravo Ize nicméné sjednat. U DPC musi byt sjednano také

9 Viz rozsudek Nejvyssiho spravniho soudu ze dne 18. ledna 2018, sp. zn. 4 Ads 176/2017.
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pravidelné pracovisté (§ 155 odst. 1 ZP). U DPP je bud'sjednano i pravidelné pracovisté, nebo
postaci, ma-li dohodar vykonat ukol mimo obec bydlisté (§ 155 odst. 2 ZP).

Podobné Feseni pak bylo zvoleno pro nahradu nakladd spojenych s vykonem prace
na dalku. Ani toto prévo tedy dohodéfi ze zdkona nevznika, Ize ho nicméné sjednat (§ 190a
odst. 7 ZP). Je-li toto pravo sjedndno, pfislusi dohodafi bud nahrada prokazanych nékladd,
nebo (je-li to sjednano nebo stanovi-li tak zaméstnavatel) pausalni ¢astka nahrady nakladd
podle prislusné vyhlasky Ministerstva prace a socidlnich véci. Do konce roku 2023 jde o ¢astku
ve vy3i 4,60 K¢ za kazdou zapocatou hodinu prace na dalku podle vyhlasky ¢. 299/2023 Sb.,
o stanoveni vy3e pausalni ¢astky ndhrady nakladd pfi praci na dalku pro rok 2023. V tomto
pfipadé je rovnéz nutné evidovat oddélené cas straveny praci na dalku, aby bylo mozné
radné spocitat vysi pausalni ¢astky, kterd dohodari za dané obdobi pfislusi.

PREKAZKY V PRACI

Z piekazek v praci na strané zaméstnance se pred novelou uplatnily jen dulezité osobni
prekazky uvedené v § 191 az § 198 ZP (docasna pracovni neschopnost, karanténa, matefska,
otcovskd a rodicovskd dovolend, osetfovani nebo péce ¢i dlouhodoba péce o déti a vybrané
osoby). Novela toto pravo rozsifila na vSechny prekazky v praci na strané zaméstnance
a dohodafi tak maji nové pravo na pracovni volno rovnéz v pfipadé:
= jinych duilezitych osobnich prekazek podle § 199 ZP a nafizeni vlady ¢. 590/2006 Sb.,
kterym se stanovi okruh a rozsah jinych dulezitych osobnich prekdzek v praci (napr. vyset-
feni, oSetfeni, svatba, doprovod), a
= prekazek z davodu obecného zajmu podle § 200 az § 205 ZP (napf. vykon verejné
funkce, vykon obcanské povinnosti, jiné tkony v obecném zajmu, jako je odbér krve nebo
aferéza).
Na rozdil od zaméstnancd v pracovnim poméru vsak dohodafi nemaji pravo na na-
hradu odmény z dohody (§ 77 odst. 3 ZP), tudiz jde jen o pravo na pracovni volno, nikoliv
na volno placené zaméstnavatelem.™

PRIKLAD 20

Pan Kobliha a pani Koblihova pracuji u stejného zaméstnavatele a jdou ve stejny den
na odbér krve. Pan Kobliha pracuje na DPC, pani Koblihové v pracovnim poméru.
Oba maji na dany den narizenou sménu.

Zaméstnavatel bude muset oba uvolnit, aby na odbér krve mohli, avsak nahradu mzdy
Ci platu poskytne jen pani Koblihové. U pana Koblihy pdjde o neplacené volno, protoze
pracuje na DPC.

Z tohoto pravidla existuji tfi vyjimky:

= Pokud je dohoddF nemocensky pojistén, ma pfi docasné pracovni neschopnosti nebo
karanténé pravo na ndhradu odmény z dohody za prvnich 14 kalendafnich dni dané
prekazky v préci, a to ve stejném rozsahu, jako zaméstnanci v pracovnim poméru (tj. 60 %
tzv. redukovaného prameérného vydélku). Pro Ucely této nahrady se od novely postupuje
podle redlného rozvrhu smén dohodare, ledaze jde o vykon prace na dalku, u néjz je i na-
dale tfeba urcit fiktivni rozvrh smén.

= Pokud dohodér absolvuje pracovnélékarskou prohlidku, ma pravo na ndhradu odmé-
ny z dohody, nebot toto pravo zaklada § 103 odst. 1 pism. e) ZP vSem zaméstnanclim,
tj. i dohodaram.

10 Skutec¢nost, zda budou dohodafi prisluset davky nemocenského pojisténi nebo jind forma kompen-
zace poskytované osobou odlisnou od zaméstnavatele, ponechavame stranou.
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= Pravo na ndhradu odmény z dohody Ize konec¢né sjednat (v kolektivni ¢i individualni
smlouvé) nebo stanovit vnitfnim predpisem. Zaméstnavatel se tedy mdze od zdkona
odchylit ve prospéch dohodére.

Prekazky v praci na strané zaméstnavatele se u dohodard uplatnily uz pred novelou™,
nicméné novela zdsadné zvyraznila jejich vyznam tim, Ze zaméstnavateli uloZila povinnost roz-
vrhovat dohodartim pracovni dobu (viz vyklad vyse). Pro to, aby u dohodare nastala prekazka
Vv praci na strané zaméstnavatele, je potfeba soucasné spinéni nasledujicich podminek:
= Dohoddfi byla rozvrzena pracovni doba a takto rozvrzend pracovni doba nebyla v¢as

(tj. v 3dennim zédkonném ¢i jiném sjednaném predstihu) zrusena.
= Dohoddr je pFipraven, ochoten a schopen konat praci, tj. nenastala prekazka na jeho

strané ani neomluvené zameskani prace.
= Zaméstnavatel dohodéfi v danou dobu i pfes vyse uvedené praci nepridéli.

Pokud takova situace nastane, jde o prekazku v praci na strané zaméstnavatele s pravem
dohodafe na nahradu odmény z dohody. Podle typu prekazky (prostoj, preruseni prace zpU-
sobené nepfiznivymi povétrnostnimi vlivy nebo zivelni udélosti ¢i jind prekazka v praci) se pak
urdi, zda ndhrada odmeény z dohody ¢ini 60 %, 80 %, nebo 100 % prdmeérného vydélku.

Pro vSechny prekazky v praci spolec¢né pak plati, Ze nastavaji jen v rozsahu, v némz
zasahly do rozvrzené pracovni doby. Zatimco u zaméstnancd na DPC se pro Ucely maxi-
malniho rozsahu pracovni doby pIné posuzuji jako vykon préace, u zaméstnanct na DPP ne-
omezuji moznost vykonat v kalendainim roce 300 hodin prace (¢imz oviem neni vylouceno,
Ze se velka ¢ast prekdzek v praci bude posuzovat jako odpracovand doba pro ucely dovolené,
coz bude od 1. ledna 2024 platit u obou dohod).

PRIKLAD 21

Panu Sotolingfi, ktery je zaméstnan na DPC, rozvrhl zaméstnavatel sménu na pon-
déli 13. listopadu 2023 od 10:00 do 16:00. Pracovni ukol se nicméné podarilo dokon-
Cit jiZz ve 14:00 a zaméstnavatel uz panu Sotolinari Zadnou dalsi praci nepridélil.

Od 14:00 do 16:00 tedy nastala prekazka v praci na strané zaméstnavatele s prdvem pana
Sotolindfe na ndhradu odmény z dohody ve vysi 100 % pramérného vydélku. Tato doba
se rovnéZ zapocitava jako odpracovana do limitu prace na zakladé DPC (u DPP by tomu tak
nebylo), a kdyby tataZ situace nastala v roce 2024, slo by u obou dohod o odpracovanou
dobu pro ucely dovolené.

DOVOLENA

Jak bylo zminéno v Gvodu, dovolené bude vénovan samostatny ¢lanek v lednovém dvojcisle
Casopisu. Zde tedy jen ve stru¢nosti shriime, Ze pravo na dovolenou bude dohodartim vzni-
kat od 1. ledna 2024. Na dovolenou u dohodar( se budou vztahovat stejna zédkonna pravidla
jako na zaméstnance v pracovnim poméru. Tydenni pracovni doba dohodarl bude nicméné
pro Ucely dovolené stanovena fixné na 20 hodin tydné (§ 77 odst. 8 ZP, ve znéni u¢inném
od 1. ledna 2024).

PRECHOD NA JISTEJSi FORMU ZAMESTNANI

Specifickou novinku obsahuje § 77 odst. 4 ZP, podle néjz, pozada-li dohodér, jehoz pravni
vztahy zaloZené dohodami v predchozich 12 mésicich v souhrnu u jednoho zaméstnavatele
trvaly po dobu nejméné 180 dni, pisemné zaméstnavatele o zaméstnani v pracovnim pomé-
ru, je zaméstnavatel povinen poskytnout mu nejpozdéji do 1 mésice odlvodnénou pisemnou

odpovéd. Jedna se o zadost o pfechod na tzv. jistéjsi formu zaméstnani.

" Viz napf. rozsudek Nejvyssiho soudu ze dne 27. srpna 2020, sp. zn. 21 Cdo 1840/2020.
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Pokud by mél dohodaf u téhoz zaméstnavatele soubézné sjednano vice dohod, budou
se zapocitavat pouze jednou. Zapocitava se doba trvani vztah( z dohod, tj. nejde o 180 dni
stravenych vykonem prace, ale opravdu jen o dobu, béhem niZ vztah z dohody trval.

Na vyhovéni Zzadosti vsak neni narok — jedinou povinnosti zameéstnavatele je poskytnout
odlvodnénou odpovéd, nikoliv vSak Zadosti vyhovét. Odlvodnéni se nemusi omezit jen
na vazné provozni divody, ale zaméstnavatel mize uvést celou paletu ddvodl od nepredvi-
datelnosti ¢i ndrazovosti prace pres zpUsob jejiho financovani az po omezenou spokojenost
s pracovni vykonnosti a vysledky z&dajiciho dohodare. Dlvody uvedené zaméstnavatelem
pochopitelné nesméji byt Sikandzni, diskriminacni nebo zaklddat nerovné zachazeni.

Z&dost a odpovéd na ni tak mohou znit tfeba takto:

ALFABETA, s. r. 0. V Praze dne 27. 10. 2023
Spalena 29
11000 Praha 1

Véc: Zadost o zaméstnani v pracovnim poméru

Vazeni,

jsem u Vasi spole¢nosti zaméstnan na zakladé dohody o pracovni cCinnosti ode
dne 14. 7. 2023 dosud. Drive jsem byl u Vasi spolecnosti zaméstnan na zakladé dohody
o provedeni prace od 12. 3. 2023 do 30. 6. 2023. Vzhledem k tomu, Ze mé pravni vzta-
hy z dohod u Vasi spolecnosti za dobu poslednich 12 mésica trvaly v souhrnu nejméné
180 dni, Zadam Vas timto o zaméstnani v pracovnim pomeru.

S pozdravem /l/ W
Jan Novék, os. Cislo 123
Jan Novak V Praze dne 3. 11. 2023

Edisonova 429
109 00 Praha 10

Vé&c: Odpovéd 'na Zadost o zaméstnani v pracovnim poméru

Vazeny pane Novaku,

nase spolecnost obdrZela dne 30. 10. 2023 V&3 dopis ze dne 27. 10. 2023 nazvany ,Za-
dost o zaméstnani v pracovnim poméru”. K obsahu Zadosti Vdm timto sdélujeme, Ze ji
nejsme pripraveni vyhovét. Vami vykondvand prace spocivd v tom, Ze zastupujete vratné
nasi spolecnosti v dobé prekazek v praci a dovolenych. Jedna se tedy o praci prevazné
ndrazovou, neplanovatelnou, a tudiZ nevhodnou pro vykon prdce v pracovnim poméru.

S pozdravem

Divd

ALFABETA, s. r. o.

Vanda Diva,
vedouci persondiniho oddéleni
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SKONCENIi PRAVNIHO VZTAHU ZALOZENEHO DOHODOU

Novela nezménila zakladni pravidla pro skonéeni pravniho vztahu zaloZzeného dohodou.
Byla-li dohoda sjednana na dobu urcitou, konci tudiz vztah uplynutim doby. Jinak mdze byt
ukoncen kdykoliv pisemnou dohodou nebo pisemnou vypovédi z jakéhokoliv ddvodu nebo
bez uvedeni ddvodu s 15denni vypovédni dobou. Zrusit pravni vztah zaloZeny dohodou Ize
rovnéz pisemnym okamzitym zrusenim, bylo-li to v dohodé sjednano, avsak sjednat to Ize jen
pro pfipady, v nichZ Ize okamzité zrusit pracovni pomér (§ 77 odst. 5 a 6 ZP).

Uvedena pravidla jsou nicméné dispozitivni a |ze se od nich odchylit v dohodé napf. tim,
Ze se sjedna kratsi vypovédni doba (Nejvyssi soud jiz v judikature aproboval 5denni vypo-
védni dobu'), nebo sjednanim moznosti zruseni pravniho vztahu z dohody ve zkusebni dobé
(tj. analogicky, jako Ize ve zkusebni dobé zrusit pracovni pomeér).

Zasadni novinkou je nicméné pravo dohodare zadat odivodnéni vypovédi. | kdyz
tedy vypovéd Ize dat bez uvedeni ddvodu, dohoddf md za urcitych okolnosti nové pravo
poZzadovat, aby mu zaméstnavatel dani vypovédi zpétné odlvodnil. Toto pravo smi dohodar
uplatnit do 1 mésice od doruceni vypovédi, a pokud je uplatni, musi zaméstnavatel doho-
dare bez zbytecného odkladu pisemné informovat o diivodech vypovédi.

Aby mohl dohodaf toto pravo uplatnit, musi mit za to, Ze vypovéd dostal proto, Ze se za-
konnym zptsobem domahal préva na informace pfi vzniku nebo zméné pravniho vztahu
zalozeného dohodou nebo pfi vysilani na Gzemf jiného statu, prava na rozvrzeni pracovni
doby prfedem nebo prava na odborny rozvoj nebo zaméstnavatele pozadal o zaméstnani
v pracovnim poméru, o Upravu pracovnich podminek podle § 241 nebo § 241a ZP (tj. o vhod-
nou Upravu pracovni doby nebo o umoznéni prace na dalku), o cerpani materské, otcovské
nebo rodicovské dovolené nebo tuto dovolenou Cerpal anebo pecoval o jinou fyzickou osobu
nebo ji osetfoval podle § 191 ZP. Jde tedy o pfipady, kdy ma z okolnosti dohodar za to,
Ze vypovéd byla reakci na to, Ze se domahal svych zakonnych prav.

Co se tyce odpovédi zaméstnavatele, ten by mél dohodare pravdivé informovat o sku-
te¢nych davodech, které ho k dani vypovédi vedly. Nejcastéji ptjde o dokonceni sjednanych
praci, nedostatek finan¢nich prostfedkd pro daldi vykon prace, nespokojenost s mnozstvim
¢i kvalitou odvadéné prace nebo porusovani pracovnich povinnosti ze strany dohodare.

V tomto pfipadé by Zadost a odpovéd na ni mohla znit napf. takto:

ALFABETA, s. r. 0. V Praze dne 7. 11. 2023
Spalena 29
11000 Praha 1

Véc: Zadost o pisemné odivodnéni vypovédi

Vazeni,

jsem u Vasi spole¢nosti zaméstnan na zakladé dohody o pracovni cinnosti ode
dne 14. 7. 2023 dosud. Dne 27. 10. 2023 jsem Zadosti uplatnil pravo na zaméstnani
v pracovnim poméru. Dne 3. 11. 2023 jste tuto mou Zadost zamitli. Nasledné mi byla
dne 6. 11. 2023 dorucena vypovéd' dohody o pracovni ¢innosti, podle niz ma mdj pra-
covnépravni vztah skoncit dne 21. 11. 2023. Vzhledem k blizké casové souvislosti uve-
denych krokG se domnivdm, Ze mi byla vypovéd dana za to, Ze jsem se domahal prava
na zaméstnani v pracovnim poméru. Zdddm Vas timto o pisemné odGvodnéni vypovédi.

S pozdravem /
Novdk

Jan Novak, os. cislo 123

12 Viz rozsudek Nejvyssiho soudu ze dne 27. srpna 2020, sp. zn. 21 Cdo 1840/2020.
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Jan Novak V Praze dne 10. 11. 2023
Edisonova 429
10900 Praha 10

Véc: Odpovéd 'na Zadost o pisemné odivodnéni vypovedi

Vazeny pane Novaku,

nase spolecnost obdrzela dne 8. 11. 2023 V&s dopis ze dne 7. 11. 2023 nazvany ,Zadost
o pisemné oddvodnéni vypovédi”. K obsahu Zadosti Vam sdélujeme, Ze ddvodem, pro
ktery Vam byla dana vypovéd, je to, Ze od 1. 12. 2023 bude ¢innost vrdtnice, na niZ jste
pracovné zarazen jako ,stridac” vratnych v pracovnim poméru v dobé prekazek v praci
¢i dovolené, zajistovana externi spolecnosti. Ke konci listopadu 2023 tak konci nejen Vas
pracovnépravni vztah, ale i rada dalSich v souvislosti s vratnici nasi spolecnosti. Skutec-
nost, Ze Vias pracovnépravni vztah skondi jiz 21. 11. 2023, je pak ddna tim, Ze jsme vzhle-
dem k pldnovani pracovni doby vyhodnotili, Ze v obdobi od 22. 11. 2023 do 30. 11. 2023
bychom pro Vas jiz neméli uplatnéni. Rozhodné tedy odmitame jakoukoliv souvislost
mezi Vasi Zadosti o zaméstnani v pracovnim poméru a nasledné danou vypovédi.

Divé

ALFABETA, s. r. 0.

Vanda Diva,
vedouci personalniho oddéleni

S pozdravem

Na tuto Upravu pak navazuje rovnéz Uprava pravidel v zakoné ¢. 99/1963 Sb., obcansky
soudni fad, ve znéni pozdéjsich predpist. Pokud totiz propustény dohodaf u soudu uvede
skutecnosti, ze kterych Ize dovodit, Ze byl propustén proto, Ze se zakonnym zplsobem do-
maéhal préva na informace pfi vzniku nebo zméné pravniho vztahu zalozeného dohodou
nebo pfi vysilani na Uzemi jiného statu, prdva na rozvrzeni pracovni doby pfedem nebo prava
na odborny rozvoj nebo zaméstnavatele pozadal o zaméstnani v pracovnim poméru, cerpani
matefské, otcovské nebo rodicovské dovolené nebo tuto dovolenou cerpal anebo pecoval
o jinou fyzickou osobu nebo ji osetfoval podle § 191 ZP, pak dikazni bfemeno pfechazi
na zaméstnavatele a ten musi u soudu pod hrozbou prohry dokazat, ze k propusténi
doslo z jiného davodu.

Uvedené pravidlo plati jen v pfipadé vypovédi ¢i okamzitého zruseni vztahu z dohody,
nikoliv v pripadé zruseni ve zkusebni dobé. Uvedené pravidlo se rovnéz uplatni az na soudni
fizeni zahdjend od 1. fijna 2023, a netyka se tedy jiz probihajicich soudnich fizeni.

PREDPLATNE NA ROK 2024 .
Prakticka

Predplatné casopisu Prakticka personalistika vdm bude na rok 2024 persona[istika
automaticky prodlouzeno, objednavku nemusite zasilat. Zalohova o
faktura bude vloZena do dvojcisla 1-2/2024 a jejim v¢éasnym uhraze-

nim si zajistite pravidelné dodavani ¢asopisu.

Cena predplatného na rok 2024 ¢ini 1080 Kc.

Pripadné zmény poctu odebiranych cisel, zmény fakturacni
¢i dodaci adresy, zménu kontaktni osoby nebo zruseni odbéru nam,
prosim, sdélte e-mailem ¢i telefonicky. Objednavky predplatného
a jeho pripadné zmény vyfrizuje lvana Bodnarova, tel. 585 757 430,
e-mail: obchod@anag.cz.




