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Mgr. Karolina Kozakova, advokdtni koncipientka v kanceldfi Mgr. Michala Vrajika
JUDr. Radim Marada, advokat v trvalé spolupraci s Mgr. Michalem Vrajikem

...NEJVYSSiHO SOUDU

Rozsudek sp. zn. 21 Cdo 1517/2022 ze dne 13. ¢ervna 2023

Témata: Nahrada skody zpiusobené zaméstnancem, promliceci Ihata

Ma-li vyrok o trestu ve spravnim rozhodnuti konstitutivni povahu a plsobi-li (zavazuje) do bu-
doucnosti a zasadné az od okamziku pravni moci, pak pocatek béhu subjektivni promlceci
IhGty pro uplatnéni prava na nahradu skody spocivajici v pokuté uloZzené zaméstnavateli
organem verejné moci (ulozené z divodu pochybeni zaméstnance vedouciho k uloZeni po-
kuty — pozn. autord) je vazan na védomost zaméstnavatele o nabyti pravni moci rozhodnuti
o uloZeni pokuty.

Usneseni sp. zn. 21 Cdo 30/2023 ze dne 29. ¢ervna 2023

Témata: Vypovéd, dohoda o pracovni ¢innosti

Mezi Gcastniky nebylo sporu, ze P. S., ktery podepsal vypovéd a osobné ji Zzalobci predal,
je tajemnikem Méstského uradu XY. Dospél-li odvolaci soud k zavéru, ze skutecnost, Ze vy-
povéd byla napsana na hlavickovém papite méstského uradu (nikoliv mésta) a opatiena
otiskem Gfedniho razitka s malym statnim znakem, nevyvoldva zadné faktické pochybnosti
o tom, kym byla vypovéd Zalobci dana a Ze se jednalo o k tomu opravnénou osobu, postu-
poval tak v souladu s ustalenou rozhodovaci praxi dovolaciho soudu.

Rozsudek sp. zn. 21 Cdo 34/2023 a 21 Cdo 302/2023 ze dne 29. cervna 2023
Témata: Vypovéd, poruseni pracovni povinnosti

Predlozil-li zalobce jako svoji habilita¢ni praci do habilita¢niho fizeni ¢ast monografie, kterd
nebyla vysledkem jeho tvarci ¢innosti (Zalobce nebyl jejim autorem), ucinil tak v rozporu
se zdkonem a porusil tim povinnost vyplyvajici z pravnich predpist vztahujicich se k jim vy-
konavané praci, nebot povinnost dodrZovat autorsky zakon pfi vykonu tvarci ¢innosti nepo-
stradd mistni, ¢asovy, ale zejména vécny (vnitfni Gcelovy) vztah k plnéni zavazkd Zalobce jako
akademického pracovnika a prorektora vysoké skoly plynoucich z pracovniho poméru.

Usneseni sp. zn. 21 Cdo 939/2023 ze dne 29. cervna 2023

Témata: Poruseni povinnosti, intenzita poruseni

Vysledné posouzeni intenzity poruseni povinnosti vyplyvajici z pravnich predpist vztahuijicich
se k zaméstnancem vykondvané praci pfitom neni jen aritmetickym prdmérem vsech v kon-
krétnim pfipadé zvaZovanych hledisek. K nékterym hledisk(im je tfeba pfistupovat se zvyse-
nou pozornosti tak, aby byla vystizena typova i specidlni charakteristika poruseni pravnich
povinnosti v konkrétni véci. Jsou-li néktera hlediska pro posouzeni intenzity poruseni pra-
covni povinnosti v konkrétni véci vyznamnéjsi, soud jim logicky priklada také vétsi vyznam.

Usneseni sp. zn. 21 Cdo 990/2023 ze dne 29. ¢ervna 2023

Témata: Pracovni smlouva, pracovni pomér

Pro Usudek, zda byla pracovni smlouva uzaviena konkludentnim zptsobem, je nezbytné, aby
bylo mozné dovodit existenci micky projevené, ale dané vile shodnout se na esencidlnich
nalezitostech pracovniho poméru (tj. na druhu prace, mistu vykonu prace a dni nastupu
do prace); jestlize takovy projev vdle byt na jedné strané chybi (z toho, co vnéjsi skutkové
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okolnosti v pracovnépravnich vztazich obvykle znamenaji, jej nelze dovodit), k uzavfeni pra-
covni smlouvy nedochézi.

Rozsudek sp. zn. 21 Cdo 1501/2023 ze dne 19. ¢ervence 2023

Témata: Misto vykonu prace, vypovéd’

Pracovisté se mUze nachdzet jen tam, kde je Ize podradit pod pojem, jimZ bylo v pracovni
smlouvé definovano misto vykonu préace. V pracovni smlouvé bylo sjednano, ze mistem
vykonu prdace je Arcibiskupstvi prazské, pracovisté XY. Z listiny jednoznacné nevyplyva,
Ze mistem vykonu prace je sidlo Arcibiskupstvi prazského v Praze 1, nebot takovému zavéru
odporuje misto sjednaného pracovisté v Praze 2. Za téchto okolnosti mély soudy ohledné
mista vykonu prace pfistoupit k vykladu tohoto projevu vile (za ucelem posouzeni platnosti
vypovédi, kterd byla dana zaméstnankyni za to, Ze se neméla dostavovat k vykonu prace
na pracovisté, které musi spadat pod sjednané misto vykonu prace — pozn. autord).

Usneseni sp. zn. 21 Cdo 1915/2023 ze dne 19. cervence 2023

Témata: Rozvazani pracovniho poméru, Zaloba

Po marném uplynuti dvoumési¢ni Ihity pravo na urceni neplatnosti pravniho jednani o roz-
vazani pracovniho poméru zanikne, a soud se tedy jiz nemUiZe zabyvat posouzenim otazky
platnosti tohoto pravniho jedndni, a to ani formou predbézné otazky; nebyla-li neplatnost
pravniho jednani o rozvazani pracovniho poméru uréena pravomocnym rozhodnutim soudu,
musi soud v pfipadném jiném Fizeni mezi Ucastniky vychazet z toho, Ze pracovni pomér
Ucastnikd byl rozvazan platné.

Usneseni sp. zn. 21 Cdo 3767/2022 ze dne 21. ¢ervence 2023

Témata: Vypovéd, organizaéni zména

V posuzovaném pripadé byly spinény podminky vypovédi podle § 52 pism. ¢) zakoniku prace,
jestlize organiza¢ni zména provedend Zalovanou redlné a bez nahrady zrusila pracovni misto
zastavané Zalobcem a jeho prace byla rozdélena mezi stavajici zaméstnance spole¢nosti a je-
jiho jednatele a Zalovana dale uzavrela ramcovou smlouvu s Vojenskym technickym Ustavem,
statnim podnikem, pro pfipad potfeby zpracovani sloZitych vypoctd; ze skutkovych zjisténi
nevyplyva, ze by k vykonu praci zastdvanych Zalobcem pfijala Zalovana jiného zaméstnance.

Usneseni sp. zn. 21 Cdo 788/2023 ze dne 1. srpna 2023

Téma: SniZzeni nahrady mzdy

Dovodil-li odvolaci soud, Ze okolnosti umoZznujici moderaci (snizeni nahrady mzdy podle § 69
odst. 2 zakoniku prace — pozn. autord) nemuze byt ¢innost Zalobkyné pro manzela, protoze
nebylo prokazano, Ze byla vykondvana za srovnatelnych podminek jako vykon prace v pra-
covnim poméru Zalobkyné pro Zalovaného, Ze existence pracovniho poméru mezi manzely
je vyloucena, a nebylo tvrzeno, Ze Zalobkyné pomahala manzelovi jako osoba samostatné
vydéle¢né ¢innd, a Ze nebylo tfeba zjistovat, zda Ufad prace evidoval volnd pracovni mista
na pozici délnice, je zavér, Ze nejsou dlvody pro snizeni ndhrady mzdy, v souladu s judikatu-
rou dovolaciho soudu.

..NEJVYSSiHO SPRAVNIHO SOUDU

Rozsudek sp. zn. 7 Ads 409/2021 ze dne 25. srpna 2023

Témata: SluZzebni pomér, zména systemizace

Zakon o statni sluzbé nestanovi povinnost zafadit statniho zaméstnance do stejné platové
tridy, ani prihlizet k jeho dosavadnimu sluzebnimu zafazeni na nejvyssich stupnich hierar-
chie sluzebniho uradu, pokud doslo ke zruseni jeho stavajiciho sluzebniho mista v dasledku

systemizace. Z poklesu pfijmu o 23 %, tedy o méné nez ctvrtinu, nelze bez dalsiho dovodit
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nevhodnost nového sluzebniho mista. Toto snizeni reflektuje to, Ze stézovatelka jiz nadéle
nevykonava funkci predstavené.

Rozsudek sp. zn. 7 Ads 9/2022 ze dne 25. srpna 2023

Témata: Sluzebni pomér, zména systemizace

Nejvyssi spravni soud povazuje za zvlast podstatné, Ze zalobce byl preveden na sluzebni
misto feditele odboru (po zruseni jeho pGvodniho sluzebniho mista pro zménu systemizace
— pozn. autord). Tedy na misto, které je v hierarchii Uradu pouze o jeden stupefi niZze nez pa-
vodni misto naméstka pro fizeni sekce. Zalobci tedy byla zachovana fidici funkce, a to dokon-
ce ve druhém stupni jako feditele odboru. Pfevedeni na pozici o jeden stupen nize se soudu
jevi jako zcela odpovidajici. V pfipadé Zalobce nelze pouze na zdkladé sniZenf platu o 35 %
dospét k zavéru, Ze nové sluzebni misto bylo pro néj nevhodné.

Rozsudek sp. zn. 6 As 94/2022 ze dne 13. zafi 2023

Témata: Vojak z povolani, nahrada skody

Zalobce (vojék z povolani — pozn. autord) rozkazu vydaného nadfizenym funkcionafem upo-
slechl a vycvik (vyjezd s vojenskym vozidlem) absolvoval. Pokud ovsem spInéni rozkazu, jehoz
vydani mél nadfizeny s prihlédnutim ke konkrétnim okolnostem souzené véci véetné péce
fadného hospodare naleZité zvazovat, vedlo ke vzniku Skody na sluzebnim vozidle, je namisté
klast si otazku, zda za konkrétnich skutkovych okolnosti je za vzniklou skodu skute¢né odpo-
védny vylu¢né Zalobce.

Rozsudek sp. zn. 4 As 303/2022 ze dne 21. zafi 2023

Témata: Vojak z povolani, jednorazové mimoradné odskodnéni

§ 120 (zdkona ¢ 221/1999 Sb., o vojacich z povolani — pozn. autor() nepfiznavé jednorazové
mimoradné odskodnéni viem vojakim, ktefi se stali invalidni v prvnim nebo druhém stupni
nasledkem sluZzebniho Urazu nebo nemoci z povolani, ale pouze tém, ktefi Uraz ¢i nemoc utr-
péli pfi vyjmenovanych ¢innostech. § 120 odst. 1 a 2 zédkona o vojacich z povolani vymezuje
¢innosti, pfi kterych musi ke sluZzebnimu Urazu dojit, aby mél vojak na odSkodnéni narok.
Vsechny vymezené cinnosti nestandardné ohrozuji vojéka rlznymi rizikovymi podminkami.
Musi existovat pficinna souvislost mezi sluzebnim Grazem, ¢innosti vojaka a rizikovymi pod-
minkami, jinak odskodnéni nelze pfiznat.

Rozsudek sp. zn. 1 Ads 79/2023 ze dne 3. fijna 2023

Témata: Sluzebni pomér, zména systemizace

Jakkoliv mohou byt relevantni i pfedchozi pracovni zkusenosti Zalobkyné (zde jeji manazerské
zarazeni), nelze tento argument povazovat za rozhodujici. V rdmci pfevedeni zaméstnance
na vhodné sluzebni misto (tj. nikoliv identické) (v dasledku zmény systemizace, kdy vhod-
nost sluzebniho mista je zékladnim predpokladem prevedeni na toto sluZebni misto — pozn.
autort) bude zpravidla vzdy dochazet k urcité (pfimérené) zméné pracovni napiné, at uz
z pohledu odbornych, nebo kompetencnich (poZadavkd — pozn. autord). To samo o sobé
nevhodnost nového sluzebniho mista automaticky nezaklada.

Rozsudek sp. zn. 4 Ads 53/2023 ze dne 18. fijna 2023

Témata: Zavisla prace, umoznéni vykonu nelegalni prace

Presvédceni stéZovatele, Ze ani u jedné z posuzovanych pracovnic nedoslo k naplnéni viech
znakl zavislé prace, neobstoji. Na tomto zavéru nic neméni ani stéZovatelem namitana sku-
te¢nost, Ze nékteré pracovnice pracovaly na daném pracovisti pouze tyden (pani H.) a nékte-
ré nedostaly ani svou prvni odmeénu za préci. | ¢asovy Usek o délce 1 tydne je totiz dostate¢né
dlouhy k tomu, aby se mohlo jednat o soustavny vykon prace. Jak vystizné konstatoval kraj-
sky soud, soustavnost nelze zaménovat s dlouhodobosti.
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Rozsudek sp. zn. 10 Ads 219/2022 ze dne 19. fijna 2023

Téma: Prispévek na podporu zaméstnavani osob se zdravotnim postiZzenim

Pro poskytnuti pfispévku (na podporu zaméstnadvani osob se zdravotnim postizenim na chra-
néném trhu prace — pozn. autord) je nutné splnit podminky stanovené zdkonem o zamést-
nanosti, jednou z nich je i podminka bezdluznosti. Je mylny nazor, Ze rozhodnym dnem
zaplaceni dluhu je den zadani prikazu k Uhradé nedoplatku na pojistném. Rozhodnou sku-
te¢nosti pro Uhradu nedoplatku je totiz teprve okamzik, kdy je dluzna ¢astka pfipsana na pfi-
slusny Ucet. Pendle ve vysi 13 K¢ sice predstavuje nizkou ¢astku, ale miru vyse nedoplatku
nemuUZze soud pfi rozhodovani této véci zohlednit.

Rozsudek sp. zn. 4 Ads 257/2021 ze dne 24. fijna 2023

Témata: Sluzebni pomér, vypocet odbytného

Jadro sporu spociva v tom, zda mél byt (podle § 200 odst. 1 zdkona o statni sluzbé — pozn.
autortl) zapocten toliko stézovatel¢in pracovni pomér v Ministerstvu zdravotnictvi, ktery bez-
prostfedné predchéazel vzniku jejiho sluzebniho poméru podle § 188 odst. 1 zékona o statni
sluzbé (podle kterého doslo k transformaci pracovniho poméru na pomeér sluzebni — pozn.
autort), nebo zda mély byt zapocteny i predchazejici pracovni poméry, kdy stéZzovatelka byla
zaméstnana na Ministerstvu informatiky, Ministerstvu vnitra a Ministerstvu obrany. Odbytné
mélo byt stanoveno ve vysi odpovidajici zapocteni vsech téchto pracovnich pomérda.

Rozsudek sp. zn. 3 As 247/2021 ze dne 26. fijna 2023

Témata: SluZebni pohotovost, vykon sluzby

Nelze vyloucit, Ze vojaci urceni do sluzeb LZS (letecké zachranné sluzby — pozn. autord) a SAR
(Search and Rescue, tj. sluzba patrani a zachrany — pozn. autor() podstatnou ¢ast doby ozna-
Cené jako sluzebni pohotovost zadné ukoly nevykonavali a Ze se kuptikladu mohli vénovat
odpocinku. To v3ak nic neméni na skute¢nosti, ze to byli pouze oni, kdo musel byt stale pfi-
praven vykonavat ¢innost, ktera je naplni LZS a SAR. Doba ke vzletu vrtulniku ¢inila 4 minuty
pres den a 10 minut v noci pro vrtulnik LZS, 10 minut v jakoukoliv dobu pro vrtulnik SAR.
Zalobce vykonaval 24hodinové sluzby, za které mu nélezi pfislusny plat, véetné piiplatkd.

...USTAVNIHO SOUDU

Usneseni sp. zn. IV. US 1668/23 ze dne 5. zafi 2023

Témata: Vypovéd, organiza¢ni zména

| kdyby vedlejsi Ucastnice (zaméstnavatel stéZovatele, se kterym rozvazal pracovni pomér
— pozn. autord) pfi rozhodnuti o organiza¢ni zméné postupovala v rozporu s vefejnopravnimi
predpisy, neznamena to, Ze by toto jeji rozhodnuti bez dalSiho nemohlo byt predpokladem
vypovédi pro nadbytecnost podle § 52 pism. ¢) zakoniku prace. Podstatné je, jaky cil organi-
zacni zména sledovala.

Usneseni sp. zn. lIl. US 873/23 ze dne 12. zaFi 2023

Témata: Vypovéd, urcitost pravniho jednani

Krajsky soud pfi svém rozhodovani vychazel z platného prava a judikatury Nejvyssiho soudu,
podle které zaméstnavatel pfi skutkovém vymezeni vypovédniho ddvodu musi vzdy rozlisit,
zda dlvodem vypovédi je neschopnost zaméstnance konat praci pro pracovni Uraz, one-
mocnéni nemoci z povolani nebo pro ohroZeni touto nemoci, nebo zda pfistupuje k rozva-
zani pracovniho poméru vypovédi, protoZze zaméstnanec z jinych zdravotnich dGvodud (pro
tzv. obecné onemocnéni) pozbyl dlouhodobé zpUsobilosti konat déle dosavadni praci.
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...SOUDNIHO DVORA (EU)

Rozsudek C-113/22 ze dne 14. zafi 2023

Témata: Rovné zachazeni, priplatek k dichodu

Smérnice Rady o postupném zavedeni zasady rovného zachazeni pro muze a Zeny v oblasti
socidlniho zabezpeceni musi byt vykladana v tom smyslu, Ze pokud byla Zadost o pfiznani
pfiplatku k ddchodu podand pojisténcem muzského pohlavi zamitnuta pfislusnym orgdnem
na zakladé vnitrostatni pravni Upravy, kterd omezuje poskytovani pfiplatku na pojisténce zen-
ského pohlavi, pficemz tato pravni Uprava zaklada primou diskriminaci na zakladé pohlavi, musi
soud orgdnu ulozit, aby dotyc¢né osobé priznal pfiplatek k dtichodu, aby ji zaplatil néhradu skody
s odrazujicim ucinkem a nahradil ji z tohoto titulu naklady fizeni a ndklady na pravni zastoupeni.

Rozsudek C-496/22 ze dne 5. fijna 2023

Téma: Hromadné propousténi

Clanek 1 odst. 1 prvni pododstavec pism. b), ¢lanek 2 odst. 3 a ¢lanek 6 smérnice Rady 98/59/ES
nebrani vnitrostatni pravni Upravé, kterd zaméstnavateli neukladd povinnost individuélniho
projednani se zaméstnanci, kterych se tyka zamér hromadného propousténi, pokud tito za-
méstnanci nejmenovali zastupce zaméstnancdy, a kterd uvedenym zaméstnancdm neuklada
povinnost takové jmenovani ucinit, a to za podminky, Ze pravni Uprava umozfiuje za okol-
nosti nezavislych na vali tychZz zaméstnancd zarucit plny Gc¢inek téchto ustanoveni smérnice.

Rozsudek C-45/22 ze dne 12. fijna 2023

Témata: Socialni zabezpeceni, soubéh davek

Clanek 55 odst. 1 pism. a) nafizeni Evropského parlamentu a Rady (ES) ¢. 883/2004 musi byt
vykladan v tom smyslu, Ze pokud pobirani davek rdzného druhu nebo jiného pfijmu vyzaduje
pouziti vnitrostatnich pravidel pfedchazeni soubéhu u nezavislych davek, umoznuje kazdému
¢lenskému statu, aby pro Ucely vypoctu vyse davky, kterd ma byt vyplacena, stanovil, ze cel-
kova vyse prijma se bud vydéli po¢tem dotcéenych ddvek, nebo se stejnym poctem vydéli
ta ¢ast pfijmda, kterd presahuje horni hranici soubéhu stanovenou vnitrostatnimi pravidly.

Rozsudek C-57/22 ze dne 12. fijna 2023

Témata: Neplatné rozvazani pracovniho poméru, dovolena

Clanek 7 odst. 1 smérnice Evropského parlamentu a Rady 2003/88/ES brani vnitrostatni ju-
dikature, podle niz pracovnik, ktery byl protipravné propustén ze zaméstnani a poté do néj
znovu prijat v ndvaznosti na soudni rozhodnuti o zruseni jeho propusténi, nema narok na pla-
cenou dovolenou za kalendarni rok za obdobi ode dne propusténi ze zaméstnani do dne,
kdy do néj byl znovu pfijat, z davodu, Ze pracovnik béhem této doby pro zaméstnavatele
skutecné nepracoval, jelikoZz mu zaméstnavatel nepfidéloval praci, a Ze uz mu za uvedené
obdobi pfislusi ndhrada mzdy nebo platu.

Rozsudek C-660/20 ze dne 19. fijna 2023

Témata: Dodatecna odména, castecny uvazek

Ustanoveni 4 body 1 a 2 rdmcové dohody o ¢astecném pracovnim Uvazku, kterd je obsaZena
v pfiloze smérnice 97/81, brani vnitrostatni pravni Gpravé, kterd podmiriuje vyplaceni dodatec¢né
odmény jednotné u zaméstnancll na ¢astecny Uvazek a u srovnatelnych zaméstnanct na plny
Uvazek prekrocenim stejného poc¢tu odpracovanych hodin v ramci dané cinnosti, jako je letova
sluzba pilota, za Ucelem kompenzace zvlastniho pracovniho zatiZenf spojeného s touto cinnosti.

Rubrika slouzi k uvedeni prehledu nejnovéjsich pracovnépravnich judikata s kratkym vyme-
zenim (citaci nebo parafrazi) predmeétu rizeni a hlavniho zavéru. Nejedna se o vycerpavajici
popis danych pfipadd a rubrika v Zadném pripadé nema a nemdZze slouZit jako pravni rada
nebo uplny komentar k danym judikatdm nebo jako jejich citace.
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