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Mgr. Karolina Konecna, advokatni koncipientka v kancelari Mgr. Michala Vrajika
JUDr. Radim Marada, advokat v trvalé spolupraci s Mgr. Michalem Vrajikem

...NEJVYSSiHO SOUDU

Usneseni sp. zn. 21 Cdo 1776/2021 ze dne 26. cervence 2022

Témata: Nahrada za ztratu na vydélku; retroaktivita

Narok na ndhradu za ztratu na vydélku po skoncenf pracovni neschopnosti (pfi uznani invalidi-
ty nebo ¢astecné invalidity), ktery vznikl do 31. kvétna 1994, se podle nyni platné pravni Upra-
vy (podle § 195 — zakona ¢. 65/1965 Sb., zakonik prace, ve znéni ucinném od 1. Cervna 1994
— pozn. autord) posuzuje jen tehdy, jestliZe je to pro zaméstnance pfiznivéjsi (neZ posouzeni
podle § 195 — zakona ¢. 65/1965 Sb., zakonik prace, ve znéni ucinném do 31. kvétna 1994
— pozn. autord). Porovnani, ktera z pravnich Uprav je pro poskozeného pracovnika priznivéjsi,
je tfeba provést podle stavu, ktery tu byl ke dni 1. ¢ervna 1994.

Rozsudek sp. zn. 21 Cdo 496/2022 ze dne 23. srpna 2022

Témata: Pfekazky v praci; nahrada mzdy

Jestlize podle zjisténi soudl Zalobce (zaméstnavatel — pozn. autord) v ¢ervnu 2020 nemél pro
Zalovaného (zaméstnance — pozn. autory) praci, Slo o jinou prekazku v praci na strané zamést-
navatele a Zalovanému za toto obdobi pfislusela ndhrada mzdy. Na tom nemohla nic zménit
ani dohoda mezi Zalobcem a Zalovanym o pracovnim volnu bez néhrady mzdy (tzv. dohoda
o neplaceném volnu), resp. ujednani, ze v ¢ervnu 2020 Zalobce nebude Zalovanému pfidélovat
praci a ani mu platit mzdu ani ndhradu mzdy, nebot k takovému ujednani se nepfihlizi.

Usneseni sp. zn. 21 Cdo 874/2022 ze dne 23. srpna 2022

Témata: Pracovni uraz; pFi¢inna souvislost

Soudy v odtvodnénich rozsudkd uvedly, pro¢ dospély k zavéru, Ze trvalym zdravotnim ndsled-
kem pracovniho Urazu Zalobce bylo pouze omezeni pohyblivosti ramenniho kloubu lehkého
stupné na nedominantni koncetinég, Ze Zalobce sice ma ,vazné zdravotni potize, mimo jiné trpi
bolestmi a ma psychické obtiZe, které se odrazi v podstatnych omezenich v béZném Zivoté”,
ale ze ,pficinna souvislost pracovniho Urazu s bolestmi a psychickymi obtizemi nebyla shle-
dana” (coZ bylo divodem zamitnuti Zaloby pro naroky z pracovniho trazu — pozn. autord).

Usneseni sp. zn. 21 Cdo 982/2022 ze dne 26. srpna 2022

Témata: Vypovéd; poruseni povinnosti

Odvolaci soud uzavrel, Ze se jednalo o ,jednordzové a méné zavazné porudeni” povinnosti,
kdyz prihlédl zejména k tomu, Ze ,e-mail Zalobce (zaméstnance — pozn. autord) neobsa-
huje vulgarity ani vyhrtizky a neposkozuje dobrou povést nadfizeného”, ze , byt se Zalobce
ve svém e-mailu k pokynu nadfizeného stavi kriticky, zachovava zéroven pravidla slusnosti”
(a nebyl tedy naplnén ddvod vypovédi podle § 52 pism. g) zakoniku prace — pozn. autorq).

Rozsudek sp. zn. 21 Cdo 1701/2022 ze dne 30. srpna 2022

Témata: Vypovéd; nadbytecnost

Vzhledem k rozhodnuti Zalované (zaméstnavatele — pozn. autord) o organiza¢ni zméné
(ze dne 28. kvétna 2020 — pozn. autord) se Zalobce (zaméstnanec — pozn. autor) mohl stat
pro Zalovanou nadbytec¢nym, pfestoZe na jeho misto po okamZitém zruseni pracovniho po-
méru (daném Zalobci — pozn. autord) ze dne 20. listopadu 2012 (pozdéji ur¢eném neplatnym)
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byl prijat zaméstnanec K. U. Tato okolnost nevylucuje pri¢innou souvislost mezi nadbyte¢nos-
tf Zalobce a pozdéji prijatymi organiza¢nimi zménami.

Usneseni sp. zn. 21 Cdo 3903/2020 ze dne 31. srpna 2022

Témata: Prevencni povinnost; nahrada skody zaméstnancem

Zavér odvolaciho soudu, Ze zalovany (zaméstnanec — pozn. autort) pfi fizeni motorového
vozidla prevencni povinnost ,porusil, kdyZz chybné zafadil rychlostni stupen”, je v souladu
s ustalenymi zavéry dovolaciho soudu. Odvolaci soud téz sprdvné poukazal, Zze ,zpUsob,
jakym ma byt pfedmétny automobil obsluhovén (...) a jakym zptsobem maji byt fazeny rych-
lostni stupné (...), je zdkladni znalosti obsluhy motorového vozidla”.

Usneseni sp. zn. 21 Cdo 145/2021 ze dne 15. zafi 2022

Témata: Diskriminace; dikazni bfemeno

Zaméstnanec v soudnim fizeni musi nejen tvrdit, ale i prokazat, ze s nim skutecné bylo zacha-
zeno zavadnym zpUsobem. Usnadnéni dlkazni situace se projevuje pouze v tom, Ze staci, aby
zaméstnanec tvrdil, Ze toto zévadné jednani (bude-li z jeho strany prokézano) bylo motivova-
no nékterym ze zakonem stanovenych diskriminac¢nich d@vodu, aniz by byl dale povinen tuto
motivaci prokdzat, nebot ta se predpoklada, ovsem je vyvratitelnd, prokaze-li se v fizeni opak.

Rozsudek sp. zn. 21 Cdo 209/2021 ze dne 15. za¥i 2022

Témata: Vypovéd; poZadavky pro vykon prace

Ze skutecnosti, Ze zaméstnanec, kterému prechodna zdravotni indispozice Uspésné vykonani
zkousky (zkousky fyzické zdatnosti poZadované zaméstnavatelem — pozn. autord) znemoz-
nila, o odklad zkousky nepozadal (at jiz proto, Ze o této moznosti nevédél, nebo proto,
Ze se mylné domnival, Ze pres zdravotni problémy zkousku Uspésné vykond), nelze dovozo-
vat, Ze tento zaméstnanec stanoveny pozadavek pro fadny vykon prace nespliiuje. Podstatné
je, zda absence pozadované fyzické zdatnosti je dana po del3i dobu.

Usneseni sp. zn. 21 Cdo 1937/2022 ze dne 16. zafi 2022

Témata: Rozvrh pracovni doby; okamzité zruseni pracovniho poméru

Sezndmeni zaméstnance s pisemné vypracovanym rozvrhem tydenni pracovni doby a jeho
zménou (§ 84 zakoniku prace) nutné nevyzaduje, aby zaméstnavatel rozvrzeni tydenni pra-
covni doby (jeho zménu) vzdy zaméstnanci predal v pisemné podobé. Je-li rozvrh tydenni
pracovni doby ucinén soucasti vnitfniho predpisu, popf. ve formé pisemného pokynu za-
méstnavatele, s nimz ma zaméstnance moznost se seznamit, postaci, je-li mu podana infor-
mace, Ze ke zmé&né v rozvrzeni tydenni pracovni doby doslo.

Rozsudek sp. zn. 21 Cdo 447/2022 ze dne 20. zafi 2022

Témata: Nahrada sSkody; uraz pri télesné vychové

Oba Z4ci porusili stejnou mérou své povinnosti dané skolnim fadem a pokyny k zajisténi
bezpecnosti a ochrany zdravi a obecné pfijimana pravidla chovani. Jejich podil na skodé (mira
zavinéni) je u kazdého v rozsahu 30 %. Zalovana (odpovédné zékladni skoly — pozn. autord)
porusila svij pokyn, Ze bezpecnost zakd pfi hodiné télesné vychovy zajistuje pedagogicky
pracovnik po celou dobu vyucovani, kdyz pani ucitelka, kterd méla byt pfitomna v hodiné
télesné vychovy, byla mimo prostor télocvi¢ny. Uvedend skutecnost je pficinou vyznamnou
a podili se na vzniklé skodé v rozsahu 40 % (z hlediska stanoveni rozsahu odpovédnosti
za Skodu podle § 391 odst. 2 zékoniku prace — pozn. autoru).

Rozsudek sp. zn. 21 Cdo 1425/2022 ze dne 30. zafi 2022
Témata: OkamZzité zruseni pracovniho poméru; intenzita poruseni povinnosti

Soudy pfitom nepfihlédly (z hlediska hodnoceni intenzity poruseni pracovnich povinnosti pro
okamzZité zruseni pracovniho poméru — pozn. autor(l) zejména k osobé Zalobkyné, k jejimu
dosavadnimu postoji k pInéni pracovnich ukold (s zalobkyni byl opakované sjednan pracovni
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pomeér, navysovan pracovni Uvazek, pracovala se stalymi klienty, pravidelné ji byly vyplaceny
bonusy), k dobé a situaci, v niz doslo k poruseni pracovnich povinnostf (nejednalo se o stalou

klientku, pouze u nf Zalobkyné vypomahala, nebot syn klientky byl s dFivéjsSimi asistentkami
nespokojen, nevédéla, Ze klientka trpi Alzheimerovou nemoci, nebyla s tim seznamena).

Usneseni sp. zn. 21 Cdo 1498/2022 ze dne 30. zafi 2022

Témata: Vedouci zaméstnanec; rozvazani pracovniho poméru

| v pfipadech pracovniho poméru zameéstnance, kterého mdze zaméstnavatel z jeho vedou-
ciho pracovniho mista odvolat nebo ktery se mlze svého vedouciho pracovniho mista vzdat
(tedy i vedouciho urednika), Ize tento rozvazat vypovédi, popf. okamzitym zrusenim, aniz
by musel byt zaméstnanec odvolan z funkce nebo se ji musel vzdat (a tento zavér se vztahuje
i na vedouciho urednika uzemniho samospravného celku — pozn. autord).

Usneseni sp. zn. 21 Cdo 1498/2022 ze dne 30. zafi 2022

Témata: Povinnosti urednika; vypovéd’

Paklize bylo zjisténo, Ze Zalobkyné pfesto, Ze rozhodnuti nebylo doruceno viem Gcastnikiim,
na ném vyznacila pravni moc, Ze stavba skladu byla dlouhodobé provazena ,fadou kontro-
verzi” mezi investorem a nékterymi dalsimi Ucastniky, je zavér odvolaciho soudu, Ze se ,,...
jednalo, s ohledem na okolnosti, za nichZz k nim doslo..., o zdvazné poruseni povinnosti
naplnujici vypovédni dlvod podle § 52 pism. g) zakoniku prace...”, zcela korespondujici s ju-
dikaturou dovolaciho soudu.

Usneseni sp. zn. 21 Cdo 1561/2022 ze dne 30. zafi 2022

Témata: Neplatnost vypovédi; oznameni o trvani na dalsim zaméstnavani
Zaméstnanec mUzZe oznamit zaméstnavateli, Ze trva na tom, aby ho déle zaméstnaval, kdyko-
liv poté, co mu zaméstnavatel dal neplatnou vypovéd, nejpozdéji vsak do rozhodnuti soudu,
kterym bylo fizeni o Zalobé zaméstnance o urcenf neplatnosti rozvazani pracovniho poméru
vypovéd( pravomocné skonceno a kterym byla uréena neplatnost rozvazani pracovniho po-
méru (z hlediska této véci jde o zakladni predpoklad poskytnuti nahrady mzdy z neplatného
rozvazani pracovniho poméru — pozn. autord).

Usneseni sp. zn. 21 Cdo 1831/2022 ze dne 4. fijna 2022

Témata: Vypovéd; nadbytecnost

Jestlize soudy dovodily, Ze uvedI-li Zalovany ve vypovédi jako vypovédni ddvod nadbytecnost
Zalobce v dasledku rozhodnuti zaméstnavatele ze dne 30. listopadu 2018 o sniZenf stavu
zaméstnancl, na zakladé kterého mélo dojit ke zruseni pozice vedouciho pravniho oddéleni
za UcCelem zvyseni efektivnosti prace a snizeni nakladu, pficemz vypovéd soucasné obsahovala
poukaz na § 52 pism. ¢) zakoniku préce, je z vypovédi zcela jednoznacny vypovédni ddvod
a neni mozné jej zaménit za jiny, postupovaly zcela v souladu s judikaturou dovolaciho soudu.

Usneseni sp. zn. 21 Cdo 2332/2021 ze dne 20. fijna 2022

Témata: Neomluvena absence; okamZité zruseni

Odvolaci soud pfihlédl nejen k délce neomluveného zameskani prace v trvani 5 dnd, nebot
vedle toho pfihléd| téZ k okolnostem, z nichZ vyplyva postoj Zalobkyné k pInéni pracovnich
UkolG a mira jejiho zavinéni, spocivajicim v tom, Ze Zalobkyné, aniZ pfedem zjistila stanovis-
ko Zalované k jejimu ndvrhu na rozvazani pracovniho pomeéru dohodou ke dni 10. listopa-
du 2019, po skonceni své pracovni neschopnosti vykon prace u Zalované 11. listopadu 2019
nenastoupila a od stejného dne zacala pracovat pro jiného zaméstnavatele, kterého neprav-
divé informovala, Ze jeji pracovni pomér k Zalované k 10. listopadu 2019 zanikl.

Usneseni sp. zn. 21 Cdo 851/2022 ze dne 1. listopadu 2022
Témata: Rada pro rozhlasové a televizni vysilani; neplatné odvolani

Na néroky ZalobcU (neplatné odvolanych radnich Rady pro rozhlasové a televizni vysilani
— pozn. autorl) nelze vztdhnout pravni Gpravu ndrokd z neplatného rozvazani pracovniho
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poméru, nebot neplatnosti jejich odvolani z funkce se nelze domahat zalobou podle § 64
zakoniku prace (zakon ¢. 65/1965 Sb. — pozn. autort) a obdobi od odvolani z jejich funkce
do zruseni rozhodnuti o tomto odvolani je nutné povaZovat za prekazku v praci na strané
zameéstnavatele, za niZ Zalobclim néleZi nahrada platu a odchodného.

...NEJVYSSiHO SPRAVNIHO SOUDU

Rozsudek sp. zn. 7 As 149/2022 ze dne 8. listopadu 2022

Témata: Bezpecnost prace; odpovédnost

Zalobce jakoZto objednatel Fadné predal celé stavenisté zhotoviteli spole¢nosti PSV, kteraz-
to stavenisté prevzala, a to v€etné vsech prenositelnych rizik na Useku bezpecnosti prace.
S ohledem na uvedené krajsky soud nepochybil, pokud na dany pfipad aplikoval rozsudek
Nejvyssiho soudu, ¢. j. 6 Tdo 163/2013-11.-70, podle néhoz je pro posouzeni deliktni odpo-
védnosti za pracovni Urazy na Useku bezpecnosti prace rozhoduijici, ktery subjekt stavenisté
prokazatelné prevzal (v daném pripadé spolec¢nost PSV).

Rozsudek sp. zn. 7 As 187/2022 ze dne 8. listopadu 2022

Téma: Prestavka ve sluzbé

Pokud jde o namitku stéZovatele, Ze vedouci pfislusnici na necerpani prestavek rezignovali
a nekontrolovali je, Nejvyssi spravni soud povazuje za dostatec¢na zjisténi, ze v projedndva-
né véci existovala prislusnd opatfeni umoznujici zastupitelnost, pfislusnici byli seznamovani
s konkrétnimi casy k cerpani prestavek, pficemz pro pfipad, Ze tak cinit nemohou, byl na-
staven postup feseni — odsunuti Cerpani prestavky, cemuz odpovida povinnost zaznamenat
takovou udalost do elektronického systému ve vztahu k nadfizenému, pro kterého z toho
plynou dalsi povinnosti.

Rozsudek sp. zn. 5 Ads 225/2021 ze dne 11. listopadu 2022

Téma: Prispévek na podporu zaméstnavani

Nejvyssi spravni soud poznamenava, Ze zalobkyné je neziskovou organizaci (spolkem), kterd
vyviji ¢innost ve prospéch nevidomych a slabozrakych osob a je existencné zavisla na prispév-
cich statu. Jejim jedingym prohfeskem bylo uhrazeni jedné ze splatek OSSZ (v ¢astce 2909 K¢)
pozdéji, a to o 1 den. StéZovatel v3ak s timto margindlnim opomenutim v rozporu se zako-
nem spojil velmi zavazné nasledky (neposkytnuti pfispévku ve vysi 252 038 K¢).

Rozsudek sp. zn. 7 Ads 31/2021 ze dne 15. listopadu 2022

Témata: Prispévek na rekreaci; vymérovaci zaklad

V projednavané véci musi byt ¢astka 3000 K¢ pfipoc¢tena zaméstnanci ke zdanitelné mzdé
pro Ucely stanoveni zalohy na dan z pfijmU0 ze zdvislé ¢innosti a soucasné bude zahrnuta
do vymérovaciho zakladu zaméstnance pro odvod pojistného (jde totiz o penézité pinéni,
a z vymérovaciho zakladu jsou vyriata pouze nepenézita plnéni tohoto charakteru — pozn.
autord). V projedndvané véci Zzalobce (zaméstnavatel — pozn. autord) poskytl zaméstnanciim
penézni prispévek na rekreaci, coZ je tfeba povazovat za zdanitelny pfijem, a tento vydaj byl
na strané zameéstnavatele vydajem darové uznatelnym.

Rozsudek sp. zn. 3 Ads 146/2021 ze dne 15. listopadu 2022

Témata: Inspekce prace; zavisla prace

Nejvyssi spravni soud povaZzuje za nutné korigovat oddvodnéni napadeného rozsudku tam,
kde krajsky soud pozZaduje, aby spravni organy zjistovaly vali pracovnika ohledné formy vzta-
hu se Zalobcem (jako zaméstnavatelem, resp. objednatelem) a zabyvaly se tzv. naklady prace.
StéZovateli je nutno prisvédcit, Ze obé& okolnosti nejsou pro zjistovani, zda byly naplnény
znaky zavislé prace, rozhodné.
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Rozsudek sp. zn. 2 As 42/2021 ze dne 23. listopadu 2022

Témata: Reditel skoly; odborna kvalifikace

Pokud by zdkonodéarce vyZzadoval na pozici feditele Skoly pedagogického pracovnika, ktery
ziskal odbornou kvalifikaci vyhradné cestou studia, tuto podminku by do znéni zdkona zakot-
vil. Odbornou kvalifikaci pro pfimou pedagogickou ¢innost, kterou vykonavd, ma podle § 3
odst. 1 pism. b) zdkona o pedagogickych pracovnicich i osoba, které byl tento predpoklad
uzndn feditelem Skoly podle § 10 odst. 2 zdkona o pedagogickych pracovnicich.

Rozsudek sp. zn. 9 Ads 254/2020 ze dne 8. prosince 2022

Témata: SluZzebni pomér; karné opatreni

Podle véty druhé téhoz ustanoveni (§ 89 odst. 3 sluzebniho zakona — pozn. autord) |ze karné
opatreni odvolani ze sluzebniho mista predstaveného nebo propusténi ze sluzebniho poméru
uloZit jen za zvl&st zavazné karné provinéni. Pfed aplikaci spravniho uvazeni (ohledné druhu
a vyméry karného opatreni — pozn. autord) musi byt jiz postaveno na jisto, Ze o zvlast zavaz-
né karné provinéni skute¢né jde. Neni-li tomu tak, nelze kdrné opatreni odvolani ze sluzebni-
ho mista predstaveného ulozit.

Rozsudek sp. zn. 7 Ads 213/2022 ze dne 8. prosince 2022

Témata: Hlaseni volnych pracovnich mist; afad prace

Nejvyssi spravni soud uzavira, ze vzhledem k tomu, ze hlasenka obsahovala vsechny zékonem
stanovené naleZitosti a nenastala zadna ze skutec¢nosti zakonem predvidanych, ktera by byla
dlvodem pro nezverejnéni nahlasenych volnych pracovnich mist, je tfeba zasah stézovatele
(Uradu prace — pozn. autort) spocivajici v nezverejnéni predmétnych volnych pracovnich mist
(pouze z divodu obecného podezreni na zastrené zprostredkovani zaméstnani — pozn. autora)
povazovat za zdsah odporujici pravni Upravé.

Rozsudek sp. zn. 8 As 282/2020 ze dne 14. prosince 2022

Témata: Bezpecnost a ochrana zdravi pFi praci; inspekce prace

Kupfikladu z hlediska podminek pouZiti technického benzinu na pracovisti Zalobkyné (za sta-
novenymi Ucely) a z hlediska pravidel pfi uchovavani této latky byla Zalobkyné povinna da-
nému zaméstnanci predat konkrétni informace (z hlediska povinnosti zajistit zaméstnanci
dostatecné a primérené informace tykajici se BOZP — pozn. autord). Oproti tomu otdzky tyka-
jici se napt. zésad prvni pomoci pfi nakladani s latkou SOLANE 80-110 jsou obecné platné pro
vsechny predvidatelné situace, a neni tak tfeba je dale uzplsobovat konkrétnimu pracovisti.

Rozsudek sp. zn. 9 As 105/2022 ze dne 15. prosince 2022

Témata: Odvolani; dékan

Pro Ucely posouzeni existence vyjadieni AS LF (akademického sendtu lékarské fakulty — pozn.
autord) Ize shrnout, Ze problémy pfi pfipravé nové akreditace byly na jednani zminény a dis-
kutovény jesté pred hlasovanim AS LF o stanovisku k odvolani stéZzovatele (z funkce dékana
— pozn. autord) a zakonem stanoveny pozadavek spocivajici v pfedchozim vyjadreni fakultni-
ho AS tak byl v projedndvané véci splnén (jedna se o podminku k odvolani dékana z podnétu
rektora vysoké skoly podle § 28 odst. 3 zakona o vysokych skolach — pozn. autordq).

Rozsudek sp. zn. 4 Ads 250/2022 ze dne 19. prosince 2022

Témata: SluZebni pomér; odsuzujici rozsudek

Stézovatel nejprve spravné s ohledem na nabyti pravni moci odsuzujiciho rozsudku vydal
zdznam o skonceni sluzebniho poméru Zalobkyné. Nasledné vsak doslo ke zruseni odsuzuiji-
ciho rozsudku a poté ke zprosténi Zalobkyné obZzaloby, coz mél vzit stéZovatel pro své dalsi
jednani vaci zalobkyni také v potaz. JelikoZ se na odsuzujici rozhodnuti hledi, jako by nikdy
nebylo vydano, hledi se na sluZzebni pomér Zalobkyné, jako by nikdy neskoncil. Situace, kdy
stéZovatel i presto brani Zalobkyni ve vykonu sluzby, je nezdkonnym zdsahem podle § 82
soudniho radu spravniho.
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...USTAVNIHO SOUDU

Usneseni sp. zn. lll. US 2055/22 ze dne 4. fijna 2022

Témata: Jmenovani; statni zastupce

Z 74dného ustanoveni zdkona o statnim zastupitelstvi nelze dovodit povinnost jmenovat sté-
Zovatele do pfedmétné funkce ani povinnost nejvyssi statni zastupkyné vybrat stéZovatele
k tomuto jmenovani. Zaméstnavatel ma pravo vybéru zaméstnancl a neni povinen uvadét
ddvody, pro které se rozhodl konkrétni osobu pfijmout ¢i nepfijmout, stejné jako nenf povinen
zpfistupnit netspésnému uchazeci podklady, které jsou v interni sféfe zaméstnavatele pripra-
veny pro vybér zaméstnancl a nemaji povahu pracovniho posudku ¢i potvrzeni o zaméstnani.

Usneseni sp. zn. IV. US 2602/22 ze dne 25. fijna 2022

Témata: Vypovéd; odborova organizace

K vykladu § 286 odst. 3 a 4 zékoniku prace (tykajicich se oznameni odborové organiza-
ce o pUsobeni u zaméstnavatele — pozn. autord) prosazovanému stézovatelem Ize doplnit,
Ze tento vyklad nemUze obstét jiz proto, Ze by ved! k absurdnim ddsledkdam, kdy by opravné-
ni odborové organizace u zaméstnavatele vznikala na zakladé oznameni podle predmétného
ustanoveni i tehdy, kdy by dand organizace tam uvedené podminky vibec nesplnila (jejich
tdajné splnéni by pouze oznamila), coz by bylo v rozporu se smyslem i Ucelem pravni Upravy.

Usneseni sp. zn. lll. US 672/22 ze dne 14. listopadu 2022

Témata: Nabidkova povinnost; vypovéd’

Pracovni pozice financniho feditele byla ke dni doruceni vypovédi stéZovateli (odvolanému
vedoucimu zaméstnanci — pozn. autord) (22. prosince 2017) obsazena, a to az do 31. ledna 2018,
kdy predchozi finan¢nf Feditel odesel do ddchodu. Vzhledem k rozhodnému okamziku pro
posuzovani vhodného pracovniho mista (kterym je okamzik doruceni vypovédi — pozn. au-
tort) Ustavni soud neshledal pochybeni pfi posouzeni pracovniho mista finan¢niho feditele
jako mista obsazeného, a tudiZ z pohledu nabidkové povinnosti zaméstnavatele nevhodného.

Usneseni sp. zn. lll. US 2939/22 ze dne 29. listopadu 2022

Témata: Organizacni zména; vypovéd’

Rozhodnuti o organizacni zméné je faktickym jednanim, a proto na né nelze uplatfiovat
dlvody, které zplsobuji jeho neplatnost. Pri posuzovani organizacni zmény se soudy musi
omezit pouze na konstatovani, zda bylo rozhodnuti u¢inéno osobou opravnénou a zda bylo
skute¢né pfijato. Ono rozhodnuti o organiza¢ni zméné nemusi mit pisemnou formu. Fakt,
Ze v dobé podani nebyla organiza¢ni zména Ucinna, nenf zavadny, nebot Ucinky musi organi-
zac¢ni zména vyvolat k datu vyprseni vypovédni doby.

...SOUDNIHO DVORA (EU)

Rozsudek C-677/20 ze dne 18. fijna 2022

Témata: Zaméstnanec; dozorci rada

Clanek 4 odst. 4 smérnice Rady 2001/86/ES musi byt vykladan v tom smyslu, Ze dohoda
0 Upravé pro zapojeni zaméstnancl pouZitelnd na evropskou spole¢nost (SE) zalozenou pre-
ménou, musi ve volbach zastupct zaméstnanct do dozor¢i rady SE stanovit oddélené hlaso-
vani tak, aby byl zvolen urcity podil kandidatd navrzenych odborovymi svazy, jestlize takové
oddélené hlasovani je platnym vnitrostatnim pravem stanoveno ve vztahu ke sloZeni dozorci
rady spolecnosti, jez ma byt pfeménéna na SE.
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Rozsudek C-604/20 ze dne 20. fijna 2022

Téma: Individualni pracovni smlouva

Clanek 17 odst. 1 nafizeni ¢. 1215/2012 a ¢l. 6 odst. 1 nafizeni Evropského parlamentu a Rady
(ES) €. 593/2008 (Rim 1) musi byt vykladany v tom smyslu, e dohoda uzaviena mezi zamést-
nancem a jinou osobou nez zameéstnavatelem uvedenym v pracovni smlouvé, podle niz tato
osoba vuci zaméstnanci pfimo odpovida za zévazky zaméstnavatele vyplyvajici z pracovni
smlouvy, nepredstavuje smlouvu uzavienou mimo jakoukoliv ¢innost nebo Ucel profesiondlni
nebo podnikatelské povahy a nezavisle na nich.

Rozsudek C-301/21 ze dne 20. fijna 2022

Témata: Diskriminace; soudce

Clanek 2 odst. 1 a 2 smérnice Rady 2000/78/ES se nepouzije na vnitrostatni pravni Gpravu,
kterd podle vykladu zdvazné vnitrostatni judikatury vede k tomu, Ze plat, ktery pobiraji nékteri
soudci pfijati po datu nabyti Gc¢innosti této pravni Upravy, je nizsi nez plat soudcl pfijatych
pred timto datem, nebot z ni nevyplyva zadna pfima ¢i nepfima diskriminace na zékladé véku.

Rozsudek C-304/21 ze dne 17. listopadu 2022

Témata: Diskriminace; vék

Clanek 2 odst. 2, ¢l. 4 odst. 1 a ¢l. 6 odst. 1 smérnice Rady 2000/78/ES brani vnitrostatni
pravni Uprave, kterd stanovi maximalni vékovou hranici 30 let pro Ucast ve vybérovém fizeni,
jehoz cilem je nabor policejnich komisar, jestlize funkce skute¢né plnéné témito komisafi
statni policie nevyzaduiji zvlastni fyzickou zdatnost, nebo v pfipadé, ze takovou fyzickou zdat-
nost vyzaduji, jevi-li se, Ze takova Uprava sice sleduje legitimni cil, avsak uklada nepriméreny
pozadavek.

Rozsudek C-731/21 ze dne 8. prosince 2022

Témata: Pozistalostni dichod; registrované partnerstvi

Clanek 45 SFEU a ¢lanek 7 nafizeni Evropského Parlamentu a Rady (EU) ¢. 492/2011 brani
pravni Upravé hostitelského clenského statu, kterd stanovi, Ze pfiznani naroku pozUstalému
partnerovi z platné uzavieného a registrovaného partnerstvi v jiném clenském staté na po-
zUstalostni dlichod nalezZejici z dlvodu vykonu profesni ¢innosti zesnulym partnerem v prvnim
¢lenském staté podléhd podmince predchoziho zapisu partnerstvi do rejstfiku vedeného
uvedenym statem.

Rozsudek C-311/21 ze dne 15. prosince 2022

Témata: Agenturni zaméstnavani; rovné zachazeni

Pokud socidlni partnefi prostrednictvim kolektivni smlouvy umozni rozdilné zachazeni v oblasti
zakladnich pracovnich podminek a podminek zaméstnavani v neprospéch zaméstnancl agen-
tur prace, musi kolektivni smlouva k tomu, aby byla respektovéna celkovd ochrana zamést-
nancl agentur prace, témto zaméstnanclm pfiznat vyhody v oblasti zdkladnich pracovnich
podminek a podminek zaméstndvani, které mohou kompenzovat rozdilné zachazeni, jemuz
jsou vystaveni.

Rubrika slouzi k uvedeni prehledu nejnovéjsich pracovnépravnich judikati s kratkym vyme-
zenim (citaci nebo parafrazi) predmeétu rizeni a hlavniho zavéru. Nejedna se o vycerpavajici
popis danych pripadd a rubrika v Zzadném pripadé nema a nemdze slouzit jako pravni rada
nebo uplny komentar k danym judikatdm nebo jako jejich citace.
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