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Mgr. Lukas Gebousky, advokatni koncipient v kancelari Mgr. Michala Vrajika
JUDr. Radim Marada, advokat v trvalé spolupraci s Mgr. Michalem Vrajikem

...NEJVYSSiHO SOUDU

Rozsudek sp. zn. 21 Cdo 3169/2021 ze dne 29. bfezna 2022

Témata: Pisemna forma; platnost pravniho jednani

Ustanoveni § 20 odst. 1 zak. prace (ve znéni ucinném od 1. ledna 2012 do 31. prosince 2013
— pozn. autord) smluvnim strandm umoZzriuje, aby vadu ve formé pracovnépravniho ukonu,
kterd by jinak zptsobila jeho absolutni neplatnost, , dodate¢né odstranily”. Toto , dodate¢né
odstranéni” nedostatku pisemné formy znamend, ze smluvni strany svoji vili nejprve vyja-
drfenou jen Ustné nebo konkludentné dodatecné projevi pisemné, ¢imz bude vada zhojena
a o pracovnépravnim tkonu bude platit, Ze byl bezvadny jiz od pocatku.

Rozsudek sp. zn. 21 Cdo 2399/2021 ze dne 5. dubna 2022

Témata: Jmenovani; pfispévkova organizace

Odvolaci soud (spravné) vychazel z nézoru, Ze zplsob zaloZeni pracovniho poméru zéstupce
feditele je ,zavisly na tom, zda je zastupce vedoucim organizac¢niho Utvaru organizace, nebot
podle § 33 odst. 3 pism. f) zak. prace se zaklada pracovni pomér jmenovanim pouze u vedouciho
organizac¢niho Utvaru pfispévkové organizace”. Pokud je zéstupce feditele vedoucim organizac-
niho Utvaru prispévkové organizace, mUze byt jeho pracovni pomér zaloZen jmenovanim, a ne-
ni-li vedoucim organizac¢niho Utvaru, pak Ize jeho pracovni pomér zaloZit pracovni smlouvou.

Rozsudek sp. zn. 21 Cdo 276/2021 ze dne 6. dubna 2022

Témata: Organizacni zména; nadbytecnost

Zakon zaméstnavateli neukladda, aby svij usudek o nadbytecnosti zaméstnance v ddsledku
provedeni rozhodnuti 0 organizac¢ni zméné vyjadril dalsim rozhodnutim o organizacni zméné.
V projednavané véci se Usudek Zalované o tom, Ze se Zalobkyné v dasledku pfijaté organizac-
ni zmény (U¢inné od 1. zafi 2018) stala nadbytecnou, projevil v podani vypovédi z pracovniho
pomeéru, aniz by bylo nadto nutné tuto Uvahu jinym formdlnim zpdsobem vyjadrit. Nebylo ji
tedy treba vyjadrit ani rozhodnutim , 0 zruseni pracovniho mista”.

Usneseni sp. zn. 21 Cdo 166/2022 ze dne 22. dubna 2022

Témata: Soudni spor; pracovni pomér

Otdzka existence naléhavého pravniho zdjmu na urceni existence pracovniho poméru byla
navic soudy vyfesena v souladu s rozhodovaci praxi dovolaciho soudu. Rozhodovaci praxe
Nejvyssiho soudu je ustédlena v zavéru, Ze naléhavy pravni zajem na urceni, zda tu pravni
vztah nebo préavo je, ¢i neni, je dan zejména tam, kde by bez tohoto urceni bylo ohroZeno
pravo Zalobce nebo kde by se bez tohoto urceni jeho pravni postaveni stalo nejistym.

Rozsudek sp. zn. 21 Cdo 1984/2020 ze dne 26. dubna 2022

Témata: Ztizeni spolecenského uplatnéni; pracovni uraz

V dobé pred Urazem, ktery utrpéla v produktivnim véku, Zalobkyné vedla aktivni Zivot, na-
vitévovala kurzy tance, cestovala, chodila na pési tury, jezdila na kole nebo se vénovala
bézeckému lyZzovani a ze viech téchto aktivit je po Urazu zcela vyfazena. | kdyZ po Urazu
nedoslo ke snizeni intelektu, gnostickych ani komunikacnich schopnosti zalobkyné, je nepo-
chybné, Ze vznikld omezeni predstavuji natolik mimofadné okolnosti, za nichZ Ize pozadavek
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na navyseni odskodnéni ztizeni spolecenského uplatnéni na dvojnasobek zakladniho odSkod-
néni povazovat za opodstatnény.

Rozsudek sp. zn. 21 Cdo 2555/2021 ze dne 26. dubna 2022

Témata: Okamzité zruseni; intenzita poruseni povinnosti

PfestoZe Zalovand dlvod uvedeny v okamzitém zruseni nevymezila dostatecné urcité, mohou
byt i tyto Zalovanou tvrzené skute¢nosti okolnostmi vyznamnymi z hlediska posouzeni intenzity
ostatnich poruseni pracovnich povinnosti uvedenych v okamZitém zruSeni. Soudy se tedy mély
zabyvat i skute¢nostmi, které Zalovana tvrdila ve vztahu k tomuto divodu okamzitého zruseni.

Rozsudek sp. zn. 21 Cdo 2801/2021 ze dne 27. dubna 2022

Témata: Primérny vydélek; odstupné

Odvolaci soud nastavil stav, kdy na penézni plnéni ze strany zaméstnavatele, které mélo byt
.mzdou”, z&asti ¢i vabec nemélo (nemuselo) byt poskytnuto zadné plnéni ze strany zamést-
nance (do ddsledku vzato by na zaplaceni 100 000 K¢ mési¢né Zalobci vznikl narok, i kdyby
neodpracoval ani jednu hodinu). Takové plnéni by vSak nebylo moZno povaZzovat za mzdu, ny-
brz za ,jiné penézité pInéni poskytované v souvislosti s pracovnim pomérem®, které vSak nenf
mozno zahrnout do hrubé mzdy (platu) pro Ucely vypoctu primérného vydélku.

Usneseni sp. zn. 21 Cdo 3427/2021 ze dne 27. dubna 2022

Témata: Organizac¢ni zména; pFic¢inna souvislost

Bylo-li zjisténo, Ze Zalobce v pracovnim poméru v Odboru XY, odd. XY, vykondval v ramci
sjednaného druhu prace agendu zajisténi ,,vykonu vefejnopravni kontroly”, a Ze tato agenda
méla byt po organizacni zméné, k niz doslo na zakladé nového Organiza¢niho fadu, vykonavéana
v nové zfizeném oddéleni kontroly a prestupkd, zafazeném v ramci Odboru XY, je zavér o nena-
plnéni dlvodu vypovédi podle § 52 pism. ¢) zak. prace pro nedostatek pri¢inné souvislosti mezi
rozhodnutim Zalované o organiza¢ni zméné a nadbytecnosti v souladu s konstantni judikaturou.

Rozsudek sp. zn. 21 Cdo 3575/2021 ze dne 3. kvétna 2022

Témata: Nahrada platu; dobré mravy

V projednavané véci byla mezi Zalovanou a Zalobkyni uzaviena dohoda o rozvéazani pracovni-
ho poméru, kterd byla ur¢ena neplatnou. Uplatnila-li Zalobkyné za této situace pravo na na-
hradu platu, vykonavala tim toto pravo v souladu s jeho Ucelem a se smyslem a Ucelem § 69
odst. 1 zak. prace. Na tom nemdZe nic zménit ani okolnost, Ze Zalobkyné pred uzavienim
neplatné dohody o rozvazani pracovniho poméru porusila své pracovni povinnosti jednanim
naplfujicim skutkovou podstatu trestného ¢inu, za které byla pravomocné odsouzena.

Rozsudek sp. zn. 21 Cdo 424/2021 ze dne 20. kvétna 2022

Témata: Vypovéd' z pracovniho poméru; subjektivni Ihata

Pokud odvolaci soud uzavrel, Ze postaveni mistostarosty jakoZto ¢lena rady a obecniho Uradu
je urcujici pro posouzeni ,,védomosti” obce jakoZto zaméstnavatele Zalobce o jednani Zalob-
ce, které bylo ddvodem pro rozvazani pracovniho poméru vypovédi, neni toto hodnoceni
z hlediska predpokladd vyznamnych pro pocatek béhu subjektivni Ihity uvedené v § 58
odst. 1 zak. prace spravné.

Rozsudek sp. zn. 21 Cdo 2964/2021 ze dne 25. kvétna 2022

Témata: Nemoc z povolani; vypovéd

Byt z § 4 pism. ) vyhlasky (¢ 104/2012 Sb. — pozn. autort) vyplyva, Ze (obligatorni) nale-
Zitosti |ékarského posudku o uzndni nemoci z povolani je i datum zjisténi nemoci, kterym
je den vysetfeni, pfi kterém bylo poprvé prokazano onemocnéni uznané pozdéji za nemoc
z povolani (jak tomu bylo ostatné i v této véci), nenf jeho uvedeni pro zavér o (ne)existenci vy-
povédniho dlvodu podle § 52 pism. d) zak. prace v dobé predchazejici tomuto datu urcujici.
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Usneseni sp. zn. 21 Cdo 3182/2021 ze dne 25. kvétna 2022

Témata: Odvolani zaméstnance; vypovéd’

Otazku platnosti odvoléni Zalobkyné z vedouciho pracovniho mista feditelky bude nutno po-
suzovat jako otdzku predbéznou v zahajeném Fizeni o urceni neplatnosti vypovédi, kterd byla
dana v ndvaznosti na jeji odvolani z vedouciho mista. Podle ustélenych zavérd soudni praxe
plati, Ze Zaloba o urceni (neplatnosti odvoldni z vedouciho pracovniho mista — pozn. autord)
neni zpravidla opodstatnéna také tehdy, ma-li pozadované urceni jen povahu predbézné
otazky ve vztahu k posouzeni, zda tu je, ¢i neni pravni vztah nebo pravo.

Usneseni sp. zn. 21 Cdo 3452/2021 ze dne 25. kvétna 2022

Témata: Nabidkova povinnost; Ihita

Lhatu k pfijeti ndvrhu dohody o dalSim pracovnim zafazeni zaméstnance na praci odpovidajici
jeho zdravotnimu stavu a kvalifikaci musi zaméstnavatel stanovit tak, aby odpovidala smyslu
a Ucelu § 73a odst. 2 zak. prace. Tim je predevsim vytvoreni podminek pro to, aby v pfipa-
dech, kdy zaméstnavatel ma jinou praci a kdy je zaméstnanec ochoten tuto praci vykonavat,
doslo k dohodé o dalSim pracovnim zafazeni. Aby mohl byt smysl a Gcel zdkona naplnén,
musi byt Ihlta urcena v délce, kterd zaméstnanci poskytuje pfimérenou dobu k rozhodnuti.

Rozsudek sp. zn. 21 Cdo 3710/2020 ze dne 27. kvétna 2022

Témata: Organizacni zména; neuspokojivé pracovni vysledky

Dosahuje-li zaméstnanec bez zavinéni zaméstnavatele neuspokojivych pracovnich vysledkd,
muze (smi) s nim zaméstnavatel rozvazat pracovni pomér vypovédi jen pfi splnéni vsech
predpokladt uvedenych v § 52 pism. f) ¢asti véty za stfednikem zak. prace a je nepfipustné,
aby uvedeny stav, i kdyz jsou pracovni vysledky zaméstnance opravnéné hodnoceny zamést-
navatelem jako neuspokojivé, byl didvodem k pfijeti rozhodnuti o organizac¢nich zméndch
ve smyslu § 52 pism. ¢) zak. prace.

Rozsudek sp. zn. 21 Cdo 530/2022 ze dne 30. kvétna 2022

Témata: Lékarsky posudek; vypovéd’

Pro platnost vypovédi z pracovniho poméru podle § 52 pism. e) zék. prace je urcujici objek-
tivni zjisténi, ze zaméstnanec nebyl ke dni doruceni vypovédi schopen z pficiny dlouhodo-
bé pracovni nezpUsobilosti z divodu obecného onemocnéni vykonu prace podle pracovni
smlouvy, a to bez ohledu na zavéry lékarského posudku, ktery byl k dolozenf existence vypo-
védniho dlvodu zaméstnavatelem pouzit, anebo bez ohledu na zavéry rozhodnuti, vydané-
ho v pfezkumném fizeni podle § 46 nebo § 47 zdkona o specifickych zdravotnich sluzbéch.

Rozsudek sp. zn. 21 Cdo 745/2022 ze dne 31. kvétna 2022

Témata: Organizacni zména; vypovéd’

Protoze v dtsledku uvedené organizac¢ni zmény se stal jeden zaméstnanec v oddéleni se sjed-
nanym druhem prace konstruktér — vyvojovy pracovnik nadbyte¢nym a protoze jako nad-
bytecny byl vybrén zalobce, je namisté zavér, Ze je pfi¢inna souvislost mezi nadbytec¢nosti
Zalobce a prijatou organizacni zménou. Neni pritom vyznamné, Ze Zalobce praci konstruktéra
— vyvojového pracovnika v uvedeném oddéleni pred rozhodnutim o organiza¢ni zméné ne-
vykonaval (poté, co byl v ddsledku predchozi neplatné vypoveédi prfeveden pod toto oddéleni,
a zaméstnavatel mu tuto praci nikdy nepridéloval — pozn. autord).

Rozsudek sp. zn. 31 Cdo 833/2022 ze dne 8. cervna 2022
Témata: Rozvazani pracovniho poméru; Rimska amluva
Pfi rozvazani pracovniho poméru, ktery byl zaloZen pracovni smlouvou, jez méa vztah k pravu
rlznych zemi a v niz bylo sjednano misto vykonu prace v Ceské republice, nesmi byt zamést-
nanec v désledku volby rozhodného préva podle ¢l. 3 odst. 1 Rimské umluvy zbaven ochrany,
kterou poskytuji kogentni ustanoveni zakoniku prace o obsahovych ndlezZitostech vypovédi
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z pracovniho poméru ze strany zameéstnavatele (§ 50 odst. 4 zak. prace) a o stanovenych
vypovédnich ddvodech (§ 50 odst. 2 a § 52 zak. prace).

Usneseni sp. zn. 21 Cdo 1148/2022 ze dne 14. ¢ervna 2022

Témata: Téhotna zaméstnankyné; diskriminace

K ndmitce dovolatele, Ze diskriminace je v posuzovaném pripadé vyloucena, nebot i kdyby
Zalovany o téhotenstvi Zalobkyné védél, bylo by ,,namisté uvazovat o zamezeni pfistupu
Zalobkyné k zaméstnani spocivajicimu ve vykonu prace, pro kterou byla sjedndna pracovni
smlouva”, je tfeba uvést, Ze téhotenstvi zaméstnankyné, které je jen docasné, nemuze byt
v souladu se zédkonem dlvodem trvalého ,,zamezeni pfistupu” zaméstnankyné k zaméstnani
zrusenim pracovniho poméru ve zkuSebni dobé zaméstnavatelem.

...NEJVYSSiHO SPRAVNIHO SOUDU

Rozsudek sp. zn. 4 Ads 440/2021 ze dne 28. cervna 2022

Témata: PFevedeni; sluZzebni misto

Zalobdi nejpozdéji dne, kdy mu byl dorucen pfipis statniho tajemnika uvadgjici konkrétni adresu
mista pracovisté stézovatele, muselo byt jasné, na jaké misto a pracovisté ma nastoupit (Zalobce
na toto pracovisté po prevedeni na jiné sluZzebni misto bez omluvy nenastoupil, za coZ bylo pro-
ti nému vedeno karné rizeni — pozn. autort). Nejvyssi spravni soud ma déle za to, Ze ani obecné
uvedeni mista sluzby ,v Praze” v rozhodnuti o pfevedeni stéZovatele na jiné misto z 26. Cerv-
na 2019 nemohlo Zalobci branit v nastupu na sluzebni misto po prevedeni.

Rozsudek sp. zn. 4 Ads 440/2019 ze dne 29. cervna 2022

Témata: Spravni Fizeni; moderace pokuty

Nejvy3simu spravnimu soudu neni zfejmé, na zakladé jakych skute¢nosti krajsky soud dospél
k zavéru o zjevné nepfimérenosti ulozené pokuty ve vysi 700 000 K¢ a z jakych davodu
moderoval pokutu pravé na ¢astku 200 000 K¢. V této souvislosti je pak nutno prisvédcit
i dalsi stiznostni namitce, podle niz krajsky soud vibec nevylozil, pro¢ v daném pfipadé nema
redlny vyznam uvazovat o preventivnim pusobeni uloZené sankce. Ani uvedené totiz nelze
bez daldiho dovozovat pouze ze skutecnosti, Ze na majetek Zalobkyné byl prohlasen konkurs.

Rozsudek sp. zn. 2 Ads 130/2020 ze dne 30. ¢ervna 2022

Témata: Pracovni cesta; cizinec

Neni patrné, pro¢ by nebylo mozné na pracovni cestu vyslat cizince, ktery ma v pracovnim
povoleni stanoven jako druh prace ,manipulac¢ni délnik ve vyrobé”. Lze si pfedstavit situaci,
Vv niZ zaméstnavatel ziska povoleni pro zaméstnance s timto druhem prace na jednom pra-
covisti, ackoliv ma pracovist vice a potfebuje pokryt nedostatek pracovnich kapacit na jiném
pracovisti tim, Ze tohoto zaméstnance vysle na pracovni cestu. Nejvyssi spravni soud se ne-
ztotoznil s namitkou stézovatele, Ze by zaméstnance nebylo mozné vyslat na pracovni cestu
k vykonu jeho prace.

Rozsudek sp. zn. 3 Ads 240/2020 ze dne 30. ¢ervna 2022

Témata: Zavisla prace; nelegalni prace

Spravni organy i krajsky soud zavér o zaméstnanecké povaze cinnosti vykonavanych pra-
covniky (cizinci bez prislusného povoleni, coZ predstavuje podstatu zkoumaného prestupku
— pozn. autord) postavily na zjisténi, ze nebyl urcen konkrétni predmét dila, nebylo mozné
takové dilo identifikovat a pracovnici nebyli vedeni ani organizovani svym oficiadlnim zamést-
navatelem, nybrz fakticky byli podfizeni zaméstnanctim spolec¢nosti S.s., pfip. zaméstnanctim
stéZovatele, kteff jim zaddvali konkrétni pokyny v rdmci zakazky stéZovatele.
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Rozsudek sp. zn. 7 Ads 186/2021 ze dne 13. cervence 2022

Témata: FormulaF UFadu préce; mzdovy narok

Zalobce zcela evidentné vyplnil ve formulafové zadosti (o poskytnuti mzdového naroku za-
méstnavatele, jenZ se ocitl v platebni neschopnosti — pozn. autord) chybné kolonku , Obdobf
(mésic a rok)”. Namisto uvedeni rozhodného obdobi, za které uplatiiuje mzdovy narok, totiz
vyplnil kalendarni mésic, ve kterém se uplatriovany mzdovy narok stal splatnym. Toto pochy-
beni vsak vzhledem k dalsim Udajim uvedenym v Zadosti a jejich pfilohach nemohlo zalozit
Zadné rozumné pochybnosti stran identifikace zalobcem uplatnéného mzdového néaroku.

Rozsudek sp. zn. 10 Ads 262/2020 ze dne 20. ¢ervence 2022

Témata: Mzdovy narok pri platebni neschopnosti; soubéh funkci

Neni mozné automaticky na zékladé soubéhu funkci (Zadatel byl v rozhodném obdobi pred-
sedou predstavenstva zaméstnavatele — pozn. autord) vyloucit stéZovatele z plsobnosti za-
kona ¢. 118/2000 Sb., jak to udélaly oba spravni organy i méstsky soud. Naopak pokud chce
spravni organ (¢i nasledné spravni soud) zadateli odepfit Ghradu mzdovych nérokd, je potre-
ba se blize zabyvat okolnostmi dané véci a nasledné rozhodnout ,v mantinelech” vyjimek
stanovenych smérnici (2008/94/ES — pozn. autord) a Ceskym zakonem.

Rozsudek sp. zn. 5 Ads 73/2021 ze dne 25. c¢ervence 2022

Témata: Prispévek; osoby se zdravotnim postiZzenim

Ustanoveni § 78a odst. 4 pism. b) zdkona o zaméstnanosti nevylucuje moznost Ghrady ne-
doplatku (tak, aby zaméstnavatel mohl pozadat o prispévek na podporu zaméstnavani osob
se zdravotnim postiZzenim na chradnéném trhu prdce — pozn. autord) jiz pfed vyrozuménim
ze strany Ufadu prace, ani nevyzaduje, aby se tak stalo samostatnym tkonem sméfujicim
k Uhradé pouze tohoto konkrétniho nedoplatku. Je plné v souladu se zédkonem, pokud za-
datel své pochybeni napravi ze své vlastni iniciativy, i kdyZ k této ndpravé dojde pouhym
preplatkem na jinych platbach.

Rozsudek sp. zn. 10 Ads 254/2020 ze dne 27. ¢ervence 2022

Témata: Evidence odbératelu; povinnost zaméstnavat zdravotné postizené osoby
Protoze evidence (poskytnutého plnéni za ucelem spinéni povinnosti podle § 81 odst. 2
pism. b) zékona o zaméstnanosti — pozn. autord) je od fijna 2017 verejné dostupna, umozriu-
je to odbératelim, aby prabézné kontrolovali, zda jejich dodavatel pIni své povinnosti, a aby
tomu své vztahy s dodavatelem prizpUsobili. Odbératelé by si méli ve smlouvé vyslovné vy-
minit, Zze dodavatel bude nejen fadné dodavat zbozi ¢i sluzby, ale Ze bude poskytnutd pInénf
i radné evidovat a Ze neprekroci zakonny limit.

Rozsudek sp. zn. 4 Ads 87/2020 ze dne 16. srpna 2022

Témata: Nelegalni prace; prestupkové fizeni

Ve skute¢nosti mezi stézovatelkou a druzstvem ROZMARYN neexistoval vztah zalozeny
smlouvou o dilo, na zékladé né&hoz zamé&stnanci druzstva ROZMARYN vykonavaji zavis-
lou praci pro druzstvo. Zjisténé osoby provadély balici prace pro stéZovatelku a s ohledem
na uvedené to byla pravé stéZovatelka, kterd se dopustila spravniho deliktu podle § 140
odst. 1 pism. ¢) zakona o zaméstnanosti.

Rozsudek sp. zn. 10 Ads 60/2021 ze dne 17. srpna 2022

Témata: Stret zajmu; pracovni smlouva

Za zalobkyni uzavrel pracovni smlouvu s V. H. prokurista J. H. Jeho pozice je s ohledem
na jiny standard péce pfi jednani za spolecnost rozdilna oproti pozici obecného zmocnénce.
Bylo zadhodno, aby se spravni organy zabyvaly i touto odlisnosti. Teprve v pfipadé, Ze by sté-
Zovatel dospél k tomu, Ze ani prokuristu nelze pfi uzavirani pracovni smlouvy s jednatelem
spole¢nosti povaZzovat za osobu jednajici v zajmu spole¢nosti (zaméstnavatele), bylo by na-
misté zabyvat se pfipadnym stfetem zajmd.
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PREHLED ROZHODOVACI PRAXE... -

Rozsudek sp. zn. 1 Ads 91/2022 ze dne 18. srpna 2022

Témata: Prevedeni ve statni sluzbé; plat statniho zaméstnance

Pri pfevedeni statniho zaméstnance na jiné sluzebni misto, k némuz dochazi v dtsledku
jeho odvolani ze sluzebniho mista predstaveného, nestanovi § 61 ani jiné ustanoveni zékona
o statni sluzbé povinnost zaradit statniho zaméstnance do stejné platové tridy ani prihlizet
k jeho dosavadnimu sluzebnimu zafazeni na nejvyssich stupnich hierarchie sluzebniho tGradu.

Rozsudek sp. zn. 2 Ads 163/2021 ze dne 25. srpna 2022

Témata: Statni sluzba; uvolnéné misto

Uvaha sluzebniho orgéanu tedy plné odpovidala zésadam Gcelnosti a hospodarnosti a vhodné
sluzebni misto (po odvolani ze sluzebniho mista predstaveného — pozn. autort) sluzebni or-
gan nalezl s prihlédnutim k relevantnim skutecnostem. Takovou skute¢nosti mize byt podle
okolnosti i vék statniho zaméstnance a s nim nékdy souvisejici otazka jeho pravdépodobné
dalsi profesni perspektivy ve statni sluzbé za platné pravni Gpravy.

Rozsudek sp. zn. 6 Ads 138/2022 ze dne 25. srpna 2022

Témata: Mzda za praci prescas; splatnost

Nejvyssi spravni soud dopliiuje, Ze ujednani o doc¢asném odlozeni splatnosti mzdy za praci
prescas neni vzdanim se ndroku na tuto mzdu, nybrz pouhym posunutim splatnosti mzdy,
se souhlasem zaméstnance a o pfimérenou dobu, souvisejici s dobou ¢erpani nahradniho
volna za praci prescas. Jinymi slovy, nejedna se o ujednani, jez by v rozporu s § 4a zékoniku
prace snizovalo standard zvlastni zakonné ochrany postaveni zaméstnance.

Rozsudek sp. zn. 10 Ads 224/2021 ze dne 31. srpna 2022

Témata: Nicotnost rozhodnuti; statni sluzba

| kdyby zastupce statniho tajemnika nebyl opravnén rozhodnuti (o prevedeni na jiné sluzebni
misto — pozn. autord) vydat (jak tvrdi Zalovany a stézovatel s tim nesouhlasi), Slo by pouze
o nedostatek funkéni pislusnosti spocivajici v tom, Ze spravni organ byl nespravné obsazen.
Tento nedostatek viak nemUze mit za nasledek nicotnost vydaného rozhodnuti.

...USTAVNIHO SOUDU

Nalez sp. zn. Pl. US 104/20 ze dne 28. ¢ervna 2022

Témata: Upadek zaméstnavatele; mzdovy narok

Co se ty¢e zaméstnancd, Ustavni soud nemd dlvod odchylovat se od zavéru vysloveného
v nalezu sp. zn. Pl. US 36/01, podle néhoZ osvobozeni od zaplaceni zalohy na naklady konkur-
su (nyni zalohy na naklady insolvencniho rizeni podle § 108 odst. 1 zdkona ¢. 182/2006 Sh.
— pozn. autord), vyplyva-li pohledavka navrhovatele ze mzdovych narokd (s vyjimkou ve-
doucich zaméstnancl dluznika a osob jim blizkych), sleduje Ucel, jenZ byl timto opatfenim
zdkonodarcem sledovan (jde o ochranu slabsi strany) a neni v rozporu s Ustavnim pofadkem.

Usneseni sp. zn. lll. US 1444/22 ze dne 12. éervence 2022

Témata: Pracovni uraz; dikazni bremeno

Lze akceptovat postup soudUl pfi rozlozeni dikazniho bfemene, kdy dikazni bfemeno ohled-
né vzniku pracovniho Urazu zaméstnance tizi primarné zaméstnavatele a ma-li dojit k jeho
liberaci, je na ném, aby je unesl. Tento pfistup odpovida siln&jSimu postaveni zaméstnavatele
vUc¢i zaméstnanci. Pokud nalézaci soud rozhodl na zakladé ucelenych svédeckych vypovédi
dal3ich zaméstnanct, dokumentace Policie Ceské republiky a znaleckého posudku a ucinil
zaveér, Ze stéZovatel jako zaméstnavatel neprokdzal sva tvrzeni, nelze souddm vytykat Zadna
zasadni pochybeni.
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Usneseni sp. zn. IV. US 951/22 ze dne 26. éervence 2022

Témata: Uima zaméstnancd; zprostifedkovani zaméstnani

Jde-li 0 Ujmu zpUtsobenou zaméstnanclm, kterym jiz stéZovatelka potencidlné nemdze zpro-
stfedkovat zaméstnani (stéZovatelce jako agenture prace bylo prezkoumavanym rozhodnutim
odnato povoleni ke zprostredkovani zaméstnani pro poruseni § 309 odst. 5 zdkoniku prace
— pozn. autortl), pak stézovatelka pomiji, ze soudy i ministerstvo zevrubné odtvodnily, proc¢
i pres vysi ¢astky, o niz byla mzda docasné pridélenych zaméstnanct nizsi oproti stalym
zaméstnancim, (je — pozn. autord) nutno na stéZovatel¢ino pochybeni nahlizet v SirSim
kontextu.

...SOUDNIHO DVORA (EU)

Rozsudek C-625/20 ze dne 30. ¢ervna 2022

Témata: Diskriminace; soubéh invalidnich diuchodui

Clanek 4 odst. 1 smérnice Rady 79/7/EHS brani vnitrostatni pravni Upravé, kterd brani tomu,
aby pracovnici, ktefi se Ucastni socidlniho zabezpeceni, kumulativné pobirali dva plné invalid-
ni ddchody, pokud spadaji do téhoz rezimu socidlniho zabezpeceni, pricemz takovy soubéh
umoznuje, pokud tyto dlchody spadaji do odliSnych rezimU socidlniho zabezpeceni, pokud
tato pravni Uprava znevyhodriuje konkrétné pracovniky Zenského pohlavi.

Rozsudek C-192/21 ze dne 30. ¢ervna 2022

Témata: Platova tfida; kariérni ufednik

Ustanoveni 4 bod 1 rdmcové dohody o pracovnich pomérech na dobu urcitou, kterd byla
uzaviena dne 18. bfezna 1999, brani vnitrostatni pravni Upravé, podle niZ se pro Ucely potvr-
zeni osobni platové tridy nezohledriuje sluzba, kterou urednik vykondval v postaveni docas-
ného Urednika, nez ziskal postaveni kariérniho Urednika.

Rozsudek C-576/20 ze dne 7. cervence 2022

Témata: Zaméstnani; starobni diichod

Clanek 44 odst. 1 nafizeni Evropského parlamentu a Rady (ES) ¢. 987/2009 musi byt vykla-
dan v tom smyslu, Ze pokud doty¢nd osoba nespliiuje podminku vykonu zaméstnani nebo
samostatné vydéle¢né ¢innosti stanovenou v tomto ustanoveni, aby pro uUcely pfiznani sta-
robniho ddchodu dosahla toho, Ze ¢lensky stat odpovédny za vyplaceni tohoto dichodu
zohledni doby péce o dité, které ziskala v jinych ¢lenskych statech, je tento ¢lensky stat povi-
nen tyto doby zohlednit, pokud tato osoba pracovala a platila pfispévky pouze v uvedeném
Clenském staté.

Rozsudek C-257/21 a C-258/21 ze dne 7. ¢ervence 2022
Témata: Nocni prace; priplatek
Ustanoveni kolektivni smlouvy, které stanovi vyssi pfiplatek za pfileZitostnou no¢ni praci, nez

je priplatek stanoveny za pravidelnou no¢ni praci, neuplatfiuje smérnici Evropského parla-
mentu a Rady 2003/88/ES.

Rozsudek C-377/21 ze dne 7. ¢ervence 2022

Témata: Zapocet doby sluzby; castecny uvazek

Ustanoven( 4 rdmcové dohody o ¢aste¢ném pracovnim Uvazku, uzaviené dne 6. cervna 1997,
nebrani vnitrostatni pravni Upravé, kterd pro Ucely vypoctu odmeény profesionalnich hasicd
zaméstnanych na plny Uvazek zhodnocuje jako dobu sluzby pro finan¢ni Ucely préaci, kterou
tito hasici vykonavali pfedtim na ¢astecny Uvazek jako dobrovolni hasici, podle zasady , po-
mérnym dilem”, tj. v zavislosti na skutecné odpracovanych hodinach.
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INFORMACE O PRODLEN{ NOVELY ZAKONIKU PRACE -

Rubrika slouzi k uvedeni prehledu nejnovéjsich pracovnépravnich judikati s kratkym vyme-
zenim (citaci nebo parafrazi) predmeétu rizeni a hlavniho zavéru. Nejedna se o vycerpavajici
popis danych pfipadd a rubrika v Zadném pripadé nema a nemdize slouZit jako pravni rada
nebo uplny komentar k danym judikatdm nebo jako jejich citace.

-

INFORMACE O PRODLENi NOVELY
ZAKONIKU PRACE

Mgr. Tomas Liskutin,
advokat

V predeslych cislech Praktické personalistiky a na seminafich organizovanych spolecnosti
ANAG jsme prinesli avizo o pfFipravovanych pracovnépravnich novinkach, které maji
reagovat na dvé evropské smérnice, které mély byt do ¢eského pravniho fadu transpono-
vany nejpozdéji do 1. srpna 2022, resp. do 2. srpna 2022. Jedna se o smérnici Evropského
parlamentu a Rady 2019/1152 ze dne 20. ¢ervna 2019 o transparentnich a predvidatel-
nych pracovnich podminkach v Evropské unii a smérnici Evropského parlamentu a Rady
2019/1158 ze dne 20. cervna 2019 o rovnovaze mezi pracovnim a soukromym Zivotem
rodicl a pecujicich osob.

Novinky se budou tykat nové nepfenositelné casti rodicovské dovolené a souvisejici
nové davky socidlniho zabezpeceni, nové moznosti flexibilniho cerpani rodi¢ovské dovolené
a prava na pruzné usporadani prace, vcetné prava na home office. Dalsi okruh zmén
se tykd zavedeni nové zadosti o prechod na jistéjsi formu zaméstnani, zvyseni pired-
vidatelnosti prace u dohod o pracovni ¢innosti a dohod o provedeni prace (dale jen
.DPC" a ,DPP"), pisemného odtvodnéni vypovézeni DPC a DPP a opatfeni srovnatelnych
s propusténim, rozsiteni obsahu informacni povinnosti zaméstnavatele a s tim souvisejici po-
tieby aktualizace obsahu pracovnich smluv, DPC, DPP a cestovnich pFikazu.

Timto chceme informovat o tom, Ze tyto novinky nebyly véas transponovany
do éeského pravniho fadu. Piestoze Ceské republice za prodleni s transpozici ev-
ropskych smérnic hrozi vysoké pokuty, neni ndm znamo zadné oficialni vyjadieni
Ministerstva prace a socialnich véci, kdy budou pfislusné navrhy novel relevantnich
pravnich predpisa pfipraveny.

Neni tedy otazkou, zda tyto zmény budou zavedeny, ale kdy budou zavedeny.
Jakmile bude termin novely zakoniku prace a dalsich predpisti znam, budeme vas
na strankach naseho casopisu opét informovat.
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