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osobnim penzijnim produktu (PEPP). Tento produkt nepredstavuje novy typ zajisténi na stari,
nybrz se bude jednat o stavajici finan¢ni produkty (napf. pojistny produkt, vklad nebo investi¢ni
produkt) podle typt pfislusnych poskytovatel(, jimiz budou napt. Zivotni pojistovny, banky, in-
vesti¢ni spole¢nosti nebo obchodnici s cennymi papiry (nikoliv viak penzijni spole¢nosti). Cilem
nafizeni o PEPP je zavedeni dlouhodobych finan¢nich produktl v reZzimu tohoto nafizent a spra-
vovanych v celoevropském méfitku, jejichZ Gcelem bude dobrovolné spofeni prostfedk( na stafi.

Sdéleni Ministerstva prace a socialnich véci ¢. 104/2022 Sb., o rozhodné castce pro
urceni celkové vyse mzdovych narokd vyplacenych jednomu zaméstnanci podle zakona
¢. 118/2000 Sb., o ochrané zaméstnancd pfi platebni neschopnosti zaméstnavatele a o zmé-
né nékterych zédkonud. Rozhodnou ¢astkou pro obdobi od 1. kvétna 2022 do 30. dubna 2023
je ¢astka 37 839 K¢.

Nafizeni vlady €. .../2022 Sb.,” kterym se méni nafizeni vlady ¢. 75/2005 Sb., o stanoveni
rozsahu pfimé vyucovaci, pfimé vychovné, pfimé specidlné pedagogické a pfimé pedagogic-
ko-psychologické ¢innosti pedagogickych pracovnikd, ve znéni pozdéjsich predpisd.
Ucinnost: 1. zafi 2022. Upravuje se zejména stanoveni rozsahu pfimé pedagogické ¢in-
nosti zastupce feditele skoly nebo vedouciho ucitele praktického vyucovani. Narizeni vlady
¢. 75/2005 Sbh. bude nové obsahovat 3 pfilohy, a to Tydennf rozsah pfimé pedagogické ¢in-
nosti (priloha ¢. 1), Snizeni tydenniho rozsahu pfimé pedagogické ¢innosti zastupce reditele
Skoly nebo vedouciho ucitele praktického vyucovani (pfiloha ¢. 2) a SniZeni tydenniho rozsa-
hu pfimé pedagogické ¢innosti zastupce feditele skoly (pfiloha ¢. 3; tato pfiloha se tyka jinych
druht skol nez pfiloha ¢. 2).

% K datu redakéni uzavérky nebyl jesté predpis vyhlasen ve Sbirce zdkonU; cislo predpisu uvedeme
v pristim cisle.

Poznamka: Narizeni vlady, kterym se méni nafizeni viddy ¢. 136/2015 Sb., o rovnocennosti

nékterych zkousek a odbornych kvalifikaci zvlastni casti urednické zkousky, ve znéni narizeni

viady ¢ 157/2019 Sb., a nafizeni viady ¢. 1/2019 Sb., o oborech statni sluzby, o kterém byla
podana informace v minulém Cisle casopisu, bylo vyhlaseno pod ¢. 62/2022 Sb.
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Mgr. Lukas Gebousky a JUDr. Radim Marada,
advokatni koncipienti v advokatni kancelari Mgr. Michala Vrajika

...NEJVYSSiHO SOUDU

Rozsudek sp. zn. 21 Cdo 1531/2021 ze dne 16. prosince 2021

Témata: Konkurencni dolozZka; rozsah zavazku

Sjednaiji-li si Gcastnici pracovnépravnich vztaht v konkurencni dolozce okruh cinnosti, je-
jichz vykonu se ma zameéstnanec po urcitou dobu po skonceni zaméstnani zdrzet, Uzeji, nez
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je stanoveno v § 310 odst. 1 zakoniku prace, porusi zameéstnanec svij zdvazek jen tehdy,
vykonava-li vydélec¢nou ¢innost v rozsahu, v jakém se zavazal takové cinnosti zdrzet, a nikoliv
téZ tehdy, vykonava-li jakoukoliv jinou vydéle¢nou c¢innost, kterd by byla shodna s predmé-
tem cinnosti zaméstnavatele nebo kterd by méla vaci nému soutézni povahu.

Usneseni sp. zn. 21 Cdo 2896/2021 ze dne 22. prosince 2021

Téma: Nabidkova povinnost

PFi posuzovani, zda ma zaméstnanec kvalifikaci potfebnou k vykonu prace, kterou je mu
zaméstnavatel povinen nabidnout, je tfeba prihlizet nejen ke znalostem, které zaméstna-
nec nabyl dosazenym vzdélanim, ale téZ k dovednostem a odbornym zkusenostem, které
ziskal vykonem dosavadni odborné praxe a které spolu s teoretickymi znalostmi tvori jeho
kvalifikaci, a k mite jejich vyuzitelnosti pro tuto praci.

Rozsudek sp. zn. 21 Cdo 1410/2021 ze dne 23. prosince 2021

Témata: Odvolani; nabidka volného pracovniho mista

volnym mistem, které by bylo pro Zalobkyni vhodné, a to XY v XY" (pro ucely spinéni na-
bidkové povinnosti zaméstnavatele po odvoldni zaméstnance z vedouciho pracovniho mista
— pozn. autord), dovodil, Ze Zalovand 1) fadné nesplnila nabidkovou povinnost (protoze nena-
bidla ,veskerd” vhodna pracovni mista), neni jeho zavér spravny.

Rozsudek sp. zn. 21 Cdo 3757/2020 ze dne 4. ledna 2022

Témata: OkamZité zruseni; odpovédnost advokata

Podle skutkového vymezeni dlvodu okamZitého zruSeni pracovniho poméru mélo k ucelo-
vym aktivacim ze strany obchodnich zastupct dochazet s védomim zalobce (jenz mél tyto
osoby Fidit, koordinovat a dohliZzet na né) za Ucelem ziskani odmény jak pro obchodni zastup-
ce, tak pro Zalobce. Absence zjisténi presné vyse skody neni v tomto pfipadé vyznamna uz
jen proto, Ze je zfejmé, Ze se jednalo o jednani poskozujici zaméstnavatele Zalobce po delsi
dobu (péti mésicl) a tykajici se zna¢ného mnozstvi piipadd (466).

Usneseni sp. zn. 21 Cdo 2602/2021 ze dne 11. ledna 2022

Témata: Vypovéd; vypovédni divod

Davod vypovédi musi byt uveden tak, aby bylo zfejmé, jaké jsou skutecné dlvody, které
zaméstnavatele vedou k tomu, Ze se zaméstnancem rozvazuje pracovni pomér, aby nevzni-
kaly pochybnosti o tom, co chtél timto pravnim jedndnim projevit, tj. ktery zdkonny divod
vypovédi uplatiiuje, a aby bylo zajisténo, Ze uplatnény dlvod nebude mozné dodatec¢né
ménit. Je tedy tfeba, aby vypovédni dlvod byl urcitym zpldsobem konkretizovan uvedenim
skutecnosti, v nichZ zaméstnavatel spatfuje naplnéni zékonného divodu.

Usneseni sp. zn. 21 Cdo 3362/2021 ze dne 11. ledna 2022

Témata: Organizacni zména; vypovéd’

Pro vypovéd z pracovniho poméru podle § 52 pism. ¢) zakoniku prace je charakteristické,
Ze zaméstnavatel i naddle muze (objektivné vzato) zaméstnanci pfidélovat praci podle pra-
covni smlouvy (v dtsledku rozhodnuti o organizacni zméné zaméstnavatel neztraci moznost
pridélovat zaméstnanci praci, kterou pro néj dosud podle pracovni smlouvy konal), avsak
jeho prace nenf (viibec nebo v pavodnim rozsahu) pro zaméstnavatele v dalsim obdobi po-
tfebnd, nebot se stal nadbytecnym.

Usneseni sp. zn. 21 Cdo 2788/2021 ze dne 14. ledna 2022

Témata: Okamzité zruseni; intenzita poruseni

Patfi-li § 55 odst. 1 pism. b) zékoniku prace k pravnim normdm s relativné neurcitou hypoté-
zou, muze dovolaci soud Uvahu odvolaciho soudu o tom, zda zaméstnanec porusil povinnost
vyplyvajici z pravnich predpist vztahujicich se k jim vykonavané praci méné zavazné, zavazné
nebo zvlast hrubym zplsobem, pfezkoumat pouze v pripadé jeji zjevné nepfimérenosti.
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Usneseni sp. zn. 21 Cdo 2665/2021 ze dne 17. ledna 2022

Témata: Nahrada vydélku; pracovni neschopnost

Nahrada za ztratu na vydélku po skonceni pracovni neschopnosti vyjadfuje skutecnost, Ze pra-
covni schopnost zaméstnance byla nasledkem pracovniho Grazu (nemoci z povolani) snizena
(omezena) nebo zanikla, a Ucelem ndhrady za ztratu na tomto vydélku je poskytnout primé-
fené odskodnéni zaméstnanci, ktery neni schopen pro své zdravotni postizeni zpUsobené pra-
covnim Urazem (nemoci z povolani) dosahovat takového vydélku, jaky mél pfed poskozenim.

Rozsudek sp. zn. 21 Cdo 627/2021 ze dne 18. ledna 2022

Témata: Mzda; rovné zachazeni

Jestlize bylo kritéria délky praxe uzito uvnitf skupiny zaméstnancl Zalované v délnickych
profesich, doslo tim k uplatnéni kritéria, které ma vztah k jimi vykovavané praci, a k rozliseni
mezi nimi pfi ocefiovani prace zaméstnavatelem. Praci zkusenéjsich délnikd ocerovala Zalo-
vana v predmétném obdobi vice nez praci délnika méné zkusenych. Kritérium délky praxe
tedy slouZilo pouze k rozlisovani mezi nimi navzdjem, a nikoliv k neddvodnému zvyhodrio-
vani vadi jinym skupindm zaméstnanct. Uplatnéni tohoto kritéria tak sledovalo legitimni cil.

Usneseni sp. zn. 21 Cdo 1906/2021 ze dne 18. ledna 2022

Témata: Utok na majetek zaméstnavatele; okamzité zruseni

Klade-li dovolatelka dliraz na relativné nizkou vysi ¢astky (64 K¢), kterou méla ziskat na ukor
Zalovaného ,,podvodem pfi zapsani trzby na své jméno, pfestoZe trzba byla vytvorena jinym
zaméstnancem”, vytykanym ji v okamzitém zruseni pracovniho poméru, pak prehlizi, ze pod-
statné vyznamnéjsi nez vyse ¢astky, o kterou se chtéla neopravnéné obohatit, je v posuzova-
ném pfipadé naruseni nezbytné vzdjemné dlvéry.

Usneseni sp. zn. 21 Cdo 2714/2021 ze dne 18. ledna 2022

Témata: Okamzité zruseni; vypovéd’

Okamzité zruseni podle § 55 odst. 1 pism. b) zadkoniku prace je ve srovnani s rozvazanim
pracovniho pomeéru vypovedi podle § 52 pism. g) ¢asti véty pred stfednikem zékoniku prace
vyjimecnym opatienim. K okamzitému zruseni pracovniho poméru podle tohoto ustanoveni
proto mize zaméstnavatel pristoupit jen tehdy, jestlize okolnosti pripadu odGvodnuji zavér,
Ze po zaméstnavateli nelze spravedlivé pozadovat, aby zaméstnance zaméstnaval az do uply-
nuti vypovédni doby.

Usneseni sp. zn. 21 Cdo 3722/2021 ze dne 20. ledna 2022

Témata: Fikce doby neurcité; pfekazka véci rozsouzené

Obsah prejudicialni otazky trvani pravniho vztahu (pracovniho poméru ucastnikt) byl zcela
vyporadan v fizeni o splnéni povinnosti, na jehoz zakladé jiz nemohou vzniknout dalsi spory
o splnéni povinnosti vyplyvajici z idajného trvani pracovniho poméru po 31. prosinci 2016.
Pravomocny rozsudek, jimZ soud zamitl Zalobu na poskytnuti plnénf z pracovniho poméru
z davodu, Ze v této dobé jiz pracovni pomér netrval, nebot zanikl ke dni 31. prosince 2016,
vytvoril prekdzku véci rozhodnuté pro Zalobu na urceni, Ze pracovni pomér i po uvedeném
dni trva.

Rozsudek sp. zn. 21 Cdo 1299/2021 ze dne 26. ledna 2022

Témata: NepretrZity provoz; dovolena

S ohledem na shora uvedené (Ze § 219 odst. 2 véty prvni zakoniku prace se vztahuje i na za-
méstnance pracujici v nepretrzitém provozu — pozn. autord) je tfeba dospét k zavéru, ze ,ob-
vyklym pracovnim dnem” ve smyslu § 219 odst. 2 véty prvni zakoniku prace je tfeba rozumét
den, na ktery byla zaméstnanci zaméstnavatelem v pfedem stanoveném rozvrhu tydenni
pracovni doby ur¢ena sména, a to bez ohledu na to, v jakém provozu nebo pracovnim rezimu
zaméstnanec pracuje a zda jde o zaméstnance s rovhomérnym nebo nerovnomérnym rozvr-
Zenim pracovni doby.
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Rozsudek sp. zn. 21 Cdo 3156/2021 ze dne 26. ledna 2022

Témata: Organizacni zména; vady Fizeni

Odvolaci soud ucinil skutkovy zavér, ze zalobce nebyl s rozhodnutim o organiza¢ni zméné
seznamen, aniz by zopakoval dikaz vyslechem svédka a také dikaz vyslechem Zalobce, ktery
jako Ucastnik fizeni u jednani soudu 1. stupné vypovédeél, ze ,26. listopadu 2015 si mé pozval
personalni feditel, sdélil mi, Ze mu je to lito, ale pan generdini reditel rozhodl, Ze toto misto
konci. Tedy mysleno misto technika péce o hmotny majetek.” Odvolaci soud tim postupoval
v rozporu s § 213 odst. 2 véty za stfednikem a odst. 3 o. s. I, a fizeni pfed odvolacim soudem
tak zatizil vadou.

Rozsudek sp. zn. 21 Cdo 2397/2020 ze dne 28. ledna 2022

Témata: Pracovni smlouva; dikazni bfemeno

Za situace, kdy pravost pracovni smlouvy ze dne 3. ledna 2007 byla Zalovanou zpochybnéna
(ve verzi predloZené Zalobcem, na jejimZ zdkladé se domdhal poskytnuti odchodného — pozn.
autord), nelze dovozovat, ze prokazuje shodnou vili sjednat prévo zalobce na odchodné,
ledaze by zalobce pravost pracovni smlouvy prokazal. Teprve v pripadé, kdyby zalobce toto
dlkazni bfemeno unesl, by bylo namisté zabyvat se pravdivosti sporného ujedndni pracovni
smlouvy o odchodném. Dlkazni bfemeno by zde zatéZovalo Zalovanou.

Rozsudek sp. zn. 21 Cdo 143/2021 ze dne 1. Unora 2022

Témata: Bezdlvodné obohaceni; zakonné odvody

Tento predpoklad (ke vzniku bezdivodného obohaceni — pozn. autord) je v ptipadé nepravem
vyplaceného platu splnén u pojistného na socidlni zabezpeceni a na verejné zdravotni pojis-
téni, které je povinen platit zaméstnanec a které zaméstnavatel srazi z jeho platu urc¢eného
k vyplaté a odvede za zaméstnance. Uvedeny predpoklad bezdt@vodného obohaceni zamést-
nance vsak nenf splnén u pojistného na socialni zabezpeceni a na vefejné zdravotni pojistént,
které je povinen platit zaméstnavatel (v této ¢dsti jde o Skodni ndrok — pozn. autord).

Rozsudek sp. zn. 21 Cdo 3269/2020 ze dne 25. bfezna 2022

Témata: Okamzité zruseni; urcitost pravniho jednani

Davod okamzitého zruseni pracovniho poméru proto musi byt uveden nejen tak, aby bylo
zfejmé, ktery z divodl uvedenych v § 55 odst. 1 zékoniku prace byl uplatnén, ale souc¢asné
takovym zptsobem, aby bylo nepochybné, v jakém konkrétnim jednani zaméstnance je spat-
fovan. U dlvodu podle § 55 odst. 1 pism. b) zakoniku prace (pro poruseni pracovnich povin-
nosti zvlast hrubym zplGsobem — pozn. autord) je tfeba uvést konkrétni tidaje o tom, kdy, kde,
jakym jednanim a kterd konkrétni povinnost méla byt porusena.

...NEJVYSSiHO SPRAVNIHO SOUDU

Rozsudek sp. zn. 4 Ads 349/2021 ze dne 29. bfezna 2022

Témata: Outsourcing; zastfené agenturni zaméstnavani

NSS se ztotoZnuje se zavérem Zalovaného, Ze smluvni vztah mezi stéZovatelem a Avex nelze
povazovat za tzv. outsourcing, nebot jednim z pfedmétd podnikani Avex je zdmecnictvi,
nastrojarstvi, obrabé&cstvi. Zhotovovani zboZi ze skupiny kovovych palet, kontejnerd a regald,
jejich dild a casti, veetné svarovani, je tak jednou ze zakladnich ¢innosti Avex, tudizZ se nejed-
nalo o podpUrné ¢i vedlejsi ¢innosti této spolecnosti, navic kdyZ stejnou ¢innost vykonavali
rovnéz zaméstnanci Avex, jakoZ i jinych subjekt nachazejicich se na pracovisti.

Rozsudek sp. zn. 8 Ads 9/2020 ze dne 30. bifezna 2022

Témata: Zavisla prace; nelegalni prace

V urcitych hlediscich vykon prace mimo pracovnépravni vztah také c¢asto vyhodnéjsi sku-
tecné je, coZ subjekty na obou stranach nepochybné motivuje k tomu, aby se jeho uzavieni
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vyhybaly. Pro posouzent, zda urcita cinnost naplnila znaky zavislé prace (pro ucely posouzeni,
zda byl spachan prestupek spocivajici v umoZnéni vykonu nelegaini prace — pozn. autord),
jsou nicméné tyto otdzky v zdsadé bez vyznamu.

Rozsudek sp. zn. 10 Ads 400/2021 ze dne 5. dubna 2022

Témata: Chranény trh; pfispévek na podporu zaméstnani

Podle soucasné Upravy je uzavieni dohody o uzndni zaméstnavatele jednim z predpokladd,
ktery musi byt spInén, aby mohl byt zaméstnavateli nasledné rozhodnutim pfiznan narok
na prispévek na podporu zaméstnavani na chranéném trhu. Pfispévek na podporu zamést-
navani na chranéném trhu je mozné pfiznat nejdfive ode dne uzavieni dohody o uznani
zaméstnavatele (ledaZe by snad byla dohoda vyslovné uzaviena se zpétnymi ucinky).

Rozsudek sp. zn. 1 Ads 220/2020 ze dne 7. dubna 2022

Témata: Financni postih; dohoda o provedeni prace

Podle ustanoveni v dohodé o provedeni prace s celkové 75 zaméstnanci, znéjiciho: ,V pfipadé
potvrzeni Ucasti na brigddé je pracovnik povinen nastoupit. Pokud ze zavaznych ddvodd nena-
stoupi, je povinnost omluvit se alespori 12 hodin dopredu, jinak bude strhnuta ¢astka 500K¢
z vyplaty za zplsobené naklady,” doslo ke strZzeni ¢astky 550K¢ z vyplaty zaméstnankyné V. F.
NSS ze mzdového listu ovéfil, Ze tomu tak skute¢né bylo. K naplnéni skutkové podstaty tohoto
spravniho deliktu (podle § 25 odst. 1 pism. a) zakona o inspekci prace — pozn. autord) tedy doslo.

Rozsudek sp. zn. 9 Ads 61/2020 ze dne 21. dubna 2022

Témata: Postup spravnich organu; podpora v nezaméstnanosti

Neni tkolem soudu zabyvat se otézkou, zda by v fizeni o Zadosti (o poskytnuti podpory v ne-
zaméstnanosti — pozn. autord) byla stéZovatelka Uspésnd. Postaci pouhd potencialita kladné-
ho rozhodnuti o Zadosti a dopad takového rozhodnuti do jejiho pravniho postaveni. Spravni
organy postupovaly chybné, pokud jeji Zddost povaZovaly za zjevné bezpredmétnou (na za-
kladé obsahu potvrzeni o zaméstnani — pozn. autord).

Rozsudek sp. zn. 7 Ads 59/2022 ze dne 27. dubna 2022

Témata: Moderace pokuty; zakon o zaméstnanosti

0 zaméstnanosti uloZit pokutu az do vyse 10 000 000 K¢. Spravni orgdn ulozil pokutu
ve vysi 3 200 000K¢. Vymérena sankce tak byla uloZzena v doInf poloviné zdkonného rozpéti.
Nepfimérenost nelze shledat ani s ohledem na dal3i skute¢nosti vyplyvajici ze spravniho spi-
su, z néjz souhrnné vyplyva, Ze stéZovatelka je v dobré ekonomické situaci, vytvari zisk, ma
finan¢ni rezervy a celkové je schopna pokutu uhradit.

Rozsudek sp. zn. 4 Ads 320/2019 ze dne 28. dubna 2022

Témata: Nelegalni prace; zavisla prace

Stézovatel se snazil fakticky vykon zavislé prace formalné skryt pod hlavicku spole¢nosti
0sob samostatné vydélecné cinnych. Z uvedeného divodu nelze pfisvédcit stéZovatelové
argumentaci o tom, Ze doslo k chybnému hmotnépravnimu nahledu na spole¢nost. S ohle-
dem na vysledky dokazovani, na zakladé kterého spravni organy, a posléze i krajsky soud,
dospély k zavéru o naplnénf jednotlivych znakd zavislé préace, nebylo vibec tfeba na pravni
vztahy mezi stéZovatelem a cizinci ustanoveni o spole¢nosti aplikovat.

...USTAVNIHO SOUDU

Usneseni sp. zn. II. US 2523/21 ze dne 7. Ginora 2022

Témata: Vypovéd; audionahravka jako dikaz

Pokud obecné soudy nepfipusti jako dikaz Gcastnikem fizeni (zaméstnancem) navrhovanou
audionahravku rozhovoru mezi jim a clenem vedeni zaméstnavatele, zpUsobilou zasadné
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ovlivnit skutkova zjisténi, tzn. pfispét k objasnéni skute¢ného divodu vypovédi z pracovniho
poméru, nedlvodné tak uprednostni prdvo na ochranu osobnosti této nahravané osoby pred
pravem zameéstnance jako slabsi strany sporu na spravedlivy proces podle ¢l. 36 odst. 1 Listiny.

Usneseni sp. zn. lll. US 210/22 ze dne 8. Ginora 2022

Téma: Cestovni nahrady

Nesouhlasil-li stéZzovatel s uplatnénim vydajd pausaini ¢astkou, bylo na ném, aby prokazal,
Ze jim uplatnéné naklady redlné vynalozil. To vSak neni mozné provést pomoci vyuctovani
cestovnich ndhrad, nebot ty jsou sice ¢astecné tvoreny dolozenymi vydaji za spotfebované
pohonné hmoty, ale soucasné i pausalni ¢astkou v podobé zakladni ndhrady za 1km jizdy.
To odpovida samotnému Ucelu takto stanovené pausalni nahrady, kterd ma byt kompenzaci
za poskytnuti soukromého vozidla ve prospéch zaméstnavatele, ktery o to zameéstnance pozada.

Nalez sp. zn. Il. US 2600/20 ze dne 22. Ginora 2022

Témata: Skodni udalost; organizaéni zména

Soudy museji posoudit, zda stéZovatelka zavinéné (svou nedbalosti) porusila néjakou svou
pracovni povinnost propusténim zaméstnance v situaci, kdy jiz doslo k organiza¢ni zméné ve-
dlejsi Ucastnice. PFipusti-li naopak, Ze skute¢na podstata pochybeni spocivala v uskute¢néné
organiza¢ni zméné, pficemz protiprdvnost dané vypovédi je pfirozenym dlsledkem uvadeé-
nych nedostatkd souvisejicich s provedenim této zmeény, pak se stéZovatelka dopustila jedno-
ho pochybenf a je nutné zajistit, aby ji v plném rozsahu chranil § 257 odst. 2 zakoniku prace.

Usneseni sp. zn. lll. US 287/22 ze dne 22. bfezna 2022

Témata: Nahrada skody; vyuZziti pomocnika

Vyklad pfrijaty Nejvyssim soudem, ktery upfednostnil zasadu ochrany zaméstnance, je v si-
tuaci, kdy v fizeni nebyl prokazan exces v jednani vedlejsiho tGcastnika fizeni, z pohledu Ustav-
népravniho akceptovatelny. Bylo-li v fizeni zjisténo, Ze vedlejsi Ucastnik Fizeni jednal pfi pInénf
pracovnich povinnosti (a pfitom mél zpUsobit skodu stéZovateli jakoZto zaméstnanec pri
pInéni pracovnich ukolG — pozn. autor() a postupoval podle pokynl zaméstnavatele (prvni
Zalované), bylo by stézi obhajitelné, aby nesl odpovédnost za tyto pokyny.

Usneseni sp. zn. IV. US 448/22 ze dne 22. bfezna 2022

Témata: Organizacni struktura magistratu; nadbytecnost zaméstnance

Do vykladu pfijatého obecnymi soudy by Ustavni soud mohl zasdhnout jediné tehdy, po-
vazoval-li by ho za v jakémkoliv sméru neustavni. Pfitom vyklad zastdvany v posuzované
véci Nejvyssim soudem zjevné konvenuje smyslu a Ucelu pravidla, rozhodl-li se zakonodarce,
Ze to ma byt pravé rada, kdo stanovi organizac¢ni strukturu magistratu a pocet jeho zamést-
nanct. Jinak feceno, vyklad Nejvyssiho soudu vliv rady na chod magistratu v této oblasti
(v jeji vyhradni pravomoci predvidané zékonem) nijak neoslabuje, ba naopak posiluje.

...SOUDNIHO DVORA (EU)

Rozsudek C-262/20 ze dne 24. Ginora 2022

Témata: Nocni prace; verejny sektor

Clanky 20 a 31 Listiny zakladnich prav Evropské unie nebrani tomu, aby se bézna délka
nocni prace stanovend pravnimi predpisy ¢lenského statu na 7 hodin v pfipadé pracovnikd
v soukromém sektoru nevztahovala na pracovniky ve vefejném sektoru, vcetné policistl
a hasicd, pokud je takové rozdilné zachazeni zaloZeno na objektivnim a dGvodném kritériu,
tj. pokud je v souladu s pravné pripustnym cilem sledovanym uvedenymi pravnimi predpisy
a pokud je tato rozdilnost pfimérena tomuto cili.
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Rozsudek C-389/20 ze dne 24. unora 2022

Témata: Diskriminace; socialni zabezpeceni

Clanek 4 odst. 1 smérnice 79/7/EHS brani vnitrostatnimu ustanoveni, které vylucuje davky
v nezaméstnanosti z davek socidlniho zabezpeceni poskytovanych pracovniklm v domac-
nosti ze zadkonného systému socidlniho zabezpeceni, jelikoz toto ustanoveni znevyhodnuje
zvlasté pracovniky Zenského pohlavi v porovnani s pracovniky muzského pohlavi a neni odd-
vodnéno objektivnimi faktory prostymi jakékoliv diskriminace na zakladé pohlavi.

Rozsudek C-232/20 ze dne 17. bfezna 2022

Témata: Agenturni zaméstnavani; pracovni smlouva

Clanek 1 odst. 1 smérnice Evropského parlamentu a Rady 2008/104/ES ze dne 19. listopa-
du 2008 o agenturnim zameéstnavani musi byt vykladan v tom smyslu, Ze vyraz ,,po pfechod-
nou dobu” uvedeny v tomto ustanoveni nebrani pfidéleni zaméstnance, ktery ma pracovni
smlouvu nebo je v pracovnépravnim vztahu s agenturou prace, uzivateli za Ucelem obsazeni
pracovniho mista, které je trvalé a nenf obsazovano jako zastup.

Rozsudek C-236/20 ze dne 7. dubna 2022

Témata: Doba urcita; pracovni pomér

Ustanoveni 5 bod 1 rdmcové dohody o pracovnich pomérech na dobu urcitou uzaviené
dne 18. bfezna 1999, kterd je pfilohou smérnice 1999/70/ES, brani vnitrostatni pravni Upra-
vé, podle které maze byt pracovni pomér na dobu urcitou nejvyse tfikrat po sobé obnoven,
pokazdé o 4 roky, na celkovou dobu nepresahuijici 16 let, a kterd nestanovi moznost Ucinné
a odrazujicim zptsobem sankcionovat zneuzivani obnovovani pracovnich pomérda.

Rubrika slouzi k uvedeni prehledu nejnovéjsich pracovnépravnich judikatt s kratkym vyme-
zenim (citaci nebo parafrézi) predmétu rizeni a hlavniho zavéru. Nejedna se o vycerpavajici
popis danych pripadd a rubrika v Zadném pripadé nema a nemdize slouZit jako pravni rada
nebo Uplny komentar k danym judikatdm nebo jako jejich citace.

LEX UKRAJINA A DALSi PRACOVNEPRAVNI
ASPEKTY VALKY NA UKRAJINE

Mgr. Michal Vrajik, samostatny advokat
Mgr. Lukas Gebousky, advokatn/ koncipient

Vélka na Ukrajiné nakonec nebyla bleskovym konfliktem, ktery by byl ukoncen v fadu dnt
¢i desitek hodin, jak mozna na zacatku mnozi predpokladali. Konflikt trva jiz tfeti mésic
a jeho konec si v této chvili mélokdo troufd odhadnout. Pfibyvaji naopak nazory, které ho-
voii o tom, Ze by se z této valky mohl stat vlekly konflikt majici charakter jakési pokracujici
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