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Magr. Karolina Konecna, advokatni koncipientka v kanceldri Mgr. Michala Vrajika
JUDr. Radim Marada, advokat v trvalé spolupraci s Mgr. Michalem Vrajikem

...NEJVYSSiHO SOUDU

Usneseni sp. zn. 21 Cdo 2971/2021 ze dne 23. cervna 2022

Témata: Sikana; vyse pfiméfeného zadostiuc¢inéni

Soud musi pfi Gvaze o pfiméfenosti navrhované satisfakce za nemajetkovou Gjmu vzniklou
na osobnosti fyzické osoby predevsim vyjit jak z celkové povahy, tak i z jednotlivych okolnostf
konkrétniho pfipadu, musi prihlédnout napf. k intenzité, povaze a zpUsobu neopravnéného
zasahu, k charakteru a rozsahu zasazené hodnoty osobnosti, k trvani i vlivu vzniklé nemajet-
kové Ujmy pro postaveni a uplatnéni postizené fyzické osoby ve spole¢nosti apod.

Usneseni sp. zn. 21 Cdo 1292/2022 ze dne 23. ¢ervna 2022

Témata: Doruceni postou; fikce

Zaméstnanec muze svym jednanim (kondnim nebo opomenutim) zmafit doruceni pisem-
nosti jen tehdy, kdyby k odevzdani pisemnosti doslo — nebyt takového jednani zaméstnance
— v souladu s pozadavky vyplyvajicimi pro dodanfi zasilky z § 336 odst. 1 a § 336 odst. 3 za-
koniku prace, tedy, feceno jinak, jen kdyby zaméstnavatel podal u provozovatele postovnich
sluZzeb pisemnost jako doporucenou zasilku s doru¢enkou a poznamkou ,,do vlastnich rukou”
(doporucené s dodanim do vlastnich rukou adresata).

Usneseni sp. zn. 21 Cdo 1468/2022 ze dne 28. ¢ervna 2022

Téma: Odejmuti slozky mzdy

Namité-li dovolatel, Ze Zalovany byl ,povinen o odnéti bonust informovat pred zapocetim vy-
konu prace”, nebot ,podle judikatury skute¢nost, Ze zaméstnanci jiz nadale nebude poskytova-
na ¢ast mzdy v zavislosti na hodnoceni pracovnich vysledkd, je zaméstnavatel povinen oznamit
pred zac¢atkem vykonu préce, za kterou mu tato ¢ast mzdy prislusela, a az do tohoto ozndmen
ma zaméstnanec pravo na mzdu v dosavadni vysi”, prehlizi, ze uvedeny nédzor plati za situace,
kdy se zaméstnavatel rozhod| odejmout pohyblivou slozku mzdy jako takovou.

Rozsudek sp. zn. 21 Cdo 967/2022 ze dne 29. ¢ervna 2022

Témata: Pracovni uraz; pricinna souvislost

Vedlejsi Ucastnik pak zejména namital, Ze ,,z nové vystaveného posudku o zvyseni invalidity”
zjistil, ze nové zde figurujf i jind obecnd onemocnéni, kterd jsou degenerativniho charakte-
ru, a tedy nesouvisi s pfedmétnym pracovnim Urazem. Za tohoto stavu véci tedy bylo tfeba
se zabyvat predevsim tvrzenim vedlejsiho Gcastnika na strané Zalovaného, Ze hlavni a pod-
statnou pficinou dlouhodobé nepfiznivého zdravotniho stavu Zalobce je obecné degenerativ-
ni onemocnéni, které nema souvislost s pracovnim Urazem ze dne 12. zafi 2016.
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Usneseni sp. zn. 21 Cdo 1227/2022 ze dne 29. ¢ervna 2022

Témata: Zakonné odstupné; urcovaci Zaloba

Nejistotu v jeho pravnim postaveni ohledné naroku na odstupné (zaméstnance, jehoZ pra-
covni pomér skoncil pro pozbyti zdravotni zpdsobilosti — pozn. autord) by mohla odstranit
pfimo Zaloba na plnéni (na zaplaceni odstupného), kterou mohl podat misto Zaloby o urcenti,
Ze pracovni pomér Zalobce u Zalovaného skoncil z dvodu uvedeného v § 52 pism. d) zakoni-
ku prace, jez ve své podstaté sméfuje jen k urceni, ze zalobce ma pravo na odstupné.

Usneseni sp. zn. 21 Cdo 348/2022 ze dne 30. ¢ervna 2022

Témata: Odborova organizace; oznameni

Ozndmeni odborové organizace zaméstnavateli, Ze splfuje podminky podle § 286 odst. 3
zakoniku prace, je pracovnépravnim tkonem. Obsahovymi nalezitostmi tohoto oznameni
jsou jednak sdéleni, Zze stanovy odborové organizace upravuji jeji pasobeni u zaméstna-
vatele a opravnéni jednat a Ze alesponi tfi jeji ¢lenové jsou u zaméstnavatele v pracovnim
poméru, a jednak doloZeni sdélovanych udajl. Oznadmeni, které tyto nalezitosti nesplriuje,
je neplatnym pravnim ukonem, na jehoz zakladé opravnéni odborové organizace u zamést-
navatele nevznikaji.

Rozsudek sp. zn. 21 Cdo 445/2022 ze dne 30. cervna 2022

Témata: Nahrada za ztratu na vydélku; nahrada skody zaméstnavatelem

Jestlize zaméstnanec, ktery nedosahuje zadného vydélku, neni (nebyl) veden v evidenci ucha-
zeCU o zaméstnani, nelze za jeho vydélek po pracovnim Urazu povazovat vydélek ve vysi
minimalni mzdy. Zavér odvolaciho soudu, Ze ndrok Zalobce na nahradu za ztratu na vydélku
pfi uznani invalidity za dobu od 1. ledna 2019 do 31. prosince 2019 je neopodstatnény (jen)
z toho ddvodu, Ze Zalobce v této dobé (po pracovnim drazu) nedosahoval Zadnych pfijmd
(ani z pracovni, ani ze samostatné vydélecné ¢innosti), neni spravny.

Usneseni sp. zn. 21 Cdo 299/2022 ze dne 14. cervence 2022

Témata: Projev vule; pracovnépravni vztahy

Byl-li pfi vyslovném projevu vile pouZit vyraz, ktery sdm o sobé pfipousti rizny vyklad, a ne-
podafi-li se vyse uvedenym postupem vyjasnit projev vile, mél by se podle 557 o. z. vylozit
.k tiZi toho, kdo vyrazu pouzil jako prvni”. Pro oblast pracovnépravnich vztaht vsak z § 18
zakoniku prace vyplyva, Ze se pouzije ,vyklad pro zaméstnance nejpfiznivéjsi”, a Ze se tedy
§ 557 0. z. nepouZije. Vyraz, ktery pfipousti rdzny vyklad, se proto ve smyslu § 18 zdkoniku
prace vylozi zplsobem, ktery je co nejpfiznivéjsi pro zaméstnance.

Rozsudek sp. zn. 21 Cdo 733/2022 ze dne 15. cervence 2022

Témata: Neomluvena absence; okamZité zruseni

Vzhledem k tomu, Ze se Zalobkyné svévolné (bez dlvodu) v mésici dubnu 2020 po dobu 15 pra-
covnich dnl nedostavovala k vykonu prace, ackoliv byla opakované (minimalné tfikrat) k na-
stupu na pracovisté vyzyvana zalovanou, na uvedené vyzvy nijak nereagovala a setrvédvala
v necinnosti, nebylo v projednavané véci mozné po Zalované spravedlivé pozadovat, aby
pracovni pomér Zalobkyné u ni naddle pokracoval a aby Zalobkyni zaméstndvala.

Rozsudek sp. zn. 21 Cdo 1316/2021 ze dne 26. ¢ervence 2022

Témata: Nahrada skody zaméstnancem; zakaz konkurence

Jde-li o konkurujici ¢innost zaméstnance, ktery je zaroveri podnikatelovym zéastupcem, Fidi
se naroky podnikatele obecnymi ustanovenimi § 432 odst. 1 a 2 o. z. Pravo na nahradu Skody
zpUsobené podnikateli porusenim zdkazu konkurence jeho zastupcem nezanika, zanikne-li
pravo podle § 432 odst. 2 0. z. prekluzi. Toto prdvo na nahradu Skody neni nutné uplatnit
ve |hitach uvedenych v § 432 odst. 2 0. z (jednd se o pravo umozriujici postoupeni prava
z jednani porusujiciho zékaz konkurence — pozn. autord).

6 PRAKTICKA PERSONALISTIKA 11-12/2022



PREHLED ROZHODOVACI PRAXE... -

Rozsudek sp. zn. 21 Cdo 658/2022 ze dne 26. cervence 2022

Témata: Nerovné zachazeni; nahrada mzdy

Ackoliv zalobce jiz v Zalobé uved! tvrzeni o poruseni povinnosti rovného zachéazeni pfi od-
ménovani (véetné toho, Ze uved! srovnatelného zaméstnance) a tato tvrzeni v pribéhu fizenf
dale rozvijel (viz vyjadreni zalobce u jednani soudu), odvolaci soud (a ani soud prvniho stup-
né) se jimi ve svém rozhodnuti nezabyval (@ hodnotil uvedeny narok pouze z hlediska vypoctu
vydélku pro ucely nahrady mzdy podle § 69 odst. 1 zakoniku prace — pozn. autord).

Rozsudek sp. zn. 21 Cdo 435/2022 ze dne 27. ¢ervence 2022 a rozsudek sp. zn. 21
Cdo 849/2022 ze dne 27. cervence 2022

Témata: Nahrada skody zaméstnancem; neplatné rozvazani

Vyse nahrady skody zpUsobené Zalovanou z nedbalosti, kterou by zalobkyné mohla po ni
pozadovat, by pak ovsem nesméla presahnout ¢astku rovnajici se Ctyraputlnasobku jejiho
pramérného mési¢niho vydélku pred porusenim povinnosti, kterym Zalovana zpUsobila Za-
lobkyni skodu v podobé souhrnu ¢astek vyplacenych na ndhradé platu (z neplatné vypovédi
podle § 69 odst. 1 zdkoniku prace — pozn. autord) dot¢enym zaméstnanctim, a tento limit
by proto nemohl byt uplatnén ve vztahu ke kazdému z téchto zaméstnancad zvlast.

Rozsudek sp. zn. 21 Cdo 916/2022 ze dne 27. ¢ervence 2022

Témata: Diskriminace; pfevedeni na jinou praci

Bylo-li v Fizenfi zjisténo, Ze Zalovana nevyhovéla Zadosti Zalobce o jeho prevedeni na pozici
vychovatele z ddvodu ,pfiblizeni k mistu trvalého bydlisté”, které predchazel jeho dopis,
v némz popsal své zdravotni problémy a uvedl, Ze mu Iékarka sdélila, ze nemtze nadale dojiz-
dét za praci do XY, nebot tim dochazi k poskozovani jeho patere, a misto toho ke dni 1. listo-
padu 2017 na uvedenou pozici pfevedla jinou osobu, bylo tim prokdzano tvrzeni Zalobce,
Ze uvedenym jednanim Zalované byl ve srovndni s jinym jejim zaméstnancem znevyhodnén.

Usneseni sp. zn. 21 Cdo 1357/2022 ze dne 28. cervence 2022

Témata: Utok na majetek zaméstnavatele; okamzité zruseni

Odvolaci soud prihlédl téZ ke ,konkrétnim dasledkdm” (a dospél ke spravnému zavéru,
Ze zaméstnavatel platné rozvazal pracovni pomér se zaméstnancem okamzZitym zrusenim
— pozn. autort), které mélo chovani Zalobce pro Zalovanou (,zalobce opakované vztahnul
ruku na osobni majetek jiného zaméstnance, ktery mél pravo od svého zaméstnavatele oce-
kavat, Ze zadné takové excesy ve svych prostorach nepfipusti”. Timto svym jednanim ,ohrozil
nepfimo Zalovanou v plnéni jejich povinnosti ve vztahu k jejim zaméstnanclm a jednal v roz-
poru s jejimi zajmy"”, coZ vyustilo ,ve vyznamnou ztratu daveéry Zalované v Zalobce”).

Rozsudek sp. zn. 21 Cdo 3660/2020 ze dne 29. cervence 2022

Témata: Verfejna vyzkumna instituce; mzdovy predpis

Podle vnitiniho mzdového predpisu o pfiznani osobniho pfiplatku a odmén rozhoduje feditel
Zalovaného. Z uvedeného je pro posuzovanou véc rozhodné, Ze narok na pfiznani osobniho
pfiplatku nebo odmény vznikad az rozhodnutim feditele Zalovaného (vnitfni mzdovy predpis
verejné vyzkumné instituce mdzZe tuto pravomoc delegovat na jiné zaméstnance, k Cemuz ale
v daném pripadé nedoslo — pozn. autord), a jedna se proto o nenarokovou slozku mzdy.

Usneseni sp. zn. 21 Cdo 66/2022 ze dne 29. cervence 2022

Témata: Jednani za zaméstnavatele; vypovéd’

.Z prilohy ¢. 1, Tabulky ¢. 3 (podpisovy fad Zalované) pak vyplyva, Ze vedouci oddéleni PP
SC 1-6 podepisuje pracovnépravni dokumenty, véetné vypovédi. Vypovéd byla za Zalovanou
podepsana Z. H., vedouci oddéleni persondini administrativy...”. Zavér odvolaciho soudu
0 opravnénosti jmenované za Zalovanou jednat (a tedy i podepisovat vypovédi z pracovniho
pomeéru — pozn. autord) je v souladu s ustalenou judikaturou dovolaciho soudu.
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Usneseni sp. zn. 21 Cdo 747/2022 ze dne 29. cervence 2022

Témata: Fakticky pracovni pomér; zavisla prace

Paklize bylo zjisténo, Ze ... pokyny ze strany Zalované... byly pouze rémcové povahy, kdyz
spocivaly v obecném zadani...”, Ze ... sami pracovnici si tedy urcovali konkrétni pracovni pod-
minky..."”, Ze ,pfedmétna skupina pracovnikd si sama urcovala rozvrZeni pracovni doby, pfi-
¢emz se pracovnici mohli rozhodnout, Ze konkrétni den pracovat nebudou...”, Ze ,,... samotny
postup pfi plnéni praci byl jiZz zcela na pracovnicich, ktefi si mezi sebou rozdélovali jednotlivé
prace a ukoly”, je zavér odvolaciho soudu, Ze pravni vztah mezi Ucastniky nenaplnil znaky
zavislé prace, v souladu s ustalenou judikaturou dovolaciho soudu.

...NEJVYSSiHO SPRAVNIHO SOUDU

Rozsudek sp. zn. 6 Ads 244/2021 ze dne 31. srpna 2022

Témata: BezdluZnost; prispévek na podporu zaméstnavani

Nelze se tedy omezit na hodnoceni miry zavinéni na strané zaméstnavatele, ale je nutno
pfihlédnout (z hlediska prominuti podminky bezdluznosti ve smyslu § 78a odst. 16 zdkona
0 zaméstnanosti — pozn. autord) napt. k jeho dosavadnimu pfistupu k plnéni zakonem sta-
novenych povinnosti, ale téZ k tomu, jakym zptsobem k poruseni povinnosti v konkrétni véci
doslo, z jakého dlvodu byla povinnost porusena, jak zaméstnavatel reagoval, kdyZ se o po-
ruseni dozvédél, zda se jednalo o pfipad ojedinély ¢i pravidelné se opakuijici.

Rozsudek sp. zn. 5 Ads 253/2021 ze dne 9. zafi 2022

Téma: Osoba zdravotné znevyhodnéna

Ucelem institutu osoby zdravotné znevyhodnéné neni poskytnout ,nalepku” véem osobam,
které maji dlouhodobé zdravotni potize a jejichZ intenzita nedosahuje minimalnf vyse nutné
pro invaliditu podle zdkona o dtdchodovém pojisténi, ale umoznit odstranéni specifickych
prekazek na poli zaméstnanosti, kterym hendikepované osoby mohou za urcitych okolnostf
Celit a které podstatné omezuji moznosti jejich pracovniho uplatnéni.

Rozsudek sp. zn. 7 As 266/2020 ze dne 21. zafi 2022

Témata: Bezpecnost prace; zjistovani skutkového stavu

V daném ptipadé vypovédi shodné sméfuji k tomu, Ze v dobé kontroly byla bruska ve zku-
Sebnim provozu po kontrole, tudiZ na ni prozatim nebyl nasazen ochranny kryt. Za béZného
provozu neni mozné, aby bylo zafizeni uvedeno do chodu bez ochranného krytu, nicméné
z tvrzeni zaméstnancd se jevi, Ze se 0 béZny provoz nejednalo. Z tvrzeni stéZovatele a z pred-
loZenych dikazl se naopak jevi, Ze bruska byla v priibéhu kontroly v béZném provozu. Zda
se viak jednalo o bézny provoz, ¢i nikoliv, nebylo ve spravnim fizeni fadné zjisténo.

Rozsudek sp. zn. 7 As 53/2022 ze dne 4. fijna 2022

Témata: Sluzebni pohotovost; vykon prace

Z judikatury plyne, Ze pod § 60 odst. 3 zdkona o sluzebnim poméru (pfipad, kdy se jedna
o prfimérenou dobu na jidlo a odpocinek, jeZ se na rozdil od prestavky ve sluzbé na jidlo a od-
pocinek zapocitava do sluzebni doby — pozn. autord) je tfeba zafadit prévé situaci, kdy sice
pfislusnik mze konzumovat jidlo, je v3ak stale dosaZitelny a pfipraveny prerusit pfestavku
v pfipadé potieby, pricemz sluzba je zorganizovana tak, Ze takova potreba bézné nastava.
Rozsudek sp. zn. 6 Ads 279/2021 ze dne 13. fijna 2022

Témata: Prispévek; osoby se zdravotnim postiZenim

Za zvysené naklady na dopravu (osob se zdravotnim postizenim, o jejichZ proplaceni mdze
zaméstnavatel pozadat ve smyslu § 78a odst. 3 zakona o zaméstnanosti — pozn. autord) nelze

povazovat jakékoliv ndklady, které zaméstnavatel ma v souvislosti s dopravou zdravotné posti-
Zenych zaméstnancd, nybrz pouze takové, které mu nad rdmec jeho povinnosti vzniknou tim,
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Ze se zameéstnancdm se zdravotnim postizenim rozhodne poskytovat napf. svoz na pracovisté
Ci ptispévek na dopravu (a nejde tedy o napr. o cestovni nahrady — pozn. autord).

Rozsudek sp. zn. 7 Ads 194/2021 ze dne 24. fijna 2022

Témata: Zprostredkovani zaméstnani; odborna zpusobilost

Aby mohly spravni organy dospét k zavéru, Ze vibec nebylo mozné v pfedmétném obdobi
ziskat relevantni praxi jako zprostfedkovatel zaméstndni (spravni organy neudélily povoleni
ke zprostredkovani zaméstnani, protoZe neuznaly cast praxe odpovédného zdstupce ziskané
v obdobi komunismu — pozn. autor(), musely by se zabyvat tim, jak probihala samotnd ¢innost
zprostredkovatelt zaméstnani v tomto obdobi, tuto komparovat se souc¢asnym stavem a vy-
svétlit, proc jsou natolik vyznamné, Ze tehdejsi vykon povoldni neni v soucasnosti uznatelny.

Rozsudek sp. zn. 2 Ads 64/2022 ze dne 25. fijna 2022

Témata: Uchazec o zaméstnani, vyfazeni z evidence

Podle Nejvyssiho spravniho soudu stéZovatel pfedestrel pro svou nepfitomnost srozumitelné
a konzistentni vysvétleni. Kromé bezprostfedniho divodu absence v misté bydlisté v dobé,
kdy byl kontrolovan (jimz byla potfeba ziskat u uradu prace podklady, které byly nezbytné
pro jeho osvobozeni od soudnich poplatkt), uvedl stéZovatel jesté dalsi skutecnosti, které
mél Urad prace zohlednit. Nejvyssi spravni soud neshledal, Ze by stéZovatel pochybil natolik
zavazné, aby musel nastoupit nasledek v podobé vyfazeni z evidence uchaze¢t o zaméstnani.

...USTAVNIHO SOUDU

Usneseni sp. zn. |. US 1880/22 ze dne 9. srpna 2022

Témata: Zavisla prace; prestupkové Fizeni

Neni pravdou, Ze zavéry napadenych rozhodnuti brani stéZovatelce vykonavat urcitou ¢innost
prostfednictvim subdodavateld, o to v nyni posuzované véci nejde. Napadena rozhodnu-
ti dale reaguji Ustavné konformnim zplsobem na dlraz stéZovatelky na formalni povahu
posuzovanych vztahd. Nejde ve svém dusledku o to, zjednodusené feceno, kdo s kym jako
smluvni strana uzavfel tu kterou pisemnou smlouvu, ale zda skute¢né vztahy mezi pracovniky
a stéZovatelkou (popt. jinymi subjekty) nesou znaky zavislé prace.

Usneseni sp. zn. II. US 2041/22 ze dne 16. srpna 2022

Téma: Zaméstnavani cizinca

Pro posouzeni, zda doslo k poruseni stéZovatelovych Ustavné zarucenych prav, je urcujici,
zda mUZze stat v ramci migrac¢ni politiky rozlisovat podle miry dosazeného vzdélani Zadateld,
piipadné podle statni prislusnosti. Na uvedeném nic neméni ani to, ze maximalni pocet zddosti
o vizum k pobytu nad 90 dnt za Ucelem podnikani byl u zastupitelského uradu v Hanoji
stanoven na nulu, nebot z Ustavniho pofddku neplyne povinnost poskytnout ,alespon
nékomu” vizum k pobytu nad 90 dnd za Gcelem podnikani.

Usneseni sp. zn. lll. US 1712/22 ze dne 23. srpna 2022

Témata: Inspekce prace; zavisla prace

Tak je tomu i v nyni posuzovaném pfipadé (Ustavni soud srovnaval piipad stéZovatele s po-
dobnym pripadem nelegdini prace v minulosti — pozn. autord), jehoz rozhodné skutkové
okolnosti jsou obdobné tém, které posuzoval Nejvyssi spravni soud v rozsudku ¢. j. 1 Ads
272/2016-53 (vykon neodborné rutinni prace vykondvané vietnamskymi statnimi pislusniky
za obdobnych podminek na podkladé smlouvy o sdruzeni, resp. smlouvy o spole¢nosti uza-
viené se stéZovatelem), jehoz zavéry shledal Ustavni soud Ustavné souladnymi.
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...SOUDNIHO DVORA (EU)

Rozsudek C-58/21 ze dne 15. zafi 2022

Témata: PFedcasny dichod; advokat

Clanky 45 a 49 SFEU musi byt vykladany v tom smyslu, Ze brani vnitrostatni pravni Uprave,
kterd podminuje pfiznani predc¢asného dichodu, o néjz je zadano, tim, Ze se Zadatel vzda
vykonu povoldni advokata, aniz zohledriuje zejména clensky stat, v némz je predmétna ¢in-
nost vykonavana.

Rozsudek C-518/20 a C-727/20 ze dne 22. zafi 2022

Témata: Narok na placenou dovolenou; zanik prava

Clanek 7 smérnice Evropského parlamentu a Rady 2003/88/ES a ¢l. 31 odst. 2 Listiny za-
kladnich prav Evropské unie brani vnitrostatni pravni Upravé, podle které narok pracovnika
na placenou dovolenou za kalendarni rok, ziskany za referencni obdobi, v jehoz pribéhu sku-
tecné pracoval pred tim, nez se ocitl v UpIné invalidité nebo pracovni neschopnosti z dGvodu
nemoci, kterd od té doby pretrvava, mize zaniknout bud na konci obdobi pfevoditelnosti
povoleného vnitrostatnim pravem, nebo pozdéji, ackoliv zameéstnavatel neumoznil véas tento
ndrok uplatnit.

Rozsudek C-120/21 ze dne 22. zafi 2022

Témata: Narok na placenou dovolenou; promiceni

Clanek 7 smérnice Evropského parlamentu a Rady 2003/88/ES a ¢l. 31 odst. 2 Listiny zaklad-
nich prav Evropské unie brani vnitrostatni pravni Upravé, na jejimz zakladé je narok na pla-
cenou dovolenou za kalendarni rok nabyty pracovnikem za referencni obdobi promlcen
po uplynuti trileté Ihaty, kterd zacind bézet na konci roku, v némz tento narok vznikl, pokud
zaméstnavatel pracovnikovi skutecné neumoznil tento narok uplatnit.

Rozsudek C-3/21 ze dne 29. zafi 2022

Témata: Zadost o rodinné pfidavky; promliéeni

Unijni pravo, a konkrétné zasada efektivity, nebrani pouZiti vnitrostatni pravni Upravy, kte-
rd podminiuje zpétny Ucinek Zadosti o rodinné pridavky dvanactimésicni promiceci lhdtou,
pokud tato Ihita doty¢nym migrujicim pracovnikdm v praxi neznemozruje nebo nadmérné
neztézuje vykon prav priznanych nafizenim Evropského parlamentu a Rady (ES) ¢. 883/2004.

Rozsudek C-344/20 ze dne 13. fijna 2022

Témata: Diskriminace; nabozZenské vyznani i vira

Clanek 2 odst. 2 pism. a) smérnice Rady 2000/78/ES musi byt vykladan v tom smyslu,
Ze ustanoveni pracovniho fadu, které pracovniklm zakazuje, aby slovy, zptsobem oblékani
nebo jakymkoliv jinym zptsobem projevovali své ndbozenské nebo filozofické presvédceni,
nepredstavuje vaci pracovniklm, ktefi chtéji uplatriovat své pravo na svobodu nabozenského
vyznani a svédomf viditelnym nosenim nabozenského symbolu nebo odévu, pfimou diskrimi-
naci ,,na zékladé ndbozenského vyznani ¢i viry”, pokud je uplatfiovano obecné.

Rozsudek C-713/20 ze dne 13. fijna 2022

Témata: Docasné pridéleni; agentura prace

Clanek 11 odst. 3 pism. a) a e) nafizeni Evropského parlamentu a Rady (ES) ¢. 883/2004 musi
byt vykladan v tom smyslu, Ze se na osobu, kterd ma bydlisté v jednom ¢lenském staté a pro-
stfednictvim agentury prace se sidlem v jiném ¢lenském staté vykondva v rdmci docasného
pridélenf praci na Uzemf tohoto jiného clenského statu, vztahuji v mezidobich mezi uvede-
nymi doc¢asnymi pridélenimi k vykonu prace vnitrostatni pravni pfedpisy ¢lenského statu,
ve kterém ma bydlisté, pokud na zakladé této agenturni pracovni smlouvy pracovni pomér
v téchto mezidobich zanika.
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Rozsudek C-199/21 ze dne 13. fijna 2022

Témata: Rodinné davky; soubéh narok

Clanek 67 druha véta nafizeni Evropského parlamentu a Rady (ES) ¢. 883/2004 musi byt vykla-
dan v tom smyslu, Ze pokud osoba pobira dtchod ve dvou ¢lenskych statech, ma tato osoba
narok na rodinné davky v souladu s pravnimi predpisy téchto dvou ¢lenskych stéatd. Je-li pobi-
rani takovych davek v nékterém z téchto clenskych statd podle vnitrostatnich pravnich pred-
pist vylouceno, nepouziji se pravidla pfednosti uvedend v ¢l. 68 odst. 1 a 2 tohoto nafizeni.

Rubrika slouZi k uvedeni pfehledu nejnovéjsich pracovnépravnich judikati s kratkym vyme-
zenim (citaci nebo parafrézi) prfedmétu rizeni a hlavniho zavéru. Nejedna se o vycerpavajici
popis danych pripadd a rubrika v Zadném pripadé nema a nemdze slouZit jako pravni rada
nebo Uplny komentar k danym judikatim nebo jako jejich citace.

NABOR PRACOVNIKU Z VLASTNICH RAD

Mgr. et Mgr. Iveta Sigmundovda, MBA,
pracovni psycholog a personalista

Je stfeda dopoledne. Jdete od recepce (kterd je mimochodem prézdna, protoze ,tu pravou”
recepcni nemdzete uz 3 mésice najit) do své kancelare. Prochézite kolem kanceldre obchod-
nik@, kde tfi Zidle zeji prdzdnotou. Ano, jeden obchodnik je zrovna v terénu, ale dva chybi
do poctu. A mistra do vyroby uz také zoufale potfebujete. O vynaloZenych penézich na inze-
raty a vybérova fizeni ani nemluvé. Napadd vas otdzka: , Kde déldam chybu?”

VSechno ale nenf tak cerné, jak se na prvni pohled zd3, a i kdyZ je nezaméstnanost na svém
historickém minimu, maZete nepfiznivou situaci na trhu prace vyuzit ve svlj prospéch. Navic
si jesté zvysite svUj kredit jako zaméstnavatel. Ziskejte loajalni a motivované zaméstnance.

Ptate se, jak to v soucasné personalni krizi udélat? Zachovejte se chytfe a ekonomicky.
Zkuste to prosté jinak a vlastné tou nejjednodussi cestou. Hledejte nové zaméstnance
mezi svymi stavajicimi. Proc lovit v rozbourenych vodach pracovniho trhu, kdyz zlata rybka
sedi tfeba hned ve vedlejsi kancelari? Vyhlaste interni vybérové fizeni, zapojte do HR procest
talent management, povolejte rodi¢e na matefské dovolené. VyuZijte potencialu svych vlast-
nich lidi. Uvidite, Ze se vam to vyplati. Pro¢ nahazovat udi¢ku do vzdalenych vod pracovniho
trhu, kdyZ Ulovek mate témér v kapse? Staci jen natdhnout ruku.
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