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JUDr. Radim Marada a Mgr. Lukas Gebousky,
advokatni koncipienti v advokatni kancelari Mgr. Michala Vrajika

...NEJVYSSiHO SOUDU

Rozsudek sp. zn. 27 Cdo 469/2020 ze dne 25. srpna 2021

Témata: Statutarni organ; smlouva o vykonu funkce

Ujednanim obsazenym ve smlouvé o vykonu funkce o tom, Ze se vztah mezi ¢lenem statu-
tarniho orgdnu a obchodni korporaci Fidi zakonikem prace, se zasadné nelze odchylit od pra-
videl obchodniho zakoniku upravujicich vznik a zanik funkce ¢lena statutarniho orgédnu,
predpoklady vykonu funkce a dasledky jejich absence, odmérovani ¢lend statutérnich orga-
nd, formu smlouvy o vykonu funkce a povinnost jejiho schvaleni pfislusnym organem, povin-
nost vykondvat funkci s péci fadného hospodare a dusledky jejiho porusent.
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Rozsudek sp. zn. 21 Cdo 456/2020 ze dne 26. srpna 2021

Témata: Organizacni zména; ruseni pobocky

Rozhoduijici je smysl a Ucel provedené organizacni zmény, nikoliv jeji formdlni oznaceni. | kdyz
s vykonem préce feditele pobocky urovné L1 neni spojen vykon cinnosti, které Zalobkyné
vykonavala jako feditelka pobocky L2 (zejména Cinnosti spocivajicich v fizeni a podpore pod-
fizenych pobocek L1), ze skutecnosti, Ze Zalovana na pracovni misto feditele pobocky XY
po jeji pfeméné z pobocky L2 na pobocku L1 pfijala jinou zaméstnankyni, vyplyva, Ze i vyko-
nem prace feditele pobocky Urovné L1 by zalobkyné byla ve svém pracovnim Uvazku vytizena.

Rozsudek sp. zn. 21 Cdo 943/2020 ze dne 26. srpna 2021

Témata: Okamzité zruseni; neomluvena absence

Zalovana pfistoupila k okamZitému zrudeni z dGvodu neomluveného zameskani prace, jeho?
se zalobce dopustil od 13. listopadu 2017 do 11. prosince 2017, a neomluveného zameskani
prace, jehoz se zalobce dopustil od 2. ledna 2018 do 22. ledna 2018. Dlvodem okamzitého
zruseni se stalo neomluvené zameskani prace, jehoz se zalobce dopustil ve dvou obdobich,
mezi kterymi nelze shleddvat pfimérenou ¢asovou souvislost a povazovat je za jeden pfipad
neomluveného zameskani prace (z hlediska béhu Ihaty pro rozvdzani pracovniho poméru
— pozn. autordq).

Rozsudek sp. zn. 21 Cdo 1096/2021 ze dne 26. srpna 2021

Témata: Lékarsky posudek; vypovéd'z pracovniho poméru

Paklize vSak ani po 31. Fijnu 2017 nadéle nepfichazi v Gvahu soudni pfezkum rozhodnuti pfislus-
ného spravniho organu, kterym byl prfezkouman lékarsky posudek, neni mozno takovy posu-
dek povazovat za rozhodnuti, z néhoz by mohl soud bez dalsiho vychazet (a lékar'sky posudek
tedy ani po novele zdkona ¢. 373/2011 Sh. ucinné od 1. listopadu 2017 neni vylucné zavaznym
podkladem pri pfezkoumani vypovédi ze zdravotnich divodd — pozn. autord), nebot ,,...neni
aktem vrchnostenského organu nadaného pravem rozhodovat o pravech a povinnostech...”.

Usneseni sp. zn. 21 Cdo 3741/2020 ze dne 31. srpna 2021

Témata: Doruceni vypovédi; nicotnost

Ukaze-li se, Ze zaméstnavatel projevil vali rozvazat pracovni pomér se zaméstnancem vypo-
védi, avsak zaméstnavatelova pisemnd vypovéd z pracovniho poméru nebyla zaméstnanci
(fadné) dorucena, nelze hovorit ani o tom, Ze by Slo o neplatny pravni tkon (pravni jednani).
Ve skutec¢nosti takova vypovéd z pracovniho poméru vibec ,neexistuje” a v pracovnéprav-
nich vztazich Ucastnikl pracovniho pomeéru je tfeba postupovat stejné, jako kdyby k vypovédi
z pracovniho poméru nikdy nedoslo.

Rozsudek sp. zn. 21 Cdo 709/2021 ze dne 31. srpna 2021

Témata: Promliceni nahrady skody; staveni promiceci doby

Jestlize tedy zalobkyné podala proti Zalované obc¢anskopravni zalobu (jejimz predmétem jsou
i dovolanim dotcené ndroky Zalobkyné na néhradu skody), je oddvodnén zavér, Ze zalobkyné
radné pokracovala v zahajeném fizeni ve smyslu § 112 ob¢. zak. (pro ucely staveni promlceci
doby ve smyslu zakona ¢. 40/1964 Sb. — pozn. autord) (okolnost, Ze trestni fizeni skoncilo
odloZenim trestn{ véci, na tomto zavéru nic neméni, nebot pfedmétné trestni fizeni v le-
tech 2016-2018 fakticky probihalo).

Usneseni sp. zn. 21 Cdo 3836/2020 ze dne 8. zafi 2021

Témata: Vypovéd' z pracovniho poméru; nadbytecnost

Bylo-li v projednavané véci zjisténo, Ze Zalobkyné vykonavala v ramci sjednaného druhu prace
agendu tykajici se zajisténi aplikace zdkona ¢. 312/2006 Sb., vcetné pfislusného spravniho
fizeni a rozhodovani, kterd se postupem ¢asu stala jeji prevazujici pracovni ¢innosti, a Ze tato
agenda méla byt po organiza¢ni zméné vykonavana v nové zfizeném insolven¢nim odboru,

PRAKTICKA PERSONALISTIKA 1-2/2022 9



- PREHLED ROZHODOVACI PRAXE...

je zavér odvolaciho soudu o nenaplnéni divodu vypovédi z pracovniho poméru podle § 52
pism. ¢) zakoniku prace zcela v souladu s uvedenou konstantni judikaturou Nejvy3siho soudu.

Usneseni sp. zn. 21 Cdo 1495/2021 ze dne 8. zafi 2021

Témata: Dorucovani; zastiZzeni na pracovisti

Dospél-li odvolaci soud v projedndvané véci po zvazeni relevantnich okolnosti dorucovani vy-
povédi ze dne 14. ledna 2011 Zalobci k zavéru, Ze , Zalovany pfi doruceni pisemnosti obsahuijici
vypovédi z pracovniho poméru nepostupoval spravné podle § 334 odst. 1 a 2 zdkoniku prace,
kdyZz bezprostiedné poté, kdyz se pisemnost nepodarilo Zalobci dorucit v patek 14. ledna 2011
na pracovisti, ji odevzdal k postovni prepravé a dorucoval ji prostfednictvim provozovatele
postovnich sluzeb”, pak je tento zavér v souladu s konstantni judikaturou dovolaciho soudu.

Rozsudek sp. zn. 21 Cdo 2954/2020 ze dne 16. zafi 2021

Témata: Dohoda o narovnani; vyklad projevu vile

Zabyval-li se tedy odvolaci soud dohodou Ucastnikt ze dne 6. bfezna 2017 nazvanou jako
.dohoda o narovnani” (a otazkou jeji platnosti) pouze z pohledu § 1903 a nasl. o. z. (za-
kona ¢ 89/2012 Sb. — pozn. autord) upravujicich dohodu o narovnani a dospél-li k zavéru,
Ze z ,dohody o narovnani” neni ziejmé, jaky konkrétni zévazek a v jaké vysi by mél zanik-
nout, aniz by projev vile ucastnikd fizeni nejprve podrobil vykladu (interpretaci), je jeho
pravni posouzeni véci nelplné, a tudiz nespravné.

Rozsudky sp. zn. 21 Cdo 1117/2020 ze dne 21. zafi 2021 a sp. zn. 21 Cdo 1793/2020
ze dne 21. zafi 2021

Témata: Pracovni cesta; rezijni jizda

Zaméstnavatel nemuze urcit takové podminky pracovni cesty, které vylucuji, aby reZijni jizda
(doba potrebna pro premisténi zaméstnance ze sjednaného mista vykonu prace do jiného
mista vykonu prace v jeho pribéhu nebo doba potrebna pro premisténi z mista vykonu prace
do sjednaného mista vykonu prace po skonceni pracovniho vykonu — pozn. autord) byla zapo-
¢itdna do pracovni doby zaméstnance drazni dopravy na draze celostatni, regionalni a vlecce
(strojvidce), a stala se tak soucasti jeho smény jako ¢asti pracovni doby bez prace prescas.

Usneseni sp. zn. 21 Cdo 1444/2020 ze dne 21. zafi 2021

Témata: Okamzité zruseni dané zaméstnancem; pobidkova slozka mzdy

Dne 6. ¢ervna 2016 Zalobce informoval Zalovaného o divodech prodleni s vyplatou pohyblivé
¢asti mzdy spocivajicich v nesrovnalostech v objedndvkach predlozenych Zzalovanym. Je tedy
zfejmé, Ze v prabéhu zuctovani se pohybliva slozka mzdy Zalobce za mésic duben 2016 (jeji
vyse) stala pfedmétem sporu Ucastnikl a Ze Zalobce k jejimu vyplaceni pristoupil neprodlené
poté, co ukoncil Setfeni k ovéreni vyse mzdového ndroku Zalovaného (a okamzité zruseni
pracovniho poméru dané zaméstnancem proto bylo shleddno neplatnym — pozn. autor().

Rozsudek sp. zn. 27 Cdo 2837/2020 ze dne 22. zafi 2021

Témata: Soubéh funkci; generalni reditel

Poukazuje-li dovolatel na skute¢nost, Ze jako generdlini feditel vykonaval , kazdodenni opera-
tivu”, kdezZto jako ¢len predstavenstva se Ucastnil zasedani predstavenstva, pomiji, Ze pravé
ona ,kazdodenni operativa” je jednou ze zakladnich oblasti, jejiz zabezpeceni svéfuje za-
kon predstavenstvu. Jestlize ,zajistoval kazdodenni operativu”, plnil povinnosti, jez zédkon
svéfuje predstavenstvu, a cinil tak jako ¢len pfedstavenstva. Na tom ni¢eho neméni skutec-
nost, Ze jej predstavenstvo vykonem téchto ¢innosti povéfilo.

Rozsudek sp. zn. 21 Cdo 520/2021 ze dne 24. zafi 2021

Témata: Nadbytecnost zaméstnance; systemizace

Byt tedy formalnim zavrsenim ,rozhodnuti o organiza¢ni zméné” je schvaleni navrhu sys-
temizace sluzebniho Uradu vladou, bylo by v rozporu se zasadou zvlastni zékonné ochrany
postaveni zaméstnance, aby v pfipadé, kdy se zaméstnanec stal fakticky nadbyte¢nym jiz
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v dUsledku jmenovani nové vlady, se Ipélo v pfipadé posouzeni, zda odvolani z vedouciho
pracovniho mista bylo, ¢i nebylo vyvoldno nadbytecnosti zaméstnance, na formalnim zavr-
Seni aktu systemizace (pro ucely posouzeni ndroku na zékonné odstupné — pozn. autord).

Rozsudek sp. zn. 21 Cdo 3763/2020 ze dne 29. zafi 2021

Témata: Skoda zplsobena zaméstnancem; pfispévkova organizace

Ujmu na svéfeném majetku nelze v téchto soukromopravnich vztazich povazovat za Ujmu sta-
tu, proto nemé vyznam zjistovat, zda se majetek statu na druhé strané rozmnozil, a to v tom-
to pripadé zaplacenim odvodu a pendle. Z uvedeného vyplyva, Ze skute¢nost, ze Zalobce
(prispévkova organizace — pozn. autord) zaplatil uloZeny odvod a pendle do statniho roz-
poctu, predstavuje vznik skody na jeho strané, za kterou mohl pGvodni Zalovany odpovidat
za podminek uvedenych v § 250 odst. 1 zak. prace.

Rozsudek sp. zn. 21 Cdo 2121/2021 ze dne 29. zafi 2021

Témata: Odvolani zaméstnance; nabidkova povinnost

Paklize je splnéna podminka odmitnuti zaméstnavatelem nabizené dohody o zméné pra-
covniho zafazeni po odvolani z pracovniho mista, nastava fikce nadbytecnosti jiz pfi spinéni
podminky, Ze (alespon nékteré) nové nabizené pracovni zafazeni spliovalo pozadavek vhod-
nosti z hlediska zdravotniho stavu a kvalifikace odvolaného zaméstnance. Ze znéni zékona
ani z ustdlené judikaturni praxe Nejvyssiho soudu nelze dovodit Zadnou dal$i podminku pro
naplnéni fikce nadbytec¢nosti ve smyslu § 73a odst. 2 véty druhé zak. prace.

Usneseni sp. zn. 21 Cdo 1936/2021 ze dne 13. fijna 2021

Témata: Mzdovy vymér; vyklad pravnich jednani

Odvolaci soud proved!| vyklad pfedmétného pravniho Ukonu (bodu 4 mzdového vyméru
ze dne 4. srpna 2011) v souladu s ustalenou rozhodovaci praxi, zjistoval-li vili Zalované téz
s prihlédnutim k naslednému chovani Ucastnikd, a zabyval-li se proto tim, jaké ¢astky byly Za-
lobkyni za ji vyZadana laboratorni vysetfeni Zalovanou vyplaceny v obdobich predchazejicich
tém, za které Zalobkyné uplatiiuje ndroky v tomto Fizeni, a zda tyto ¢astky odpovidaji podilu
ve vy3i 5 % z penézniho vyjadfeni souhrnu laboratornich vysetreni.

Usneseni sp. zn. 21 Cdo 1794/2021 ze dne 15. fijna 2021

Témata: Vyklad projevu vile; dohoda o rozvazani pracovniho poméru

Rozhodnuti odvolaciho soudu [jeho pravni zavér o tom, Ze v souvislosti s odvoldnim Zalobce
z funkce feditele Skoly Zalované doslo konkludentni formou k uzavieni dohody o skonceni
pracovniho poméru Zalobce u Zalované a Ze nedovolal-li se Zalobce neplatnosti rozvaza-
ni pracovniho poméru dohodou ve Ihaté stanovené v § 72 zékoniku prace u soudu, bude
na tuto dohodu (konkludentné ¢i Ustné uzavfenou) nazirano jako na dohodu platné uzavre-
nou] je v souladu s ustélenou rozhodovaci praxi dovolaciho soudu.

Usneseni sp. zn. 21 Cdo 864/2021 ze dne 20. fijna 2021

Témata: Upadek zaméstnavatele; pfechod prav a povinnosti

V projedndvané véci soudy svij zavér o neopodstatnénosti zalobcem uplatnéného nédroku
zalozily (podle dovolaciho soudu spravné — pozn. autord) na tom, ze Zalobce nemd v posu-
zované véci vécnou aktivni legitimaci, protoze ke dni 1. listopadu 2011, kdy nabyla Gcinnosti
smlouva o zpenéZeni dluznikova podniku uzavfena podle § 290 insolven¢niho zakona, netr-
val pracovni pomér Zalovaného u dluznika, takze ve smyslu § 291 odst. 1 insolvenc¢niho zako-
na prava a povinnosti vici Zalovanému jako byvalému zaméstnanci dluznika zUstaly dluzniku.

Rozsudek sp. zn. 25 Cdo 1029/2021 ze dne 26. fijna 2021

Témata: Skoda zpisobena zaméstnancem; odpovédnost zaméstnavatele

Ze zékonné definice zavislé prace je ziejma zjevnd navazanost zaméstnance na zaméstna-
vatele, jehoZ jménem vykondva pracovni ¢innost, a jeho podfizenost pokyndm, kterymi
jeho ¢innost Fidi. Jestlize zaméstnanec pfi Skodni udalosti z tohoto rdmce nevybodi, je tfeba
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nejednoznacnou dikci § 2914 véty prvni o. z. (zdkona ¢. 89/2012 Sb. — pozn. autord) vyloZit
tak, Ze za Ujmu zpUlsobenou zaméstnancem odpovidd vylu¢né zameéstnavatel, jako by ji zpu-
sobil on sdm, byt se tak stalo osobnf ¢innosti zaméstnance, kterého k tomu pouZil.

...NEJVYSSiHO SPRAVNIHO SOUDU

Rozsudek sp. zn. 5 Ads 152/2020 ze dne 5. listopadu 2021

Témata: Evidence uchazect; soucinnost uchazece

Na zdkladé vyse uvedenych skutecnosti vyplyvajicich ze spravniho spisu neni prokazano,
Ze v dobé sjednané schlizky byly v pfipadé stéZovatele dany zdravotni divody, které by mu
branily plnit povinnost soucinnosti s Ufadem prace pfi zprostfedkovani zaméstnani. Je ne-
sporné, Ze stéZovatel utrpél zranéni malicku a v souvislosti s tim podstupoval 1é¢bu, avsak,
jak spravné uved| Urad prace i krajsky soud, nebylo na zakladé zadného lékarského posudku
doloZeno, Ze tyto zdravotni potiZe trvaly pravé v dobé sjednané schizky dne 29. zafi 2017.

Rozsudek sp. zn. 5 Ads 296/2020 ze dne 5. listopadu 2021

Témata: Evidence uchazece; povinnost spravniho organu

Nejvyssi spravni soud nesouhlasi s ndzorem, ze pokud Zalobce nevykondval funkci likvida-
tora (jakoZto ddvod pro vyrazeni z evidence uchazeci o zaméstnani — pozn. autord), mél
spravnimu orgdnu tuto skutecnost nejen sdélit, ale bylo jeho povinnosti uvést i dvod, pro
ktery funkci nevykondva. Spravni organ mél zalobce vyzvat, aby ddvod nevykonavani funkce
doplnil jakoZto rozhodnou skute¢nost (spravni organ pritom disponoval indiciemi, Ze Zalobce
nevykonaval funkci likvidatora ze zdravotnich ddvodd — pozn. autord).

Rozsudek sp. zn. 7 Ads 76/2020 ze dne 30. listopadu 2021

Témata: Investicni pobidky; trh prace

Zalovany nemohl uzavreni dohod (podle § 111 zdkona o zaméstnanosti — pozn. autord) od-
mitnout s poukazem, Ze doslo ke zméné situace na trhu prace oproti stavu, kdy byla vydana
rozhodnuti o nabidce poskytnuti investi¢ni pobidky a o pfislibu investi¢ni pobidky. Situace
na trhu prace je totiz v pfipadé investicnich pobidek posuzovana jiz v fizeni podle zdkona
o investi¢nich pobidkach. Pravé v tomto fizeni posuzuje Ministerstvo prace a socidlnich véci
predpoklady splnéni vSeobecnych i zvlastnich podminek pro poskytnuti investi¢ni pobidky.

Rozsudek sp. zn. 6 Ads 245/2019 ze dne 8. prosince 2021

Témata: Zména platové tfidy; zastupce predstaveného

Zménu platové tridy (snizenf platové tfidy) je vsak tfeba odliSovat od urceni zastupcem pred-
staveného podle § 9 odst. 7 zédkona o statni sluzbé nebo odvolani takového urceni. Zastupdi,
ktery zastupuje predstaveného v plném rozsahu jeho ¢innosti, za tuto ¢innost nélezi pfiplatek
za vedeni, ktery bude v pfipadé odvolani z pozice zastupce predstaveného odebran (kdy
ke sniZeni platové tridy bez souhlasu zaméstnance ve statni sluzbé nemaze dojit pouze v dad-
sledku prevedeni na jiné sluzebni misto nebo jeho zmény — pozn. autord).

Rozsudek sp. zn. 6 Ads 315/2020 ze dne 8. prosince 2021

Témata: Statni sluzba; snizeni priplatku

Pokud na novém sluzebnim misté osobni pfiplatek neodpovidal vysi osobnich pfiplatkd ostatnich
statnich zaméstnancd na tychz pozicich, ackoliv v pfedchozi dobé dosahli stejného sluzebni-
ho hodnoceni jako stéZovatelka, byl sluzebni orgdn opravnén stézovatelce osobni pfiplatek
snizit na hladinu odpovidajici pravé vysi osobnich pfiplatkd téchto statnich zaméstnanca.

Rozsudek sp. zn. 4 Ads 301/2021 ze dne 16. prosince 2021
Téma: Prekluze dluhu na pojistném

NSS konstatuje, Ze ke dni 16. dubna 2020, kdy bylo vydano rozhodnuti zalované, promiceci
lhdta pro vymahani dluhu podle § 18 odst. 2 zdkona ¢. 589/1992 Sh. neuplynula, nebot
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v pripadé ,nejstarsiho” vykazu nedoplatkd, ktery byl stéZovateli dorucen dne 29. Fijna 1998,
doslo ke stavéni promlceci Ihlty od 27. listopadu 2001 do 9. srpna 2013 (doba soudnich
a exekucnich rizeni — pozn. autor() a od 9. srpna 2013 do 16. dubna 2020, celkem tedy
z promiceci doby neuplynulo ani 9 let a 10 mésicl. Desetiletd promiceci Ihita tedy ke dni
vydani rozhodnuti neuplynula.

Rozsudek sp. zn. 4 Ads 150/2021 ze dne 21. prosince 2021

Témata: Kontrola inspektoratem prace; nelegalni zaméstnavani

Z poskytnuti soucinnosti jasné vyplyvd, Ze pokyny byly zjisténé osobé ukladany jak spole¢nosti
AHOLD, tak Zalobkyni (jiZz byla uloZena pokuta za umoZnéni vykonu nelegaini prace — pozn.
autord), kdyz na otdzku ,Kdo Vam pfidéluje ukoly a kontroluje praci?” zjisténa osoba odpo-
vida ,vedouci prodejny a nékdy vedouci Zalobkyné”. Nejvyssi spravni soud pfitom pfisvédcil
méstskému soudu, Ze z podkladd napadeného rozhodnuti nelze presvédcivé urcit, ¢ pokyny
predstavovaly pokyny zaméstnavatele, a které byly pouze soucinnosti pfi plnéni smlouvy o dilo.

...USTAVNIHO SOUDU

Nalez sp. zn. II. US 1854/20 ze dne 18. fijna 2021

Témata: Prestavky v praci; pracovni doba

Pro posouzeni naroku stéZovatele (zaméstnance domahajiciho se v fizeni za tuto dobu po-
skytnuti odmény za praci — pozn. autord) je irelevantni, zda béhem prestavek doslo k potrebé
zasahu, tedy zda byl stéZovatel nékdy béhem prestavky ,odvolan” k hasi¢skému zasahu,
nebo zda k potfebé zdsahu nedoslo. Doba, po kterou je zaméstnanec pfipraven zasahnout,
je pracovni dobou bez ohledu na to, zda k zdsahu dojde, ¢i nikoliv. Prace hasice rovnéz spo-
Civa z velké ¢asti v tom, Ze je hasic¢ ve stiehu, tedy pfipraven zasahnout, pokud si to situace
bude vyZadovat.

Usneseni sp. zn. . US 2731/21 ze dne 26. fijna 2021

Témata: Nadbytecnost; organizacni zména

Podle Ustavniho soudu z Ustavni stiznosti napadenych rozhodnuti nevyplynulo, Ze by Zalo-
vany stézovatelovu nadbytec¢nost predstiral, nebot v oddvodnéni napadenych rozhodnuti
je konkrétné popsano, kdy zaméstnavatel stézovatele jim plvodné vykonavané cinnosti pre-
vedl na externi subjekty, a to jak v rdmci pozice odborného lesniho hospodare, tak v ramci
pozice spravce lesa, kdy minimalné pozice odborného lesniho hospodare zacala byt externim
subjektem vykondvana jesté v prabéhu vypovédni doby stéZovatele.

Nalez sp. zn. Il. US 2925/20 ze dne 15. listopadu 2021
Témata: Pracovni uraz; vyse bolestného

Pokud Ustavni soud vezme v potaz princip plného od3kodnéni za veskeré utrpéné majetkové
i nemajetkové Ujmy v oblasti skod na zdravi, nelze podle jeho nazoru objektivné dojit k jaké-
mukoliv smysluplnému odlvodnéni zavéru o tom, Ze by stéZovatel mél byt po pravu za ztize-
ni jeho spolecenského uplatnéni, byt jej utrpél v dasledku pracovniho Urazu, kompenzovan
nizsi ¢astkou (podle nafizeni viady ¢ 276/2015 Sb. — pozn. autord), nez jina fyzickd osoba
ve srovnatelném postaveni, jejiz narok by byl posuzovan podle obc¢anského zakoniku.

...SOUDNIHO DVORA (EU)

Rozsudek C-909/19 ze dne 28. fijna 2021
Témata: Pracovni doba; odborna pfiprava

Clanek 2 bod 1 smérnice Evropského parlamentu a Rady 2003/88/ES musi byt vykladan
v tom smyslu, Ze obdobi, béhem néhoz zaméstnanec absolvuje odbornou pfipravu, kterou
mu ukladad jeho zaméstnavatel, kterd se kond mimo jeho obvyklé pracovisté v prostorach
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poskytovatele vzdélavacich sluZeb, a nepIni béhem ni obvyklé pracovni Ukoly, predstavuje
.pracovni dobu” ve smyslu tohoto ustanoveni.

Rozsudek C-462/20 ze dne 28. fijna 2021

Téma: Rodinna karta

Clanek 11 odst. 1 pism. d) smérnice Rady 2003/109/ES ze dne 25. listopadu 2003 o pravnim
postaveni statnich pfislusnikl tretich zemi, ktefi jsou dlouhodobé pobyvajicimi rezidenty,
musi byt vykladan v tom smyslu, Ze rovnéz nebrdni takové pravni Upravé, pokud se podle
vnitrostatnich pravnich predpist tohoto ¢lenského statu na tuto kartu nevztahuji pojmy ,so-
cidlni zabezpeceni”, ,socidlni podpora” nebo ,socidlni ochrana”.

Rozsudek C-948/19 ze dne 11. listopadu 2021

Témata: Agenturni zaméstnavani; rovné zachazeni

Clanek 5 odst. 1 smérnice 2008/104/ES musf byt vykladan v tom smyslu, Ze pracovni misto
zastavané zaméstnancem agentury prace, ktery byl pridélen Evropskému institutu pro rov-
nost Zen a muzd (EIGE), mdze byt povazovano za ,stejné pracovni misto” ve smyslu tohoto
ustanoveni i tehdy, kdyZ vSechna pracovni mista, pro kterd EIGE zaméstnava pracovniky
pfimo, zahrnuji tkoly, které mohou byt plnény pouze osobami, na néz se vztahuje sluzebnf
rad drednikd Evropské unie.

Rozsudek C-214/20 ze dne 11. listopadu 2021

Témata: Pracovni doba; pracovni pohotovost

Clanek 2 bod 1 smérnice 2003/88/ES musi byt vykladan v tom smyslu, Zze doba pracovni
pohotovosti zalozniho hasice v reZzimu pracovni pohotovosti, béhem niz tento pracovnik vy-
konava se souhlasem svého zaméstnavatele samostatnou vydéle¢nou cinnost, ale v pfipadé
povolani se musi dostavit na poZarni stanici nejpozdéji do 10 minut, nepfedstavuje , pracovn{
dobu”, jestlize z celkového posouzeni vsech okolnosti daného pfipadu vyplyva, Ze omezeni
nejsou takové povahy, Ze objektivné omezuji moznost pracovnika volné nakladat s ¢asem.

Rozsudek C-372/20 ze dne 25. listopadu 2021

Témata: Socialni zabezpeceni; usazeny zaméstnavatel

Clanek 11 odst. 3 pism. a) nafizeni (ES) ¢. 883/2004 musi byt vykladan v tom smyslu, Ze za-
méstnankyné, ktera je statnf prislusnici ¢lenského stdtu, v némz ma ona sama a jeji déti
bydlisté, a je zaméstnana zaméstnavatelem usazenym v jiném clenském staté, na kterou
se podle predpist tohoto statu vztahuje povinny systém socidlniho zabezpeceni, ktera je vy-
sldna do treti zemé nikoliv ihned po pfijeti do zaméstnani, ale po ukonceni pfipravného kurzu
v tomto jiném ¢lenském staté a nasledné se tam vrati na dobu pro opétovné zaclenéni, musi
byt povaZzovana za zaméstnankyni v tomto ¢lenském staté.

Rozsudek C-217/20 ze dne 9. prosince 2021

Témata: Cerpani dovolené; pracovni neschopnost

Clanek 7 odst. 1 smérnice 2003/88/ES brani vnitrostatnim pravnim predpistim a zvyklostem,
podle nichZ v pfipadé, Ze pracovnik, ktery je v pracovni neschopnosti z ddvodu nemoci, Cer-
pa placenou dovolenou za kalendarni rok, je pro Ucely stanoveni vyse odmeény, jeZ mu bude
vyplacena za placenou dovolenou za kalendarni rok, zohlednéna odména za praci, kterou
v dUsledku pracovni neschopnosti pobiral v pracovnim obdobi pfedchazejicim obdobi, bé-
hem ného? je zddano o placenou dovolenou za kalendarni rok, ve snizené vysi.

Rubrika slouzi k uvedeni prehledu nejnovéjsich pracovnépravnich judikata s kratkym vyme-
zenim (citaci nebo parafrazi) predmeétu rizeni a hlavniho zavéru. Nejedna se o vycerpavajici
popis danych pfipadd a rubrika v Zadném pripadé nema a nemdZze slouZit jako pravni rada
nebo uplny komentar k danym judikatdm nebo jako jejich citace.
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