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JUDr. Radim Marada a Mgr. Lukas Gebousky,
advokatni koncipienti v advokatni kancelari Mgr. Michala Vrajika

...NEJVYSSiHO SOUDU

Rozsudek sp. zn. 21 Cdo 2110/2019 ze dne 31. bfezna 2021

Témata: Vypovéd; odborovy funkcionar

Odvolaci soud spravné zohlednil, Ze k uc¢inéni vypovédi z pracovniho poméru (dané odboro-
vému funkcionari — pozn. autor() doslo v dobé zesilené aktivity odborové organizace na pod-
zim roku 2014, kdy vrcholila jednani odborové organizace a zalované ohledné zachovani
pracovnich mist. Neni-li mozno dospét k zavéru, Ze na Zalované nelze spravedlivé pozadovat,
aby Zalobce nadale zaméstnavala, nebyla Zalovand opravnéna vybrat Zalobce jako nadbytec-
ného z vice zaméstnancl ve smyslu § 52 pism. c) zak. prace.

Rozsudek sp. zn. 21 Cdo 90/2021 ze dne 8. dubna 2021

Témata: DocCasna pracovni neschopnost; okamzité zruseni

Paklize se Zalobce podle pokynu zaméstnavatele dostavil do mista vykonu prace a mél byt
pfipraven provést rozvazku masa, avsak s vykonem prace nezapocal a neuposlechl prikaz za-
méstnavatele k provedeni konkrétnf jizdy z divodu ,nespokojenosti s pridélenou rozvozovou
trasou”, pficemz v provedeni jizdy mu nebranily zdravotni d@vody, z pracovisté odesel a teprve
poté navstivil osetfujiciho Iékare, ktery mu vystavil doklad o pracovni neschopnosti, je zavér
soudu (o tom, Ze byl divod pro dani okamzitého zruseni pracovniho poméru — pozn. autord)
spravny.

Rozsudek sp. zn. 21 Cdo 504/2021 ze dne 8. dubna 2021

Témata: Diskriminace; zruseni ve zkusebni dobé

Zalobce v Zalobé skutkové okolnosti vylicil tak, Zze zalovand méla v ,,¢asové a predeviim véc
né" souvislosti s tim, Ze se dozvédéla o skutecnosti, Ze zalobce pozbyl zdravotni zpUsobilost
k vykonu prace, zrusit pracovni pomér ve zkuSebni dobé a Ze jedinym , skute¢nym” dvodem
zruseni pracovniho poméru byl jeho zdravotni stav. Nasledné z uvedeného dovozuje ndrok
na ,odstupné” a pozaduije financni ¢astku. Takova tvrzeni je mozno posoudit i jako narok z ti-
tulu pfiméreného zadostiucinéni z ddivodu poruseni zdkazu diskriminace.

Usneseni sp. zn. 21 Cdo 609/2021 ze dne 22. dubna 2021

Téma: Rozvazani pracovniho poméru

Skoncil-li pracovni pomér na zakladé drivéjSiho pravniho Ukonu, ma to za nasledek, Ze poz-
déjsi pravni ukon o rozvazani pracovniho poméru se neuplatni (i kdyby byl jinak platny) jako
pravni ddvod zaniku tohoto pracovniho poméru, popf. to, Ze pozdéjsi neplatny pravni tkon
0 rozvazani pracovniho poméru nemuze zpUsobit pokracovani v pracovnim poméru.
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Rozsudek sp. zn. 21 Cdo 2124/2020 ze dne 27. dubna 2021

Témata: Usly zisk zaméstnance; neplatna vypovéd’

Ve smlouvé s CRO zalovana souhlasila s provedenim klinické studie v Cele s zalobcem a zZa-
lovanad mu udélila vyslovny souhlas s provadénim studie, pricemz védéla, Ze Zalobce bude
studii provadét za odménu stanovenou v samostatné smlouvé. Od tohoto okamziku bylo pro
Zalovanou predvidatelné, Ze poruseni povinnosti vyplyvajicich ze zdkladniho pracovnéprav-
niho vztahu se Zalobcem bude mit pro Zalobce dasledky spocivajici v nemoznosti vykonani
¢innosti, k niz se zavazal ve vlastni smlouvé s CRO, a ve vzniku uslého zisku.

Usneseni sp. zn. 21 Cdo 2212/2020 ze dne 27. dubna 2021

Témata: OkamZité zruseni pracovniho poméru; pracovni povinnosti

Jednoticim kritériem (pripadd, kdy jde o poruseni povinnosti nezplsobovat zaméstnavateli
skodu — pozn. autord) je skute¢nost, ze zaméstnanec, zneuzivaje své pozice, funkce, posta-
veni, opravnéni ¢&i moznosti, vyplyvajicich z druhu vykondvané prace, upfednostruje a sleduje
své vlastni zajmy a cile na Ukor zaméstnavatele a jednd vzdy v pfimém ¢i nepfimém dmyslu
a jeho jednani nema zpravidla pfimou vazbu na vykon prace pro zaméstnavatele.

Rozsudek sp. zn. 21 Cdo 2736/2020 ze dne 28. dubna 2021

Témata: Nahrada skody; konkurence odpovédnych subjekti

Pfipadna odpovédnost obce za skodu vzniklou zalobci jako ¢lenovi jednotky sboru dobrovol-
nych hasict obce Urazem, ktery utrpél pfi ¢innosti v tomto sboru, podle § 393 odst. 1 zak.
prace nevylucuje povinnost jiného subjektu nahradit (od¢init) mu Ujmu z téZe skodné udalosti
podle ustanoveni obc¢anského zakoniku. V takovém pripadé mohou byt néroky na nahradu
(odcinéni) skody (Ujmy) Uspésné uplatnény poskozenym vici tomu odpovédnému (povinné-
mu) subjektu, ktery si poskozeny vybere.

Rozsudek sp. zn. 21 Cdo 3396/2020 ze dne 28. dubna 2021

Témata: Primérny vydélek; zména druhu prace

Bylo povinnosti zalobce konat praci v rdmci nové sjednaného druhu préace a divod rozvazani
pracovniho poméru spocivajici v nezptsobilosti zalobce konat dosavadni praci pro onemocnéni
nemoci z povolan{ se vztahoval (musel se vztahovat) k tomuto novému druhu prace. V takovém
pfipadé neni dlvod vychdazet pfi stanoveni pramérného (pravdépodobného) vydélku pro ucely
odstupného z obdobi pfed zménou obsahu pracovniho poméru dohodou ucastnika.

Usneseni sp. zn. 21 Cdo 3475/2020 ze dne 28. dubna 2021

Témata: Odborova organizace; vypovéd odborovému funkcionari

Souhlas odborové organizace k rozvazani pracovniho poméru (nebo jeho fikce) je tzv. fak-
tickym Ukonem predstavujicim hmotnépravni predpoklad platnosti tohoto rozvazani pra-
covniho poméru; v ustanoveni § 61 odst. 3 zak. prace neni obsazena ani prekluzivni Ihita
ani promlceci Ihata, ale doba (vymezeni ¢asu), po kterou trvaji Ucinky udéleného souhlasu
odborové organizace nebo jeho fikce.

Rozsudek sp. zn. 21 Cdo 535/2021 ze dne 28. dubna 2021

Témata: PFevedeni na jinou praci; projednani

Plati-li, Ze zaméstnanec nemuZe byt postizen za to, ze se domahd svych prav vyplyvajicich
z pracovnépravnich vztaht, nemUze byt postizen ani za to, ze se rozhodl sva prava nevyko-
navat. Neuposlechne-li zaméstnanec, ktery pozbyl vzhledem ke svému zdravotnimu stavu
dlouhodobé zpUlsobilosti konat déle dosavadni praci, vyzvu, jiZ ho zaméstnavatel vyzyva
k dostaveni se na pracovisté za Ucelem projednani jeho prevedeni na jinou praci, nemdze
se dopustit poruseni povinnosti vyplyvajici z pravnich predpist vztahujicich se k jim vykona-
vané praci.
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Rozsudek sp. zn. 21 Cdo 863/2021 ze dne 28. dubna 2021

Témata: Odborova organizace; pisobeni odbort

Zaméstnavatel mUze plnit povinnosti vici odborové organizaci stanovené mu zékonem jen
tehdy, ma-li védomost o tom, Ze u néj odborova organizace pUsobi. Smyslem a Gcelem prav-
ni dpravy neni, aby zaméstnavatel po tom, zda u néj odborova organizace pusobi, patral
a skutecnosti o jejim pUsobeni investigativné zjistoval. Naopak, jak v zadjmu zaméstnavatele,
tak i v zajmu odborové organizace je, aby bylo postaveno najisto, odkdy odborova organizace
u zaméstnavatele pasobi. Odborova organizace je proto povinna tyto informace zaméstna-
vateli oznamit.

Usneseni sp. zn. 21 Cdo 2459/2019 ze dne 29. dubna 2021

Téma: Fakticky pracovni pomér

Podstatou existence tzv. faktického pracovniho poméru je, ze fyzickd osoba kona pro za-
méstnavatele praci, ackoliv fyzickd osoba a zaméstnavatel uvedené povinnosti nemaiji, nebot
mezi nimi nevznikl platny pracovnépravni vztah, a Ze tzv. fakticky pracovni pomér ukoncenim
vykonu prace pro zaméstnavatele zanika.

Rozsudek sp. zn. 21 Cdo 2738/2019 ze dne 29. dubna 2021

Témata: Dalsi odstupné; urednik samospravného celku

Lze proto uzavfit, ze v obdobi od vzniku pracovniho poméru Ucastnikl (26. ledna 2005)
do 18. cervna 2006, kdy pro Zalovaného vykondvala vyhradné prace pomocné a servisni, Za-
lobkyné nebyla Gfednikem ve smyslu § 2 odst. 4 zékona o Ufednicich. Ke dni skonceni pracov-
niho poméru (31. ledna 2016) nemohla byt spinéna podminka stanovena § 13 odst. 2 zakona
0 Ufednicich pro vznik ndroku Zalobkyné na vyplaceni dalSiho odstupného ve vysi 2ndsobku
primeérného vydélku spocivajici v tom, ze dovrsila 10 let pracovniho poméru Grednika.

Rozsudek sp. zn. 21 Cdo 3338/2020 ze dne 6. kvétna 2021

Témata: Neplatné rozvazani pracovniho poméru; moderace nahrady mzdy

K primérenému snizeni ndhrady mzdy je mozné pristoupit i tehdy, nevyuzije-li zaméstnanec na-
bidky jiné prace za podminek v zasadé rovnocennych, nebo dokonce vyhodnéjsich, nez by mél
pfi vykonu prace podle pracovni smlouvy, kdyby zaméstnavatel plnil svou povinnost pridélovat
mu tuto praci, dané mu jesté pred uplynutim doby 6 mésict z celkové doby, za niz by méla byt
zaméstnanci poskytnuta ndhrada mzdy, ma-li zaméstnanec moznost na zakladé této nabidky
nastoupit do prace u jiného zaméstnavatele az v dobé po uplynuti téchto 6 mésic.

Rozsudek sp. zn. 21 Cdo 3382/2020 ze dne 19. kvétna 2021

Témata: Kvalifikacni dohoda; okamZik uzavieni smlouvy

Zalobkyné pfipravila text ,dohody o zvy3eni kvalifikace”, ktery obsahoval i ujednani, ze ,plat-
nost a ucinnost této smlouvy nastdva ke dni podpisu smlouvy obéma stranami”, a ktery
predloZila (bez svého podpisu) Zalovanému. Jestlize Zalovany tento text bez dalSiho podepsal
a dorucil Zalobkyni, ktera jej nasledné také podepsala, pak se zalovany a Zalobkyné dohodli
na tom, ze ndvrh na uzavfeni kvalifika¢ni dohody je Uc¢inné prijat druhou smluvni stranou
k okamziku, kdy oblat (Zalobkyné) navrh dohody podepise.

Usneseni sp. zn. 21 Cdo 3420/2020 ze dne 21. kvétna 2021

Témata: Lhata pro dani vypovédi; trestni Fizeni

Poté, co se Zalovana dne 4. ledna 2017 dozvédéla o vytykaném jedndni Zalobkyné, postoupi-
la dne 5. ledna 2017 , 3etfeni pfedmétného chovani Zalobkyné” GIBS, kterd dne 6. inora 2017
zahdjila Ukony trestniho fizenf (a dne 5. dubna 2017 Zalobkyni dorucila usneseni o zaha-
jeni trestniho stihani). Zavér odvolaciho soudu o tom, Ze vypovéd z pracovniho poméru
ze dne 27. dubna 2017 (dorucena zalobkyni dne 28. dubna 2017) byla — ve vztahu k vytykané-
mu jednani Zalobkyné v(ci zaméstnankynim J. a J. — ,poddna” ve Ihaté podle § 58 zak. prace,
je proto spravny.
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Rozsudek sp. zn. 21 Cdo 2867/2019 ze dne 27. kvétna 2021

Témata: Pracovni napln; zarazeni do platové tridy

Zalobce zajistoval podklady pred vypracovanim vyzvy k podavani namitek, pfipravoval kon-
cept vyzvy, shromazdoval obdrzené nabidky, byl kontaktni osobou, s niz zéjemci mohli fesit
.jednotlivosti”, byl pfitomen u predani a prevzeti dél, ktera byla predmétem zakazek (opravy
chodnikd, schodt), a ,v terénu” kontroloval pribéh praci. Takto vykonavané dil¢i ¢innosti
postradaji prvek ,komplexnosti”, ktery je vlastni pracim zarazenym do 10. platové tfidy, pfi
jehoZ absenci nemohl Zalovany Zalobce zaradit do 10. platové tFidy.

Usneseni sp. zn. 21 Cdo 897/2021 ze dne 27. kvétna 2021

Témata: Vypovéd pro nadbytecnost; osobni spory

Je mozné, Ze spory mezi Gcastniky mohou byt motivem ¢i pohnutkou k pfijeti organiza¢niho
opatfeni, jimzZ je zruseno pracovni misto zaméstnance, nicméné tato skute¢nost sama o sobé
nemusi znamenat, Ze jejim jedinym smyslem je jej poskodit. Opacny nazor by znamenal,
Ze nastanou-li v pravnické osobé spory ¢i neshody mezi osobami podilejicimi se na rdznych
stupnich na fizeni spole¢nosti, je v tomto pfipadé vylouceno pfijmout organizacni a personal-
ni opatfeni, které by reagovalo na vzniklou situaci a umoznilo dalsi bezporuchovou ¢innost.

Rozsudek sp. zn. 21 Cdo 314/2021 ze dne 28. kvétna 2021

Témata: Dorucovani pisemnosti; postovni sluzby

Vyzva (k vyzvednuti zasilky obsahujici odvolani z vedouciho pracovniho mista — pozn. auto-
rd) obsahuje udaj, ktery neodpovidd poslednimu dni zadkonné Ihaty ,10 pracovnich dn”,
nebot 10. pracovni den od ulozeni zasilky u provozovatele postovnich sluzeb pfipadl na pon-
déli 11. prosince 2017. Uvedena diskrepance v3ak nijak neodporuje smyslu a ucelu zadkonné
Upravy dorucovani, které spocivaji v pozadavku, aby se pisemnosti uvedené v ustanoveni
§ 334 odst. 1 zak. prace dostaly do redlné dispozice zaméstnance.

Rozsudek sp. zn. 21 Cdo 833/2021 ze dne 1. ¢ervna 2021

Témata: Dorucovani pisemnosti; dispozi¢ni sféra zaméstnavatele

Nebyla-li S. P. (pracujici jako administrativni pracovnice a fakturantka — pozn. autord) za-
méstnankyni ur¢enou k prebirani téchto pisemnosti, mohlo se oznameni Zalovaného dostat
do dispozi¢ni sféry zalobce rovnéz jejim prostrednictvim, ale v takovém pfipadé by Gcinky do-
ruceni dopisu Zalovaného nastaly az okamzikem, kdy by jej S. P. pfedala statutarnimu organu
Zalobce nebo jiné oprdvnéné osobé. Zavér, Ze dopis zalovaného (obsahujici trvani na dalsim
zaméstndvani — pozn. autord) byl Zalobci dorucen jeho predanim S. P. proto neni spravny.

Usneseni sp. zn. 21 Cdo 1183/2021 ze dne 11. ¢ervna 2021

Témata: Pracovni uraz; pusobnost pravnich predpist

V projedndvané véci Ize zalobcem uplatnény narok na zvyseni ndhrady za ztratu na vydélku
po skonceni pracovni neschopnosti z titulu pracovniho Urazu ze dne 18. Unora 1997, ktery
je nepochybné ndrokem pracovnépravnim, posoudit jen podle pfislusnych ustanoveni zako-
niku prace o odskodnovani pracovnich Urazd a analogické (ani subsididrni) pouziti § 2963
odst. 2 obcanského zakoniku a z néj vychazejici metodiky k urceni vyse nahrady za ztratu
na vydélku po skonceni pracovni neschopnosti je vylouceno.

Usneseni sp. zn. 21 Cdo 1448/2021 ze dne 28. cervna 2021

Témata: Pfechod prav a povinnosti; zhorseni podminek

Neni tak Zadnych pochybnosti, Ze snizeni mzdy faddové v desitkach tisic korun (jinak feceno,
kolik prakticky zaméstnanec obdrzi na mzdé) je nutno posoudit jako , podstatné zhorsenf pra-
covnich podminek” (v rdmci prfechodu prav a povinnosti z pracovnépravnich vztaht podle
§ 339a ZP — pozn. autord), a to bez ohledu na to, zda k tomuto snizeni doslo v souladu s prav-
nim predpisem, ¢i nikoliv (@ zaméstnanci tak vznikla pohledéavka doplatku mzdy). Je tomu tak
proto, Ze pravo na spravedlivou mzdu patfi k zékladnim zasadam pracovnépravnich vztahd.

PRAKTICKA PERSONALISTIKA 9-10/2021 9



- PREHLED ROZHODOVACI PRAXE...

Rozsudek sp. zn. 21 Cdo 1431/2020 ze dne 29. ¢ervna 2021

Témata: PFednosta kliniky; divody odvolani

Ustanoveni § 111 odst. 3 zdkona o zdravotnich sluzbach nevyzaduje Zadny dvod pro odvolani
zaméstnance z funkce prednosty kliniky. Zékon timto zplsobem umoznuje zaméstnavateli
(fakultni nemocnici), aby jednostranné rozhodoval o personélnich zménach ve vedoucich funk-
cich, jez maji v jeho organizacni strukture z hlediska pInéni jeho UkolC nejvétsi vyznam. Toto
opravnéni odrazi zajem zaméstnavatele na co nejefektivnéjsim vyuziti lidskych zdroj.

...NEJVYSSiHO SPRAVNIHO SOUDU

Rozsudek sp. zn. 5 Ads 175/2020 ze dne 1. ¢ervence 2021

Témata: Odejmuti licence agentury prace; informacni povinnost

Pro aplikaci § 63 odst. 2 pism. e) zdkona o zaméstnanosti postaci (divod pro odejmuti licence
agentury prace — pozn. autord), pokud agentura prace alespon dvakrat fadné a vcas nedoda
zdkonem ulozené podklady o své ¢innosti. Na tom nemtze nic zménit ani dodatecné splnéni
oznamovaci povinnosti agenturou prace. Pouziti § 63 odst. 2 pism. e) zdkona o zaméstnanos-
ti je svou povahou preventivnim opatfenim, nikoliv trestem za spachany prestupek.

Rozsudek sp. zn. 2 Ads 224/2020 ze dne 1. ¢ervence 2021

Témata: Subjektivni promliceci Ihata; kontrola

Objektivni skutecnosti, s niz judikatura spojuje pocatek béhu prekluzivni Ihity, je kontrola
konand dne 9. tinora 2016, pfi niz se inspektorat zaméril na obdobi od 1. ledna 2015 do 9. Uno-
ra 2016. Pravé pfi kontrole se inspektorat dozveédeél, Ze v kontrolovaném obdobf stéZovatelka
vykonavala zprostfedkovani zaméstnani bez sjednaného pojisténi zaruky pro pfipad svého
Upadku. K zahajeni fizeni doslo dne 12. Fijna 2016. Rizeni o spravnich deliktech bylo zahjeno
fadné a v mezich jednoroc¢ni subjektivni prekluzivni lhaty.

Rozsudek sp. zn. 1 As 488/2020 ze dne 1. cervence 2021

Témata: Odstranovani rizik; spravni trestani

Podle § 102 odst. 3 zdkoniku prace musi zaméstnavatel mimo jiné ,soustavné vyhledavat
nebezpecné Cinitele a procesy pracovniho prostredi a pracovnich podminek, zjistovat jejich
pfic¢iny a zdroje”. Tato vyhledavaci povinnost viak neni totozna s povinnosti eviden¢ni. Na-
opak § 102 odst. 4 (zakoniku prdce — pozn. autord) vztahuje povinnost dokumentace vy-
hledavani a vyhodnocovani rizik a pfijeti opatfeni k omezeni jejich plsobeni pouze na rizika
neodstranitelna.

Rozsudek sp. zn. 9 Ads 361/2019 ze dne 15. ervence 2021

Témata: Vedouci zastupitelského ufadu; divody odvolani

V rdmci soudniho prezkumu rozhodnuti sluzebniho organu o odvolani (vedouciho zastupitel-
ského uradu — pozn. autord), které se opird o uvedené ustanoveni (§ 44 pism. g) ve spojeni
5 § 60 odst. 4 zdkona o statni sluzbé ve znéni ucinném do 30. Cervna 2017 — pozn. autord),
se nelze domahat prezkumu materidlnich dtvodd, které k odvolani vedly. Jedinou vyjimkou
by byl pfipad, kdy by stéZovatel tvrdil, Ze odvolanim ze sluzebniho mista doslo k diskriminaci.

Rozsudek sp. zn. 9 Ads 113/2020 ze dne 15. ¢ervence 2021

Témata: Systemizace; zakon o statni sluzbé

Legitimni ocekavani, jimz argumentuje stéZzovatel, Ze jeho sluZzebni misto nebude pro pfisti ka-
lendarni rok zruseno, nemohlo byt stéZovateli zalozeno schvélenim systemizace v fijnu 2017,
nebot Ucinky § 18 zdkona o statnf sluzbé, které spocivaji v zakazu zménit systemizaci (s né-
kterymi pfisné vymezenymi vyjimkami), nastdvaji aZz ucinnosti systemizace, tedy dne 1. led-
na 2018. Do té doby tak nemohlo stéZovateli legitimni ocekavani viibec vzniknout.
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Rozsudek sp. zn. 5 Ads 28/2019 ze dne 26. cervence 2021

Témata: BezdluZnost; Zadost o pfispévek

Podklady k prokazani bezdluznosti zacal (stéZovatel Zadajici o prispévek podle § 78 zdkona
0 zaméstnanosti — pozn. autord) shromazdovat az po uplynuti doby, po kterou mohl napravit
pfipadné nedostatky. Jestlize mél v umyslu zajistovat si doklady sém, mél tyto Ukony zahdjit
drive. StéZovateli muselo byt zfejmé, Ze nesplnil formalni podminku bezdluznosti a vyjimku
s ohledem na uplynuti 15 dni od konce ctvrtleti by mohl vyuzit pouze tehdy, pokud by o ové-
feni bezdluZznosti pozadal spravni organ I. stupné a vyckal jeho vyzvy.

Rozsudek sp. zn. 5 Ads 194/2020 ze dne 3. srpna 2021

Témata: Nelegalni prace; kontrola

Zalobce nasledné ve spravnim fizeni predlozil pracovni smlouvy A. S. a S. K., uzaviené mezi
Zalobcem a jmenovanymi na dobu urcitou, s datem nastupu do prace dne 5. Unora 2015
a informace Ufadu prace ve smyslu § 87 zakona o zaméstnanosti o nastupu jmenovanych
cizincl k vykonu prace dne 5. Unora 2015. Argumentace stéZovatele o vykonu zdvislé prace
(pro ucely zjisténi pripadného prestupku spocivajiciho v.umoznéni nelegalni prace — pozn.
autord) ze strany cizincl od 2. Unora 2015 neobstoji.

...USTAVNIHO SOuUDU

Usneseni sp. zn. IV. US 811/21 ze dne 1. éervna 2021

Témata: Dohoda o odvolani; vedouci zaméstnanec

Rozvedeni podrobnosti pfedani funkce Ize zafadit mezi vnitini akty fizeni, které jsou ostatni-
mi predpisy ve smyslu § 301 pism. ¢) zakoniku prace. Z toho, Ze organiza¢ni fad pfi stanoveni
technickych podrobnosti predani funkce vyjmenovava pfipady, kdy se funkce predavd, bez
dalsiho nevyplyvd, Ze by bylo vili stran sjednat moZnost odvolani z funkce feditele ¢i vzdani se.
Ustavni soud proto povazuje za pfiléhavy zavér Nejvyssiho soudu, Ze nebyly naplnény po-
Zadavky na kontraktacni proces, jez by bylo nutno splnit ke vzniku dohody podle § 73
odst. 2 zak. prace.

Usneseni sp. zn. lIl. US 200/21 ze dne 27. éervence 2021

Témata: Opravnéni jednatele; jednani se zaméstnanci

Soudy neinterpretovaly spolecenskou smlouvu, kterd zakotvovala omezen{ opravnéni jednatele
(v daném pfipadé manzela stéZovatelky), nebot nefesily spor mezi jednatelem a spolecnosti,
nybrz pracovnépravni spor, v némz stézovatelka vystupovala jako zaméstnanec, nikoliv jako
Ucastnik ¢i smluvni strana spolecenské smlouvy, ¢i jako statutarni organ spolecnosti (stéZova-
telka byla v ramci tohoto sporu rovnéz i spole¢nikem spolecnosti — pozn. autord).

...SOUDNIHO DVORA (EU)

Rozsudek C-550/19 ze dne 24. ¢ervna 2021

Téma: Pfevedeni pracovnika

Smérnice Rady 2001/23/ES nebrani vnitrostatni pravni Gprave, podle které se pfi prevodu za-
méstnancl v rdmci vefejnopravnich smluv prava a povinnosti pfevadéného pracovnika, které
je nastupnicky podnik povinen respektovat, omezuji vylu¢né na prava a povinnosti vyplyvajici
z posledni smlouvy, kterou tento pracovnik uzaviel s ptvodnim podnikem, pokud se v dU-
sledku pouziti této pravni Upravy uvedeny pracovnik neocitne v méné pfiznivém postaveni
pouze kvuli tomuto pfevodu, coz pfislusi ovéfit predkladajicimu soudu.
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- PREHLED ROZHODOVACI PRAXE...

Rozsudek C-428/19 ze dne 8. cervence 2021

Témata: Minimalni mzda; vyslani pracovnika

Clanek 3 odst. 7 druhy pododstavec smérnice 96/71 musi byt vykladan v tom smyslu, Ze den-
ni pfispévek, jehoz vyse je odstupriovana v zavislosti na dobé trvani vyslani pracovnika, pred-
stavuje zvlastni priplatek za vyslani, ktery tvofi soucast minimalni mzdy, ledaze je vyplacen
jako ndhrada vydaja skute¢né vynalozenych v dlsledku vyslani, jako jsou vydaje za cestovné,
ubytovani nebo stravu, nebo pokud odpovidd navyseni, které méni pomér mezi plnénim
pracovnika a protihodnotou, kterou obdrzi.

Rozsudek C-71/20 ze dne 8. cervence 2021

Témata: Posadka lodi; pracovni povoleni

Clanek 49 SFEU ve spojeni's ¢l. 79 odst. 5 SFEU nebrani pravni Gpravé prvniho ¢lenského sté-
tu, kterd stanovi, Ze statnf prislusnici tfetich zemi, kteff jsou ¢leny posadky plavidla plujiciho
pod vlajkou tohoto ¢lenského statu, které pfimo nebo nepfimo vlastni spole¢nost se sidlem
ve druhém c¢lenském staté, musi mit v prvnim ¢lenském staté pracovni povoleni, ledaze v ném
dotycné plavidlo v priibéhu jednoho roku nepfistélo vice nez 25kréat.

Rozsudek C-166/20 ze dne 8. ¢ervence 2021

Témata: Odborna kvalifikace; uznavani mezi ¢clenskymi staty

Clanky 45 a 49 SFEU musi byt vykladany v tom smyslu, Ze v situaci, kdy dotcend osoba nema
doklad osvédcuijici jeji odbornou kvalifikaci farmaceuta, ale odborné dovednosti v tomto oboru
nabyla jak v domovském, tak v hostitelském staté, prislusné organy hostitelského statu musi
v pfipadé, Ze jim byla pfedloZena zadost o uznani odborné kvalifikace, tyto dovednosti posoudit
a porovnat je s dovednostmi pozadovanymi hostitelskym statem. Odpovidaji-li tyto dovednosti
tém, které vyZaduji vnitrostatni predpisy hostitelského stétu, je tento stat povinen je uznat.

Rozsudek C-341/19 ze dne 15. ¢ervence 2021

Témata: Diskriminace; naboZenské vyznani

Clanek 1 a¢l. 2 odst. 2 pism. a) smérnice Rady 2000/78/ES musi byt vykladany v tom smyslu,
Ze interni pravidlo podniku, které zaméstnanctim zakazuje nosit na pracovisti jakykoliv vidi-
telny symbol politického, filozofického nebo ndbozenského presvédceni, nezaklada ve vztahu
k zaméstnanclm, ktefi z dlvodu naboZenskych pravidel dodrzuji urcitd pravidla oblékani,
primou diskriminaci na zakladé nabozenského vyznani nebo presvédceni, pokud je toto pra-
vidlo uplatfiovano obecné a bez rozdilu.

Rozsudek C-742/19 ze dne 15. ¢ervence 2021

Témata: Pracovni doba; vojak

Clanek 2 smérnice 2003/88 musi byt vykladan v tom smyslu, Ze nebrani tomu, aby doba
strazni sluzby, béhem niZ je vojak povinen byt pfitomen v kasarnach, k nimz je pridélen, ale
nevykonava tam skute¢nou praci, byla odménéna odlisné od doby strazni sluzby, béhem niz
vykonava skutecnou pracovni ¢innost.

Rozsudek C-795/19 ze dne 15. ¢ervence 2021

Témata: Rovné zachazeni; vézeriska sluzba

Clanek 2 odst. 2 pism. a), ¢l. 4 odst. 1 a ¢l. 5 smérnice Rady 2000/78/ES brani vnitrostatni
pravni Upravé, kterd stanovi, Ze je absolutné nemozné nadéle zaméstndvat prislusnika vé-
zefské sluzby, jehoZz sluchova ostrost nedosahuje minimalnich prahovych hodnot sluchového
vnimani, které stanovi tato pravni Uprava, aniz umoZfiuje ovérit, zda je tento pfislusnik scho-
pen plnit své Ukoly pfipadné po prijeti pfimérenych usporadani ve smyslu ¢l. 5.

Rubrika slouzi k uvedeni prehledu nejnovéjsich pracovnépravnich judikata s kratkym vyme-
zenim (citaci nebo parafrazi) predmeétu rizeni a hlavniho zavéru. Nejedna se o vycerpavajici
popis danych pripadd a rubrika v Zadném pripadé nema a nemdze slouzit jako pravni rada
nebo uplny komentar k danym judikatdm nebo jako jejich citace.
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