- PREHLED ROZHODOVACI PRAXE...

Nafizeni vlady ¢. 253/2021 Sb., o stanoveni vymérovaciho zakladu u osoby, za kterou
je platcem pojistného na verejné zdravotni pojisténi stat.

Ucinnost: 1. leden 2022. Vymé&rovaci zaklad pro pojistné na vefejné zdravotni pojisténi
hrazené statem u osoby, za kterou je platcem pojistného stat, se stanovi ve vysi 14 570 K¢
na kalendarni mésic. Nafizenim se zrusuje nafizeni viady ¢. 140/2017 Sb., o stanoveni vymé-
fovaciho zékladu u osoby, za kterou je platcem pojistného na vefejné zdravotni pojisténi stat.

PREHLED ROZHODOVACI PRAXE...

JUDr. Radim Marada a Mgr. Lukas Gebousky,
advokatni koncipienti v advokatni kancelari Mgr. Michala Vrajika

...NEJVYSSiHO SOUDU

Rozsudek sp. zn. 21 Cdo 2456/2020 ze dne 9. inora 2021

Témata: Vyplatni termin platu; uroky z prodleni

Priznal-li odvolaci soud za téchto okolnosti (tykajicich se stanoveni vyplatniho terminu platu
— pozn. autortl) zalobkyni Uroky z prodleni vzdy od 13. dne mésice nasledujiciho po mésici,
za ktery naleZela ndhrada platu, které se v tomto fizeni domdhala, a nikoliv od 1. dne mésice
nasledujiciho po mésici, jehoz uplynutim nastala splatnost nédhrady platu podle § 141 odst. 1
zak. prace, neni jeho rozhodnuti v této ¢asti spravné (v souladu se zdkonem).

Rozsudek sp. zn. 21 Cdo 976/2019 ze dne 12. tinora 2021

Téma: Kvalifikacni dohoda

Pozadavek, podle kterého Ize rozsudek pro zmeskani vydat jen na zékladé takovych Za-
lobnich tvrzeni, kterd vedou k zavéru, ze podle nich Ize vyrokem rozsudku pfiznat pravé
to pInéni, kterého se Zalobce v zalobé doméaha, vyzaduje, aby Zalobkyné tvrdila, ze Ucastnice
v kvalifika¢ni dohodé povinnost zalované k vraceni vynalozenych nédkladd na prohloubenf
kvalifikace sjednaly téZ pro pfipad, Ze ke skonc¢eni pracovniho poméru dojde pred prohlou-
benim kvalifikace.

Rozsudek sp. zn. 21 Cdo 2217/2020 ze dne 24. Ginora 2021

Témata: Plat soudce; promliceci Ihita

Od tohoto dne také ve vztahu ke kazdému jednotlivému mési¢nimu nedoplatku (platu soud-
ce — pozn. autory) zacala bézet tfiletd promlceci [hata (lhata k uplatnéni naroku) uvedena
v § 37 odst. 3 vété prvni zdkona o platu. Skutecnost, kdy se zalobci seznamili (mohli sezna-
mit) s rozsudkem Nejvyssiho soudu sp. zn. 21 Cdo 1440/2014, neni pro ur¢eni poc¢atku béhu
promlceci Ihlty (doby) podle § 37 odst. 3 véty prvni zdkona o platu vyznamna.
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Rozsudek sp. zn. 21 Cdo 2757/2020 ze dne 25. tinora 2021

Témata: Pracovni uraz; jednani zaméstnance

Samotny vstup Zalobce na spojovaci mustek, mél-li pak ztratit rovnovahu, nepresahuje svym
vyznamem pfipad bézné neopatrnosti. Pfestoze si Zalobce musel byt védom chybéjiciho za-
bezpeceni, nejednalo se vzhledem k mistni situaci o tak vyznamny prvek zabezpeceni, jehoz
absence by v pfipadé ztraty rovnovéhy nutné vedla k padu z vysky 4,5 metrQ. V pfipadé pou-
hého vstupu na mustek se tedy nejednalo o nebezpecné riskovani ¢i hazardérstvi (z hlediska
zprosténi odpovédnosti zaméstnavatele za pracovni uraz — pozn. autord).

Usneseni sp. zn. 21 Cdo 3016/2020 ze dne 25. tnora 2021

Témata: Vypovéd; premisténi ¢asti zaméstnavatele

Odvolaci soud na zakladé zjisténi, ze ,kazdé prodejni stfedisko se délilo na ¢ast prodej-
ni, servisni a bazénovou, do bazénové casti nalezela montazni posadka bazént”, v souladu
s uvedenymi zavéry ustalené rozhodovaci praxe dovolaciho soudu uzavfel, Ze montazni po-
sadka bazént ,nema charakter ¢asti zaméstnavatele ve smyslu § 52 pism. b) zdkoniku prace”
a nelze ji ,pokladat za organizacni jednotku, kterd vyviji v rdmci Zalované relativné samostat-
nou pusobnost, podilejici se na celkovém podnikadni zalované”.

Usneseni sp. zn. 21 Cdo 3587/2020 ze dne 25. inora 2021

Témata: Vypovéd; upozornovaci povinnost

Za situace, kdy prvni dvé upozornéni na poruseni pracovnich povinnosti byla zalobci doru-
Cena ve lhaté delsi nez 6 mésicl pred podanim vypovédi a kdy ,,po tzv. vytykacim dopise
ze dne 23. srpna 2017 jiz dalsi poruseni povinnosti ze strany Zalobce nendsledovalo a Zalobci
byla dana vypoveéd™, odvolaci soud v souladu s uvedenymi zavéry rozhodovaci praxe dovola-
cfho soudu dospél k zavéru o nenaplnéni ddvodu vypovédi z pracovniho poméru.

Rozsudek sp. zn. 21 Cdo 1033/2019 ze dne 26. Unora 2021

Témata: Kolektivni smlouva; mzda za praci prescas

Interpretace, podle které ujednani kolektivni smlouvy, aniz soucasné doslo k dohodé o mzdo-
vych podminkach dotéenych zaméstnancl, méni stavajici mzdové podminky tak, Ze sjedna-
nd, stanovena nebo uréend mzda je nadale mzdou sjednanou s prihlédnutim k praci prescas,
popf. zaméstnavateli umoznuje témto zaméstnanclim jednostranné stanovit nebo urcit mzdu
s prihlédnutim k praci prescas, neni spravnd, nebot nutné vede k zavéru, ze takové ujednani
kolektivni smlouvy nepfipustné zkracuje préava zaméstnancd a nelze k nému pfihlizet.

Usneseni sp. zn. 21 Cdo 163/2021 ze dne 11. bfezna 2021

Téma: Rozhodnuti o organizacni zméné

Pravni predpisy nestanovi, Zze by rozhodnuti o zméné Ukolt zaméstnavatele, jeho technic-
kého vybaveni, o sniZzenf stavu zaméstnancl za ucelem zvy3eni efektivnosti prace nebo o ji-
nych organizac¢nich zménach muselo byt pfijato (vydano) jen pisemné, a ani nepredpokladaji,
Ze by muselo byt zaméstnavatelem ,vyhlaseno” nebo jinym zplsobem zvefejnéno. Takové
rozhodnuti vSak musi byt prijato pfed podanim vypovédi a zaméstnanec s nim musi byt
seznamen.

Rozsudek sp. zn. 21 Cdo 2410/2020 ze dne 16. biezna 2021

Témata: Diskriminace; zruseni ve zkusebni dobé

Bylo-li zaroven zjisténo, Ze jedinym dlvodem nezpUlsobilosti Zalobkyné k vykonu uvedené pra-
ce bylo jeji téhotenstvi, nebot napIni prace lesni délnice je téZka manualni prace, zejména prace
s chemikaliemi, které by mohly ohrozit plod, nelze dospét k jinému zavéru, nez Ze skute¢nym
ddvodem (pficinou) zruseni pracovniho poméru se Zalobkyni ve zkusebni dobé ze strany Zalo-
vaného bylo jeji téhotenstvi a Ze tim doslo k jeji nepfipustné diskriminaci.
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Rozsudek sp. zn. 21 Cdo 2982/2020 ze dne 16. bifezna 2021

Témata: Nahrada mzdy; prevedeni na jinou praci

V odUvodnéni svého rozhodnuti u¢inil odvolaci soud Uvahu o tom, Ze Zalované nic nebranilo
pridélovat Zalobci praci obnasejici pracovni ¢innost strojniho zamecnika, ktera by nebyla praci
v hluku a alespon z¢asti spadala do sjednaného druhu prace a kterou by byl Zalobce nepo-
chybné schopen a ochoten vykondvat. Tato Gvaha vsak nema oporu ve zjisténém skutkovém
stavu (pokud by takto skutkovy stav zjiStén byl, vznikl by zaméstnanci ndrok na poskytnuti
nahrady mzdy z neplatného rozvazani pracovniho poméru podle § 69 odst. 1 ZP — pozn.
autord).

Usneseni sp. zn. 21 Cdo 359/2021 ze dne 16. biezna 2021

Témata: Pracovni uraz; pracovni cesta

Odvolaci soud vychazel ze zjisténého skutkového stavu, Ze k dopravni nehodé doslo na trase
z Preborova, kde zalobce vylozil kontejner na misto pouzivané zalovanym k uskladnéni stroja,
do sidla zalovaného v Dmysticich. Zalobce tedy podle skutkovych zavérd odvolaciho soudu
v dobé nehody jiz nebyl na cesté z poledni prestavky (a nejde tedy o cestu zaméstnance
do mista stravovani a zpét z hlediska posouzeni pracovniho urazu — pozn. autord).

Rozsudek sp. zn. 21 Cdo 2114/2019 ze dne 19. bfezna 2021

Témata: Okamzité zruseni pracovniho poméru; jednatelské opravnéni

Odvolaci soud spravné uzavrel, Ze ,nelze dojit k zadvéru, Ze by externi mzdova ucetni zastu-
povala Zalovaného pfi uzavirani ¢i ukoncovani pracovnich pomérd”. Nalezité vSak nevzal
v Uvahu moznost dodate¢ného schvéleni okamzitého zrusenf pracovniho poméru Zalovanym.
Kdyby totiz Zalovany okamzité zruseni pracovniho poméru bez zbytecného odkladu poté,
kdy se o ném dozvédél, dodatecné schvalil, byl by timto jedndnim od pocatku vazan.

Rozsudek sp. zn. 21 Cdo 2704/2020 ze dne 23. bfezna 2021

Témata: Pravdépodobny vydélek; dokazovani

Zjistovaly-li soudy vysi pravdépodobného vydélku, ktery by v dobé od 28. ledna 1999
do 30. cervna 2005 nélezel I. K. v pracovnim poméru u spolecnosti S. — P, spol. s r. 0., po-
moci znaleckého posudku, pak neuvazily, Ze je vylouc¢eno nafridit diikaz znaleckym posudkem
tam, kde jde o pravni posouzeni skutkového stavu véci, a Ze pravni posouzeni vyjadrujici
podrazeni skutkového déje pod urcity pravni predpis nalezi vyhradné soudu.

Usneseni sp. zn. 21 Cdo 422/2021 ze dne 23. bfezna 2021

Témata: Moderace nahrady mzdy; neplatné rozvazani pracovniho poméru

Pro posouzeni, zda jsou v pfipadé zaméstnance spinény podminky pro snizeni nebo nepfi-
znani nahrady mzdy (podle § 61 odst. 2 ,starého” ZP ¢. 65/1965 Sb.), neni vyznamné, zda
zameéstnanec vyvijel aktivitu k tomu, aby si zajistil jiné zaméstnani, ani zda byl evidovan u Ufa-
du préce, nebot k nému (sniZeni nebo nepriznani — pozn. autord) by soud mohl pfistoupit jen
tehdy, bylo-li by mozné dovodit, Ze zaméstnanec mél konkrétni moznost zapojit se do prace
u jiného zaméstnavatele za podminek v zasadé rovnocennych, nebo dokonce vyhodnéjsich.

Usneseni sp. zn. 21 Cdo 433/2021 ze dne 23. biezna 2021

Témata: Vypovéd pro nadbytecnost; ruseni odboru

Rada Méstské ¢asti Praha 15 rozhodla o zruseni odboru vystavby Uradu méstské ¢asti Praha 15,
jehoz vedouci byla Zalobkyné, a o zfizeni nového odboru, na ktery presla agenda zruseného
odboru, na néjz byla déle prevedena ¢ast agendy odboru tzemniho rozhodovani a u néhoz
navic vznikla nova agenda, a Ze smyslem pfijeti této organiza¢ni zmény bylo zfidit odbor,
ktery by strategicky resil Gzemni planovani. Dospél-li soud k zavéru, Ze nasledkem uvedené
organizac¢ni zmeény byl zénik pracovniho mista Zalobkyné, je tento jeho zavér plné v souladu
s judikaturou dovolaciho soudu.
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Usneseni sp. zn. 21 Cdo 448/2021 ze dne 31. bfezna 2021

Téma: Nevyplacena mzda

Za situace, kdy predmétem sporu byla sjednand a Zalobci nevyplacend mzda, nezavisi roz-
hodnuti odvolaciho soudu na otdzce platnosti Ustniho ujednani o cestovnich ndhradach,
nebot ani pfipadna neplatnost tohoto ujednani nic neméni na povinnosti Zalované zaplatit
Zalobci mzdu za vykonanou praci (nehledé k tomu, Ze pro sjednani pausalni ¢astky cestovni
nahrady zakon nevyZaduje pisemnou formu).

Usneseni sp. zn. 21 Cdo 3051/2020 ze dne 6. dubna 2021

Témata: Nemoc z povolani; promliceni

Urceni, kdy se opravnény o okolnostech rozhodnych pro pocatek béhu promlceci Ihity ob-
jektivné dozvédét mél a mohl, zavisi na okolnostech pfipadu, pricemz je u néj predpokladano
vynaloZeni obvyklé miry pozornosti, peclivosti i opatrnosti. Znalost poskozeného o osobé
skldce se vaze k okamziku, kdy obdrzel informaci, na jejimz zakladé si mize ucinit Usudek,
kterd konkrétni osoba je za Skodu odpovédna.

Usneseni sp. zn. 21 Cdo 3829/2020 ze dne 6. dubna 2021

Témata: Pozbyti zdravotni zpusobilosti; vypovéd’

Nelze jen z toho, Ze |ékarsky posudek nalezité nerozlisuje, zda davod vypovédi spociva v ne-
schopnosti zaméstnance konat praci pro pracovni Uraz, onemocnéni nemoci z povolani nebo
pro ohroZeni touto nemoci, anebo v jeho neschopnosti konat praci pro tzv. obecné onemoc-
néni, dovozovat, Ze vypovéd z pracovniho poméru dand zameéstnanci podle § 52 pism. e)
zak. prace je neplatna (jde o vypovéd danou 4. cervna 2015, kdy v mezidobi doslo ke zméné
prislusné pravni Upravy zakona ¢. 373/2011 Sb. — pozn. autor().

Usneseni sp. zn. 21 Cdo 706/2021 ze dne 21. dubna 2021

Téma: Rozhodnuti o organizacni zméné

Zakonik prace nebo jiné pravni predpisy nestanovi, Ze by rozhodnuti o zméné ukoll za-
méstnavatele, jeho technického vybaveni, o snizeni stavu zaméstnanct za uUcelem zvyseni
efektivnosti prace nebo o jinych organizacnich zménach muselo byt pfijato vzdy jen pisemné,
nebot nejde o takovy projev vile, s nimz by pravni predpisy spojovaly zménu nebo zanik prav
a povinnosti Ucastnikda pracovnépravniho vztahu.

...NEJVYSSiHO SPRAVNIHO SOUDU

Rozsudek sp. zn. 1 Ads 52/2021 ze dne 11. kvétna 2021

Témata: Evidence uchazecu; povinnosti uchazece o zaméstnani

Odrazem formalismu je tvrzeni stézovatele (spravniho organu — pozn. autord), Ze se jednani
Zalobkyné vyznacovalo vysokou mirou intenzity poruseni povinnosti, nebot se na Urad prace
dostavila az o 3 dny pozdéji. Paklize totiz zalobkyné po celou dobu uvéadéla, ze si pozna-
menala chybné datum, pak je zcela logické, ze se na schlizku (k nizZ byla vyzvana uradem
prace za ucelem plnéni povinnosti uchazece o zaméstnani — pozn. autort) dostavila az 3 dny
po pldnovaném terminu, tj. v den, ktery méla uvedeny v diafri.

Rozsudek sp. zn. 7 Ads 144/2020 ze dne 19. kvétna 2021

Témata: Nepravy soubéh; zavisla prace

Rozhodnuti Zalovaného nezohledriuje konkrétni okolnosti véci, zejména se dasledné ne-
zabyva povahou predmétného vztahu a bez nalezitého odlvodnéni a opory uzavira,
Ze se Zalobkyné dopustila zneuZitf prava. V dalSim Fizeni bude na stéZovateli, aby si na za-
kladé skutkovych zjisténi ucinil pfedstavu o skute¢ném obsahu pracovniho vztahu zaloZené-
ho pfedmétnou smlouvou, a teprve nasledné posoudil, zda jsou podstatné znaky pracovni
smlouvy naplnény.
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Rozsudek sp. zn. 1 Ads 62/2021 ze dne 27. kvétna 2021

Témata: Evidence uchazecd; povinnosti uchazece o zaméstnani

Nejvyssi spravni soud nesouhlasi, Ze pokud Zalobce (vyrazeny uchazec¢ o zaméstnani — pozn.
autord) nesplnil podminky stanovené v individualnim ak¢nim planu, nezbyvalo Uradu prace,
nez jej vyradit z evidence uchazec¢l o zaméstnani. Pravni Uprava sice vyslovné neskyta prostor
pro spravni uvazeni, avsak pracuje s neurcitymi pravnimi pojmy, které umoznuji zohlednit
individudlni okolnosti posuzovaného pfipadu (tj. zohlednit vazné davody, pro které uchazec
0 zaméstnani nesplnil povinnosti mu uloZené zakonem o zaméstnanosti — pozn. autord).

Rozsudek sp. zn. 2 Ads 55/2020 ze dne 28. kvétna 2021

Témata: Forma pracovni smlouvy; Zadost o prispévek

Stézovateli tedy v posouzeni divodnosti zadosti o prispévek nebranila (podle § 78 zakona
0 zameéstnanosti — pozn. autord) skute¢nost, Ze dodatek k pracovni smlouvé byl za zamést-
navatele podepsan osobou neopravnénou, resp. nebylo dolozeno, Ze by J. S. jako statutarni
zastupkyné zaméstnavatele (Zalobce) povéfila Bc. H., aby s ni jako se zaméstnankyni dohodu
uzavrel. Krajsky soud spravné poukdzal na to, Ze i kdyby byla pracovni smlouva uzaviena
pouze Ustné, nebyla by neplatnd, pokud jiz doslo k plnéni.

Rozsudek sp. zn. 2 Ads 370/2019 ze dne 15. ¢ervna 2021

Témata: Nahrada mzdy za svatek; formy mzdy

V pochybnostech o tom, zda by zaméstnanec v ¢ase, o néjz byl svatkem ukracen, dokézal od-
ménu ziskat, je nutno se priklonit k vykladu, Ze mzda (odména) takovému zaméstnanci usla.
Prisel-li zaméstnanec v dUsledku svatku o cas, v némz jinak mohl v rdmci své smény ucinit
Ukony ohodnocené provizni odménou (za uzaviené pojistné smlouvy — pozn. autord), je nut-
no mit za to, ze mu ,usla mzda” ve smyslu § 115 odst. 3 zékoniku prace (a je tedy potreba
mu poskytnout nahradu mzdy za uslou mzdu, protoZe nepracoval ve svdtek — pozn. autord).

Rozsudek sp. zn. 4 Ads 345/2020 ze dne 16. cervna 2021

Témata: Pojisténi agentury prace; odejmuti licence

Nevykonava-li agentura prace dosud zadnou zprostredkovatelskou ¢innost ¢i nema-Ili zatim
Zadné zaméstnance k pfidéleni uZivateli, tak Zadné mzdové naroky ohroZeny ani byt nemo-
hou. StéZovatel tak bez blizsiho ddvodu Ipi na povinnosti mit sjednano pojisténi nejpozdéji
ke dni préavni moci rozhodnuti o udéleni povoleni ke zprostifedkovani zaméstnani, aniz by re-
flektoval skutec¢ny smysl pfedmétného pojisténi (v cemz spatioval ddvod pro odejmuti licence
agentury prace podle § 63 zdkona o zaméstnanosti — pozn. autord).

Rozsudek sp. zn. 3 Ads 205/2019 ze dne 17. ¢ervna 2021

Témata: Vybérové Fizeni; diskriminace

V &asti, v niZ se stéZovatel domahal urceni, Ze pribé&hem vybérového Fizeni a vyrozuménim
o ukonceni vybérového fizeni s tim, Ze na sluzebni misto byl jmenovan jiny uchaze¢, doslo
k nezdkonnému zasahu do jeho prdv z ddvodu, Ze byl vystaven diskriminaci, se stéZovatel
domahal rozhodnuti ve sporu, o kterém ma jednat a rozhodnout soud v ob¢anském soudnim
fizeni (@ mél byt v tomto smyslu i soudem poucen — pozn. autorq).

...USTAVNIHO SOUDU

Usneseni sp. zn. IV. US 340/21 ze dne 23. bfezna 2021

Témata: Vypovéd z pracovniho poméru; organizacni zména

Ustavni soud dospél k zavéru, Ze méstsky soud shromazdil skutkova zjisténi i k praci agenturni
zaméstnankyné, kterd navazovala na organiza¢ni zménu u vedlejsi Ucastnice. Zjistil, Ze agen-
turni zaméstnankyné pfi svém pridéleni agenturou prace k vedlejsi Ucastnici pracovala jako
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projektova specialistka jen na jednom konkrétnim projektu a pouze po omezenou dobu.
Omezeny vécny rozsah a omezeny ¢asovy rozsah agenturniho zaméstnavani daval podklad
pro zaveér, Ze organizac¢ni zména vedla v kone¢ném dulsledku ke sniZzeni po¢tu zaméstnancd.

Usneseni sp. zn. IV. US 583/21 ze dne 30. bfezna 2021

Témata: Inspekce prace; BOZP

Pravidla BOZP musi byt v konkrétnim provozu nastavena tak, aby zaméstnanciim, kte-
fi v aredlu elektrarny pracuji, byla poskytnuta dostatecna ochrana. To je jediné hledisko,
kterému musi byt podfizen vyklad viech relevantnich pojmu, v¢etné pojmu , pracovisté”,
i vsech povinnosti, v¢etné povinnosti stéZovatelky mit zpracované bezpecnostni predpisy
a komunikovat se vsemi subjekty, které v aredlu jeji elektrarny vykonavaji ¢innost, pfipadna
bezpecnostni rizika.

Usneseni sp. zn. II. US 687/21 ze dne 4. kvétna 2021

Témata: Ukonceni pracovniho poméru; ¢l. 26 Listiny

Ustanoveni ¢l. 26 Listiny Ustavni soud aZ na naprosté vyjimky nevyklada tak, ze by zakot-
vovala garance proti ukonceni konkrétniho pracovniho poméru. Vyjimky Ize v judikature
nalézt ve vztahu ke zcela svévolnému ukonceni pracovniho poméru ¢i v pfipadé, Ze ukoncenf
pracovniho poméru bylo ,sankci” za realizaci jiného zakladniho prava. Projedndvand véc
je vsak zcela jiného druhu, nebot se jednalo o oddvodnéné ukonceni pracovniho poméru, jez
bylo reakci na prokazané poruseni povinnosti. Hodnoceni takového postupu jiz pfedmétem
Ustavniho prezkumu neni.

Nalez sp. zn. 1l. US 1889/19 ze dne 21. kvétna 2021

Témata: Konkurencni doloZka; divody odstoupeni

Ustavni soud dlrazné odmita nazor Nejvyssiho soudu, Ze kategoricky, plo3ny zakaz smluv-
nich ujednani, jeZ by opravniovala zaméstnavatele odstoupit od konkurencni dolozky bez
udani davodu (pfip. ,z kteréhokoliv dGvodu”), je nezbytny, protoZe jinak by zaméstnavatel
mohl timto zpUsobem odstoupit od konkuren¢ni dolozky klidné i v posledni den trvani pra-
covniho poméru zaméstnance, zasahnout do jeho legitimnich oc¢ekdvani a vyrazné jej tim
poskodit.

...SOUDNIHO DVORA (EU)

Rozsudek C-511/19 ze dne 15. dubna 2021

Témata: Starobni dichod; verejny sektor

Clanek 2 a ¢l. 6 odst. 1 smérnice Rady 2000/78/ES nebrani vnitrostatni pravni Gpravé, podle
které jsou pracovnici ve vefejném sektoru, ktefi v urcité dobé spliiuji podminky pro vznik
naroku na plny starobni dlichod, zafazeni do rezimu personalni rezervy az do skoncent jejich
pracovni smlouvy, coz vede ke snizeni jejich odmény, ztraté jejich pfipadného kariérniho
postupu, jakoz i ke snizeni, ¢i dokonce odepreni odstupného pfi propusténi, na které by tito
zaméstnanci méli narok pfi ukonceni pracovniho poméru.

Rozsudek C-130/20 ze dne 12. kvétna 2021

Témata: Socialni zabezpeceni; pfedcasny starobni dichod

Smérnice Rady 79/7/EHS se nepouZije na vnitrostatni pravni Gpravu, kterd stanovi ve pro-
spéch Zen, které mély alespon dvé vlastni ¢i osvojené déti, prispévek k dlchodu z davo-
du matefstvi v pfipadé odchodu do starobniho dlchodu v zakonném véku nebo odchodu
do predcasného starobniho ddchodu z urcitych dlvodl stanovenych zdkonem, ale nikoliv
v pfipadé dobrovolného odchodu doty¢né osoby do predc¢asného starobniho dtchodu.
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- PREHLED ROZHODOVACI PRAXE...

Rozsudek C-879/19 ze dne 20. kvétna 2021

Téma: Koordinace socialniho zabezpeceni

Clanek 14 odst. 2 nafizeni Rady (EHS) ¢. 1408/71 se nepouZije na osobu, kterd v ramci jediné
pracovni smlouvy uzaviené s jedinym zaméstnavatelem, jez pocitd s vykonem vydélecné ¢in-
nosti v nékolika ¢lenskych statech, pracuje nékolik po sobé jdoucich mésicl pouze na Uzemi
téchto jednotlivych clenskych statu, jestlize doba, po kterou tato osoba nepfetrzité pracovala
v kazdém z téchto ¢lenskych statd, prekracuje 12 mésicl.

Rozsudek C-624/19 ze dne 3. ¢ervna 2021

Téma: Zasady odmériovani muza a Zen

Clanek 157 SFEU musi byt vykladan v tom smyslu, Ze méa piimy ucinek ve sporech mezi jed-
notlivci, v nichZ je uplatiiovano nedodrzeni zasady stejné odmény muz{ a Zen za , rovnocen-
nou praci”, jak je stanovena v tomto ¢lanku.

Rozsudek C-726/19 ze dne 3. ¢ervna 2021

Témata: Doba urcita; prijimaci Fizeni

Ustanoveni 5 bod 1 rémcové dohody o pracovnich pomérech na dobu urcitou brani vnitro-
statni pravni Upravé, kterd jednak umozriuje do doby dokonceni pfislusnych pfijimacich fizeni
k obsazenfi volnych pracovnich mist zaméstnancl ve vefejném sektoru s konecnou platnosti,
aby byly obnovovany smlouvy na dobu urcitou, aniz stanovi presnou Ihdtu pro dokonceni
téchto Fizen.

Rozsudek C-784/19 ze dne 3. ¢ervna 2021

Témata: Agentura prace; koordinace socialniho zabezpeceni

Clanek 14 odst. 2 nafizeni Evropského parlamentu a Rady (ES) ¢. 987/2009 musi byt vykla-
dan v tom smyslu, Ze aby bylo mozné mit za to, Ze agentura prace usazend v ¢lenském staté
v ném ,bézné vykondva své ¢innosti”, musi podstatnou ¢ast svych cinnosti spocivajicich v pfi-
délovani zaméstnanct agentury prace vykondvat ve prospéch uzivatel, ktefi jsou usazeni
a vykonavajf ¢innost na Uzemf{ uvedeného ¢lenského statu.

Rozsudek C-914/19 ze dne 3. ¢ervna 2021

Témata: Vybérové rizeni; vékové omezeni

Clanek 21 Listiny zékladnich prav EU a ¢l. 6 odst. 1 smérnice Rady 2000/78/ES brani vnit-
rostatni pravni Uprave, kterd stanovi vékovou hranici 50 let pro Ucast na vybérovém fizeni
k povolani notére, pokud se tato pravni Uprava nejevi jako pravni Uprava sledujici cile, kterymi
je zaruceni stability vykonu tohoto povolani po zna¢nou dobu pred odchodem do dlchodu,
ochrana fadného vykonu notarskych pravomoci a usnadnéni generac¢ni obnovy.

Rubrika slouzi k uvedeni prehledu nejnovéjsich pracovnépravnich judikata s kratkym vyme-
zenim (citaci nebo parafrézi) pfedmétu fizeni a hlavniho zavéru. Nejedna se o vycerpavajici
popis danych pripadd a rubrika v Zzadném pripadé nema a nemuize slouzit jako pravni rada
nebo uplny komentar k danym judikatdm nebo jako jejich citace.

VITE, ZE...
V RAMCI ROCNIHO PREDPLATNEHO MUZETE VYUZIT SLUZBU
BEZPLATNEHO ZODPOVEZENI AZ 3 0ODBORNYCH DOTAZU ROCNE?

Polete-li dotaz do redakce e-mailem, zadleme vam odpovéd rovnez primo na vas
e-mail, nemusite ¢ekat na pripadné zvef'ejnéni v casopise.
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