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JUDr. Radim Marada a Mgr. Lukas Gebousky,
advokatni koncipienti v advokatni kancelari Mgr. Michala Vrajika

..NEJVYSSiHO SouDU

Rozsudek sp. zn. 21 Cdo 1844/2020 ze dne 8. prosince 2020
Témata: Diskriminace; zdravotni znevyhodnéni

Vzhledem k tomu, Ze v projednavané véci nebylo a ani nemuselo byt Zalovanému (zaméstna-
vateli — pozn. autor() zfejmé, Ze zalobce ma takové zdravotni postizeni, které ma vliv na jim
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vykondvanou pracovni ¢innost a které brani jeho plnému a G¢innému zapojeni do profesniho
Zivota na rovnopravném zakladé s ostatnimi zaméstnanci, nemohl se Zalovany dopustit dis-
kriminace Zalobce spocivajici v opomenuti pfijmout pfimérena opatfeni.

Rozsudek sp. zn. 21 Cdo 1645/2020 ze dne 17. prosince 2020

Témata: Nahrada mzdy; pfekazka na strané zaméstnavatele

Zalobce nebyl po celé zkoumané obdobi, za které je pozadovano pinéni z titulu nahrady
mzdy, z hlediska svého zdravotniho stavu schopen vykondvat praci podle pracovni smlouvy
(Zalobce podle lékarského posudku pozbyl zdravotni zpisobilost k vykonavanému druhu pra-
ce a ve zkoumaném obdobi byla zkoumana pricina tohoto pozbyti — pozn. autort) a zalovana
po toto obdobi ani nemohla (resp. nesméla) Zalobci pridélovat praci podle pracovni smlouvy;
za této skutkové situace Zalobci ndhrada mzdy ve smyslu § 208 zak. prace nepfislusi.

Rozsudek sp. zn. 21 Cdo 2724/2020 ze dne 16. prosince 2020

Témata: Promliceni naroku; ztiZzeni spolecenského uplatnéni

Vyznam slova ,zpravidla”, uzitého v § 7 odst. 1 nafizeni vlady (¢. 276/2015 Sb. — pozn. auto-
ra), tkvi v tom, Ze nejdfive je mozno provést ,,bodové” ohodnoceni (posouzeni) ztizeni spole-
cenského uplatnéni poskozeného (z dlvodu pracovniho Urazu) teprve rok po Urazu. Bodové
ohodnoceni trvalych nasledkd mohlo byt poprvé provedeno dne 21. ledna 2016 a teprve
tohoto dne poprvé Zalobce mohl zjistit, Ze poskozeni jeho zdravi je téZ ,,odskodnitelné”, tedy
subjektivni promlceci doba mohla zacit bézet teprve tohoto dne.

Rozsudek sp. zn. 21 Cdo 515/2019 ze dne 17. prosince 2020

Téma: Volebni fad statniho podniku

Z ustanoveni § 13 odst. 5 zakona o statnim podniku nelze dovozovat poZadavek, Ze pod-
minkou uplatiiovani vydaného a ucinného volebniho fadu (statniho podniku — pozn. autor()
u zaméstnavatele je, aby odborova organizace, jejiz prislusny odborovy organ souhlas udélil,
byla i nadale s volebnim fadem srozuména nebo aby s nim byla srozuména téZ nova odboro-
va organizace, ktera u zaméstnavatele zacala pasobit aZ po jeho vydani.

Rozsudek sp. zn. 21 Cdo 3084/2020 ze dne 28. prosince 2020

Témata: Dohoda o odvolatelnosti; forma pravnich jednani

Neni-li forma pracovnépravniho ukonu (nyni jedndni — pozn. autord) vyslovné stanovena, pak
vychézeje z principu bezformdélnosti pracovnépravnich ukonU je tfeba prijmout zavér, ze do-
hoda mezi zaméstnancem a zaméstnavatelem o tom, Ze zaméstnanec muiZze byt odvoldn
z vedouciho pracovniho mista a Ze se zaméstnanec mdze svého vedouciho pracovniho mista
vzdat, mohla byt platné uzaviena i Ustné.

Rozsudek sp. zn. 21 Cdo 1892/2020 ze dne 13. ledna 2021

Témata: Vznik pracovniho poméru; publicita obchodniho rejstriku

Pro posouzeni, zda Zalobkyni (zaméstnavatele — pozn. autor() zavazuje pracovnépravni jednani
(pracovni smlouva), které za ni ucinil B. C., jenz byl podle zjisténi soud(i zapsan v obchod-
nim rejstfiku jako jediny jednatel Zalobkyné, pfestoZe byl na fadné valné hromadé konané
dne 25. kvétna 2015 z této funkce odvolan, je vyznamné téZ posouzeni otazky, zda Zalovang,
s niz B. C. dne 1. bfezna 2017 uzavfel za 7alobkyni jako zaméstnavatele pracovni smlouvu,
jednala davéfujic udaji zapsanému do obchodniho rejstriku.

Rozsudek sp. zn. 21 Cdo 2063/2020 ze dne 13. ledna 2021
Témata: Prekazka v praci; zdravotni posudek

Zalovana byla i poté, co zalobce podal nvrh na prezkoumani Iékai'ského posudku, podle né-
hoZ byl uznan zdravotné zpUsobilym k vykonu prace vedouciho prodejny, povinna pfidélovat
Zalobci praci. Jestlize Zalobci konat sjednanou praci v mésici prosinci 2018 neumoznila, pres-
toze Zalobce byl k jejimu vykonu zdravotné zpUsobily, vytvofila tim prekazku v praci na strané
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zameéstnavatele podle § 208 zak. prace, a Zalobci proto pfislusi ndhrada mzdy ve vysi primér-
ného vydélku za dobu, kdy praci v disledku této prekazky nekonal.

Rozsudek sp. zn. 21 Cdo 2812/2020 ze dne 15. ledna 2021

Téma: Nemoc z povolani

Pro spravné reseni je nezbytné vyloZit pojem uzity v nafizeni viady (¢. 290/1995 Sh. — pozn. autord)
jako predpoklad mozného vzniku nemoci z povoldni, a to pojem ,prace s vibrujicim nastrojem
s takovymi hodnotami zrychleni vibraci, které jsou podle soucasnych Iékarskych poznatkd pfi-
¢inou nemoci”. Nenf vyznamné, zda zdrojem vibraci je ,,mechanicky nastroj” nebo cokoliv
jiného. Ani z jazykového vykladu sporného ustanoven( nafizeni vlady takovy zavér nevyplyva.

Usneseni sp. zn. 21 Cdo 2918/2020 ze dne 19. ledna 2021

Témata: Vypovéd'z pracovniho poméru; jednani dékanem fakulty

Z pravni Upravy obsazené v zakoné ¢. 111/1998 Sh., o vysokych skolach, vyplyva, Ze organy fakul-
ty maji prévo rozhodovat nebo jednat jménem vefejné vysoké skoly v pracovnépravnich vécech
tykajicich se fakulty (srov. § 24 odst. 1 pism. ¢) cit. zdkona) a Ze v Cele fakulty je dékan, ktery jedna
a rozhoduje ve vécech fakulty, pokud tento zékon nestanovi jinak (srov. § 28 odst. 1 cit. zakona).

Usneseni sp. zn. 21 Cdo 3370/2020 ze dne 19. ledna 2021

Témata: Prekazka v praci; okamzité zruseni

Prestal-li zaméstnanec konat praci pro zaméstnavatele, protoZze mu zaméstnavatel v roz-
poru s § 35 odst. 1 pism. a) ZP (s Ucinnosti od 1. ledna 2007 srov. § 38 odst. 1 pism. a) ZP)
prestal pfidélovat praci, maze zaméstnavatele vyzvat k pInéni jeho povinnosti, aviak nenf
povinen pridélovani prace na zaméstnavateli vyZadovat, ani se zdrZovat po dobu, kdy za-
méstnavatel neplini své pravni povinnosti, na misté zaméstnavatelem ur¢eném (a nejde tedy
ani o davod pro okamzité zruseni pracovniho poméru zaméstnavatelem — pozn. autord).

Rozsudek sp. zn. 21 Cdo 631/2019 ze dne 21. ledna 2021

Témata: Rozvrhovani pracovni doby; neomluvena absence

Spravné se mél (odvolaci soud — pozn. autord) zabyvat tim, zda pred 27. inorem 2017, odkdy
mél zalobce podle pokynu Zalovaného vykonavat praci v nové rozvrzené tydenni pracovni
dobé, zalovany vypracoval pisemny rozvrh tydenni pracovni doby a seznédmil s nim zalobce
nejméné 2 tydny pred zacatkem obdobi, na néz je pracovni doba rozvrzena (pro zavér, zda
Zalobce jako zaméstnanec skutecné neomluvené zameskal zaméstnani — pozn. autord).

Rozsudek sp. zn. 21 Cdo 1486/2020 ze dne 27. ledna 2021

Témata: Nerovné zachazeni; zafazeni do platové tridy

Nebylo-li soudy naleZité zjisténo, do jaké platové tridy méla byt zafazena zalobkyné a ji oznaceni
zaméstnanci Zalovaného (vci nimz s ni mélo byt zachazeno nerovné) podle kritérii stanovenych
v zékoniku prace a v provadécich nafizenich viady, je zavér soudd, Ze Zalovany ve vztahu k Zalobkyni
neporusil zasadu rovného zachazeni pfi odménovani zaméstnancl, predcasny, a tudiz nespravny.

Rozsudek sp. zn. 21 Cdo 836/2019 ze dne 29. ledna 2021

Témata: Pfevedeni na jinou praci; okamzZité zruseni

Z uvedeného pro poméry projednavané véci vyplyva, Ze za situace, kdy nenf postavena na-
jisto otdzka platnosti vypovédi z pracovniho poméru dané Zalovanou podle § 52 pism. g)
zak. prace, nelze ucinit zavér o tom, zda Zalobce tim, Ze odmitl vykon prace , disponenta”,
na kterou byl Zalovanou podle § 41 odst. 2 pism. a) zdk. prace preveden, porusil povinnost
vyplyvajici z pravnich predpist vztahujicich se k jim vykondvané praci.

Rozsudek sp. zn. 21 Cdo 1632/2020 ze dne 29. ledna 2021

Témata: Zrusena provérka; povinnost nahradit skodu

Paklize Vojenské zpravodajstvi poskytlo informace NBU v souvislosti s Fizenim o odebrani
Zalobcova osvédceni (predstavujici predpoklad pro vykon prace — pozn. autory) pro stupen
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utajeni ,tajné” (které bylo pozdéji spravnim soudem shledano jako neopravnéné — pozn.
autort), neni to ¢innost, kterou by stat vykonaval ve vztahu k Zalobci préva a povinnosti
Z pracovnépravnich vztaha.

Usneseni sp. zn. 21 Cdo 3915/2020 ze dne 12. Gnora 2021

Téma: Okamzité zruseni pracovniho poméru

Rozhodnuti odvolaciho soudu (jeho zavér o tom, Ze jednani Zalobkyné — pouzivani firem-
niho vozidla k soukromym cestam bez souhlasu Zalované (zaméstnavatele — pozn. autordt)
—je porusenim pracovnich povinnosti zaméstnance v intenzité odtvodnujici okamzité zrusenf
pracovniho pomeéru) je ostatné v souladu s ustalenou rozhodovaci praxi dovolaciho soudu.

...NEJVYSSiHO SPRAVNiIHO SOUDU

Rozsudek sp. zn. 4 Ads 286/2020 ze dne 25. Unora 2021

Témata: Odménovani; platové poméry statnich zaméstnancu

Pro kvalifikaci statniho zaméstnance jako lékare organu ochrany verejného zdravi (pro ucely
stanoveni platu podle narizeni vliady ¢. 304/2014 Sb. ve znéni ucinném od 1. listopadu 2017
— pozn. autord) je nutné splnit nejen podminky odbornosti vzdélani a zafazeni do statni
sluzby k orgdnu ochrany verejného zdravi, nybrz je nutno téz skutecné vykondavat povinnosti
a ukoly, které vyzaduiji kvalifikaci lékare ve smyslu § 4 odst. 1 zékona ¢. 95/2004 Sb.

Rozsudek sp. zn. 10 Ads 302/2019 ze dne 4. bfezna 2021

Témata: Vybéroveé Fizeni; obsah prace sluzebniho mista

Uchazec se nemiZze s Uspéchem domahat toho, aby byl konkrétni tdaj zahrnut do oznameni
(o vyhlaseni vybérového rizeni na sluzebni misto — pozn. autord) v jeho vlastni véci. To, jak
konkrétné budou udaje o sluzebnim misté v oznameni popsany, je véci statniho tajemnika,
ktery oznameni vydava a ma v tomto ohledu Siroké uvazeni. Domniva-li se uchaze¢, Ze ozna-
meni v jeho véci je formulovéno pfilis obecné, je na ném, aby se pfed zafazenim na sluzebni
misto zajimal o skute¢nou a konkrétni napli prace, tedy co presné obnasi.

Rozsudek sp. zn. 2 Ads 231/2020 ze dne 23. bfezna 2021

Témata: Vyrazeni z evidence; funkce likvidatora

V posuzované véci byl Zalobce ke dni Zadosti o zafazeni do evidence uchazecl o zaméstnani
zapsan v obchodnim rejstiiku jako likvidator spole¢nosti BOCHPOL, a.s. Posledni kontakt
s timto subjektem Zalobce datoval do roku 1996. Za takové situace nebylo podle Nejvyssiho
spravniho soudu mozné dovodit, Ze by pouhy zapis Zalobce jako likvidatora sam o sobé po-
stacoval k jeho vyrazeni z evidence uchazecl o zaméstnani.

Rozsudek sp. zn. 4 Ads 55/2021 ze dne 6. dubna 2021

Téma: Moderace pokuty

Oproti spravnim organtm zohlednil (krajsky soud — pozn. autord) aktudlni majetkové poméry
stéZovatelky, které svédcily o ztratovosti jejiho hospodareni v letech 2018 a 2019. Rovnéz
prihlédl ke zna¢nému c¢asovému odstupu od zahajeni spravniho fizeni. Za této situace pova-
zoval krajsky soud za pfimérenou pokutu ve vysi 90 000 K¢, kterd odpovidéd 4,5 % maximalni
zakonné vyméry za spravni delikt nejpfisnéji postiZitelny. Takto ulozena sankce respektuje
principy jeji zdkonnosti a individualizace a soucasné neztraci cokoliv ze své Ucinnosti.

Rozsudek sp. zn. 8 Ads 225/2020 ze dne 21. dubna 2021

Témata: Chranény trh prace; dohoda o uznani zaméstnavatele

Mdaze-li zaméstnavatel po celou dobu vypovédni doby (dohody o uznani zaméstnavatele
za zameéstnavatele na chranéném trhu prace uzavienou s Uradem prace — pozn. autor()
zaméstndvat osoby se zdravotnim postizenim, je logické, Ze za tuto dobu mdze za spinéni
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dalsich zdkonnych podminek Cerpat pfispévek, ledaze by to zakon vyslovné vyloucil. Je tedy
zfejmé, Ze vypovéd dohody nema Ucinky na naroky vzniklé do uplynuti vypovédni doby.

Rozsudek sp. zn. 2 Ads 384/2019 ze dne 29. dubna 2021

Témata: Stret zajmu; prispévek na zaméstnavani zdravotné postiZenych

Stézovatel (Urad préce — pozn. autort) nemohl nepfiznani pFispévku na zaméstnavani osob
se zdravotnim postizenim zaloZit pouze na tom, Ze Zalobkyné uzavfela pracovni smlouvu
s osobou, kterd je zdroven jejim jedinym jednatelem, a to za situace, kdy se sjednany druh
prace neprekryval s obsahem funkce jednatele. Krajsky soud nebyl povinen vysvétlit, jak byl
v tomto konkrétnim pripadé u stran smlouvy vztah nadfizenosti a podfizenosti dodrzen.

Rozsudek sp. zn. 4 Ads 346/2020 ze dne 30. dubna 2021

Témata: Nelegalni prace; dohoda o provedeni prace

Jestlize tedy cizinec ndsledné vykondva praci na zakladé dohody o provedeni prace, ¢ini tak
v rozporu s vydanym povolenim k zaméstnani, nebot na zakladé dohody o provedenti prace
mu toto povoleni nemdze byt vydano, tj. jednd se o nelegdlni praci. Nejvyssi spravni soud
v této souvislosti konstatuje, ze zavér spravnich organt neni presny. Cizinclim totiz povoleni
k zaméstnani vydano bylo, avsak praci vykonavali v rozporu s timto povolenim.

...USTAVNIiHO SOUDU

Usneseni sp. zn. lIl. US 64/21 ze dne 2. unora 2021

Témata: Vypovéd z pracovniho poméru; odborova organizace

Bylo jen na odborové organizaci, jaké vnitini uspofadani a organizaci pro sebe zvoli, pficemz
kazdé takové organizacni usporadani ma sva specifika. Soudy v této souvislosti pfihodné
poznamenaly, Ze pokud v intencich konkrétniho pfipadu konfrontuji strukturu odborové
organizace s existujici pravni Upravou a vykladem dovozenym v judikatufe, nemuze to byt
hodnoceno jako nepfipustny zasah do prava sdruzovaciho v ramci odborovych organizaci.

Usneseni sp. zn. IV. US 2443/20 ze dne 3. tnora 2021

Témata: Nahrada mzdy; rovné zachazeni

Nelze z pohledu spravedlivé odmény za praci zcela srovnavat osoby, které pro urcitého za-
méstnavatele praci skutecné vykonavaji, s témi, ktefi v daném obdobi praci nevykonavali
z dlvodu neplatného rozvazani pracovniho pomeéru, a tudiz se nedozaduji odmény za pradi,
ale pouze jeji ndhrady. Jde tak o odlisné instituty a odliSné situace, a neni proto mozno v da-
nych situacich Ustavné vynucovat zcela totozné zachazeni.

Usneseni sp. zn. II. US 1148/20 ze dne 19. tnora 2021

Témata: Naroky z diskriminace; uzavfeni pracovni smlouvy

Z mezinarodnich zévazka Ceské republiky vyplyva, Ze je stat povinen v piipadech diskrimina-
ce v piistupu k zaméstnani poskytnout obéti diskriminace prostfedky pravni ochrany, které
budou ve svém celku Uc¢inné, pfimérené a odrazuijici. To vSak neznamena jednoznacny narok
jednotlivce na odstranéni nasledkd diskriminace uzavienim pracovni smlouvy (byt za urcitych
okolnosti nemusi byt pfiznani tohoto naroku vylouceno).

Usneseni sp. zn. IV. US 340/21 ze dne 23. bfezna 2021

Témata: Nadbytecnost zaméstnance; agenturni zaméstnavani

Pro velkou pestrost moznych Feseni a velkou variabilitu skutkovych okolnosti povazuje Ustav-
ni soud za potfebné, aby soudy peclivé zjistily skutkové okolnosti konkrétni véci. Na jedné
strané stoji moznost, aby zaméstnavatelé pri zefektivnéni ¢i adaptaci své ¢innosti uzili vsechny
v Uvahu pfichazejici pravni instituty, na druhé strané stoji zajem na tom, aby nebyla obchazena
Uprava ochrany zameéstnance pfi propousténi pro nadbytecnost v disledku organizacni zmény.
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...SOUDNIHO DVORA (EU)

Rozsudek C-760/18 ze dne 11. unora 2021

Témata: Smlouvy na dobu urcitou; uzemni samospravné celky

Ustanoveni 1 a ustanoveni 5 bod 2 ramcové dohody o pracovnich pomérech na dobu urcitou
musi byt vykladdna v tom smyslu, Ze vyraz ,po sobé jdouci pracovni smlouvy na dobu urci-
tou” zahrnuje rovnéz automatické prodluzovani pracovnich smluv na dobu urcitou zamést-
nancud v oblasti Uklidovych sluzeb Uzemnich samospravnych celkd, k némuz doslo v souladu
s vyslovnymi vnitrostatnimi ustanovenimi.

Rozsudek C-804/19 ze dne 25. inora 2021

Témata: Prislusnost pro Zalobu; sidlo zaméstnavatele

Ustanoveni (o prislusnosti k Zalobé — pozn. autort) obsazena v nafizeni EU ¢. 1215/2012
se pouziji na Zalobu zaméstnance, ktery ma bydlisté v ¢lenském staté, podanou proti zamést-
navateli, ktery ma bydlisté nebo sidlo v jiném clenském staté, pokud byla pracovni smlouva
sjedndna a uzavrena v ¢lenském staté bydlisté zaméstnance a stanovila, Ze misto vykonu pra-
ce se bude nachdzet v ¢lenském staté zaméstnavatele, prestoze tato prace nebyla vykondna
z dAvodu pficitatelného tomuto zaméstnavateli.

Usneseni C-841/19 ze dne 3. bfezna 2021

Témata: Uhrada mezd; platebni neschopnost zaméstnavatele

Clanek 2 odst. 1 a ¢lanek 4 smérnice EU 2006/54/ES nebrani vnitrostatni pravni Gprave, ktera,
pokud jde o Uhradu mezd a odstupného nevyplacenych zaméstnancim z divodu platebni
neschopnosti jejich zaméstnavatele (prislusnou vnitrostatni instituci — pozn. autord), stanovi
horni mez pro tuto Uhradu pro zaméstnance na plny Uvazek, kterd je, pokud jde o zamést-
nance na ¢astecny Uvazek, snizena pomérné k dobé odpracované témito zaméstnanci.

Rozsudky C-580/19 a C-344/19 ze dne 9. biezna 2021

Témata: Prace na zavolanou; doba pracovni pohotovosti

Doba pracovni pohotovosti v reZimu na zavolani predstavuje v plném rozsahu ,pracovni
dobu” pouze tehdy, pokud z celkového posouzeni vsech okolnosti, zejména dusledkl sta-
noveni takové Ihlty, a pfip. pramérné cetnosti vykonl prace béhem této doby, vyplyva,
Ze omezenf ulozena tomuto pracovnikovi velmi vyznamné ovliviiuji moZnost pracovnika volné
nakladat béhem téze doby s ¢asem a vénovat se v tomto case vlastnim zajmam.

Rozsudek C-585/19 ze dne 17. bfezna 2021

Témata: Soubéh pracovnich poméri; doba odpocinku

Clanek 2 bod 1 a ¢lanek 3 smérnice Evropského parlamentu a Rady 2003/88/ES ze dne 4. listo-
padu 2003 o nékterych aspektech Upravy pracovni doby musi byt vykladany v tom smyslu,
Ze uzavrel-li pracovnik se stejnym zaméstnavatelem vice pracovnich smluv, uplatni se mi-
nimalni doba denniho odpocinku, jeZ je stanovena v uvedeném c¢lanku 3, na tyto smlouvy
vzaty jako celek, a nikoliv na kazdou z uvedenych smluv samostatné.

Rozsudek C-652/19 ze dne 17. bfezna 2021

Témata: Hromadné propousténi; casova pusobnost predpist

Ustanoveni 4 ramcové dohody o pracovnich pomérech na dobu urc¢itou nebranfi vnitrostatni
pravni Upravé, ktera v pfipadé protipravniho hromadného propousténi rozsifuje novy rezim
ochrany zaméstnanct v pracovnich pomérech na dobu neurcitou na zameéstnance, jejichz
smlouva na dobu urcitou, kterd byla uzaviena prede dnem nabyti Gc¢innosti této pravni Gpra-
vy, byla po tomto datu pfeménéna na smlouvu na dobu neurcitou.

Rubrika slouzi k uvedeni prehledu nejnovéjsich pracovnépravnich judikatd s kratkym vyme-
zenim (citaci nebo parafrazi) predmétu rizeni a hlavniho zavéru. Nejedna se o vycerpavajici
popis danych pripadd a rubrika v Zadném pripadé nema a nemdze slouZit jako pravni rada
nebo uplny komentar k danym judikatim nebo jako jejich citace.
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