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PRUZNA PRACOVNI DOBA
A NOVELA ZAKONIKU PRACE

Mgr. Michal VRAJIK,
samostatny advokat

Novela zakoniku prace provedend zakonem ¢. 285/2020 Sb. s sebou od 30. cervence 2020
pfinesla (nebo od 1. ledna 2021 pfinese) velkou fadu zmén. Vedle téch hlavnich, v posledni
dobé detailné diskutovanych, jako je nova pravni Uprava dovolené, pfechodu prav a povin-
nosti, dorucovani pisemnosti, vysilani zaméstnancd ¢i zavedeni sdileného pracovniho mis-
ta, Ize vysledovat téZ celou fadu drobnéjsich zmén s dopady do praxe. Mezi tyto drobnéjsi
zmény patii téZ zmény v oblasti pruzné pracovni doby, jejichz vyklad je pfedmétem tohoto
¢lanku.

PREHLED ZMEN V OBLASTI PRUZNE PRACOVNi DOBY

Pruzna pracovni doba je flexibilni rozvrzeni pracovni doby upravené v § 85 zdkona
¢. 262/2006 Sb., zdkonik prace, ve znéni pozdéjsich predpist (déle jen ,zdkonik prace”),
které zavadi zaméstnavatel zpravidla vnitfnim predpisem. Toto rozvrzeni pracovni doby spo-
¢iva v tom, Ze zaméstnavatel vymezi jeden ¢i vice Usek( zdkladni a volitelné pracovni doby.
V zékladni pracovni dobé je zaméstnanec povinen konat praci nebo byt pfipraven na pra-
covisti k jejimu vykonu, ledaze je z néjakého ddvodu ,omluven” (napf. cerpanim dovolené
¢i ndhradniho volna nebo prekazkami v praci). Ve volitelné pracovni dobé si pak zaméstnanec
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sam volf, zda bude praci konat, nebo ne. Zaméstnanec je pak za zaméstnavatelem vymeze-
né vyrovnavaci obdobi povinen odpracovat celou tydenni pracovni dobu pfipadajici na toto
obdobi, tedy tzv. fond pracovni doby. Tento zplsob rozvrzeni pracovni doby je v praxi velmi
oblibeny zejména v provozech nevyzadujicich pfitomnost v pfesné vymezeny ¢as a ma mnoh-
dy povahu zaméstnaneckého benefitu.

V pravni upravé pruzné pracovni doby pak od 30. ¢ervence 2020 (tj. od ucinnosti
vyse uvedené novely) doslo k nasledujicim dil¢im zménam:

= rozsifil se okruh pfipadd, v nichZ se pruzné rozvrzeni pracovni doby neuplatni; a
= zpresnilo se posuzovani a zapocitavani prekazek v praci na strané zaméstnance

do pracovni doby.

PRIPADY, V NICHZ SE PRUZNA PRACOVNi DOBA NEUPLATNI

Jiz pred novelou zakonik prace uvadél nékteré pripady, v nichZ se pruzné rozvrzeni pracovni
doby neuplatni. Konkrétné se pruzna pracovni doba neuplatfiovala pfi pracovni cesté, pfi
nutnosti zabezpeceni naléhavého pracovniho tkolu ve sméné, jejiz zacatek a konec
je pevné stanoven, nebo brani-li jejimu uplatnéni provozni diivody, a v dobé dulezitych
osobnich prekazek v praci, po kterou zaméstnanci pfislusi ndhrada mzdy nebo platu podle
§ 192 zakoniku prace nebo davky podle predpisti o nemocenském pojisténi, a v dalSich pf¥i-
padech urcenych zaméstnavatelem (viz § 85 odst. 5 zakoniku prace).

ProtoZe se v téchto pfipadech pruzné rozvrzeni pracovni doby nepouZije, musi zamést-
navatel pfedem urcit ,pevné” rozvrzeni pracovni doby do smén. V praxi to tedy znamena,
Ze pokud napt. vyjizdi zaméstnanec s pruznou pracovni dobou na pracovni cestu, tak ve dny,
kdy pracovni cesta trvd, se pruzna pracovni doba neuplatni a pracovni doba (a pfipadné pre-
kazky v praci podle § 210 zakoniku préce) se posoudi podle rozvrhu smén vypracovaného
predem zaméstnavatelem.

PRIKLAD 1

Zaméstnavatel vnitfnim predpisem vymezi pruzné rozvrZeni pracovni doby tak, Ze za-
kladni pracovni doba je od pondéli do pdtku od 10:00 do 14:00 a volitelnd pracovni
doba je od pondéli do patku od 6:00 do 10:00 a od 14:00 do 18:00. Zaméstnavatel dale
vymezi, Ze pokud se pruzné rozvrZeni pracovni doby neuplatni, plati rozvrzeni pracovni
doby do smén od pondéli do patku vZdy od 8:00 do 16:30.

V3echny vyse uvedené pfipady novela zékoniku prace zachovava a pridava dale dva nové.

Pruzna pracovni doba se proto nové neuplatni téz:

= pfi €erpani dovolené. Tento pfipad byl dosud nefeseny a vyvolaval v praxi problémy,
protoZe nebylo mimo jiné jasné, v jaké vysi prislusi zaméstnanci za vycerpanou dovolenou
nahrada mzdy ¢i platu. Nebylo totiz zfejmé, kolik hodin by v dany den zaméstnanec stravil
v praci. Tyto problémy by se od 1. ledna 2021 jesté dale prohloubily, protoZe dovolena
se od roku 2021 bude pocitat a Cerpat v hodinach.
Novela proto stavajici problémy odstrariuje a novym predchazi — napfisté je tedy zfejmé,
Ze pfi Cerpani dovolené se neuplatni pruzna pracovni doba a pocet vycéerpanych hodin
dovolené, jakoz i pocet hodin, za néz zaméstnanci pfislusi nahrada mzdy ¢i platu,
se urci ze ,,zalozniho" (fiktivniho) rozvrhu smén vypracovaného zaméstnavatelem
pro pfipady, kdy se pruzna pracovni doba neuplatni.
Zaméstnavateltm je tedy tfeba doporucit, aby pfi zavedeni pruzného rozvrzeni pracovni
doby nezapominali na to, Ze je tfeba stanovit i ,,pevny” rozvrh smén pro tyto pfipady.
Vyznam tohoto rozvrhu smén se totiz novelou jesté vice zdlraznil a bude jej potfebovat
opravdu kazdy zaméstnavatel.
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PRIKLAD 2

Okolnosti jako v pfikladu 1. Pokud tedy zaméstnanec bude Cerpat dovolenou, bude
se jeho absence z divodu dovolené posuzovat tak, jako by mél sménu od 8:00 do 16:30.
Nahrada mzdy nebo platu mu tak bude prisluset za 8 hodin (30 minut je povinna pre-
stadvka v praci na jidlo a oddech), a pokud bude takto Cerpana dovolena za rok 2021
(a dalsi), bude platit, Ze vycerpal 8 hodin dovolené.

= pfi vSech dullezitych osobnich prekazkach v praci podle § 191 a § 191a zdkoniku
prace. Dosavadni pravni Uprava zahrnujici doc¢asnou pracovni neschopnost, karanténu,
matefskou dovolenou, poskytovani dlouhodobé péce v pripadech podle § 41a az § 41c
zdkona ¢. 187/2006 Sb., o nemocenském pojisténi, ve znéni pozdéjsich predpist (dale
jen ,zdkon o nemocenském pojisténi”), osetfovani ditéte mladsiho nez 10 let nebo ji-
ného c¢lena domacnosti v pfipadech podle § 39 zdkona o nemocenském pojisténi, péci
o dité mladsi nez 10 let z divodd stanovenych v § 39 zadkona o nemocenském pojistén{
a konecné pripady, kdy se fyzickd osoba, kterd o dité jinak pecuje, podrobila vysetfeni
nebo osetfeni u poskytovatele zdravotnich sluzeb, které nebylo mozno zabezpecit mimo
pracovni dobu zaméstnance, a proto nemuZze o dité pecovat, se tedy nové rozsifuje téz
o rodi¢ovskou dovolenou, pfi niZ zaméstnanec neni zabezpecen davkami nemocenské-
ho pojisténi.
Rovnéz zde jde o odstranéni vykladovych nejasnosti dosavadni pravni Upravy. Je zfejmé,
Ze zaméstnavatel je povinen omluvit nepfitomnost zaméstnance v praci po dobu rodicov-
ské dovolené, nicméné dopady na fond pracovni doby nebyly dosud vyjasnéné. Novela
proto explicitné stanovi, Ze i pfi €erpani rodicovské dovolené se vyjde ze ,,zalozni-
ho” rozvrhu smén vypracovaného zaméstnavatelem pro pfipady, kdy se pruzna pracovni
doba neuplatni. Zaméstnanci se tak za kazdy pracovni den omluvi adekvéatni pocet pra-
covnich hodin.

POSUZOVANI PREKAZEK V PRACI NA STRANE ZAMESTNANCE
PRO UCELY PRACOVNI DOBY

Pruzna pracovni doba jakozto flexibilni rozvrzeni pracovni doby umozruje zaméstnanclm
|épe balancovat soukromy a pracovni zivot. Je tudiz spravedlivé, aby si nékteré aktivity, které
jsou povazovany za prekazky v praci na strané zaméstnance (typicky napfr. vysetreni u lékare),
smérovali mimo pracovni dobu, resp. do jejich volitelnych Gsekd. Proto také zakonik prace
v § 97 odst. 1 a 2 specificky stanovi, kdy a v jakém rozsahu se prekdzky v praci na strané
zaméstnance posuzuji pfi pruzné pracovni dobé jako vykon prace.
Obecné se prekazky v praci na strané zaméstnance posuzuji jako vykon prace jen
v rozsahu, v némz zasahly do zakladni pracovni doby. To neplatni pfi doc¢asné pracovni ne-
schopnosti v dobé, za niz zaméstnanci nalezi ndhrada mzdy nebo platu. Pokud je ale pre-
kdzka v praci vymezena presnou délkou nezbytné nutné doby nebo jde-li o ¢innost zastupct
zameéstnancy, posuzuje se jako vykon prace celd tato doba.
Tohoto ustanoveni se tykaji rovnéz dvé dil¢i zmény:
= bez ndhrady se vypousti véta o posuzovani do€asné pracovni neschopnosti. To je logic-
ké, protoze jiz z vy3e podaného vykladu vyplyva, Ze pfi docasné pracovni neschopnosti
se pruzna pracovni doba viibec neuplatni, a je tedy zbytec¢né fesit jeji zapocet do pra-
covni doby. Docasna pracovni neschopnost se jako vykon prace posoudi v rozsahu podle
,zalozniho” rozvrhu smén (viz vyse);
= jako vykon prdce se nové nebude posuzovat jen celd doba Cinnosti zastupct zaméstnancd,
ale cela doba stravena vykonem funkce ¢lena organu odborové organizace podle
zdkoniku prace, ¢lena rady zaméstnanci nebo volebni komise podle zdkoniku
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prace, zdstupce pro oblast bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci podle za-
koniku prace a nové rovnéz ¢lena vyjednavaciho vyboru nebo evropské rady
zaméstnancd podle zdkoniku prace, €lena organu pravnické osoby voleného
za zaméstnance podle zvlastniho pravniho predpisu, coZ jsou typicky ¢lenové dozorcich
rad akciovych spole¢nosti voleni zaméstnanci, a rovnéz €lena vyjednavaciho vyboru
a clena vyboru zaméstnanct v evropskych spole¢nostech, evropskych druzstevnich
spole¢nostech a pfi preshrani¢nich pfeméndch obchodnich spolecnosti a druZstev.

Tato zména, moznd obtizné pochopitelnd, sméfuje k vyssi mire spravedinosti, kdy Ize
zjednodusené fici, ze dosud méli Uplny zapocet ¢innosti do pracovni doby zajistén prede-
vsim odborovi funkcionafi (rady zaméstnancl a zastupci pro oblast bezpecnosti a ochrany
zdravi pfi praci nejsou v ¢eském prostredi prilis asti), nové maiji stejné podminky zajistény
téZ ¢lenové dozorcich rad voleni za zaméstnance a nadnarodnich struktur, jako je ev-
ropska rada zameéstnancd, vyjednavaci vybor apod.

PRIKLAD 3

Okolnosti jako v prikladu 1. Zaméstnanec je v docasné pracovni neschopnosti. Jeho ab-
sence z tohoto ddvodu se bude posuzovat tak, jako by mél sménu od 8:00 do 16:30.
Néhrada mzdy nebo platu podle § 192 zdkoniku prace (za prvnich 14 dni trvani docasné
pracovni neschopnosti) mu tak bude pfisluset za 8 hodin (30 minut je povinnd prestdvka
v praci na jidlo a oddech,).

PRIKLAD 4

Okolnosti jako v pfikladu 1. Zaméstnanec je od 8:00 do 11:00 na vysetreni u lékare. Ne-
jde ani o pfipad, kdy se pruzné rozvrZeni pracovni doby nepouZije, ani o pfipad, kdy
Je délka nezbytné nutné doby presné vymezena. Proto se absence zaméstnance posoudf
Jako vykon prace jen v rozsahu, v némz zasahuje do zakladni pracovni doby, tj. od 10:00
do 11:00. Doba od 8:00 do 10:00 se jako vykon prace neposuzuje a zaméstnanec si musf
takto zameskané hodiny v ramci vyrovnavaciho obdobi odpracovat v jinych usecich voli-
telné pracovni doby.

PRIKLAD 5

Okolnosti jako v prikladu 1. Zaméstnanec je clenem dozorci rady volenym za zamést-
nance a od 8:00 do 11:00 se ucastni jejiho zasedani. Nové jde o pfipad, kdy se jako vykon
prdce posuzuje celd tato doba, proto se absence zaméstnance posoud/ jako vykon prace
v celém rozsahu od 8:00 do 11:00.

ZAVER

Pravni Uprava pruzné pracovni doby tedy novelou zdkoniku prace doznala pouze dil¢ich
zmén, nicméné zameéstnavatelé by na né méli v praxi adekvatné reagovat, a to zejména revizi
vnitfnich predpist, persondlnich a mzdovych systémd a softwaru.

Zaméstnavatelé by méli pfedevsim uvést do souladu se zakonem své vnitini pred-
pisy, pokud jde o vycet pfipadd, v nichZ se pruzna pracovni doba neuplatni, a zkon-
trolovat, zda maji zaveden ,zalozni” rozvrh smén pro tyto pfipady. Pokud jej zaveden
nemaji, méli by tak bezodkladné ucinit, nebot zaloZni rozvrh smén se nové pouzije i pfi
Cerpani dovolené. Zaméstnavatelé by déle méli nastavit své personalni a mzdové systémy
tak, aby spravné pocitaly pracovni dobu zaméstnance ve dnech, kdy existuji pfekazky v praci
na strané zaméstnance — at uz jde o docasnou pracovni neschopnost, nebo vykon funkce
zakonem vypoctenych zastupcl zaméstnancd.
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