PREHLED ROZHODOVACI PRAXE... -

PREHLED ROZHODOVACIi PRAXE...

JUDr. Radim Marada a Mgr. Tomas Trojan,
advokatni koncipienti v advokatni kancelari Mgr. Michala Vrajika

..NEJVYSSiHO SOUDU

Rozsudek sp. zn. 21 Cdo 2244/2018 ze dne 13. inora 2020

Témata: Vypovéd; nabidkova povinnost

Vypovéd z pracovniho poméru podle § 52 pism. c) zakoniku prace, které podle kolektivni
smlouvy méla pfedchazet nabidka jiné vhodné prace, by byla neplatnym pravnim jednanim,
jestlize by zaméstnavatel zamérné pfistoupil k podani vypovédi az poté, co u néj byla obsaze-
na pro zaméstnance vhodna volna pracovni mista, a byl by veden pfimym umyslem zpuUsobit
zaméstnanci rozvazanim pracovniho poméru vypovédi tjmu.
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Rozsudek sp. zn. 21 Cdo 3765/2018 ze dne 25. tinora 2020

Témata: Pfechod prav a povinnosti; dobrovolné prevzeti povinnosti

Pfechod préav a povinnosti z pracovnépravniho vztahu mezi Zalobkyni a Ustavem narodniho
zdravi Narodniho vyboru hl. m. Prahy z tohoto dosavadniho zaméstnavatele Zalobkyné na Za-
lovanou nelze dovozovat ze skutecnosti, Ze zalovana do 31. srpna 1994 Zalobkyni dobrovol-
né vyplacela (v podobé mésicni renty) ndhradu za ztratu na vydélku po skonceni pracovni
neschopnosti.

Rozsudek sp. zn. 21 Cdo 4606/2018 ze dne 25. uinora 2020

Témata: Uznani dluhu; vyklad pravnich jednani

Je nepochybné, Ze z uvedeného obsahu (uznani dluhu — pozn. autord) bez dalsiho nevyplyva,
jaky konkrétni dluh (dluhy) zalovany uznal. Jen na jeho zakladé vSak soudy jesté nemohly uci-
nit zavér o neurcitosti vymezeni ddvodu uznavaného dluhu. Za téchto okolnosti mély soudy
pfistoupit k vykladu projevu vile Zalovaného vyjadreného v pisemném prohlaseni za Gcelem
objasnéni jeho obsahu, pficemz mély klast ddraz na zjisténi jeho skutecné vdile.

Rozsudek sp. zn. 21 Cdo 3212/2019 ze dne 25. uinora 2020

Témata: Odvolani tajemnika; docasna pracovni neschopnost

V dobé, kdy byl zalobce docasné prace neschopnym, doslo k suspenzi jeho pracovniho za-
vazku i k suspenzi povinnosti jmenovat po projednani v radé svého zastupce. Provadeél-li
Zalobce (i pres docasnou pracovni neschopnost — pozn. autory) jmenovani svych zastupcd
bez projednani, porusoval tak svou zdkonem stanovenou povinnost jmenovat své zastupce
po projednani v radé (byt tak cinil v dobé, kdy byl uznan docasné prace neschopnym).

Usneseni sp. zn. 21 Cdo 3738/2019 ze dne 27. unora 2020

Témata: Dorucovani; odmitnuti pfevzeti

Odmitne-li zaméstnanec prevzit listinu, kterou se mu zaméstnavatel nebo jeho zastupce
pokusil dorucit, povazuje se tim listina za dorucenou (nastava fikce doruceni). Pri osobnim
dorucovani provadéném zaméstnavatelem si zaméstnanec nemuze vyhradit, Ze listinu pre-
vezme teprve poté, co se sezndmi s jejim obsahem. Dorucenf listiny zaméstnanci, popfipadé
to, Ze zaméstnanec odmitl pisemnost pfijmout, musi byt zaméstnavatel pfipraven v pfipadé
potfeby prokazat.

Rozsudek sp. zn. 21 Cdo 3908/2019 ze dne 5. bfezna 2020

Témata: Povinnosti zaméstnance; odpovédnost za skodu

Naprosto chaotické vedeni spole¢nosti Zalobkyné (,,nevymezené povinnosti Zalované, nejas-
nost, komu byla podfizena, nejasnost, kdo vlastné po dobu nepfitomnosti jednatele spolecnost
prakticky Fidil“) a chaos v pravidlech o naklddani s finan¢nimi prostfedky Zalobkyné (,bézné
se pouzivaly nikoliv pro obchodni ¢innost Zalobkyné, nybrz pro osobni potfebu jinych osob”)
vypovida pouze o tom, Ze existuji ddvody pro omezeni pfipadné odpovédnosti Zalované.

Usneseni sp. zn. 21 ICdo 35/2018 ze dne 10. bfezna 2020

Témata: Pracovni smlouva; forma pravniho jednani

Pracovni smlouva je platnym pravnim Ukonem, nebot Zalovany nastoupil u dluznika do pra-
covniho poméru v dobé, kdy bylo tfeba zajistit dalsi efektivni fungovani dluznika, coz byl
davod, pro¢ dluznik uzavrel se Zalovanym pracovni smlouvu, na zékladé které mél zalovany
pracovat jako tzv. krizovy manazer a mél vykonem své funkce napomoci ekonomickému ozi-
veni dluznika ve vztahu k zahrani¢nimu obchodu.

Rozsudek sp. zn. 21 Cdo 710/2019 ze dne 10. bifezna 2020

Témata: Smrt zaméstnance; nemajetkova ujma

Povinnost odcinit nemajetkovou Ujmu (zpdsobenou umrtim zaméstnance nasledkem pracov-
niho drazu pozUstalym zaopatrenym détem — pozn. autord) ma ten, kdo do absolutniho préava
zaséahl zavinénym porusenim povinnosti stanovené zakonem ve smyslu § 2910 véty prvni o. z.,
pficemz jeho zavinéni ve formé nedbalosti se predpoklada. Zplsob a rozsah nahrady za takto
zpUsobenou nemajetkovou Ujmu se pak fidi § 2951 a nasl. o. z.
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Rozsudek sp. zn. 21 Cdo 2671/2019 ze dne 16. bfezna 2020

Témata: Nemoc z povolani; nahrada za ztratu na vydélku

Bez ohledu na to, co Ucastnici uvedli v dohodé o narovnani, vyznamné je to, co bylo ddvo-
dem, Ze Zalobkyné byla pfefazena na praci s kratsi pracovni dobou. Jestlize by bylo zjisténo,
Ze k prevedeni doslo z tzv. obecnych pficin, znamenalo by to, Ze snizenim vydélku tehdy
Zalobkyni vznikla skoda, ale nikoliv v dtsledku nemoci z povolani. Uvedeny zavér by platil
i v pfipadé, jestlize by jiz tehdy byla pfitomna (at zjisténa nebo nezjisténa) nemoc z povolani.

Rozsudek sp. zn. 21 Cdo 3785/2019 ze dne 16. bifezna 2020

Témata: Vazba; pausalni nahrada poslance

Vazba predstavuje zajistovaci institut slouzici k dosazenf Gcelu trestniho fizeni. Jde jen o pro-
cesni institut naleZejici do oblasti rozhodovani organt verejné moci. S prihlédnutim k povaze
institutu vazby a k zasadé presumpce neviny je proto tfeba déle vychazet z toho, Ze nelcast
poslance na zasedani Parlamentu z dlvodu vazby neni nelcasti neomluvenou, a Ze tedy v da-
ném mésici nejsou dlvody pro kraceni nebo ztratu ndroku na pausalni nahradu.

Rozsudek sp. zn. 21 Cdo 3521/2019 ze dne 24. bifezna 2020

Témata: Prestavky v praci; pracovni doba

Samotné ,drzeni pohotovosti na pracovisti”, kdy ,hasi¢ ¢ekd, zda dojde k néjaké udalosti,
kterd bude vyzadovat jeho nasazeni”, nezakldda charakter prace, kterd nemuze byt preruse-
na, nebot tu nejde o nepretrzité probihajici technologicky nebo pracovni proces vyZaduijici
pribéznou aktivitu zaméstnance. Moznosti ,nepredpokladaného vykonu prace” béhem
prestavky v praci postradaji povahu soustavnosti praci, ,které nemohou byt preruseny”.

Usneseni sp. zn. 21 Cdo 1919/2019 ze dne 31. bfezna 2020

Témata: Prekazky v praci; nahrada mzdy

| kdyz pracovni pomér Ucastnikd trval i v dobé, za kterou Zalobce poZadoval nahradu, a i kdyz
Zalovany odmital Zzalobci pfidélovat praci podle pracovni smlouvy, mohl mit zalobce ndrok
na nahradu mzdy, jen jestlize byl sdm schopen (zejména vzhledem ke svému zdravotnimu
stavu) a pfipraven konat praci podle pracovni smlouvy a jestlize tedy nemohl praci podle
pracovn{ smlouvy vykondvat jen v disledku postupu zaméstnavatele.

Rozsudek sp. zn. 21 Cdo 2862/2019 ze dne 31. bfezna 2020

Témata: Zdanlivé jednani; pracovni smlouva

Zalovany a zalobkyné uzavieli pracovni smlouvu nikoliv proto, aby Zalobkyné konala praci
pro Zalovaného, ale jejim Ucelem bylo zajistit manZelovi Zalobkyné , pfijmy nepodléhajici
konkurzu”. Soudy spravné posoudily pracovni smlouvu uzavfenou mezi Zalobkynf a Zalova-
nym jako simulované (predstirané) pravni jednani (jednani, které bylo ¢inéno jen ,,naoko”),
nebot nesmérovala k vyvolani pravnich nasledkd, které jsou s uzavfenim pracovni smlouvy
spojeny.

Usneseni sp. zn. 21 Cdo 2944/2019 ze dne 31. bfezna 2020

Témata: Pracovni uraz; pricinna souvislost

Je pravné bezvyznamné aritmetické zjisténi podilu, jakym se nasledky pracovniho Urazu po-
dileji na nepriznivém zdravotnim stavu, nebot rozhodujici je, zda pracovni Uraz byl pri¢inou
skody nebo zda mé skoda podklad v pficinadch jinych s pracovnim Grazem nesouvisejicich.
Je tfeba mit na zfeteli, Ze pro zavér o existenci pficinné souvislosti mezi pracovnim Urazem
a Skodou staci, aby byl draz jednou z pficin skody, avsak daleZitou, podstatnou a zna¢nou.

Usneseni sp. zn. 21 Cdo 3992/2019 ze dne 7. dubna 2020

Témata: Vypovéd pro nadbytecnost; organizacni zména

V pfipadé, Ze rozhodnutim zaméstnavatele (pfislusného orgdnu), popfipadé jeho realizaci
u zaméstnavatele, byly od pocatku sledovany jiné nez uvedené cile a Ze tedy zaméstnavatel
ve skutecnosti jen predstiral pfijeti organiza¢niho opatfeni se zdmérem zastfit své skutecné
zaméry, je tfeba dovodit, Ze rozhodnuti o organiza¢ni zméné nebylo pfijato.
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Usneseni sp. zn. 21 Cdo 3277/2019 ze dne 8. dubna 2020

Témata: Pracovni uraz; ¢astecné zprosténi zaméstnavatele

Miru zavinéni Zalobce (poskozeného zaméstnance — pozn. autor() na jedné strané zvySuje
okolnost, Ze Zalobce se vydal na horni plosinu depaletizdtoru, prestoZe o vyrazeni bezpec-
nostniho opatfeni proti jeho rozjeti védél, na strané druhé ji vak snizuje jednak skute¢nost,
7e to byl pravé R. S. (ktery Stekr v rozporu s bezpe¢nostnimi piedpisy pFi obsluze depaletiza-
toru pouzival), kdo Zalobce za Zalovaného zaucoval pro praci na depaletizatoru.

Usneseni sp. zn. 21 Cdo 4004/2019 ze dne 8. dubna 2020

Téma: Podminéna vypovéd’

Vypovéd z pracovniho poméru, kterd je podminéna tim, Ze vznik pravnich ucinkl spo-
jenych s dorucenim vypovédi je ¢inén zavislym na nejisté skute¢nosti, kterd mize teprve
nastat v budoucnosti, ale o niz neni znamo, zda vibec nastane, je neplatnym pravnim jed-
nanim, nebot dlsledkem takového jednani je, Ze se tim maji odloZit Ucinky, jako je pocatek
béhu vypovédni doby, a zlstava nejisté, zda vibec skonci pracovni pomér, i kdyz vypovéd
jiz byla dorucena.

Usneseni sp. zn. 21 Cdo 3134/2019 ze dne 15. dubna 2020

Témata: Okamzité zruseni; subjektivni Ihata

Pro urceni pocatku béhu dvoumésicni subjektivni Ihlty k okamzitému zrusenf pracovniho
poméru zameéstnavatelem neni vyznamné, kdy zaméstnavatel dlivod okamzitého zrusenf
zjistil. Pravni Uprava nedéva ani prostor pro vyklad, Zze by tato Ihdta zacala bézet jiz na za-
kladé predpokladu, Ze takovy ddvod nastane, nebo na zakladé domnénky, Ze zaméstnavatel
o poruseni povinnosti mohl, ¢i dokonce musel k urcitému datu védét.

Usneseni sp. zn. 21 Cdo 3419/2019 ze dne 15. dubna 2020

Téma: Odskodnéni pracovniho urazu

Posouzeni vyse odskodnéni bolesti a ztizeni spolecenského uplatnéni a pouziti nezévazné
.Metodiky k ndhradé nemajetkové Ujmy na zdravi (bolest a ztizeni spolec¢enského uplatnéni
podle § 2958 obcanského zakoniku)” je v projednavané véci vylouceno o to spise, Ze vyse
uvedeny pravni nazor dovolaciho soudu byl vysloven ve vztahu k pracovnim trazdm (nemo-
cem z povolani), k nimz doslo po 1. lednu 2014 a k pracovnimu Urazu zalobkyné doslo jiz
dne 30. kvétna 2012.

Usneseni sp. zn. 21 Cdo 4051/2019 ze dne 20. dubna 2020

Témata: Odvolani; nabidkova povinnost

Smyslu nabidkové povinnosti zaméstnavatele podle § 73a odst. 2 ¢asti prvni véty za stied-
nikem zakoniku prace neodpovida, aby zaméstnanci byla navrhovana zména jeho dalsiho
pracovniho zafazeni na jinou praci, o niz je zfejmé, Ze — i kdyZ jinak nabizena prace vyhovuje
zdravotnimu stavu a kvalifikaci zaméstnance — na novém pracovnim misté bude naplnén
néktery z vypovédnich dlvodt podle § 52 zdkoniku prace.

..NEJVYSSiHO SPRAVNIHO SOUDU

Rozsudek sp. zn. 3 Ads 107/2018 ze dne 12. kvétna 2020

Témata: Spravni delikt; zafazeni do platové tridy

Pro vymezeni skutku (pro ucely prestupku na useku odmérnovani zaméstnanci neposky-
tovdnim platu ve stanovené vysi v dusledku nespravného zarazeni do platové tridy — pozn.
autord) ve vyroku rozhodnuti oblastniho inspektoratu prace pak postacovalo, ze stanovi,
do jaké platové tfidy mély byt zaméstnankyné pfinejmensim zafazeny. StéZovatel se tedy
myli v tom, Ze bez konkrétniho urceni platové tfidy neni mozné dovodit jeho deliktni od-
povédnost.
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Rozsudek sp. zn. 4 Ads 105/2019 ze dne 27. kvétna 2020

Témata: Povoleni zprostredkovani zaméstnani; kauce

StéZovatel vydal Zalobkyni povoleni ke zprostfedkovani zaméstnani pfede dnem nabyti Gcin-
nosti zakona ¢. 206/2017 Sb., a proto byla Zalobkyné povinna sloZit do 3 mésict ode dne naby-
ti Gcinnosti tohoto zakona kauci, a to aniz by ji k tomu byl stéZovatel povinen vyzvat. Marnym
uplynutim této Ihlty Zalobkyni udélené povoleni ke zprostfedkovani zaméstnani ve smyslu ¢. I
bodu 4 (prechodného ustanoveni tohoto zakona — pozn. autor() zaniklo ze zakona.

Rozsudek sp. zn. 2 Ads 335/2018 ze dne 29. kvétna 2020
Témata: Srovnatelné podminky; agenturni zaméstnanci
.Srovnatelnost” ve smyslu § 309 odst. 5 zakoniku prace mezi agenturnimi a kmenovymi
zaméstnanci neznamend, Ze na obdobnych pracovnich pozicich musi byt odménovani ob-
dobné&; znamena, Ze pokud jsou na obdobnych pozicich odménovani rozdilné, musi k tomu
existovat ekonomicky racionalni a obecné pochopitelné ddvody, spocivajici v rozdilech v pfi-
nosu té ¢i oné kategorie pracovnikd pro jejich zaméstnavatele.

Rozsudek sp. zn. 9 Ads 85/2020 ze dne 3. cervna 2020

Témata: Stret zajmu; prispévek na zaméstnavani osob

Stézovatel, respektive Urad prace, nemohli nepfiznani prispévku na zaméstnavani osob
se zdravotnim postizenim zaloZit pouze na tom, Ze Zalobkyné uzavrela pracovni smlouvu
s osobou, kterd je zérover jejim jedinym jednatelem, a to za situace, kdy se sjednany druh
prace neprekryval s obsahem funkce jednatele, tedy s vedenim spole¢nosti, nybrz slo o vede-
ni Ucetnictvi a zpracovani dafiové evidence.

Rozsudek sp. zn. 3 Ads 274/2019 ze dne 4. ¢ervna 2020

Témata: Pfezkum vybérového Fizeni; sluzebni misto

Ve druhé fazi (vybérového rizeni na obsazeni sluzebniho mista — pozn. autort) se napfiklad
hodnoti i vlastnosti osobnostni, schopnost komunikovat a spolupracovat v kolektivu, celkova
prezentace uchazece a dalsi vlastnosti. Jinymi slovy — nelze ,nutit” cestou soudniho prezku-
mu sluZebni orgdn, aby jako spolupracovnika ,pfijal” (jmenoval) osobu, s niz z nejrlznéjsich
dlvodu efektivné spolupracovat nechce, ¢i dokonce nebude moci.

Rozsudek sp. zn. 5 Ads 90/2019 ze dne 19. cervna 2020

Témata: Nalezitosti IékaFského posudku; uznani invalidity

V tomto ohledu neobstoji ani argumentace stézovatele zavedenou spravni praxi ve formé
interniho pokynu CSSZ. Nelze se dovolavat zavedené spravni praxe za situace, kdy tato nenf
souladna se zakonem. Neni pfipustné, aby si orgdn socidlniho zabezpeceni vybiral, které
ze zédkonem stanovenych povinnych nélezitosti budou obsahem lékafského posudku (pro
ucely posouzeni miry poklesu pracovni schopnosti — pozn. autord), a které nikoliv.

Rozsudek sp. zn. 5 Ads 208/2019 ze dne 25. ¢ervna 2020

Témata: Nelegalni prace; znaky zavislé prace

Poskytovatelé neméli moznost ovlivnit ¢as, misto nebo zplsob prace ani odménu za ni.
K praci nepouzivali své nastroje, ale pronajimali si je od stéZovatelky, a to véetné bézného na-
fadi. Pronajimali si téZ obleceni — ve své podstaté firemnf stejnokroj. Byli téZ proskoleni z hle-
diska bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci. Pri provadéni zakazek se ridili podle manudld
stéZzovatelky a jejiho klienta, popfipadé instruktazi zaméstnance stézovatelky.

Rozsudek sp. zn. 5 Ads 244/2019 ze dne 25. ¢ervna 2020

Témata: Mzdové naroky; platebni neschopnost zaméstnavatele

K prokazatelnému osvédceni vyse mzdovych narokl postaci, kdyz zaméstnanec predlozi
alespori ty podklady, které ma ve své moci, tvrdi i skute¢nosti, pro které podklady nem4,
a vysvétli pfipadné rozpory a nejasnosti. Nelze po zaméstnanci pozadovat, aby predlozil pod-
klady, které bez své viny neni schopen zajistit, nebot jejich ziskani vyzaduje aktivitu zamést-
navatele, ktery je v platebni neschopnosti a maze byt neschopen poskytnout souc¢innost.
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...USTAVNIHO SOUDU

Usneseni sp. zn. . US 3678/18 ze dne 10. bfezna 2020

Témata: Vypovéd; ochranna doba

Vyklad odpovidajici gramatickému znéni § 53 odst. 2 zakoniku prace nestavi zaméstnankyné
téhotné jiz v dobé, kdy jim byla dana vypovéd, do znevyhodnéného postaveni oproti tém,
které otéhotnély az ve vypovédni dobé. Vypovéd dana téhotné zaméstnankyni je neplatna,
pficemz ta se maze urceni neplatnosti vypovédi doméhat u soudu, zatimco zaméstnankyni,
kterd otéhotni az ve vypovédni dobé, se vypovédni doba , pouze” prodluzuje.

Usneseni sp. zn. lll. US 967/18 ze dne 31. biezna 2020

Témata: Vypovéd; nadbytecnost

Pfijeti jiného zaméstnance na misto uvolnéné odchodem zaméstnance, kterému byla dana
vypovéd z pracovniho poméru pro nadbytecnost, je zpravidla diikazem o neopodstatnénosti
pouzitého vypovédniho divodu. Nestala-li se vedlejsi Ucastnice nadbytecnou z hlediska dru-
hu ji vykonavané prace, nemohlo byt jiné organiza¢ni usporadani podkladem pro skoncenf
pracovniho poméru vypovédi podle § 52 pism. c) zakoniku prace.

Usneseni sp. zn. IV. US 3508/19 ze dne 12. kvétna 2020

Téma: Ochrana ,,whistleblowera”

Obecnou ochranu takovych zaméstnanct (,whistleblowerG” — pozn. autor() nelze dovodit
z principl demokratického pravniho statu. Nelze napfiklad vyloucit, Ze zaméstnanec mize
timto zpUsobem postupovat z nekalych dtvodU (napf. zajisténi si takové ochrany pfi védomi
vlastnich pochybeni, vytvareni si opory pro vedeni soudnich spor( apod.), proc¢ez by naopak
bylo v rozporu s principy pravniho statu takovému jednani poskytovat ochranu.

Usneseni sp. zn. I. US 6/19 ze dne 14. kvétna 2020

Téma: Pracovnépravni vztah mezi manzely

Pravni rad stéZovatelku v jejim pravu na zaméstnani omezuje pouze ve vztahu k jejimu man-
Zelovi, jinak ma zcela svobodnou volbu zvolit si zaméstnani ¢i podnikani, pficemz i Gcast
na podnikani jejiho manzela zakon umoznuje. Stanoveni zakazu vzniku pracovnépravniho
vztahu mezi manzely je pfedevsim véci zékonodarce a Ustavni soud nedovodil nic, co by pfi-
pad stéZovatelky posouvalo do Ustavnépravni roviny.

...SOUDNIHO DVORA (EU)

Rozsudek C-507/18 ze dne 23. dubna 2020

Témata: Zakaz diskriminace; aktivni legitimace

Smérnice Rady 2000/78/ES musi byt vykladana v tom smyslu, Ze nebrani vnitrostatni pravn{
Upravé, podle které sdruzeni advokatd, které ma podle svych stanov za cil zastupovat pred
soudem osoby, jeZz maji zejména urcitou sexudlni orientaci, ma automaticky aktivni legitimaci
k zahajeni soudniho fizeni, pokud nastanou skutec¢nosti, které mohou predstavovat diskrimi-
naci vici uvedené kategorii osob, a poskozenou osobu neni mozno identifikovat.

Rozsudek C-211/19 ze dne 30. dubna 2020

Témata: Pracovni doba; pFislusnici ozbrojenych sil

Clanek 1 odst. 3 smérnice Evropského parlamentu a Rady 2003/88/ES musi byt vykladan
v tom smyslu, Ze ¢l. 2 body 1 a 2 této smérnice se vztahuje na pfislusniky poraddkovych sil,
ktefi pIni Ukoly ostrahy vnéjSich hranic ¢lenského statu v pfipadé pfilivu statnich pfislusnikd
tfetich zemf k uvedenym hranicim, s vyjimkou pfipadu, kdy je s ohledem na vSechny relevant-
ni okolnosti zjevné, Ze Ukoly jsou plnény za mimoradnych udalosti.
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Rozsudek C-17/19 ze dne 14. kvétna 2020

Témata: Vyslani zaméstnance; socialni zabezpeceni

Potvrzeni E 101 vydané pfislusnou instituci ¢lenského statu na zakladé ¢l. 14 bodu 1 pism. a)
nebo ¢l. 14 bodu 2 pism. b) nafizeni Rady (ES) ¢. 1408/71 a potvrzeni A 1 vydané takovym
zaméstnanclim touto instituci na zakladé ¢l. 12 odst. 1 nebo ¢l. 13 odst. 1 nafizeni Evropské-
ho parlamentu a Rady (ES) ¢. 883/2004 jsou pro soudy zavazna vylu¢né v oblasti socidlniho
zabezpeceni.

Rozsudek C-588/18 ze dne 4. ¢ervna 2020

Témata: Doba odpocinku; mimoradné volno

Clanky 5 a 7 smérnice Evropského parlamentu a Rady 2003/88/ES musi byt vykladany v tom
smyslu, Ze se nevztahuji na vnitrostatni pravni Upravu, ktera pracovnikim nedovoluje, aby
si mimoradné volno narokovali ve dnech, kdy maji povinnost vykonavat praci, vzniknou-li
potfeby a povinnosti, kterym toto mimoradné volno odpovida, béhem tydenni doby odpo-
¢inku nebo béhem doby placené dovolené za kalendarni rok upravenych ve shora uvedenych
¢lancich.

Rubrika slouzi k uvedeni prehledu nejnovéjsich pracovnépravnich judikati s kratkym vyme-
zenim (citaci nebo parafrazi) predmeétu rizeni a hlavniho zavéru. Nejedna se o vycerpavajici
popis danych pripadd a rubrika v Zadném pripadé nema a nemdze slouzit jako pravni rada
nebo uplny komentar k danym judikatdm nebo jako jejich citace.

(a1

PREHLED NOVINEK, KTERE PRINA
NOVELA ZAKONIKU PRACE

Mgr. Michal Vrajik,
samostatny advokat

Dne 26. ¢ervna 2020 byla publikovana ve Sbirce zakonl pod ¢. 285/2020 Sb. dlouho pfipra-
vovana a praxi ocekdvana prlrezova novela zdkona ¢. 262/2006 Sb., zakonik prace, ve znéni
pozdéjsich predpisd (déle jen ,zakonik prace”). Ucinnosti novela nabyva ,nadvakrat”. Cést
bude G¢inna jiz od 30. Cervence 2020, zdsadnéjsi zmeény jsou pak pfijaty s icinnosti od 1. led-
na 2021. Klicovym zménam budou na strankach casopist nakladatelstvi ANAG vé&novany
samostatné c¢lanky s vykladem jdoucim do patficné hloubky. U¢elem tohoto ¢lanku je tedy
zejména poskytnout pouze urcity ,Uvod” a sezndmit ¢tendfe v hrubych rysech s obsahem
uvedené novely zakoniku prace.
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