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DOHODA 0 ZRUSENI PRACOVNI SMLOUVY
A ROZVAZOVACi PODMINKA V PRACOVNI
SMLOUVE (VZORY)

Mgr. Michal Vrajik, samostatny advokat
Mgr. Tomas Trojan, advokatni koncipient

V Praktické personalistice ¢. 11-12/2019 byl publikovan ¢lanek |, Situace zabrarujici nastupu
do zaméstnani (a jejich Feseni)”, v némz bylo podrobné rozebiréno, jak smi zaméstnavatel po-
stupovat, pokud s vybranym uchaze¢em o zaméstnani uzavrel pracovni smlouvu, ale nasled-
né nékterd ze stran prestane mit zajem na vzniku pracovniho poméru. Jednim z feSeni takové
situace je téZ uzavieni dohody o zruseni pracovni smlouvy. Nejde ale o dohodu o roz-
vazani pracovniho poméru (§ 49 zdkona ¢. 262/2006 Sb., zakonik prace, ve znéni pozdéjsich
predpist — déle jen ,zékonik prace”), protoZe pracovni pomér zde dosud nevznikl (jesté ne-
nastal den nastupu do préce), a neni tedy mozné jej rozvazat zplsoby podle zakoniku prace.!

' Viz rozsudek Nejvy3siho soudu CR ze dne 11. fijna 2005, sp. zn. 21 Cdo 2542/2004, v némz Nej-
vyssi soud uvedl, ze ,je pojmové vylouceno, aby dosud nevznikly pracovni pomér byl rozvazan;
do doby vzniku pracovniho poméru vsak Ize pracovni smlouvu zrusit, zménit, dohodnout se jinak
nebo (bylo-li to dohodnuto) od smlouvy odstoupit”. Tento rozsudek byl sice vydan za ucinnosti sta-
rého zakoniku prace (zékon ¢. 65/1965 Sb.), podle ndzoru autort nicméné jeho nosné zavéry obstoji
i za soucasné pravni Upravy.
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Dohoda, kterou se rusi pracovni smlouva pred vznikem pracovniho poméru,

se fidi § 1981 zdkona ¢. 89/2012 Sb., obcansky zakonik, ve znéni pozdéjsich predpisu
(dale jen ,,obcansky zakonik”). Tato dohoda by méla byt rozhodné uzaviena v pisemné
formé, aby o jejim obsahu nemohly vznikat pochybnosti, i kdyz to zakonik prace ani ob¢ansky
zakonik vyslovné nepredepisuje.

Co se tyce obsahovych naleZitosti této dohody, ani zde pravni pfedpisy nekladou zadné zvlastni
pozadavky ¢i mantinely. Rozhodujici je, aby byla dohoda dostatecné urcita a aby z ni tedy
bylo zfejmé, jaky pracovni pomér se rusi. Doporucené ndlezitosti jsou tedy nasledujici:

identifikace zaméstnavatele a zaméstnance — ndzvem, jménem a pfijmenim, identifi-
kacnim cislem/datem narozeni, sidlem/bydlistém, pfip. téZ zapisem v obchodnim ¢ jiném
rejstriku,

identifikace rusené pracovni smlouvy — datem uzavieni, pfedpoklddanym datem na-
stupu do prace, sjednanym druhem a mistem vykonu prace,

vyslovny projev viile zrusit pracovni smlouvu bez nahrady — idealiné veetné potvrze-
ni, Ze zaméstnanec tedy do prace nenastoupi a pracovni pomér nevznikne,

(volitelné) potvrzeni, Ze vici sobé strany nemaji Zadné naroky, pfip. vymezeni téch-
to narokd a dohoda o jejich Uhradé — smyslem je, aby si strany potvrdily, Ze v souvislosti
se zrusenim pracovni smlouvy neni ani jedna strana povinna druhé hradit jakékoliv Skody
¢i ndklady, prip. aby byly tyto naroky pojmenovany a bylo domluveno, jak je pfislusna
strana uhradi,

podpisy stran.

Vzor, jak takové dohoda muze v praxi vypadat, pfindsime zde. Pro jistotu pripominédme, Ze ji

Ize pouZit, jen dokud nenastal den nastupu do prace a nevznikl tak pracovni pomér.

VZOR

a

1

Pracanti, a.s., ICO 12345678, se sidlem Vaclavské ndmésti 123, 110 00 Praha 1, spisova
znacka B 12345 vedena u Méstského soudu v Praze (déle jen ,,Zaméstnavatel”)

Ing. Robert Zlo, dat. nar. 31. prosince 1992, bytem Bartoloméjska 6, 110 00 Praha 1
(déle jen ,Zaméstnanec”)
(Zaméstnavatel a Zaméstnanec dale spolecné téz jako , Smluvni strany”)

Smluvni strany uzaviely mezi sebou nize uvedeného dne, mésice a roku tuto dohodu
o zruseni pracovni smlouvy (déle jen ,Dohoda”):

1.
1. Smluvnf strany si timto vzajemné potvrzuji, Ze dne 10. dubna 2020 uzaviely mezi se-

1.2. Smluvni strany se timto vzajemné dohodly, Ze Pracovni smlouva se timto bez na-

Dohoda o zruseni pracovni smlouvy
(podle § 1981 obcanského zakoniku)

Pracovni smlouva a jeji zruseni

bou pracovni smlouvu, na jejimz zakladé mél Zaméstnanci dne 1. kvétna 2020 vznik-
nout pracovni pomér u Zaméstnavatele, v jehoz ramci mél Zaméstnanec pracovat
se sjednanym druhem prace , pracovnik uklidu”, ve sjednaném misté vykonu prace
v Praze, se dnem ndstupu do prace 1. kvétna 2020 (dale jen , Pracovni smlouva”).

hrady rusi, a to s ucinnosti ke dni podpisu této Dohody. Pro vylouceni pochyb-
nosti si Smluvn{ strany potvrzuji, Ze pracovni pomér Zameéstnance u Zameéstnavatele
tedy dne 1. kvétna 2020 nevznikne, Zaméstnanec uvedeného dne nenastoupi k Za-
méstnavateli do prace a Zaméstnavatel nebude Zameéstnanci od uvedeného dne ani
pridélovat praci, ani platit mzdu nebo jeji nahradu.
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1.3. Obé Smluvni strany timto prohlasuji, Ze nemaji zadné neuspokojené penézité ¢i nepe-
nézité pohledavky (splatné ¢i nesplatné) ani zddna obdobna budouci prava za druhou
Smluvni stranou, at jiz z pracovniho, obcanskopravniho ¢i jiného vztahu. V pfipadé,
Ze by jakékoliv takové neuspokojené penézité ¢i nepenézité pohledavky existovaly,
obé Smluvni strany se podpisem této Dohody prava na uspokojeni jakychkoliv ta-
kovych pohledavek ¢i jakychkoliv takovych prav vici druhé Smluvni strané vzdavaiji;
druha Smluvni strana takové vzdani se prav ze strany pfislusné Smluvnf strany pfijima.

2. Zavérecna ustanoveni

2.1. Tato Dohoda byla uzaviena v souladu s ¢eskym préavem a fidi se platnymi pravnimi
predpisy Ceské republiky. Tato Dohoda je platna a Gcinna dnem jejiho uzavreni. Ves-
keré zmény a doplnénf této Dohody vyzaduji pissmnou formu. Tato Dohoda byla
vyhotovena a podepsana ve dvou vyhotovenich, pficemz kazda Smluvni strana obdrzi
jedno vyhotovenf této Dohody.

2.2. Smluvni strany prohlasuji, Ze tato Dohoda v plném rozsahu odpovida jejich vili a Ze se do-
hodly na veskerych jejich ustanovenich vazné, védomé a z vlastni svobodné vdle,
Ze mély dostatek casu se s obsahem této Dohody sezndmit a uzavieni této Dohody
peclivé zvazit a rozmyslet a Zze viem ustanovenim této Dohody zcela rozumi, chapou
jejich obsah a nepozaduiji jejich dalsi vysvétlent.

Vo dne oo Vo dne .o
Zaméstnavatel: Zaméstnanec:
Pracanti, a.s. Ing. Robert Zlo

Ing. Josef Novak, predseda predstavenstva

V citovaném ¢lanku ,Situace zabrarfujici ndstupu do zaméstnani (a jejich feseni)” bylo
dale vyloZeno, Ze specifické jsou pfipady, kdy uchaze¢ nesplni nezbytné predpoklady
¢i pozadavky pro nastup do prace, coZ v praxi nejCastéji znamena, Ze neprojde Uspésné
vstupni lékarskou prohlidkou (a ma se tak za to, Ze je zdravotné nezpUsobily) nebo Ze uchazec
— cizinec neziska povoleni k pobytu a vykonu zavislé prace na tUzemi Ceské republiky (typicky
zaméstnaneckou kartu nebo povoleni k zaméstnani).

Pro tyto pfipady Ize totiZ jiz predem v pracovni smlouvé sjednat mimo jiné
tzv. rozvazovaci podminku (podle § 548 obcanského zakoniku), tedy ujednani, podle néjz
se, pokud uchazec uvedené povinnosti do dne ndstupu do prace nesplni, pracovni smlouva
automaticky rusi a pracovni pomér nevznikne.

Rozvazovaci podminka se rovnéz neridi zakonikem prace, ale obéanskym zako-
nikem, ktery ji definuje takto: ,,Podminka je rozvazovaci, zavisi-li na jejim splnéni, zda pravni
nasledky jiz nastalé pominou.” V praxi to tedy znamena, Ze do pracovni smlouvy lze ob-
sahnout ujedndni, Ze pokud do urcitého dne nastane urcita skute¢nost, pracovni
smlouva se bez nahrady rusi a pracovni pomér nevznikne.

Co se tyce obsahovych nalezitosti, rozvazovaci podminka musi byt dostate¢né
urcita, tj. musi z ni jednoznac¢né vyplyvat podminka, jejiz spInéni vede k zaniku smlouvy.
Vzor, jak rozvazovaci podminka muUze v praxi vypadat, pfinasime zde. Pfipominame,
Ze nejde o samostatnou listinu, ale jen o text, ktery je tfeba doplnit do pracovni
smlouvy.

PRAKTICKA PERSONALISTIKA 5-6/2020 47



- Z AKTUALNI JUDIKATURY

VZOR

Rozvazovaci podminka

Obé smluvni strany berou na védomi, Ze poZadavkem zaméstnavatele pro fadny vykon
sjednané prace je ukoncené vysokoskolské vzdélani v magisterském studijnim programu
Pravo a pravni véda, oboru Pravo. Smluvni strany se proto dohodly, Zze pokud zaméstnanec
do 30. dubna 2020 nepredlozi zaméstnavateli doklad o fadné ukonceném studiu v magi-
sterském studijnim programu Pravo a pravni v&da, oboru Pravo, na vysoké $kole v Ceské
republice (vysokoskolsky diplom ¢i potvrzeni vystavené vysokou skolou), tato pracovni
smlouva se bez nahrady rusi a jeji Ucinky pominou. Pro vylouceni pochybnosti si smluvni
strany potvrzuji, Ze pracovni pomér v takovém pripadé dne 1. kvétna 2020 nevznikne,
zaméstnanec uvedeného dne nenastoupi k zaméstnavateli do prace a zaméstnavatel
nebude zaméstnanci od uvedeného dne ani pridélovat praci, ani platit mzdu nebo jeji
nahradu.

Obdobné by bylo mozné text rozvazovaci podminky formulovat i pro jiné pfipady,
napr. Ze cizinec neziska do dne nastupu do prace pfislusna povoleni k pobytu a k zaméstnani
nebo ze uchaze¢ o zaméstnani nebude ke dni nastupu do prace podle lékarského posudku
zdravotné zpUsobily pro vykon sjednané prace.

Z AKTUALNI JUDIKATURY

Mgr. Michal Vrajik,
samostatny advokat

VYPOVED PRO POZBYTi ZDRAVOTNI ZPUSOBILOSTI

Rozsudek Nejvy3siho soudu CR ze dne 5. zaFi 2019, sp. zn. 21 Cdo 670/2019
(dostupny na www.nsoud.cz)

Ma-li zaméstnanec u zaméstnavatele podle sjednanych pracovnich podminek vykonavat
vice druht préce a pozbyl-li dlouhodobé zdravotni zptisobilost pro vykon sjedna-
né prace ve vztahu k nékterému z nich, mize zaméstnavatel zaméstnanci namis-
to prace, pro jejiz vykon dlouhodobé pozbyl zdravotni zpusobilost, pfidélovat
praci odpovidajici tomu (tém) ze sjednanych druht prace, kterého (kterych)
se dlouhodobé pozbyti zdravotni zpusobilosti netyka. Zaméstnavatel totiz nemusf
vUc¢i zaméstnanci, s nimz sjednal vice druhd prdace, plnit svou povinnost pfidélovat mu
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