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JUDr. Radim Marada a Mgr. Tomas Trojan,
advokatni koncipienti v advokatni kancelari Mgr. Michala Vrajika

...NEJVYSSiHO SOUDU

Rozsudek sp. zn. 21 ICdo 49/2018 ze dne 27. listopadu 2019

Témata: Povinnosti zaméstnance; osoba blizka

Z ustanoveni upravujicich povinnosti zaméstnance nelze dovodit povinnost (vedouciho) za-
meéstnance ,zjistit si ekonomickou situaci dluznika jako svého zaméstnavatele”. Dovolaci
soud nesouhlasi ani s ndzorem Zalobce, Ze na vedouciho zaméstnance zastavajiciho mis-
to ve vrcholném managementu zaméstnavatele je tfeba jiz z tohoto dlvodu nahlizet jako
na osobu dluzniku blizkou.

Rozsudek sp. zn. 21 Cdo 3706/2019 ze dne 5. prosince 2019

Témata: Pracovni uraz; liberace zaméstnavatele

Zavér, ze ... to, Ze byla tato norma dodrzovéna a postupovalo se podle ni'i v praxi, mize byt
dovozeno i z toho, Ze v pfedchozi dobé k Zadnému obdobnému Urazu nedoslo...” v situaci, kdy
soud uzavrel, Ze ,,... bylo vyvraceno, Ze by Zalovana prezkusovala zaméstnance, at jiz na zavér
Skoleni, ¢ pozdéji... Zalovana nekontrolovala dodrzovéni bezpe¢nostnich norem...", nic o prd-
kazu soustavné kontroly a vyZzadovani dodrzovani bezpe¢nostnich predpist nevypovida.

Rozsudek sp. zn. 21 Cdo 3541/2019 ze dne 11. prosince 2019

Témata: Vypovéd; okamZité zruseni

Vypovéd podminéna tim, Ze vznik pravnich Ucinkd je zavisly na nejisté skutecnosti, kterd maze
nastat v budoucnosti, ale neni zndmo, zda nastane, je neplatna. | kdyz tyto zavéry soud ucinil
na zakladé skutkového stavu, kdy okamzité zrusenf i vypovéd byly obsazeny na jedné listing, Ize
je vztdhnout na posuzovanou véc, nebot vile zaméstnavatele byla v obou pfipadech totoznd
(ukoncit pracovni pomér okamzité, a kdyby okamZité zruseni bylo neplatné, dat vypovéd).

Rozsudek sp. zn. 21 Cdo 3557/2019 ze dne 11. prosince 2019

Témata: Zapocteni; mzda a odstupné

Zaméstnavatel je oprdvnén zapocist svou pohledavku na nahradu skody proti pohleddvce
zaméstnance na mzdu, plat, odménu z dohody a ndhradu mzdy nebo platu a provést srazku
(srazky) ze mzdy za ucelem uspokojeni svého ndroku na nahradu skody jen na zékladé do-
hody o srazkach ze mzdy uzaviené se zaméstnancem. Uvedeny pravni nazor Ize pfimérené
vztahnout i na pohledavku zaméstnance na odstupné.

Usneseni sp. zn. 21 Cdo 3398/2019 ze dne 17. prosince 2019

Téma: Intenzita poruseni

Rozhodne-li se zaméstnavatel pro rozvazani pracovniho poméru se zaméstnancem pro jeho
poruseni pracovni povinnosti z jim oznaceného zakonného ddvodu, nemtze soud posoudit
totéZ poruseni pracovni povinnosti z diivodu prisnéjsiho.
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Rozsudek sp. zn. 21 Cdo 935/2019 ze dne 18. prosince 2019

Témata: Vypovéd odborovému funkcionari; souhlas odborové organizace

LhGta uvedend v § 61 odst. 3 zdkoniku prace se neprodluzuje o ochranné doby uvedené
v § 53 odst. 1 zakoniku préace. Souhlas odborové organice s ukon¢enim pracovniho poméru
¢lena jejiho organu ve funkénim obdobi nebo po jeho skonceni mé zcela jiny Ucel nez ochran-
nd doba ve smyslu § 53 odst. 1 zékoniku prace.

Rozsudek sp. zn. 21 Cdo 3648/2019 ze dne 18. prosince 2019

Témata: Okamzité zruseni; intenzita poruseni povinnosti

Pokud tedy sam odvolaci soud v této véci dovodil, Ze ,Zalobce si musel byt védom ztraty
moznosti bankovni zaruky a konkrétni skody, kterd Zalované prevzetim ctvrté etapy dila
vznikla”, resp. ,dUsledky svého jedndni Zalobci musely byt znamy”, je zjevné, Ze tyto nasledky
jsou z hlediska vyse uvedenych teoretickych uvah vytykanému poruseni pravnich povinnosti
Zalobcem pficitatelné a pfi Uvaze o intenzité poruseni pravnich povinnosti neprehlédnutelné.

Rozsudek sp. zn. 21 Cdo 2250/2018 ze dne 19. prosince 2019

Témata: Dohoda; bezpravna vyhruzka

K podpisu dohody o rozvazani pracovniho poméru (tajemnik jednajici za zaméstnavatele
— pozn. autord) Zalobce presvédcoval tim, Ze v pfipadé, kdy dohodu podepise, nebude o uve-
denych skute¢nostech hovofit a nedozvi se tak o nich ani pfitelkyné Zalobce. Jednalo se tedy
0 bezpravnou vyhrazku, nebot tajemnik XY hrozil nepfipustnym zdsahem do osobnosti Za-
lobce, kterd je chranéna téz Ustavnimi predpisy, tedy nécim, co nebyl opravnén ucinit.

Rozsudek sp. zn. 21 Cdo 2341/2019 ze dne 15. ledna 2020

Témata: Nahrada za ztratu na vydélku; pracovni uraz

Zalobci byl pfiznan od 8. listopadu 2012 invalidni ddichod prvniho stupng, od 11. srpna 2014
druhého stupné a od 10. srpna 2017 tietiho stupné. Vysi nahrady za ztratu na vydélku v dobé
od 10. srpna 2017, kdy byl soucasné veden v evidenci uchazect o zaméstnani, proto soud
spravné urcil jako rozdil mezi pramérnym vydélkem Zalobce pred vznikem Skody a pobiranym
invalidnim dtchodem, aniz by pfihlizel k (fiktivnimu) vydélku ve vysi minimalni mzdy.

Rozsudek sp. zn. 21 Cdo 4090/2019 ze dne 16. ledna 2020

Témata: Ochranna doba; vypovéd' z pracovniho poméru

S ndzorem Zalované, Ze za ,umysiné si pfivodéni pracovni neschopnosti” je tfeba povaZzovat
i takovou situaci, kdy zaméstnanec jedna s Umyslem, aby bylo Iékafem rozhodnuto o do-
Casné pracovni neschopnosti, aniz by prvotnim dlvodem byla ochrana zdravi zaméstnance
(jeho léceni)”, ale ,jiny zdmér” (aby byla zaméstnanci dorucena vypovéd v ochranné dobé),
dovolaci soud nesouhlasi.

Rozsudek sp. zn. 21 Cdo 2034/2019 ze dne 21. ledna 2020

Témata: PInéni pracovnich ukolu; pracovni uraz

Pokyn zalovaného, aby Zalobce ,3el dom”, vydany poté, co Zalobci kolem 13:00 dosla prkna
potfebna pro opravu ,gitterbox(”, kterou pro zalovaného podle jeho pokynd provadél, ne-
predstavuje zdkaz vykonu cinnosti Zalobce na kapovaci pile ve smyslu § 273 odst. 2 zdkoniku
prace, nebot uvedeny pokyn zalovaného takovy vyslovny zdkaz neobsahuje a neni z néj ziej-
ma zadna cinnost, jejiz vykon z vlastni iniciativy se Zalobci zakazuje.

Rozsudek sp. zn. 21 Cdo 2034/2019 ze dne 21. ledna 2020

Témata: Vznik pracovniho poméru; forma pracovni smlouvy

Posouzeni pravniho vztahu mezi Zalobcem a Zalovanym jako zakladniho pracovnépravniho
vztahu nebrani, Ze jednatel Zalovaného predpokladal, Zze o tom, zda s zalobcem uzavie pra-
covni pomér, rozhodne az dalsiho dne. Zékladnimu pracovnépravnimu vztahu mezi Zzalobcem
a zalovanym nemohl byt na prekazku ani nedostatek pisemné formy dohody o jeho zalozeni,
nebot Zalobce jiz zapocal s vykonem zavislé prace.
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Rozsudek sp. zn. 21 Cdo 2770/2019 ze dne 21. ledna 2020

Témata: Diskriminace na zakladé pohlavi; vyse pfriméreného zadostiucinéni
Souddm je tfeba vytknout, Ze nepfihlédly k tomu, Ze ve véci se ze strany Zalovaného jednalo
o diskriminaci z dlvodu pohlavi, coZ samo o sobé predstavuje okolnost hodnou zvlastniho
zfetele pfi urcovani zpUsobu a vyse pfiméfeného zadostiucinéni, a ze otdzku neposuzovaly
z hlediska intenzity, trvani a rozsahu nepfiznivych nasledkd vzniklych Zalobkyni (nezabyvaly
se napf. tim, Zze od diskriminac¢niho jednani Zalovaného jiz uplynula dlouha doba).

Usneseni sp. zn. 21 Cdo 4045/2019 ze dne 22. ledna 2020

Téma: OkamZité zruseni pracovniho poméru

Zalobce se dopustil jednani, které bylo diivodem pro okamzité zruseni pracovniho poméru,
tim, Ze svéfil sluzebni vozidlo své manzelce, kterd ho pouzila k cesté do XY, kde Zalobce
vlastni nemovitost, pficemz cestu vykazal jako pracovni. Za této situace je zavér odvolaciho
soudu, Ze ... uvedené jednani dosahuje intenzity zvlast hrubého poruseni pracovnich povin-
nosti...”, souladny s ustalenou rozhodovaci praxi dovolaciho soudu.

Usneseni sp. zn. 21 Cdo 4070/2019 ze dne 22. ledna 2020

Témata: Skoda na zdravi; promléeni ndhrady $kody

Poskozeny se dozvi o Skodé spocivajici v bolestném a ve ztizeni spolecenského uplatnéni
zpravidla v dobé, kdy Ize objektivné provést ohodnoceni bolestného a ztiZzenf spolec¢enského
uplatnéni, nebot tehdy ma poskozeny k dispozici skutkové okolnosti, z nichZ Ize Skodu zjistit,
a pocatek béhu promlceci Ihlty se neodviji od poznatkd poskozeného o odborném posou-
zen{ vySe naroku, nybrZ od jeho znalosti o skutkovych okolnostech, z nichZ Ize Skodu zjistit.

Usneseni sp. zn. 21 Cdo 4123/2019 ze dne 22. ledna 2020

Témata: Neplatna vypovéd; nahrada mzdy

Zalobkyné do doby rozhodnuti ve véci, kde byla Fesena otazka platnosti rozvazani pracovniho
pomeéru, neoznamila zalované, Ze trva na tom, aby ji nadale zameéstnavala, a to ani pisemné,
ani Ustné, ¢i jinou formou. Za této situace je zavér odvolaciho soudu, Ze Zalobkyni nepfislusi
nadhrada mzdy v souvislosti s neplatnym rozvazanim pracovniho poméru, souladny s ustale-
nou rozhodovaci praxi dovolaciho soudu.

Rozsudek sp. zn. 21 Cdo 3978/2018 ze dne 28. ledna 2020

Témata: Pracovni smlouva; advokat

Uzavre-li advokat s klientem (pfipadné i disimulovanou) pracovni smlouvu, jejimz obsahem
je poskytovani pravnich sluzeb klientovi, fidi se jejich vztah touto smlouvou a pracovnépravnimi
predpisy — jde o vztah pracovnépravni. Jestlize v projedndvané véci Ucastnici uzavreli smlouvu
o poskytovani poradenské ¢innosti, jeZ byla posouzena jako smlouva pracovni, neobstoji zavér,
Ze tato pracovni smlouva je absolutné neplatna pro rozpor se zékonem o advokacii.

Rozsudek sp. zn. 21 Cdo 1148/2019 ze dne 28. ledna 2020

Témata: Zhorseni pracovnich podminek; pfechod prav a povinnosti

Pfi posuzovani, zda doslo k podstatnému zhorseni pracovnich podminek, mize soud pfi-
hlédnout k okolnostem ovliviiujicim vykon prace z hlediska ekonomického, socidlniho, tech-
nického, psychického, fyzického, zdravotniho, bezpecnostniho, i k naro¢nosti prace, jejimu
mnozstvi, kvalité pracovniho prostfedi a vztah( na pracovisti, provedenym organizacnim
zméndm, moznostem jazykové komunikace, zavadénym programtm a fizeni, stupni kontroly
¢innosti, pozadavkim na vykaznictvi prace apod.

Rozsudek sp. zn. 21 Cdo 3653/2019 ze dne 28. ledna 2020

Témata: Odskodnéni za pracovni uraz; pficinna souvislost

Z hlediska naplnéni pficinné souvislosti nemuze stacit pouhé pripusténi moznosti vzniku skody
v dusledku pracovniho Urazu (jejich nésledkd), nybrz musi byt tato pficinna souvislost najisto
postavena. Pro zavér o existenci pficinné souvislosti mezi pracovnim Urazem a Skodou postaci,
aby pracovni Uraz byl jednou z pricin skody, avsak pricinou dalezitou, podstatnou a znac¢nou.
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Usneseni sp. zn. 21 Cdo 3011/2019 ze dne 29. ledna 2020

Téma: Lhata k akceptaci

Neur¢i-li zaméstnavatel zaméstnanci Ihtu k pfijeti navrhu dohody a neni-li tento postup
zaméstnavatele podle okolnosti pfipadu zneuzitim jeho prav na Ujmu zaméstnance, musi za-
méstnanec navrh pfijmout bezodkladné, jednaji-li zaméstnavatel a zaméstnanec primo nebo
byla-li pfitomnému zaméstnanci predloZzena nabidka ucinénd v pisemné formé; jednaji-li
jinak, je tfeba, aby zaméstnanec navrh pfijal v dobé prfiméfené povaze navrhované smlouvy.

Usneseni sp. zn. 21 Cdo 3166/2019 ze dne 29. ledna 2020

Téma: Diskriminace; diikazni bfemeno

Zaméstnanec v soudnim fizeni musi nejen tvrdit, ale i prokézat, Ze s nim skutecné bylo zacha-
zeno znevyhodnujicim zpGsobem. Staci, aby zaméstnanec tvrdil, Ze toto znevyhodriuijici jed-
nani (bude-li z jeho strany prokdzano) bylo motivovano nékterym ze zdkonem stanovenych
diskriminacnich d@vodd, aniz by byl dale povinen tuto motivaci prokazat, nebot ta se pred-
poklada, oviem je vyvratitelna, prokaze-li se v fizeni opak.

Usneseni sp. zn. 21 Cdo 3980/2019 ze dne 29. ledna 2020

Témata: Vyklad pravnich jednani; zména pracovniho poméru

Dovodil-li odvolaci soud, Ze ,jak z ndzvu pravnich jednani, tak i z jejich obsahu, je zfejmé,
Ze nebyly uzavieny dvé nové pracovni smlouvy nové zakladajici dva samostatné soubéz-
né pracovni pomeéry, nybrz ze se jednalo o zménu dosavadniho pracovniho poméru, s tim,
Ze zalobce v rdmci Uvazku 40 hodin tydné vykonaval v rozsahu 21 hodin tydné praci ucitele
a ve zbyvajicim rozsahu 19 hodin tydné praci fidice-udrzbare”, jde o Usudek, ktery vychazi
z konstantnf judikatury.

Usneseni sp. zn. 27 Cdo 3443/2018 ze dne 29. ledna 2020

Témata: Soubéh funkci; konkludentni rozvazani pracovniho poméru

Jestlize dovolatel vykondval (jako feditel) tytéz ¢innosti, jeZz mél (po svém zvoleni do funkce ¢le-
na predstavenstva) vykondvat z titulu funkce ¢lena predstavenstva, a strany se (v dobé, kdy byl
dovolatel zvolen ¢lenem predstavenstva) vyslovné nedohodly na tom, Ze pracovni pomér bude
nadale trvat (a bude po dobu vykonu funkce ,sistovdn”), popf. na tom, Ze tento vztah sice
zanikne, ale po zaniku funkce se ,obnovi”, nelze nez dovodit, Ze tento pracovni pomér zanikl.

Usneseni sp. zn. 21 Cdo 4154/2019 ze dne 11. inora 2020

Témata: Pracovni uraz; lehkomysiné jednani

O lehkomyslIné jednani jde, kdyZ zpUsob jednani zaméstnance neupravuje zadny bezpec¢nost-
ni predpis, pravidlo nebo pokyn, kdy se vSak zaméstnavatel mdZe zprostit ¢aste¢né odpovéd-
nosti, prokaze-li, Zze jednani Ize charakterizovat jako nebezpecné riskovani nebo hazardérstvi,
kdy si zaméstnanec vzhledem ke konkrétni ¢asové i mistni situaci na pracovisti pocina zpdso-
bem, pfi némz védomé podstupuije riziko hroziciho nebezpeci Ujmy na zdravi.

Usneseni sp. zn. 20 Cdo 3286/2019 ze dne 19. tinora 2020

Témata: Exekuce; nahrada mzdy pfiznana ,,v c¢istém”

JelikoZ opravnénému byla pfiznéna ¢astka v ,Cisté” vysi, bylo na povinné, aby pfislusné sraz-
ky podle zvlastnich pravnich predpist vypocetla, provedla a odvedla pfislusnym organdm
vedle opravnénému pfiznaného plnéni tak, aby vyse plnénf pfiznana opravnénému v ,Cisté”
vysi témto zakonnym srazkam odpovidala.

...NEJVYSSiHO SPRAVNIHO SOUDU

Rozsudek sp. zn. 1 Ads 97/2019 ze dne 20. tinora 2020

Témata: Uzavreni pracovni smlouvy; stfet zajma

Neplatné pro stfet z4jm0 rozhodné nejsou viechny pracovni smlouvy, které jsou uzavreny
mezi obchodni korporaci a statutdrnim organem (jeho ¢lenem). Soudy musi vzdy zvazit, zda

10 PRAKTICKA PERSONALISTIKA 5-6/2020



PREHLED ROZHODOVACI PRAXE... -

Ize stfet zajm0 dovodit z konkrétnich okolnosti, za nichZ k uzavieni pracovni smlouvy doslo,
a jaka ¢innost ma byt statutarnim orgdnem ¢i jeho ¢lenem pro spole¢nost vykonavana.

Rozsudek sp. zn. 10 Ads 325/2019 ze dne 3. bfezna 2020

Témata: Mzdové naroky; platebni neschopnost zaméstnavatele

Z&dost (o uspokojeni mzdovych narokd pfi platebni neschopnosti zaméstnavatele — pozn.
autort) podal zalobce v dobé pred nabytim pravni moci o odmitnuti insolven¢niho navrhu
na majetek zaméstnavatele. Soucasné Zadost spada do obdobi pred vydanim pfikazu k Uhra-
dé mzdovych ndrok( za kvéten a Cerven 2011. VSechny vyse uvedené skutec¢nosti mély sprav-
ni organy zohlednit pfi posouzeni zalobcovych mzdovych narokl za cervenec 2011.

Rozsudek sp. zn. 5 Ads 364/2019 ze dne 9. dubna 2020

Téma: Dohoda o uznani zaméstnavatele

Dohoda o uznani zaméstnavatele na chranéném trhu prace je vefejnopravni smlouvou.
Samotny akt spravniho organu v podobé uzavreni, resp. neuzavieni vefejnopravni smlou-
vy, nelze povazovat za spravni rozhodnuti. S ,necinnosti” spravniho orgdnu (neuzavienim
vefejnopravni smlouvy) zédkon spojuje jednoznacny pravni nasledek, jimz je zanik navrhu
na uzavieni smlouvy.

Rozsudek sp. zn. 2 Ads 273/2018 ze dne 16. dubna 2020

Témata: Mzdové naroky; platebni neschopnost zaméstnavatele

PFi uplatnéni mzdovych narokd Ize po zaméstnanci poZadovat, aby znal a tvrdil jen takové
skutec¢nosti, jez se musely dostat do jeho sféry a jichZ si musel povsimnout. Stejné tak Ize po-
Zadovat podklady takové povahy, o nichZ je znamo, Ze je ma. Skutecnost, Ze urcité podklady
nemd, ackoliv obvykle je zaméstnanci mivaji, mu nemuze jit k tizi, poskytne-li k tomu, proc
je nema, vysvétleni, o jehoz vérohodnosti neni vazného ddvodu pochybovat.

...USTAVNIHO SOUDU

Usneseni sp. zn. lll. US 279/20 ze dne 11. Ginora 2020

Témata: Pracovni uraz; dohoda o doc¢asném pridéleni

Za dvoustranné pravni jednani (dohodu o docasném pridéleni — pozn. autord) nelze oznacit si-
tuaci, kdy zaméstnavatel stéZovateli sdéli, Ze pro néj nema praci, ale vi o nékom, kdo by pro néj
praci mit mohl. Z jednani stéZovatele nelze vyvozovat souhlas s timto navrhem, a to zejména
z divodu, Ze projevem vile zaméstnavatele nebylo, aby stéZovatel pfimo nastoupil k jinému
subjektu a zacal pro néj vykondvat praci, ale aby se Sel pouze na moznost prace zeptat.

Usneseni sp. zn. IV. US 4083/19 ze dne 27. Ginora 2020

Téma: Intenzita poruseni povinnosti zaméstnance

Intenzita poruseni povinnosti zaméstnance nemusi byt méfena podle néjakych obecné
platnych absolutnich kritérii a takové posouzeni se mtze odliSovat nejen podle druhu za-
méstnani, nybrz i podle povahy zaméstnavatele. Vedlejsi Ucastnice je pfitom prokazatelné
pravnickou osobou prosazujici nadprimérné vysoké standardy etického chovani zamést-
nancl. Takovy pozZadavek se musi promitnout i do aplikace institutu okamzitého zruseni
pracovniho poméru.

Usneseni sp. zn. II. US 45/19 ze dne 10. bfezna 2020

Téma: Vypovéd'z pracovniho poméru

Ustavni soud z napadenych rozhodnuti nalézaciho a odvolaciho soudu zjistil, Zze ve véci bylo
provedeno rozsahlé dokazovani, a to k obéma davodim (podle § 52 pism. f) a g) ZP — pozn.
autord) podané vypovédi z pracovniho poméru. Jednalo se o otédzku nedodrzovani odjezd(
ze zastavek podle jizdniho Fadu a otazku noSeni stejnokroje zaméstnance dopravniho podni-
ku. Pracovni pomér byl rozvézan po pravu a podle zakona.
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Usneseni sp. zn. lll. US 367/20 ze dne 17. bfezna 2020

Témata: Statutarni organ; pracovni pomér

| kdyby totiz méstsky soud shledal (pracovni — pozn. autort) smlouvu uzavienou mezi stézo-
vatelem a druzstvem za platnou, tato skute¢nost by nic nezménila na tom, ze mezi uvedeny-
mi stranami nevznikl pracovni pomér. To znamena, Ze vypovéd z pracovniho poméru, kterou
dal stéZovateli Zalovany, by neméla pravni nasledky ve vztahu k otazce dalSiho trvani jeho
pracovniho poméru, nebot ten nikdy neexistoval.

Usneseni sp. zn. IV. US 3027/19 ze dne 24. biezna 2020

Téma: Pfechod prav a povinnosti

StéZovatelka poukazovala, Ze provozni prostredky (pronajaté prostory, automobil, technické
vybaveni, komunika¢ni technika), které jsou pro poskytovani danych sluzeb potfebné a které
na ni nepresly, maji vétsi vyznam neZ pracovni sila (kterd na ni naopak ,v podstatné mire”
presla). Primarné se tak domdéhala toho, aby Nejvyssi soud prehodnotil (skutkovy) zévér a vy-
vodil nespravnost posouzeni véci. Postup Nejvyssiho soudu se zjevné nepfiméfenym nejevi.

...SOUDNIHO DVORA (EU)

Rozsudek C-298/18 ze dne 27. inora 2020

Témata: Pfechod prav a povinnosti; zadavaci Fizeni

Clanek 1 odst. 1 smérnice Rady 2001/23/ES musi byt vykladan tak, Ze skutecnost, ze jednot-
ka neprevezme prostiedky z dGvodu pravnich, environmentalnich a technickych omezeni,
kterd uloZil vefejny zadavatel, nezbytné nebrani kvalifikaci prevzeti ¢innosti jako prevodu
podniku, jestlize jiné okolnosti, jako je prevzeti podstatné ¢asti zaméstnancl a pokracovani
v ¢innosti bez preruseni, umoznuji zachovani identity dot¢ené hospodarské jednotky.

Rozsudek C-773/18 ze dne 27. tinora 2020

Témata: Diskriminace; doplatek k odméné

Clanky 2 a 6 smérnice Rady 2000/78/ES nebrani opatfeni, které urednikdim ve sluzebnim po-
méru a soudctim s cilem zajistit jim pfiméfenou odmeénu pfiznava doplatek k odméné ve vysi
procentniho podilu zakladniho platu, ktery jim byl urcen pfi jejich nastupu do sluzebniho
poméru na zakladé véku, pokud toto opatfeni odpovidéd potrebé zajistit ochranu nabytych
prav a nevede k tomu, ze bude dlouhodobé pretrvévat rozdilné zachazeni na zakladé véku.

Rozsudek C-103/18 (spojena véc C-429/18) ze dne 19. biezna 2020

Témata: Doba urcita; zapocet pracovnich poméra

Clenské staty a/nebo socidlni partnefi nemohou vyloucit z pojmu ,po sobé jdouci pracovni
smlouvy nebo poméry na dobu urcitou” (ustanoveni 5 rédmcové dohody o pracovnich pomérech
na dobu urcitou — pozn. autord) situaci, v niz zaméstnanec zaméstnany na dobu urcitou vyko-
naval soustavné a nepretrzité ukoly, pficemz dlouhodobé zaméstndvani tohoto zaméstnance
na tomto volném pracovnim misté je dUsledkem nedodrZeni zdkonné povinnosti jeho zamést-
navatele usporddat ve stanovené Ihité vybérové fizeni na obsazeni uvedeného volného mista.

Rozsudek C-344/18 ze dne 26. bfezna 2020

Témata: Pfechod prav a povinnosti; vice nabyvatela

Clanek 3 odst. 1 smérnice Rady 2001/23/ES musf byt vykladan tak, Ze prava a povinnosti vyply-
vajici z pracovni smlouvy jsou prevedeny na kazdého z nabyvatelt v poméru k ukoldm, které vy-
kondva dotycny zaméstnanec, a to pod podminkou, Ze rozdéleni pracovni smlouvy, které z toho
vyplyva, je mozné nebo nebude mit za nasledek zhorseni pracovnich podminek a nezasahuje
nepfiznivé do zachovani prav zaméstnancd, ktera zarucuje tato smérnice.

Rozsudek C-670/18 ze dne 2. dubna 2020

Témata: Rovné zachazeni; politika zaméstnanosti

Smérnice Rady 2000/78/ES, zejména jeji ¢l. 2 odst. 2, ¢l. 3 odst. 1 a ¢l. 6 odst. 1, nebrani
vnitrostatni pravni Upravé, kterd zakazuje orgdniim verejné sprdvy zaddvat zakédzky na studie
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a poradenstvi osobam v dtchodu, pokud tato pravni Uprava sleduje legitimni cil politiky zamést-
nanosti a trhu prace a prostredky pouzité k dosaZzeni tohoto cile jsou pfimérené a nezbytné.

Rubrika slouzi k uvedeni prehledu nejnovéjsich pracovnépravnich judikatt s kratkym vyme-
zenim (citaci nebo parafrazi) prfedmétu rfizeni a hlavniho zavéru. Nejedna se o vycerpavajici
popis danych pripadd a rubrika v Zadném pripadé nema a nemdze slouZit jako pravni rada
nebo Uplny komentar k danym judikatim nebo jako jejich citace.
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