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JUDr. Radim Marada a Mgr. Tomas Trojan,
advokatni koncipienti v advokatni kancelari Mgr. Michala Vrajika

...NEJVYSSiHO SOUDU

Rozsudek sp. zn. 21 Cdo 1392/2019 ze dne 30. zafi 2019

Témata: Nemoc z povolani; nahrada za ztratu na vydélku

Jestlize byl od 1. ¢ervence 2014 z diivodu obecného onemocnéni snizen pracovni Uvazek
na 30 hodin tydné (a v této souvislosti doslo ke snizeni zakladni mzdy) a jestlize ke dni
16. Cervence 2014 Zalobkyné z d@vodu obecného onemocnéni skoncila pracovni pomeér,
znamena to jen, Ze timto snizenim mzdy a posléze rozvazanim pracovniho poméru Zalobkyni
vznikla Skoda na vydélku v pficinné souvislosti s obecnym onemocnénim, za které Zalovana
neodpovida.

Usneseni sp. zn. 21 Cdo 2928/2019 ze dne 30. zafi 2019

Témata: Organizacni zména; vypovéd’

Bylo-li rozhodnuti zaméstnavatele opravdu pfijato k dosazeni zmény Ukolt zaméstnavatele,
technického vybaveni, snizeni stavu zaméstnancl za Ucelem zvyseni efektivnosti prace nebo
jiné organizac¢ni zmény, byl splnén hmotnépravni predpoklad pro podani platné vypovédi
z pracovniho poméru; to plati i tehdy, nebyl-li organiza¢ni zménou sledovany efekt pozdéji
dosaZen nebo ukazala-li se pfijatd organiza¢ni zména posléze jako neucinna.

Rozsudek sp. zn. 21 Cdo 4509/2018 ze dne 1. fijna 2019

Témata: Konkurencni doloZka; nahrada skody

Zalobce se u spole¢nosti LENUNG, a. s., dne XY zUcastnil vybérového Fizeni na pracovni
pozici Ucetni specialista, v némz uspél, avsak pracovni pomér s nim ,nebyl uzavien”, nebot
spolecnost informoval o konkurenc¢ni dolozce s predchozim zaméstnavatelem a spole¢nost
tuto skutec¢nost shledala ,rizikovou”. Za téchto okolnosti je nepochybné, Ze Zalobci vznikla
skoda, kterd spociva v uslém vydélku u spolec¢nosti a jejiz pficinou byla neplatna konkuren¢ni
dolozka.

Rozsudek sp. zn. 21 Cdo 1563/2019 ze dne 1. fijna 2019

Témata: Pracovni pohotovost; prace prescas

Stfidaji-li se pfi vykonu prace dva fidici, je doba stravena ¢lenem osadky autobusu za jizdy
na sedadle spolujezdce nebo na lehatku pracovni pohotovosti (neni-li zapocitavéana na bez-
pecnostni prestavky), Zalovany pro Zalobce v dobé pracovni pohotovosti nevykonal presca-
SOVOU praci.

Usneseni sp. zn. 21 Cdo 1656/2019 ze dne 1. fijna 2019

Téma: OkamZité zruseni pracovniho poméru

Vysledné posouzeni intenzity poruseni pracovni povinnosti vyplyvajici z pravnich predpist
vztahujicich se k zaméstnancem vykondvané praci neni jen aritmetickym prdmérem vsech
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v konkrétnim pfipadé zvazovanych hledisek. Ve vztazich zaméstnavatele a zaméstnance je ne-
zbytna vzdjemna duvéra, spolehlivost zameéstnance a jeho poctivost, jez uklada zaméstnanci,
aby svym chovanim nezpUsoboval zaméstnavateli skodu, at uz majetkovou, nebo mordini.

Rozsudek sp. zn. 21 Cdo 2420/2019 ze dne 8. fijna 2019

Témata: Bezdivodné obohaceni; dikazni bfemeno

Tvrdi-li Zalobkyné, Ze Zalovany uzival automobily v jejim vlastnictvi, aniz k tomu mél pravni
davod, a cini-li Zalovany tvrzeni zalobkyné nespornymi, pak Zalobkyné jiz nemusi prokazovat
niceho, naopak, dtkazni bfemeno prikazu existence pravniho dlvodu uzivani automobild
zatézuje zalovaného; jinak feceno, pokud zalovany tvrdi existenci dohody se zalobkyni, ktera
jej opraviiovala k uzivani, jeji existenci, platnost a zejména obsah prokazuje on.

Rozsudek sp. zn. 21 ICdo 173/2017 ze dne 10. fijna 2019

Témata: Statutarni organ; uspokojeni mzdového naroku

Pokud byl ,mzdovy” narok uplatnén statutarnim organem, ktery mél uzavienou pracovni
smlouvu pro cinnost, ktera se obsahové prekryvala s naplIni ¢innosti statutarniho organu, ne-
jednd se pojmové o zaméstnance. V projednavané véci tak nebyly spinény zakladni podminky
pro uspokojeni mzdového nédroku, kdyz tento byl vyplacen fyzické osobé, které nevznikl
.mzdovy” narok.

Rozsudek sp. zn. 21 Cdo 252/2019 ze dne 22. fijna 2019

Témata: Docasné pridéleni zaméstnance; agenturni zaméstnavani

Ucelem docasného pridéleni k vykonu prace k jinému zaméstnavateli je efektivngjsi vyuziti
pracovnich sil napriklad pfi spole¢nych projektech vice zaméstnavateld. Pfi agenturnim za-
méstnavani je zameéstnanec pfijiman do pracovniho poméru za UGcelem jeho umisténi k jiné-
mu zaméstnavateli (uzivateli) a lisf se v Uplatnosti (zatimco za docasné pridéleni nesmfi byt
poskytovdna Uplata, agenturni zaméstnavani je ¢innost zpravidla Uplatna).

Usneseni sp. zn. 21 Cdo 2662/2019 ze dne 22. fijna 2019

Témata: Vypovéd; diskriminace pro vék

Pro rozhodnuti nebylo vyznamné, kolika zaméstnancti se podminky vypovédi dotykaly, nybrz
Ze bylo voleno mezi vice zaméstnanci. Odvolaci soud posuzoval vékovou skladbu a divody
rozvazani pracovniho pomeéru vsech zaméstnancd, s nimiz byl v posuzovaném obdobi pra-
covni pomér rozvazan. Pro rozhodnuti také nebylo vyznamné zjisténi o ddchodovém véku
Zalobkyné, nybrz zavér o véku obecné, jakozto plsobicim diskrimina¢nim faktoru.

Usneseni sp. zn. 21 Cdo 2937/2019 ze dne 22. fijna 2019

Témata: Vypovéd; poruseni pracovnich povinnosti

Soud neni vazan tim, jak Ucastnici sami hodnoti urcité jednani zaméstnance, soudu pfislusf
pouze posouzeni, zda zjisténé poruseni pracovnich povinnosti dosahlo zékonem predvidané
intenzity. Soud maze prihlédnout pfi zkoumani intenzity poruseni povinnosti k osobé za-
méstnance, k funkci, kterou zastava, k jeho dosavadnimu postoji k pInéni pracovnich ukold,
k dobé a situaci, k mife zavinéni zaméstnance, k disledkim pro zaméstnavatele atd.

Rozsudek sp. zn. 21 Cdo 82/2018 ze dne 30. fijna 2019

Témata: Téhotenstvi zaméstnankyné; ochranna doba

Aby nastaly pravni nasledky zékazu vypovédi, je rozhodujici pouze to, zda zaméstnankyné byla
v dobé, kdy ji byla doru¢ena vypovéd z pracovniho poméru, téhotnd. K doloZeni téhotenstvi
zpravidla slouzi doklad o téhotenstvi vystaveny lékafem na pfislusném tiskopisu, ale v pfipadé
pochybnosti neni vylou¢eno, aby soud tuto skute¢nost zjistil i jinak. Je-li zaméstnankyné v dobé
dani vypovédi téhotnd, pak je s touto situaci ze zakona spojen zakaz vypovédi.

Rozsudek sp. zn. 21 Cdo 3864/2018 ze dne 30. fijna 2019

Témata: Okamzité zruseni pracovniho poméru; pracovni povinnosti

Odvolaci soud prihlédl zejména k cinnosti Zalované — banky, ktera je bankovni instituci, a k po-
staveni Zalobce, ktery byl nadan schopnosti dostat se k citlivym dattm. Zohlednil, Ze zalobce
stahl cely obsah e-mailové schranky, v niz byly diskutovany rizné uvérové obchody a v niz byla
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citliva data ve vztahu k dal3im aktivitdm a transakcim Zalované a jejim klientdim. Uvahu (z hle-
diska § 55 odst. 1 pism. b) ZP — pozn. autor() |ze povazovat za Uplnou a spravnou.

Rozsudek sp. zn. 21 Cdo 1443/2019 ze dne 30. fijna 2019

Témata: Pfechod prav a povinnosti; insolvencni Fizeni

Pro posouzeni, zda na Zalobce preslo pravo k pohledavce spole¢nosti S. za Zalovanym z dd-
vodu bezdlvodného obohaceni, a zda je tedy Zalobce v fizeni aktivné vécné legitimovan,
je vyznamné, zda ke dni Gcinnosti smlouvy o zpenézeni dluznikova podniku podle § 290 insol-
vencniho zakona (smlouvy o prodeji podniku) trval pracovni pomér Zalovaného u dluznika S.,
nebo zda jeho pracovni pomér u dluznika pred timto dnem skoncil.

Rozsudek sp. zn. 21 Cdo 1815/2018 ze dne 31. fijna 2019

Témata: Okamzité zruseni pracovniho poméru; splatnost mzdy

Skutecnost, Ze zaméstnavatel vyplatil zaméstnanci dluznou splatnou mzdu (plat) nebo na-
hradu mzdy (platu) anebo jejich ¢ast az po uplynuti patnactidennf IhGty, neni z hlediska dd-
vodu k okamzitému zruseni pracovniho poméru vyznamna. Pozdéjsi plnéni zaméstnavatele
nemdze mit Zadny vliv na zavér, Ze zaméstnanci jiz vznikl (a to dfive, nez zaméstnavatel plnil)
dlvod k okamzZitému zruseni pracovniho poméru a Ze se jej rozhodl uplatnit.

Usneseni sp. zn. 21 Cdo 3217/2019 ze dne 31. fijna 2019

Témata: Vypovéd; nadbytecnost zaméstnance

Zalovana uvedla, Ze zalobci davé ,vypovéd z pracovniho poméru podle § 52 pism. ¢) zako-
niku prace, z dvodu nadbytec¢nosti”. Z takto vymezeného dlvodu vypovédi nelze dovodit,
v ¢em spocivala organiza¢ni zména, v dUsledku které se Zalobce mél stat pro zalovanou nad-
byte¢nym. V tomto sméru tedy zUstalo skutkové vymezeni vypovédniho divodu v projevu
vlle Zalované obsazeném v dopise nedostatec¢né urcité.

Rozsudek sp. zn. 21 Cdo 3787/2018 ze dne 5. listopadu 2019

Témata: Nahrada skody; pracovni uraz

Pro posouzeni véci neni vyznamné, Ze ,soudu neni znadm Zadny bezpecnostni predpis, ktery
by konkrétné upravoval chovani zaméstnance v takové situaci”, nebot prace ve vyskach je otaz-
kou odbornych znalosti. Bylo proto tfeba doplnit dokazovani znaleckym posudkem z oboru
bezpecnosti prace ve stavebnictvi k otdzce, zda a které predpisy k zajisténi BOZP byly poru-
seny Zalovanou nebo Zalobcem v pficinné souvislosti s padem Zalobce dne 7. ledna 2016.

Usneseni sp. zn. 21 Cdo 2968/2019 ze dne 5. listopadu 2019

Téma: Neplatnost vypovédi z pracovniho poméru

Zakon zaméstnavateli umozriuje, aby reguloval pocet svych zaméstnanct a jejich kvalifikacni
slozeni tak, aby zaméstndval jen takovy pocet zaméstnanct a v takovém kvalifika¢nim sloze-
ni, jaké odpovida jeho potfebam, a Ze o vybéru zaméstnance, ktery je nadbyte¢nym, rozho-
duje vylu¢né zaméstnavatel; nadbyte¢nym je zameéstnanec, jestlize zaméstnanci odpadne jen
¢ast jeho dosavadni pracovni ndplné nebo pouze néktera z vice dosud vykondvanych praci.

Usneseni sp. zn. 21 Cdo 1922/2019 ze dne 6. listopadu 2019

Téma: Pramérny vydélek; mimoradna odména

Pro zavér, zda penézité plnéni zuc¢tované zameéstnanci k vyplaté v rozhodném obdobf nalezi
do zédkladu pro vypocet primérného vydélku, neni rozhoduijici, jak je takové plnéni ozna-
¢eno; podstatna je okolnost, zda jde o penézité pInéni poskytované zaméstnanci za praci,
a nikoliv o dal3i pInéni poskytované zaméstnanci v souvislosti se zaméstnanim.

Usneseni sp. zn. 21 Cdo 1011/2019 ze dne 12. listopadu 2019

Témata: Ucelovost organizaéni zmény; vypovéd pro nadbytecnost

Spory mezi Ucastniky mohou byt motivem ¢&i pohnutkou k pfijeti organiza¢niho opatfeni,
jimzZ je zruseno pracovni misto zaméstnance, nicméné tato skutec¢nost sama o sobé nemusf
znamenat, Ze jejim jedinym smyslem je jej poskodit; opacny nazor by znamenal, Ze nastanou-li
v pravnické osobé spory ¢i neshody mezi osobami podilejicimi se na rdznych stupnich na Fi-
zeni spolecnosti, je v tomto pripadé vylouceno pfijmout organizac¢ni a persondlni opatrent.
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Usneseni sp. zn. 21 Cdo 3132/2019 ze dne 12. listopadu 2019

Témata: Mzdovy pfedpis; odména

(Je-Ii ve mzdovém predpisu stanoveno — pozn. autord), Ze vyplata (odmén) je zavisla na hos-
podafskych vysledcich, dosahovanych pracovnich vysledcich a rozhodnuti jednatele, je zavér
odvolaciho soudu, Ze je vZdy nakonec na Uvaze vedeni, zda a jaké odmény a v jaké vysi bu-
dou komu pfidéleny, souladny s rozhodovaci praxi, za jakych okolnosti se nendrokova slozka
mzdy stane mzdovym narokem, ktery je zameéstnavatel povinen poskytnout.

Rozsudek sp. zn. 21 Cdo 2233/2019 ze dne 14. listopadu 2019

Témata: Neplatné rozvazani pracovniho poméru; nahrada skody

Jestlize zaméstnavatel pristoupil k rozvazani pracovniho poméru se zaméstnancem, aniz by pro
to byly spInény zédkonem stanovené predpoklady, ma to za nasledek nejen neplatnost rozvazani
pracovniho poméru, ale také zavér o tom, Ze zaméstnavatel timto jedndnim porusil pravni
povinnost. Zaméstnanec ma proto narok, aby mu byla vedle ndhrady mzdy poskytnuta rov-
néz nahrada skody, jako jsou rtzné benefity poskytované vedle mzdy (kupt. stravenky).

Rozsudek sp. zn. 21 Cdo 4616/2018 ze dne 19. listopadu 2019

Témata: Uznani dluhu; promiceni uroku z prodleni

Ze samotného uzndnf jistiny nelze dovozovat, Ze byl u¢inén i Ukon uznani pfislusenstvi, a ne-
bylo-li prévo na Urok z prodleni pisemné uzndno, promlcuje se v tfileté promlceci dobé, kterad
zacne béZzet ode dne, kterym mohlo byt uplatnéno poprvé. Narok na tyto uroky z prodleni
se promlcuje ,jako celek”, pficemz promiceci IhGta pocind bézet dnem, kterym se Zalovana
ocitla v prodleni se splnénim svého zavazku, a trva tfi roky.

Rozsudek sp. zn. 21 Cdo 1456/2019 ze dne 19. listopadu 2019

Témata: Pracovni uraz; zména poméra poskozeného

Pro posouzeni otazky, zda (a od kdy) u K. M. doslo ke zméné pomérd ve smyslu § 390 odst. 1
zak. prace (nyni § 271u odst. 1 zakoniku prace — pozn. autord), je podstatné zjisténi, zda pfici-
nou, pro¢ K. M. nemohl vykondvat dosavadni préci sanitare, byl i nadale (od 25. ledna 2015)
pracovni Uraz ze dne 12. ¢ervna 2011, nebo zda (a od kdy) by K. M. v disledku obecného de-
generativniho onemocnéni, kterym soucasné trpél a jez se mu ,zhorsovalo”, nebyl schopen
tuto praci vykondvat, i kdyby k Urazu nedoslo.

Rozsudek sp. zn. 21 Cdo 2226/2018 ze dne 20. listopadu 2019

Témata: Uznani dluhu; vyklad pravnich jednani

Jako davod vzniku dluhu jsou v prohlaseni oznaceny ,mzdové naklady”. Je nepochybné,
Ze z uvedeného obsahu pisemného prohlaseni Zalovaného bez dalsiho nevyplyva, jaky kon-
krétni dluh (dluhy) Zalovany uznal. Za téchto okolnosti mély soudy pfistoupit — jak vyplyva
z vySe uvedeného — k vykladu projevu vile zalovaného vyjadfeného v pisemném prohlaseni
za Ucelem objasnéni jeho obsahu.

Rozsudek sp. zn. 21 Cdo 2124/2018 ze dne 26. listopadu 2019

Témata: Fakticky pracovni pomér; zakonné urazové pojisténi

Vykonava-li zaméstnanec praci v tzv. faktickém pracovnim poméru, zaméstnavatel nema
pravo, aby za néj prislusna pojistovna nahradila skodu, kterd zaméstnanci vznikla pracovnim
Urazem nebo nemoci z povolani. Zaméstnavateli nevznikd pravo, aby mu pojistovna vydala
to, co by za néj jinak plnila zaméstnanci, nebot jde o pInéni, které zaméstnavatel uhradil jako
ddsledek urovnani mimopravniho (faktického) vztahu a které zakonné pojisténi nepokryva.

Rozsudek sp. zn. 21 Cdo 566/2019 ze dne 26. listopadu 2019

Témata: Pracovni pomér; vztah duchovniho k cirkvi

Souhlas dot¢ené osoby s timto vstupem (Zalobkyné do duchovniho stavu — pozn. autord)
nesmi byt toliko konkludentni. Musi byt u¢inén takovym zpUsobem, ktery nevzbuzuje Zadné
pochyby o tom, Ze dotcend osoba tak cini skutecné védomé a svobodné. S prihlédnutim
k poméram konkrétni projedndvané véci a v souladu s ustalenou soudnf praxi uzavrel (odvo-
laci soud — pozn. autor(), ze dohodou Ucastnikd pracovnépravniho vztahu doslo ke vzniku
pracovniho poméru zalobkyné u Zalovaného.
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...NEJVYSSiHO SPRAVNIHO SOUDU

Rozsudek sp. zn. 8 Ads 203/2018 ze dne 18. prosince 2019

Témata: Evidence uchazec o zaméstnani; likvidator

Nastane-li situace, kdy je likvidadtorem spolecnosti jmenovéna osoba, kterd za tuto funkci
nema moznost pobirat jakoukoliv odménu, nebot spolecnost je jiz bez majetku a fakticky
nefunguje, pak nelze akceptovat, aby byla takové osoba touto skutec¢nosti znevyhodnéna
oproti jingym uchaze¢dm o zaméstnani.

Rozsudek sp. zn. 9 Ads 439/2018 ze dne 19. prosince 2019
Témata: Povoleni agentury prace; oznamovaci povinnost
V pripadé poruseni oznamovaci povinnosti je mozné jednak uloZit sankci za spravni delikt
(nyni prestupek — pozn. autord) a vedle toho v pfipadé opakovaného poruseni odejmout
predmétné povoleni. Tyto dva instituty vsak na sobé nejsou nijak zavislé ani se nepodminuji.
Spravni organ tak nebyl povinen stéZovatelku upozorfiovat na poruseni povinnosti pfed pfi-
stoupenim k odejmuti povoleni ke zprostfedkovani zaméstnani.

Rozsudek sp. zn. 1 Ads 385/2018 ze dne 16. ledna 2020

Témata: Nelegalni prace; zastfeny pracovnépravni vztah

S ohledem na charakter prace vSech pracovnikd spocivajici v michani lepidla a lepeni platd
na zatepleni a na skutec¢nost, ze se v této ¢innosti vsichni pracovnici stfidali, inspektorat dovo-
dil, Ze nebylo mozné rozlisit, kdo nalepil ktery plat zatepleni, a nebylo tedy mozné urcit dilo,
které vykonali a za néz by (tfi konkrétni osoby — pozn. autord) odpovidali jako zhotovitelé.
Vysledek jejich prace nebylo mozné odlisit od vysledku prace ostatnich zaméstnancd Zalobce.

Rozsudek sp. zn. 6 Ads 194/2019 ze dne 16. ledna 2020

Témata: Systemizace; pfikaz ministra

Vydani pfikazu ministra mohlo vést k dotceni prav a povinnosti stéZzovatele (obzvlasté jedna-
lo-li se o pfipad zrudeni sluzebniho mista), dotceni pfikazem samotnym vsak mohlo byt toliko
nepfimé. Systemizace, jeji pfipadné Upravy ani Upravy v organizacni struktufe sluzebnich
UfadU nelze povazovat za nezédkonny zdsah ve smyslu § 82 soudniho fadu spravniho, jelikoz
chybi podminka fizeni spocivajici v pfipustitelném (plausibilnim) tvrzeni nezékonného zasahu.

Rozsudek sp. zn. 3 As 124/2017 ze dne 24. ledna 2020

Témata: SluZzebni pomér; narok na ztizeni spolecenského uplatnéni

Narok na ztizeni spolecenského uplatnéni, ktery ma svlj plvod ve sluzebnim Urazu, je na-
rokem imanentné spojenym s vykonem zavislé prace a nebude se tak fidit obecnou Upravou
odskodnovani Ujmy na zdravi, existuje-li zvlastni Uprava dopadajici na tyto pfipady. Proto
vysi ndhrady za ztiZzeni spolecenského uplatnénf je tfeba stanovit podle zasad, které plati pro
pracovnépravni vztahy.

Rozsudek sp. zn. 6 Ads 207/2019 ze dne 12. inora 2020

Témata: Odborova organizace; pusobeni u zaméstnavatele

Odborova organizace musi splnéni podminek stanovenych v § 286 odst. 3 zdkoniku prace
prokazat, resp. zaméstnavatel se nemdze spoléhat na pouhé ozndmeni ze strany odborové
organizace a v piipadé pochybnosti by mél pozadovat doklady osvédcujici opravnéni odbo-
rové organizace pusobit u néj.

Rozsudek sp. zn. 7 Ads 541/2018 ze dne 13. inora 2020
Témata: Uchazec¢ o zaméstnani; oznamovaci povinnost
Sepsani stru¢ného e-mailu obsahujiciho zpravu o tom, Ze Zalobce hodla nastoupit do nekoli-
dujiciho zaméstnani s kratkou a zakladni informaci o zaméstnavateli a charakteru préce, ne-
povazuje Nejvyssi spravni soud za prfemrstény ¢i nezakonny pozadavek, ale za fadné plnéni
povinnosti uchazece a zejména za naplnéni povinnosti soucinnosti a spoluprace s Ufadem prace.
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PREHLED ROZHODOVAC| PRAXE... -

Rozsudek sp. zn. 7 Ads 553/2018 ze dne 20. unora 2020

Témata: Nelegalni prace; prace , na zkousku”

Eliska N. pro Zalobce pracovala na zakladé uUstni dohody jako servirka. Praci ji pfidéloval pro-
vozni nebo ten, kdo mél hlavni sménu. S Zalobcem se jmenovana dohodla na odméné za od-
vedenou praci ve vysi 65 K¢ za hodinu, kterou méla dostdvat jednou za mésic v hotovosti.
V posuzovaném pripadé se nejednalo o proces vybérového Fizeni — o praci tzv. na zkousku,
jak tvrdil Zalobce, ale o fakticky vykon zavislé prace mimo pracovnépravni vztah.

Rozsudek sp. zn. 2 Ads 171/2019 ze dne 20. tinora 2020

Témata: Uchazec¢ o zaméstnani; oznamovaci povinnost

Spravni organy jsou povinny vzit do Uvahy pro Ucely uloZeni pokuty jak zplsob spdchani
spravniho deliktu (nyni prestupku — pozn. autord), tak i jeho nésledky v podobé ohrozeni
dalezitého zajmu i délku tohoto ohroZeni, dobrovolné odstranéni nasledku i dosavadni bez-
Uhonnost stéZovatele a jeho prospésnou cinnost. Pokuta ma byt uloZena v takové vysi, aby
jednak nebyla likvida¢ni, na druhou stranu vSak musi pachatele ,bolet”, aby se propfisté
obdobného jednani vyvaroval.

...USTAVNIHO SOUDU

Usneseni sp. zn. |. US 1866/18 ze dne 17. prosince 2019

Témata: Promliceni pohledavky; konkurzni Fizeni

Méstsky soud v Praze i Nejvyssi soud se otdzce rozporu ndmitky promlceni s dobrymi mravy
fadné vénovaly, pficemz sva rozhodnuti zalozily na ucelené logické argumentaci, jiZ nenf
z Ustavnépravniho hlediska ¢eho vytknout. Aby doslo ke stavéni promlceci [haty ve smyslu
§ 261 odst. 3 zakoniku préce (¢. 65/1965 Sb. — pozn. autord), musel by stéZovatel svdj narok
uplatnit u soudu, tedy nikoliv pouze u spravce konkurzni podstaty.

Usneseni sp. zn. I. US 1963/19 ze dne 8. ledna 2020

Témata: Clen predstavenstva druZstva; pracovni pomér

Funkci nelze vykonavat v pracovnim pomeéru, kdyz nejde o zavislou praci a podfazeni prav-
niho vztahu mezi ¢lenem predstavenstva druzstva a druzstvem pod rezim zakoniku préace
by v. mnoha smérech odporovalo zakonné Upravé postaveni (¢lena) statutarniho organu ob-
chodni korporace. Pravni zavér, podle néhoz mezi stézovatelem a druzstvem nevznikl pracov-
népravni vztah, proto obstoji.

Nalez sp. zn. 1l. US 4152/18 ze dne 20. ledna 2020

Témata: Odvolani z vedouciho mista; nabidkova povinnost

Nejvy3si soud nereagoval na argumentaci stéZovatele, nebot dovoladni odmitl s odkazem
na rozhodnuti fesici otazku, kterd vsak ve sporu mezi stézovatelem a vedlejsi Ucastnici Fizeni
nikdy nebyla pfedmétem sporu. PoZadavek stéZovatele, aby ndvrh jiného pracovniho zafa-
zeni, jehoz pfijetim dochazi ke zméné pracovniho poméru, obsahoval minimalné podstatné
naleZitosti pracovni smlouvy, se Ustavnimu soudu ostatné nejevi jako zjevné nedtvodny.

...SOUDNIHO DVORA (EU)

Rozsudek C-447/18 ze dne 18. prosince 2019

Témata: Vrcholovi sportovci; socialni zabezpeceni

Clanek 3 odst. 1 pism. d) nafizeni Evropského parlamentu a Rady (ES) ¢. 883/2004 ze dne
29. dubna 2004 o koordinaci systémU socidlniho zabezpeceni musi byt vykladan v tom
smyslu, Ze na prispévek vyplaceny nékterym vrcholovym sportovcim, ktefi reprezentova-
li tento ¢lensky stat nebo jeho pravni pfedchddce v mezinarodnich sportovnich soutézich,
se nevztahuje pojem ,davka ve stafi” ve smyslu tohoto ustanoveni, a je tudiz vyloucen z pU-
sobnosti tohoto nafizent.
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- NAHRADA SKoDY ZPUSOBENE SPLNENIM PROTIPRAVNIHO PRIKAZU...

Rozsudek C-16/18 ze dne 19. prosince 2019

Téma: Vysilani pracovniki

Clanek 1 odst. 3 pism. a) smérnice 96/71/ES se nevztahuje na situaci; kdy jsou v ramci smlou-
vy uzaviené mezi podnikem usazenym v jednom staté a podnikem usazenym v jiném staté,
ktery je smluvné vazan se zelezni¢ni spolecnosti, poskytovany palubni servis, tklidové sluzby
nebo stravovaci sluzby pro cestujici uskutecriované zaméstnanci prvné uvedeného podniku,
v mezinarodnich vlacich, které projizdéji druhym ¢lenskym statem.

Rozsudek C-168/18 ze dne 19. prosince 2019

Témata: Ochrana zaméstnancu; platebni neschopnost

Clanek 8 smérnice 2008/94/ES musi byt vykladan v tom smyslu, Ze snizeni vy3e davek za-
méstnaneckého ddchodového zabezpeceni vyplacenych byvalému zaméstnanci z divodu
platebni neschopnosti jeho byvalého zaméstnavatele je povazovano za zjevné nepfimérené,
pokud tento byvaly zaméstnanec jiz Zije nebo by musel Zit z dvodu tohoto sniZeni pod hra-
nici rizika chudoby stanovené Eurostatem pro dotycny ¢lensky stat.

Rozsudek C-177/18 ze dne 22. ledna 2020

Témata: Odstupné; skonceni sluZzebniho poméru

Clanky 151 a 153 SFEU, jakoz i ustanoveni 4 bod 1 rémcové dohody o pracovnich pomérech
na dobu urcitou, kterd je pfilohou smérnice Rady 1999/70/ES, nebrani vnitrostatni pravni
Upravé, kterd nestanovi vyplaceni odstupného pfi ukonceni sluzebniho poméru zaméstnan-
cim ve sluzebnim poméru na dobu urcitou zaméstnanym jako docasni Urednici, zatimco
odstupné je pfizndno smluvnim zaméstnanctim v pracovnim poméru na dobu urcitou.

Rubrika slouzi k uvedeni prehledu nejnovéjsich pracovnépravnich judikatt s kratkym vyme-
zenim (citaci nebo parafrézi) predmétu rizeni a hlavniho zavéru. Nejedna se o vycerpavajici
popis danych pripadd a rubrika v Zadném pripadé nema a nemdize slouZit jako pravni rada
nebo Uplny komentar k danym judikatdm nebo jako jejich citace.

NAHRADA SKODY ZPUSOBENE SPLNENIM
PROTIPRAVNIHO PRIKAZU NADRIZENEHO

Mgr. Michal Vrajik,
samostatny advokat

V Zivoté zaméstnance mohou nastat situace, kdy po ném nadfizeny vedouci zaméstnanec
poZaduje, aby provedl néco protipravniho. Nékdy jde o pfipady, kdy nadfizeny nevi, Ze jeho
pfikaz je protipravni, jindy jde v3ak naopak o pfipady, kdy si je nadfizeny protipravnosti pfi-
kazu pIné védom. Rovnéz na strané zaméstnance, jemuz je pfikaz urc¢en, mohou nastat
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