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...NEJVYSSiHO SOUDU

Rozsudek sp. zn. 21 Cdo 497/2019 ze dne 31. ervence 2019

Témata: Okamzité zruseni pracovniho pomeéru,; rozvazani pracovniho poméru vice zplsoby
K okamZitému zruSeni pracovniho poméru Zalovana pristoupila v dobé&, kdy do skonceni
pracovniho poméru zbyvalo pouze 5 dni a kdy Zalobkyné z dlvodu prekazek jiz praci nevyko-
ndvala. Dalsi zaméstnavani by vedlo ke vzniku naroku na odstupné i ndroku na nadhradu mzdy
i pfesto, Ze se Zalobkyné dopustila poruseni pracovnich povinnosti, které dosahuje nejvyssi
intenzity. Za téchto okolnosti Ize rozvazat pracovni pomér okamzitym zrusenim.

Rozsudek sp. zn. 21 Cdo 641/2018 ze dne 27. srpna 2019

Témata: Odbory, zahdjeni plsobeni u zaméstnavatele

Obsahovymi nélezitostmi (oznameni odborové organizace podle § 286 odst. 4 zakoniku prace
— pozn. aut.) jsou jednak sdéleni, Ze stanovy upravuji jeji plisobeni u zaméstnavatele a opravnéni
jednat a Ze alespon 3 jeji ¢lenové jsou u zaméstnavatele v pracovnim pomeéru, a jednak dolozeni
sdélovanych udaji. Oznameni, které tyto naleZitosti nesplfiuje, odporuje zékonu a je neplatnym
pravnim ukonem, na jehoz zdkladé opravnéni odborové organizace u zaméstnavatele ne-
vznikaji.

Rozsudek sp. zn. 21 Cdo 2296/2018 ze dne 29. srpna 2019

Témata: Dovolena; kraceni dovolené

Zakonik prace nestanovi zadny minimalni limit pro kraceni dovolené, neodpracoval-li zamést-
nanec cely kalendarni rok, nebot zachovani minimalni vyméry dovolené (v délce 2 tydnu)
se vztahuje vyhradné na zaméstnance, jehoZ pracovni pomér trva po cely kalendarni rok.
Dovolena za kalendarni rok se krati vyhradné za doby zameskané v tomto kalendarnim roce
(pro Ucely kraceni dovolené se pfi secitani zameskanych dob vychazi z obdobi od 1. ledna
do 31. prosince kalendarniho roku, za ktery se dovolend poskytuje).

Rozsudek sp. zn. 21 Cdo 2642/2018 ze dne 29. srpna 2019

Témata: Konkurencni doloZka; ndhrada Skody

NemUZe obstat zavér, Ze vyse Skody vzniklé tim, Ze Zalobce se snazil neplatné ujednanf
o konkuren¢ni doloZce dodrZovat, je dana vysi nevyplaceného protiplnéni, které by Zalobci
prisluselo v pfipadé, Ze by svlj zavazek z neplatné konkurencni dolozky bez vyhrad dodrzel
(v rozsahu ro¢ni mzdy). Veden timto nazorem se soud nezabyval tim, jaka skoda Zalobci
vznikla v dUsledku toho, Ze nevykondval (pro sebe) vyhodnéjsi vydéle¢nou ¢innost.
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Rozsudek sp. zn. 21 Cdo 670/2019 ze dne 5. zafi 2019

Témata: Viypovéd, vice druhl prace

Ma-li zaméstnanec vykonavat vice druh prace a pozbyl-li dlouhodobé zdravotni zpdsobilost
ve vztahu k nékterému z nich, mize zaméstnavatel zaméstnanci pfidélovat praci odpovidajici
tomu (tém) ze sjednanych druhd prace, kterého (kterych) se dlouhodobé pozbyti zdravotni
zpUsobilosti netykd. Zaméstnavatel nemuze dat zaméstnanci vypovéd z dlvodu dlouhodo-
bého pozbyti zdravotni zpUsobilosti, jestlize zaméstnanec zdravotni zpUsobilost dlouhodobé
pozbyl jen ve vztahu k jednomu z vice sjednanych druht prace.

Rozsudek sp. zn. 21 Cdo 1484/2019 ze dne 5. zafi 2019

Témata: Viypovéd, nabidkova povinnost

V dobé doruceni vypovédi Zalovana nebyla povinna navrhnout zménu dalsiho pracovniho
zafazeni na jinou praci, nebot v té dobé Zzadné pracovni misto u ni volné nebylo. Za volné pra-
covni misto pfitom zdsadné nelze povaZovat takové misto, které je v dobé vypovédi obsazeno
jinym zaméstnancem, i kdyby existoval ve vztahu k tomuto zaméstnanci zakonny vypovédni
dlvod, pro ktery by zaméstnavatel mohl jeho pracovni pomér ukoncit.

Usneseni sp. zn. 21 Cdo 1106/2019 ze dne 10. zafi 2019

Témata: Viypovéd, poruseni pracovni kdzné

Dovodil-li odvolaci soud, Ze nelze ucinit zavér o tom, Ze by Zalobce zamérné vykazal praci
prescas, kterou by viibec nevykonal, Ze pochybeni Zalobce Ize spatfovat pouze ve formdalnich
zavadach pfi vyplniovani evidence pracovni doby a Ze uvedené jednani zalobce by bylo moz-
no kvalifikovat nejvyse jako méné zavazné poruseni povinnosti, pak bylo ve véci rozhodnuto
v souladu se zdkonem a s jiz ustalenou judikaturou dovolaciho soudu.

Rozsudek sp. zn. 21 Cdo 1631/2018 ze dne 18. zafi 2019

Téma.: Okamzité zruseni pracovniho poméru

Zalobce jednanim, které spocivalo v neopravnéném zadrzovani véci v majetku zaméstnavatele
nemalé hodnoty po dobu 17 dnd, se dopustil pfimého Gtoku na majetek svého zaméstna-
vatele a zneuZil pritom svého postaveni zaméstnance, ktery mél tuto véc pouzivat k pInéni
svych pracovnich ukold. Utok na majetek zaméstnavatele pfedstavuje porueni povinnosti vy-
plyvajici z pravnich predpist vztahuijicich se k jim vykondvané praci zvlast hrubym zptsobem.

Rozsudek sp. zn. 21 Cdo 1654/2018 ze dne 18. zafi 2019

Témata: Mzda, neplatnost pravniho jednani

Zaklada-li mzdovy vymér prdvo zaméstnance na plnéni v pracovnim poméru v mensim roz-
sahu, nez vyplyva ze smlouvy nebo neZ stanovi vnitini pfedpis, je v dotéené &asti neplatny
(§ 307 odst. 1 zékoniku prace). Jinak Feceno, takovy (jednostranny) postup zameéstnavatele,
kterym zaméstnavatel urci zaméstnanci mzdu v mensim rozsahu, nez vyplyva ze smlouvy
nebo nez stanovi vnitini pfedpis, odporuje zakonu.

Rozsudek sp. zn. 21 Cdo 2887/2018 ze dne 18. zafi 2019

Témata: Mater'ska dovolend, rodicovskad dovolend

Doba Cerpani materské dovolené nebo rodicovské dovolené soudcem je ddvodem, pro ktery
se soudci krati podle § 35 odst. 3 véty prvni zékona o platu a dalsich nélezitostech predstavi-
teld viceucelovd pausaini ndhrada vydaji na reprezentaci a na odbornou literaturu.

Rozsudek sp. zn. 21 Cdo 1528/2019 ze dne 22. fijna 2019

Téma: Nabidka jiného pracovniho zafazeni

Zalobkyné byla Feditelkou oblastniho inspektoratu a z titulu své pracovni pozice méla objektiv-
né védomost o pracovnich mistech na inspektoratu, Cili i poznatky o podminkéch vykonu na-
bizené pracovni pozice, a mohla se s nélezitou znalosti véci rozhodnout jiz dne 27. tnora 2015,
zda navrh dohody na zménu pracovni smlouvy pfijme ¢i nikoliv, a Ze jestlize navrh zafazeni
na jinou vhodnou praci dne 27. tnora 2015 nepfijala, ma se za to, Ze jej odmitla.
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Rozsudek sp. zn. 21 Cdo 81/2019 ze dne 31. fijna 2019

Témata: Dohoda o rozvadzani pracovniho poméru, neplatnost dohody

Po vice nez tricetihodinovém omezeni osobni svobody (nenadalé zadrzeni, prohlidka kan-
celdre, domovni prohlidka, nutnost odevzdani osobnich véci a spodniho prédla, vice nez
pétihodinovy vyslech, patnactihodinovy pobyt v cele pfedbézného zadrzeni a predvedeni po-
licejnim orgdnem k jednani se zastupci zaméstnavatele za pfitomnosti policistky) projev vile
Zalobkyné (podpis dohody — pozn. aut.) nebyl projevem jejiho prani, ale jeji divodné obavy.
Proto je tento pracovnépravni tkon absolutné neplatny.

..NEJVYSSiHO SPRAVNIHO SOUDU

Rozsudek sp. zn. 10 Ads 321/2018 ze dne 19. listopadu 2019

Témata: Pracovni smlouva, platnost

Neplatné pro stfet zajm0G nemusi nutné byt vSechny pracovni smlouvy, které jsou uzavieny
mezi obchodni korporaci a jejim statutarnim organem (jeho ¢lenem). Vzdy je tfeba zvazit, zda
|ze stfet zajm0 dovodit z konkrétnich okolnosti, za nichZ k uzavieni pracovni smlouvy doslo,
jaka ¢innost ma byt statutarnim organem ¢i jeho ¢lenem pro spole¢nost vykonavana apod.

Rozsudek sp. zn. 4 Ads 226/2019 ze dne 10. prosince 2019

Témata: Kolektivni vyjednavani; organizace zaméstnavatelt

Soud souhlasi se stézovatelem, Ze v pripadé ,organizaci zaméstnavatelt” se uplatni materidlnf
hledisko, tj. za takovou organizaci Ize povazovat i jind soukromopravni sdruzeni, v¢etné za-
jmovych sdruzeni pravnickych osob nebo spolkd. Materidlni hledisko je vSak tfeba uplatnit
i na posouzeni Ucelu, ktery tato sdruzeni z vile svych ¢lenl sledujf, tj. zda sama projevila vili
byt stranou kolektivniho vyjednavani o uzavieni kolektivnich smluv vy3siho stupné.

...USTAVNIHO SOUDU

Usneseni sp. zn. lIl. US 2770/19 ze dne 29. fijna 2019

Témata: Zapocteni; srazky ze mzdy

Zavér o nemoznosti provedeni jednostranného zapocteni naroku na nahradu skody a provedeni
srazek ze mzdy byl opfen o kogentni § 147 odst. 3 vétu druhou zakoniku prace. Lze sice v obecné
roviné prisvedcit, Ze zapocteni a srazky ze mzdy jsou dva rozdilné instituty, nicméné v kontextu
stavajiciho pripadu byla srazka ze mzdy faktickym ddsledkem provedeného zapocteni, a proto
nelze mit vyhrady proti zavéru, Ze takovy postup neni vici zaméstnanci mozny.

...SOUDNIHO DVORA (EU)

Rozsudek C-274/18 ze dne 3. fijna 2019

Témata: Doba urcitd, castecny uvazek

Ustanoveni 4 bod 1 ramcové dohody o ¢aste¢ném pracovnim Uvazku branf vnitrostatni pravni
Upravé, ktera stanovi pro zaméstnance v pracovnim poméru na dobu urcitou, na néz se vzta-
huje, delsi maximalni dobu trvani pracovnich pomér pro zaméstnance na ¢astecny Uvazek
nez pro srovnatelné zaméstnance na plny Uvazek, ledaze by takové rozdilné zachazeni bylo
ospravedInéno objektivnimi dlvody a bylo pfimérené ve vztahu k uvedenym divoddm.

Rozsudek C-192/18 ze dne 5. listopadu 2019

Témata: Diskriminace; pravni stat

Polska republika tim, ze zavedla rozdilnou vékovou hranici pro odchod do dtéichodu pro muze
a zeny zastavajici funkci soudce, nesplnila povinnosti, které pro ni vyplyvaji z ¢l. 157 SFEU, ja-
koziz¢l. 5 pism. a)a ¢l. 9 odst. 1 pism. fy smérnice Evropského parlamentu a Rady 2006/54/ES
ze dne 5. Cervence 2006 o zavedeni zasady rovnych pfileZitosti a rovného zachazeni pro
muZe a Zeny v oblasti zaméstnani a povolani.
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Rozsudek C-396/18 ze dne 7. listopadu 2019

Témata: Diskriminace; rovné zachazeni

Clanek 2 odst. 5 smérnice Rady 2000/78/ES musi byt vykladan v tom smyslu, Ze nebrani
takové vnitrostatni pravni Upravé, kterd stanovi automatické ukonceni pracovniho poméru
pilotd, ktefi jsou zaméstnani spole¢nosti provozujici letadla v rdmci ¢innosti souvisejicich
s ochranou narodni bezpecnosti ¢lenského statu, jestlize doséhli véku 60 let, pokud je takova
pravni Uprava nezbytnd pro vefejnou bezpecnost.

Rozsudek C-609/17 a C-610/17 ze dne 19. listopadu 2019

Témata: Dovolend, prevedeni nevycerpané dovolené

Clanek 7 odst. 1 smérnice Evropského parlamentu a Rady 2003/88/ES o nékterych aspektech
Upravy pracovni doby musi byt vykladan v tom smyslu, Ze nebrdni vnitrostatnim prdvnim
predpistm a kolektivnim smlouvam, které priznavaji dny placené dovolené za kalendarni rok
nad rdamec minimalni doby ¢ty tydnl stanovené uvedenym ustanovenim, ovsem vylucujf
prevedeni téchto dnd dovolené z dvodu nemoci.

Rubrika slouzi k uvedeni prehledu nejnovéjsich pracovnépravnich judikati s kratkym vyme-
zenim (citaci nebo parafrazi) predmeétu rizeni a hlavniho zavéru. Nejedna se o vycerpavajici
popis danych pripadd a rubrika v Zadném pripadé nema a nemdize slouZit jako pravni rada
nebo uplny komentar k danym judikatdm nebo jako jejich citace.
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