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JMENOVANI A ODVOLANI VEDOUCICH
ZAMESTNANCU - DL I.

Mgr. Michal Vrajik,
samostatny advokat; externi spolupracovnik, Human Garden

Pracovni pomér mezi zaméstnavatelem a zaméstnancem se zpravidla zaklada pracovni
smlouvou, v niZz se mimo jiné sjednava druh prace. Zaméstnavatel pak ve vétsiné pripadd
nemUZe zaméstnance ze zastavaného pracovniho mista jednostranné odvolat a rovnéz za-
méstnanec se nemUze pracovniho mista jen tak vzdat. Z téchto typickych pfipadd nicméné
upravuje zékon ¢. 262/2006 Sb., zakonik préce, ve znéni pozdéjsich predpist (dale jen ,za-
konik prace”), vyjimky. Pracovni pomér nékterych zaméstnanct se totiz nezakldda pracovni
smlouvou, ale jmenovanim na vedouci pracovni misto. Tyto jmenované zaméstnance (a vedle
nich i nékteré dalsi, podrobné vymezené ve druhém dile tohoto ¢lanku) Ize pak z pracovniho
mista jednostranné odvolat a tito zaméstnanci se zdrovert mohou svého pracovniho mista
i jednostranné vzdat.

Obéma témto specifickym pfipaddm, tj. jmenovani a odvolani zaméstnance z vedouciho
pracovniho mista, je vénovan tento dvoudilny ¢lanek. V prvnim dilu bude rozebrana proble-
matika jmenovani zaméstnance a ve druhém dilu pak problematika odvolani zaméstnance
z vedouciho pracovniho mista a vzdani se tohoto pracovniho mista.

JMENOVANI NEBO PRACOVNIi SMLOUVA?

Uvodem je nutné zminit jednoduché pravidlo, a sice to, e jmenovani a pracovni smlouva
se vzajemné vylucuji. Jinymi slovy, pracovni pomér na urcitou pracovni pozici se zaklada
bud’ jmenovanim, nebo pracovni smlouvou. Nikdy ne obéma zpUsoby zaroven. Jme-
novanim se pfitom zakladd pracovni pomér jen v pfipadech uvedenych v zakoné, ¢imz
se rozumi jednak zakonik prace, jednak zvlastni pravni predpis. Tam, kde zékonik prace ne-
stanovi jinak, se pracovni pomér zaklada pracovni smlouvou.

PRIKLAD 1

Pan Novdk uspél ve vybérovém fizeni na pozici financniho reditele spolecnosti Alpha
Systems, a. s. ProtoZe nejde o pozici, o niz by zakonik prace nebo jiny zakon uvadél, Ze se
obsazuje jmenovanim, je nutné s panem Novakem uzavrit pracovni smlouvu.
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JMENOVANI PODLE ZVLASTNICH PRAVNICH PREDPISU

Zvlastnich pravnich predpist, podle nichZ se zaklada pracovni pomér jmenovanim, je celd

fada. Spole¢né maji zpravidla to, Ze se tykaji zaméstnavateld, ktefi jsou vice ¢i méné

navazani na verejné rozpocty a verejné finance. Klasi¢ti ,soukromi” zaméstnavatelé

jmenovani neuzivaji a vsechny pracovni pomeéry, at uz s fadovymi zaméstnanci, vedoucimi

zaméstnanci nebo i vrcholovym vedenim, zakladaji pracovni smlouvou.

Jako priklady pozic obsazovanych jmenovanim podle zvlastnich pravnich predpist Ize uvést

nasledujici:

® vedouci ufednici podle § 2 odst. 5 a 6 zdkona ¢. 312/2002 Sh., o Urednicich izemnich
samospravnych celkl a o zméné nékterych zdkond, ve znéni pozdéjsich predpisu, jako
jsou napf. vedouci jednotlivych odbor( na obecnich uradech,

B tajemnici obecnich aradu, ktefi jsou jmenovéni starostou obce podle § 103 odst. 3
zadkona ¢. 128/2000 Sb., o obcich (obecni zfizenf), ve znéni pozdéjsich predpisd,

B feditelé krajskych uradu, ktefi jsou jmenovani hejtmanem kraje podle § 61 odst. 3
pism. b) zdkona ¢. 129/2000 Sb., o krajich (krajské zfizenf), ve znéni pozdéjsich predpisd,

B feditelé Skolskych pravnickych osob podle § 131 odst. 3 a § 166 zdkona
¢. 561/2004 Sb., o predskolnim, zékladnim, stfednim, vy33im odborném a jiném vzdélava-
ni (Skolsky zékon), ve znéni pozdéjsich predpist, napf. feditelé zakladnich skol a stfednich
skol zfizenych krajem nebo obci.
Prikladt by samoziejmé bylo mozné nalézt mnohem vice — jmenovanim se obsazuji na-

priklad pracovni mista generalniho feditele Ceské televize nebo generalniho feditele Ceského
rozhlasu. Zvlastni zakony v tomto pfipadé rovnéz stanovi, kdo jmenovani provadi.

JMENOVANI PODLE ZAKONiIKU PRACE

Kromé pfipadl popsanych ve zvlastnich pravnich predpisech se pracovni pomér zaklada jme-

novanim u zaméstnancti vymezenych v § 33 odst. 3 zakoniku prace. Jde o nasledujici

pozice:

B vedouci organizacni slozky statu (jako je napfiklad Generalnf finan¢nf feditelstvi, Ener-
geticky regulacni Urad, Hasic¢ské zachranné sbory jednotlivych kraja),

B vedouci organiza¢niho Utvaru organizaéni slozky statu,

vedouci organiza¢niho Gtvaru statniho podniku (sem patii napfiklad Lesy Ceské repub-

liky nebo Statnf tiskarna cenin),

vedouci organiza¢niho Utvaru statniho fondu (napt. Statni fond dopravni infrastruktury);

vedouci pFispévkové organizace (kam patfi napr. tzv. neziskova zdravotnickd zafizen),

vedouci organizacniho Utvaru pfispévkové organizace a

vedouci organiza¢niho Utvaru v Policii Ceské republiky.

Z vySe uvedeného vyctu je opét patrné, Ze jde vyluéné o zaméstnavatele navazané
na verejné rozpocty, tedy o organizacni slozky statu, statni podniky, statni fondy, pfispév-
kové organizace a Policii Ceské republiky.

ORGANIZACNIi UTVAR

Zatimco pozice vedouciho organizacni slozky statu a vedouciho pfispévkové organiza-
ce nedini v praxi problémy, pojem organizacni utvar uz nékdy pochybnosti vzbuzuje.
Do konce roku 2007 pfitom zakonik prace tento pojem nepouzival a pracoval s pojmem
organizacni jednotka. Pojem organizacni Utvar zavedla aZ novela zakoniku prace uc¢inna
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od 1. ledna 2008." Davodova zprdva pfitom uvedla, Ze ,za organizacni utvar bude tfeba
povazZovat kazdy vnitrni utvar, ktery byl vytvofen podle organizacniho predpisu
(napr. organizacni réd) vydaného zaméstnavatelem. Ukolem organizacniho predpisu vsak
nebude urcovat, které misto vedouciho zaméstnance ma byt obsazeno povinnym jmenova-
nim, a které ne, nybrz pouze stanovit (urcit) organizacni Gtvary (stupné rizeni) v organizacni
strukture zaméstnavatele.”

K vykladu pojmu organiza¢ni Utvar jiz existuje i judikatura Nejvy3siho soudu, kterd di-
sledné vychazi z vyse citované divodové zpravy a dodava, Ze: ,Jmenovanym zaméstnan-
cem u zaméstnavatelU uvedenych v ustanoveni § 33 odst. 3 pism. a) aZ g) zak. prace je tak
kazdy vedouci zaméstnanec na jakémbkoli, tedy i na poslednim, stupni Fizeni."?> To-
tozné vyklada pojem organizacni Gtvar rovnéz odborna literatura.?

Okruh jmenovanych zaméstnanci je tedy u vyse uvedenych zaméstnavatelt
velmi Siroky a ptijde v podstaté o kazdého vedouciho zaméstnance, tedy zamést-
nance, ktery je v souladu s 8 11 zdkonfku prace na jednotlivych stupnich fizeni zaméstnavatele
opravnén stanovit a uklddat podrizenym zaméstnancdm pracovni Ukoly, organizovat, Fidit
a kontrolovat jejich praci a ddvat jim k tomu Ucelu zévazné pokyny.

PRIKLAD 2

U prispévkové organizace — zdravotnického zafizeni existuje organizacni utvar ,kuchyné”
sestavajici ze dvou kuchart a jednoho vedouciho kuchyné. Pracovni mista kuchara se ob-
sazuji na zakladé pracovni smlouvy. Pracovni misto vedouciho kuchyné se vSak obsazuje
Jmenovanim, protoZe jde o pracovni misto vedouciho organizacniho utvaru prispévkové
organizace. NezdleZi na tom, Ze jde o organizacni Utvar, ktery je v ramci organizacni
struktury pfispévkové organizace zafazen na poslednim stupni.

FORMA A OBSAH JMENOVANI

Zajimavosti tykajici se jmenovani je, Zze zatimco pro pracovni smlouvu predepisuje zakonik
prace jasné vymezené podstatné ndlezitosti (§ 34 odst. 1 zékoniku prace) a pisemnou for-
mu (§ 34 odst. 2 zékoniku prdce), u jmenovani forma ani obsah predepsany nejsou.
To znamena, Ze ke jmenovani maze dojit i istné. Takovy postup v3ak z hlediska pravni jistoty
rozhodné nelze doporucit a podle zkusenosti autora se v praxi zpravidla ani nevyskytuje.
Doporucuje se tedy jmenovani ucinit pisemnou listinou o jmenovani.

Co se tyce obsahu jmenovaci listiny, Ize doporucit, aby vymezovala pfinejmensim za-
méstnavatele, zaméstnance, pracovni pozici, na niz je zaméstnanec jmenovan, a déle
den jmenovani na pracovni misto, protoZe timto dnem vznika v souladu s § 36 zakoniku
prace pracovni pomér. Lze doporucit uvést ve jmenovani rovnéZ misto vykonu prace, a to
kvali pfipadnému néslednému vysilani na pracovni cesty. Jde tedy analogicky o tytéz nalezi-
tosti, které jsou predepsdny pro pracovni smlouvu. Pokud mé dojit ke jmenovani jen na dobu
urcitou, je dulezité toto rovnéz vymezit jiz ve jmenovaci listiné.

T Z&kon ¢. 362/2007 Sb., kterym se méni zakon ¢. 262/2006 Sb., zakonik prace, ve znéni pozdéjsich
predpist, a dalsi souvisejici zakony.

2 Viz rozsudek Nejvy3siho soudu CR ze dne 16. prosince 2014, sp. zn. 21 Cdo 4113/2013. Rozsudek
je zajimavy mimo jiné i z toho hlediska, Ze v daném pfipadé oficialné zaméstnankyné nikdy jmenova-
na na vedouci pracovni misto nebyla, protoze ani zaméstnavatel si v dobé jmenovani nebyl jist, zda
je zaméstnankyni tfeba na vedouci misto jmenovat. Jmenovani Nejvyssi soud dovodil z vedlejsich
listin, napf. z listin o zméné délky pracovni doby (kde byla zaméstnankyné popsana jako vedouci od-
déleni), z toho, Ze ji byl vyplacen priplatek za vedeni, z toho, ze zaméstnankyné jmenované pracovni
misto fakticky zastavala, atd.

3 Viz BELINA M. In BELINA, M., DRAPAL, L., a kol. Zékonik préce. Komentar: 2. vydani. Praha: C. H.
Beck, 2015, s. 206.
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Nejedna se nicméné o jediné nalezitosti, na nichZ mivaji zaméstnavatel a zaméstna-
nec zajem. V praxi se proto vzil postup, kdy po jmenovani je uzaviena jesté dohoda
o podminkach vykonu prace, kde se zpravidla sjednavaji vybrané pracovni podminky, jako
je napf. zkusebni doba (8§ 35 odst. 2 zdkoniku prace), souhlas s konanim pracovnich cest, pra-
videlné pracovisté pro Ucely cestovnich nahrad, souhlas s vykonem prace prescas apod. Touto
dohodou se viak nezaklada pracovni pomér — ten je zaloZen jiZ samotnym jmenovanim,
ale upravuji se podminky, za nichZ bude zaméstnanec vykonavat praci.

PRIKLAD 3

Okolnosti jako v pfikladu 2. Pani Dvorakova je zaméstnavatelem jmenovana na pracovni
misto vedouci kuchyné. Ve jmenovani je uvedeno, kdo je zaméstnavatelem, déle identifi-
kacni Udaje zaméstnance a to, Ze zaméstnankyné je s ucinnosti od 1. dubna 2019 jmeno-
vana na vedouci pracovni misto vedouci kuchyné. Vedle jmenovaci listiny je pak uzavrena
dohoda o pracovnich podminkach, kde strany odkazi na jmenovaci listinu a dohodnou
si dal$i podminky, jako je napfiklad zkusebni doba a misto vykonu prace. Zaméstnankyni
Jje dale vydan platovy vymér, jimZ je vyreSeno jeji platové zarazeni. Na zakladé téchto tri
dokumentt zaméstnankyné nasledné vykonava praci.

PRAKTICKE OTAZKY SPOJENE SE JMENOVANIM

Jiz z vy3e uvedeného popisu pozic, u nichz se pracovni pomér zaklada jmenovanim, formy
a obsahu jmenovani je zfejmé, Ze se jmenovanim se poji také nékolik praktickych otazek.

Co kdy?Z je se ,,jmenovanym zaméstnancem” uzaviena pracovni smlouva?

V praxi pochopitelné mutze dojit k pochybeni a mohou nastat nésledujici situace:

B je uzavfena pracovni smlouva, i kdyz zaméstnanec mél byt na vedouci pracovni mis-
to jmenovan (napf. u vedouciho organizac¢niho Utvaru prispévkové organizace), nebo
naopak

B zaméstnanec je jmenovan, ackoliv jde o zaméstnance, s nimz se pracovni pomér za-
kldda pracovni smlouvou (napf. feditel soukromé stredni skoly).

Pro tyto pripady Ize vyjit z judikatury Nejvyssiho soudu, kterd pozaduje, aby byla listina
vykladana podle svého skute¢ného obsahu. Jinymi slovy, je-li uzaviena pracovni smlou-
va na pozici, kterd je obsazovana jmenovanim, je nutné dovodit vili zaloZit pracovni pomér
jmenovanim a pracovni smlouvu posoudit jako listinu o jmenovani zaméstnance na pracovn{
misto.* TotéZ Ize pak dovodit i opacné, tedy je-li zaméstnanec jmenovan na pracovni mis-
to, které se obsazuje pracovni smlouvou, je nutné listinu o jmenovani a pfipadnou dohodu
o pracovnich podminkdch vyloZit jako pracovni smlouvu. Zasadné je naopak potieba vyhnout
se zavéru, Ze byl pracovni pomér sjednan neplatné, nebot tento zavér by odporoval zékladni
zasadé zvlastni zdkonné ochrany postaveni zaméstnance.

PRIKLAD 4

Pani Papouskova pracuje u soukromého zaméstnavatele — spolecnosti s ru¢enim omeze-
nym Rida Systems, s. r. 0., na pozici konzultanta. Zaméstnavatel se rozhodne pani Pa-
pouskovou povysit na pozici financni feditelky a za timto ucelem ji vyda listinu oznacenou
.Jmenovaci dekret”, v niz je uvedeno, Ze zaméstnavatel s ucinnosti od 1. kvétna 2019
Jjmenuje pani Papouskovou na pracovni pozici financni feditelky a Ze ostatni podminky
budou rfeseny v samostatné manaZerské smlouveé. ProtoZe v pfipadé financni feditelky
spolecnosti s rucenim omezenym nejde o pracovni misto, na néjz se zaklada pracovni

4 Viz napr. rozsudky Nejvy3siho soudu CR ze dne 21. brezna 2002, sp. zn. 21 Cdo 512/2001, ze dne 8. led-
na 2003, sp. zn. 21 Cdo 1912/2001, nebo ze dne 13. Unora 2004, sp. zn. 21 Cdo 2339/2003.
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pomeér jmenovanim, je nutné posoudit ,Jmenovaci dekret” podle jeho skutecného ob-
sahu jako dodatek k pracovni smlouvé (§ 40 odst. 1 zakoniku prdce), a to bez ohledu
na to, jak je listina oznacena.

Co kdyz dojde ke jmenovani az za trvani pracovniho poméru

Vzhledem k tomu, Ze jmenovanim jsou obsazovana jen (vybranad) vedouci pracovni mista,
je zjevné, Ze ke jmenovani nemusi nutné dojit hned pfi vzniku pracovniho poméru, ale také
az za trvani pracovniho poméru. To znamend, Ze zaméstnanec je nejprve pfijat do pra-
covniho poméru na zakladé pracovni smlouvy a teprve nasledné je ,povysen” tak, Ze je
jmenovan na vedouci pracovni misto.

Pro tyto pfipady § 40 odst. 1 zékoniku prace stanovi, Ze takové jmenovani se povazuje
za zménu pracovniho poméru. Pracovni pomér se tak ménf z pracovniho poméru zaloze-
ného pracovni smlouvou na pracovni pomér zaloZeny jmenovanim. Hlavnim ddsledkem je,
Ze zaméstnance Ize z pozice, na niz byl jmenovan, odvolat, aniz by se tim obnovovalo pdvodni
pracovni zafazeni pfed jmenovanim (o tom vsak podrobné ve druhém dile tohoto ¢lanku).®

PRIKLAD 5

Pan Kotdsek pracuje na zakladé pracovni smlouvy jako radovy referent v jedné organi-
zacni sloZce statu. Nasledné uspéje ve vybérovém rizeni na pozici vedouciho oddéleni a je
do této pozice jmenovan. Pracovni pomér pana Kotaska se tim méni na pracovni pomér
zaloZeny jmenovanim. Pokud bude pan Kotdsek ze svého vedouciho mista odvolan, ne-
obnovuje se mu automaticky pavodni pracovni zarazeni referenta, které zastaval pred
Jjmenovanim.

Jak bylo navic uvedeno vyse, soucasti jmenovani mize byt i vymezeni doby, na niz
je zaméstnanec na vedouci pracovni misto jmenovan. V takovém pfipadé se jedna
0 jmenovani na dobu urcitou. Pokud ke jmenovani na dobu urcitou dojde za trvani pracovniho
poméru, dochazi tim ke zméné pracovniho poméru na dobu uréitou. Zaméstnanec,
ktery dosud mél pracovni pomér sjednan na dobu neurcitou, tak jmenovanim na vedouci
misto na dobu urcitou akceptuje, Ze se jeho pracovni pomér méni na dobu urcitou a skonci
uplynutim této doby (neskonci-li dfive jinak).

PRIKLAD 6

Okolnosti jako v prikladu 5 s tim, Ze pan Kotdsek je na pracovni misto vedouciho oddé-
leni jmenovan na 3 roky. V takovém pripadé uplynutim doby 3 let skonci nejen jmeno-
vani pana Kotdska na misto vedouciho oddéleni, ale rovnéz pracovni pomeér jako takovy.

MuzZe byt zaméstnanec jen do¢asné povéren vedenim?

Pravni rezim jmenovani je tedy pomérné hodné striktni a svazujici. Zaméstnavatelé se proto
tomuto rezimu mnohdy snazi vyhnout tim, Ze zaméstnance nejmenuji, ale jen ,docasné
povéri” vedenim. Takovy postup je vsak v praxi velmi problematicky a nelze jej doporucit,
protoZe nic nefesf a situaci jen vice zamlzi. Jmenovani totiz nema pravni alternativu, ne-
bot (jak je uvedeno vyse) pracovni pomér maze byt zalozen jediné pracovni smlouvou nebo
jmenovanim, pficemz tyto dva zpUsoby se vzajemné vylucuji.

Docasné povéreni je tedy pojem, ktery zakonik prace nezna, a jako takové je nutné
jej podrobit vykladu. Podle okolnosti mize mit pfitom docasné povéreni dvoji povahu:

B jde 0 nespradvné oznacené jmenovani, které je tedy nutné vyloZit jako jmenovani , se

vsim vsudy”, nebo

5 Viz té7 rozsudek Nejvyssiho soudu CR ze dne 14. listopadu 2003, sp. zn. 21 Cdo 581/2003.
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B jde jen 0 opravnéni zastupovat docasné nepritomného zaméstnance, pfipadné
povéreni ke splnéni konkrétniho pracovniho tkolu, a v takovém pfipadé se nejedna
o jmenovani ve smyslu zédkoniku prace — jde de facto jen o do¢asnou zménu pracovniho
pomeéru zaloZeného pracovni smlouvou.

Vyse uvedené potvrzuje rovnéz judikatura Nejvyssiho soudu, kterd konstantné dovozu-
je, ze ,0 jmenovani do funkce jde nejen tehdy, jestlize zaméstnavatel svdj projev vile tak
vyslovné oznaci. Za jmenovani do funkce Ize povaZovat téz takovy projev vile za-
méstnavatele, kterym zaméstnance ,,povéfuje” urcitou funkci (at docasné ci trvale),
jestlize je nepochybné, Ze nejde jen o zastupovani jiného vedouciho zaméstnance
(napr: v dobé jeho nepritomnosti), které vyplyva z vnitinich predpist zaméstnavatele a které
zaméstnavatel , povérovaci listinou” jen potvrzuje.”®

O jmenovani tedy nepujde napf. tam, kde zaméstnanec na zakladé ,, docasného povéreni”
zastupuje vedouciho zaméstnance, ktery cerpa dovolenou, neplacené volno, je v docasné pra-
covni neschopnosti nebo na materské ¢i rodicovské dovolené. Naopak pokud je zaméstna-
nec ,docasné povéren” vedenim namisto odvolaného vedouciho zaméstnance, a to
na blize neurcenou dobu (napt. na dobu do vyhlaseni vybérového fizeni na uprdzdnénou
pozici), nikoho nezastupuje a takové docasné povéreni se bude zpravidla vykladat
jako jmenovani na vedouci pracovni misto.

Jak nalozit s ,mezinarodnim prvkem" pfi jmenovani na vedouci pracovni
misto?

Konecné Ize uvést, byt to v praxi nebudou pfilis ¢asté pripady, ze pfi jmenovani na vedouci
pracovni misto mUze byt pfitomen i tzv. mezindrodni prvek. To znamend, Ze pracovni pomér
ma nezanedbatelny vztah k cizimu statu (napf. zaméstnanec je obc¢anem cizi zemé nebo
prace ma byt vykondvana v zahranici). V takovych pfipadech je tfeba urcit, jakym pravem
(kterého statu) se bude pracovni pomér fidit.

U pracovnich pomért zalozenych pracovni smlouvou se jednoznacné vychazi z ¢lanku 8 nafi-

zeni Rim I, podle ného? se individuéIni pracovni smlouva fidi:

B pravem, které si zvolily strany, pfi¢em? tato volba nesmi zaméstnance zbavit ochrany,
kterou by mu poskytovala kogentni ustanoveni pravniho radu, jimz by se pracovni pomér
ridil, kdyby nedoslo k volbé prava,

B pravem zemé, v niz (z niz) zaméstnanec obvykle vykonava praci,

B nelze-li takovou zemi urcit, pak prdvem zemé, v niz se nachazi provozovna, ktera
zaméstnance zaméstnala, a

B pokud je smlouva UzZeji spojena s jinou zemi, tak pravem této zemé.

Jmenovani se viak (alespori zdanlivé) od , individudlni pracovni smlouvy” lisi, a moh-
lo by se proto zdat, Zze pracovni pomér zaloZeny jmenovanim se v souladu s § 89 zdkona
¢. 91/2012 Sb., o mezindrodnim pravu soukromém, ve znéni pozdéjsich predpist, fidi pravem
statu, podle néjz byl pracovni pomér zaloZen.

S timto nazorem se ovsem nelze ztotozZnit. Jmenovani totiz neni pravym jednostran-
nym pravnim jednanim, protoZe zadny pracovni pomér nemUze byt zaloZen proti vili za-
méstnance. Judikatura Nejvyssiho soudu jiz dfive dovodila, Ze ,pracovni pomér nemaze
vzniknout proti vali zaméstnance, proto i tam, kde se pracovni pomér zaklada volbou

6 Viz rozsudek Nejvyssiho soudu CR ze dne 2. Gnora 2006, sp. zn. 21 Cdo 1082/2005. Shodné srov.
napt. rozsudek Nejvy3siho soudu CR ze dne 27. z&f 2011, sp. zn. 21 Cdo 1590/2010, nebo usneseni
Nejvyssiho soudu CR ze dne 14. listopadu 2017, sp. zn. 21 Cdo 5179/2016.

7 Nafizeni Evropského parlamentu a Rady (ES) ¢. 593/2008 ze dne 17. Cervna 2008 o pravu rozhod-
ném pro smluvni zavazkové vztahy (Rim I). Tato regulace se vztahuje na pracovni smlouvy uzaviené
po 17. prosinci 2009.
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nebo jmenovénim, muze byt obc¢an (fyzicka osoba) do funkce zvolen nebo jmenovan
jen se svym souhlasem."®

To znamena, Ze i v pfipadé jmenovani jde o dva jednostranné projevy vile, a to projev
vlle zaméstnavatele jmenovat zaméstnance na pracovni misto, a projev vile zaméstnance,
kterym s takovym jmenovdnim souhlasi. Pak je oviem nutné jmenovani (pfinejmensim pro
Ucely nafizeni Rim 1) vykladat jako zvlastni typ smlouvy a na jmenovani s mezinarodnim
prvkem se vztahuji pravidla obsazena v ¢lanku 8 nafizeni Rim |, jak byla popsana vyse.

ZAVER

Jmenovanim se tedy zaklada pracovni pomér jediné v pfipadech vyslovné vymezenych v za-
koniku prace nebo ve zvlastnich pravnich pfedpisech. V téchto pfipadech je pfitom jmenova-
ni jedinym pfipustnym zpldsobem zaloZeni pracovniho poméru. Vyhnout se pravnimu rezimu
jmenovani neni mozné, a to i kdyby strany namisto jmenovani uzaviely pracovni smlouvu
nebo dodatek k pracovni smlouvé, nebo kdyby byl zaméstnanec jen ,doc¢asné povéren”
vedenim urcitého organizac¢niho Utvaru.

Jednou z vlastnosti spojenych se jmenovanim zaméstnance (ale nejen se jmenovanim) je pak
pravo zaméstnavatele zaméstnance z vedouciho pracovniho mista kdykoliv odvolat a zaro-
venl pravo zaméstnance se vedouciho pracovniho mista kdykoliv vzdat. O tom ovsem bude
uz v detailu pojednano v navazujicim druhém dile tohoto ¢lanku.

8 Viz rozsudek Nejvyssiho soudu CR ze dne 8. ledna 2003, sp. zn. 21 Cdo 1912/2001.

VYJIMKY PRI ZAMESTNAVANI CIZINCU
NA UZEMI CESKE REPUBLIKY

Mgr. Matéj Danék,
advokat, PRK Partners, s. r. 0., advokatni kancelar

V ramci pfedchozich ¢lankd seridlu o zaméstnavani cizincd na uzemi Ceské republiky jiz bylo
pojedndno o zaméstnavani obcanl EU a jejich rodinnych pfislusnikd a v pripadé cizinct
z tzv. tfetich statl o ziskdvani zaméstnaneckych karet a dalsich alternativnich postupech, kte-
ré ma zaméstnavatel k dispozici vedle zaméstnanecké karty. Ceské pravni predpisy nicméné
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