- SITUACE ZABRANUJICIi NASTUPU DO ZAMESTNANI (A JEJICH RESEN!I)

informovani zaméstnance, a to jen na zakladé zvlastniho dlvodu spocivajiciho ve zvlastni
povaze cinnosti zaméstnavatele a pokud mozno co nejméné invazivnim zpUsobem.

Ne kazda kontrola ¢i sledovani napIni defini¢ni znaky zpracovani osobnich Udajd. Je tak
mozné, Ze se zameéstnavatel pfi této ¢innosti nedostane do rezimu GDPR. Ve vétsiné pfipadd
viak bude tfeba vzit v potaz i daldi pravidla stanovend timto evropskym nafizenim.

Nelze nedodat, Ze nékdy je misto kontroly, nebo dokonce sledovani lepsi zaméstnanctim
v nezddoucim jedndni pfedem zabrdnit, a to tfeba omezenim pfistupu na vybrané webové
stranky. Prebujely sledovaci systém navic neni nic, co by byla vétsina zaméstnanct ochotna
snaset, a pfi soucasné situaci na trhu prace je mozné, Ze ani nebude.

SITUACE ZABRANUJICI NASTUPU
DO ZAMESTNANI (A JEJICH RESENI)

Mgr. Michal Vrajik,
samostatny advokat; externi spolupracovnik, Human Garden

Ani po uzavreni pracovni smlouvy s vybranym uchaze¢em o zamé&stnani nemusi mit za-
méstnavatel vyhrdno. | kdyz je podepsana smlouva a dohodnut den ndstupu do prace, stale
mUZe dojit k tomu, Ze uchaze¢ do prace nenastoupi. MdZe napfiklad nastat prekazka v praci
na strané uchazece nebo uchazec neprojde vstupni lékarskou prohlidkou. Nastavaji téz situ-
ace, kdy se uchazec v zaméstnani neobjevi a zaméstnavatel se ani nedozvi o tom, zda a jaka
prekdzka uchazeci v nastupu do prace zabranila (a zda néjaka legitimni prekézka vibec exis-
tovala). Jak se muaze k takové situaci zaméstnavatel postavit? Vznikl viibec uchazec¢i u zamést-
navatele pracovni pomér, a pokud ano, jak ho Ize pripadné rozvazat? Popisu a feSeni tohoto
typu situaci je vénovan nasleduijici ¢lanek.

SITUACE ZABRANUJICi NASTUPU DO PRACE

Situace, které uchazeci zabrariuji v nastupu do prace, Ize pro Ucely tohoto ¢lanku rozdélit

do nasledujicich dvou kategorif:

m Prekazky v praci na strané zaméstnance. Do této skupiny patfi viechny prekazky
v praci uvedené v § 191 a nasl. zékona ¢. 262/2006 Sb., zédkonik prace, ve znéni poz-
déjsich predpist (dale jen ,zakonik prace”), jakoZ i v pfiloze provadéciho nafizeni vlady
¢. 590/2006 Sb., kterym se stanovi okruh a rozsah jinych dulezitych osobnich prekazek
v praci. V praxi se nejc¢astéji bude jednat o situace, kdy uchaze¢ o zaméstnani pfede dnem
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nastupu do prace onemocni, stane se mu Uraz nebo ma planovany lékarsky zakrok (¢imz
zpravidla vznikne docasna pracovni neschopnost), pripadné kdy uchaze¢ musi pecovat
o blizkou osobu (a na jeho strané tak vznika prekazka v praci v podobé osetfovani ¢lena
rodiny apod.). V Gvahu nicméné mohou pfichdzet téZ ostatni prekazky v praci — teoreticky
nelze vyloucit tfeba ani pfipad, Ze zaméstnanci v nastupu do prace zabrani dopravni kala-
mita (prekédzka v praci — preruseni dopravniho provozu) nebo Ze jeho manzelka ¢i druzka
zacne rodit a on ji tak misto nastupu do prace veze do porodnice, kde se Ucastni porodu
(pfekazka v praci — narozeni ditéte).

PRIKLAD 1

Pan Leos Opatrny se dohodne se spolecnosti Kotrba, s. r. 0., na tom, Ze nastoupi
od 1. Cervence 2019 do prace. Dne 28. Cervna 2019 se vsak pan Opatrny stane ucast-
nikem dopravni nehody, pri niz je vdzné zranén. Pobyt v nemocnici a nasledna re-
konvalescence brani tomu, aby pan Opatrny ve sjednany den nastoupil do préace.
Jedna se o prdvem uznanou prekazku v praci, protoZe kdyby se autonehoda panu
Opatrnému stala aZ po dni ndstupu do prace, vznikla by u pana Opatrného docasna
pracovni neschopnost.

Ostatni davody. Do této skupiny patfi viechny ddvody, které nespadaji pod pravem
uznané prekazky v praci a které tedy zameéstnavatel neni povinen omluvit. V praxi se maze
jednat zejména o pfipady, kdy uchazec neprojde Uspésné vstupni lékafskou prohlidkou
nebo uchazeci-cizinci neni vydano povoleni opraviiujici ho pobyvat a pracovat na dzemi
Ceské republiky, ale rovnéz o pfipady, kdy se uchazec¢ napfiklad nestihne véas vyvazat
z predchoziho zaméstnani nebo si nastup do prace jednoduse ,rozmysli” a do nového za-
méstnani bez omluvy nenastoupi, popf. nastoupi do zaméstnani k jinému zaméstnavateli.

PRIKLAD 2

Pani Romana Volnd ma rovnéZ nastoupit ke spolecnosti Kotrba, s. r. o., od 1. Cer-
vence 2019, avsak zatim je zaméstnana v pracovnim poméru u spolecnosti Vin-
tona, a. s. Pani Volna spoléhala na to, Ze ji spolecnost Vintona uvolni dohodou, ale
Jeji nadrizeny to odmitl. Pani Volna sice dala vypovéd' z pracovniho poméru, ale pro-
toZe ji dala v kvétnu 2019, skondi jeji pracovni pomér aZ dne 31. Cervence 2019 a ne-
muze tak dne 1. Cervence 2019 nastoupit do prace u spolecnosti Kotrba. Nejedna
se pfitom o pravem uznanou prekazku v praci.

Rozliseni téchto dvou kategorii pfipadl nenastoupeni do prace je vyznamné z hlediska

pracovnépravnich dasledkd, resp. moznosti zaméstnavatele, jak na dané situace reagovat.
Tyto mozZnosti zaméstnavatele jsou pfi vyskytu prekazek na strané zaméstnance a jejich rad-
ném oznamenf logicky omezenéjsi, ackoliv ne pfilis (k tomu viz dal3i vyklad).

PREKAZKY V PRACI NA STRANE ZAMESTNANCE

Pokud nastupu uchazece do prace brani prekdzka v praci na jeho strané, musi zaméstna-
vatel vyjit z toho, Ze prekdzka v praci je objektivni skuteénosti, kterd brani vykonu prace
a nastava nezavisle na vili zaméstnance i zaméstnavatele. Vyskyt prekazky v praci zpU-
sobuje tzv. suspenzi pracovniho zavazku', tedy jednoduse feceno — pokud prekazka v praci
na strané zaméstnance nastane, zaméstnanec neni povinen pro zaméstnavatele konat praci
v rozvrzené pracovni dobé a zaméstnavatel za to nemuiZe zaméstnance postihovat.

Viz té7 (byt pro ucely prekazek v praci na strané zaméstnavatele) usneseni Nejvyssiho soudu CR
ze dne 18. z4f 2018, sp. zn. 21 Cdo 1594/2018.
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Prekadzka v praci pfitom z povahy véci maze nastat kdykoliv, tedy klidné i ode dne na-
stupu do prace. Z praktického pohledu vyskyt pfekazky v praci znamend nasledujici:
B ProtoZe pracovni pomér v souladu s § 36 zakoniku prace vznika dnem, ktery byl sjed-

nan jako den nastupu do prace, tak i kdyZ uchazec¢ ve sjednany den do prace nena-
stoupi, pracovni pomér i tak sjednanym dnem nastupu do prace vznikl.?

PRIKLAD 3

Okolnosti jako v prikladu 1. Pracovni pomér pana Opatrného u spolecnosti Kotrba,
s. 1. 0., vznikne dne 1. Cervence 2019 bez ohledu na to, Ze pan Opatrny leZi v nemoc-
nici po autonehodé a do prace nenastoupil.

Nejpozdéji v den nastupu do prace vznikd uchazeci/zaméstnanci povinnost oznamit
prekazku v praci zaméstnavateli a tuto prekdzku v praci prokazat ve smyslu § 206
odst. 1 a 2 zdkoniku prace. Pokud pfekdzka v praci vznikne dfive, mél by ji uchazec
0 zaméstnani ozndmit co nejdfive, a to v rdmci vieobecné prevencni povinnosti, jakoz
i z hlediska vzdjemné davéry a z pohledu mezilidské slusnosti.

PRIKLAD 4

Okolnosti jako v prikladu 1. Pan Opatrny je nicméné povinen nejpozdéji dne 1. cer-
vence 2019 oznamit spolecnosti Kotrba, s. r. 0., Ze do prdce nastoupit nemdze, pro-
toZe po autonehodé leZi v nemocnici (samoziejmé nakolik to zdravotni stav pana
Opatrného umozriuje). Idealné by to vSak mél pan Opatrny udélat jesté prede dnem
ndstupu do prace a napf. uz 28. Cervna 2019 poslat alespori SMS svému budoucimu
nadrizenému.

Podle druhu prekazky v praci mize mit uchaze¢/zaméstnanec od zaméstnavatele ode
dne nastupu do prace téz prdvo na nahradu mzdy nebo platu, a to i presto, ze do-
sud pro zameéstnavatele nic neodpracoval. ProtoZe k tomuto okamziku nelze u uchazece/
zameéstnance zjistit prdmeérny vydélek, pouZije se v souladu s § 355 zakoniku prace prav-
dépodobny vydélek, ktery zaméstnavatel vypocte ze sloZzek mzdy ¢i platu, které by si
zaméstnanec pravdépodobné vydélal, kdyby pro zaméstnavatele vykondval praci.

PRIKLAD 5

Okolnosti jako v pfikladu 1. U pana Opatrného vznikla tedy hned ode dne 1. cer-
vence 2019 docasna pracovni neschopnost, coZ je prekdzka v praci, pfi niz maze
mit zaméstnanec pri splnéni zakonnych podminek pravo na nahradu mzdy nebo
platu od zaméstnavatele (§ 192 zékoniku prace). Pokud pan Opatrny tyto podminky
splriuje, bude mu spolecnost Kotrba, s. r. 0., povinna vypldcet za prvnich 14 kalen-
darnich dni pracovni neschopnosti nahradu mzdy v zakonikem prace stanovené vysi,
tj. 60 % redukovaného priamerného vydélku. Pijde nicméné o pravdépodobny vyde-
lek, protoZe pan Opatrny u spolecnosti Kotrba, s. r. 0., dosud nepracoval a prdmérny
vydélek z odpracované doby a zuctované mzdy tak nelze zjistit.

Vyskyt prekazky v praci nema vliv na platnost lékarského posudku vydaného v ramci
vstupni lékarské prohlidky. Je tomu tak proto, Ze Iékarsky posudek Ize podle § 44 odst. 5
zadkona ¢. 373/2011 Sb., o specifickych zdravotnich sluzbach, ve znéni pozdéjsich pred-
pist, uplatnit pro uUcely, pro které byl vydan, az do 90 dnl ode dne jeho vydani, pficemz
uplatnénim je tfeba v pfipadé posudku vydaného v ramci vstupni Iékarské prohlidky cha-
pat vznik pracovniho poméru, a nikoliv az fakticky nastup uchazece/zaméstnance
do prace. Podle druhu prekazky v praci viak neni vylouceno, Ze po jejim odpadnuti bude

2

18

Viz také JELINEK, T. in VALENTOVA, K., PROCHAZKA, J., JANSOVA, M., ODROBINOVA, V., BRUHA,
D. a kol. Zékonik préce. Komentar: 1. vydani. Praha: C. H. Beck, 2018, s. 117.
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muset zameéstnanec absolvovat jeSté mimoradnou Iékarskou prohlidku (viz § 12 vyhlasky
¢. 79/2013 Sb., o provedeni nékterych ustanoveni zdkona ¢. 373/2011 Sb., o specifickych
zdravotnich sluzbach (vyhlaska o pracovnélékarskych sluzbach a nékterych druzich po-
sudkové péce), ve znéni pozdéjsich predpist — déle jen ,vyhlaska o pracovnélékarskych
sluzbach”).

PRIKLAD 6

Okolnosti jako v pfikladu 1. Pan Opatrny po autonehodé nebude muset znovu absol-
vovat vstupni Iékar'skou prohlidku. Pokud vsak v ddsledku autonehody doslo k urazu
s tézkymi nasledky, pan Opatrny by byl povinen po ukonceni neschopenky absolvovat
mimoradnou lékarskou prohlidku podle § 12 odst. 2 pism. f) bodu 2 vyhlasky o pra-
covnélékarskych sluzbach.

POSTUP ZAVMIVEST[\lAVATELE PRIVYSKYTU PREKAZKY V PRACI
NA STRANE ZAMESTNANCE

Pro zaméstnavatele vyskyt prekdzky v praci na strané uchazece/zaméstnance pfinasi déle

popsané moznosti postupu, které se odviji jednak od toho, zda (a od jakého okamziku) za-

méstnavatel o prekadZce v praci vi, a dale od toho, zda ma zaméstnavatel i naddle zajem

s uchazecem navazat pracovni pomér a spolupracovat.

Pokud zaméstnavatel ma zajem pockat na odpadnuti prekazky v praci a navazat spolu-

praci s uchaze¢em, ma nasledujici moznosti:

®  Dohodnout se s uchaze¢em na odkladu dne nastupu do prace. Tato mozZnost pfichazi
v Uvahu jen v pfipadé, Ze se zaméstnavatel o prekazce v praci dozvi jesté prede dnem
nastupu do préce, tj. jesté pred vznikem pracovniho poméru. Reseni pak spocivé v tom,
7e zaméstnavatel a uchazec¢ uzaviou dodatek k pracovni smlouvé podle § 40 odst. 1 zéko-
niku prace (coz je mozné i pred vznikem pracovniho poméru), kterym zmeéni den nastupu
do préce tak, ze tento den odlozi, aby v mezidobi prekazka v praci zabrarujici zamést-
nanci v nastupu do prace odpadla. Toto feSenf voli zaméstnavatelé typicky tam, kde jde
o prekazku dlouhodobéjsiho charakteru (napf. docasna pracovni neschopnost), ale
zaméstnavatel ma presto zajem na uchazece pockat.

PRIKLAD 7

Okolnosti jako v prikladu 1. Pokud to zdravotni stav pana Opatrného umozriuje,
Je mozné, aby se pan Opatrny a spolecnost Kotrba, s. r. 0., dohodli na dodatku k pra-
covni smlouvé, kterym odlozi den nastupu do prdce z pGvodniho 1. Cervence 2019
napr: na 1. zari 2019 s tim, Ze do té doby se ocekavd, Ze se pan Opatrny po autone-
hodé zcela uzdravi.

B Prekdzku v praci na strané uchazece uznat a resit tak, jako by byla feSena u kazdého
dalSiho zaméstnance. Tato moznost pfichdzi v Uvahu jak v pfipadé, Zze zaméstnavatel
o prekazce v praci vi jesté prede dnem nastupu do prace, tak v pfipadé, ze se o ni zamést-
navatel dozvi az v den nastupu do prace. Resenim v tomto pfipadé je, ze zaméstnavatel
omluvi nepfitomnost nového zaméstnance v praci na nezbytné nutnou dobu. Podle druhu
prekazky v praci mdze mit novy zaméstnanec jiz ode dne nastupu do prace pravo na na-
hradu mzdy ¢i platu v zdkonem stanovené vysi (pro vypocet se pouzije pravdépodobny
vydélek — viz vyse). Toto feseni je tedy pomérné Stédré pro zaméstnance a zaméstnava-
telé k nému pfistoupi nejcastéji u kratkodobych prekazek v praci, jako je napt. ucast pri
porodu v souvislosti s narozenim ditéte zaméstnance nebo doprovodu jemu blizké osoby
do zdravotnického zafizeni, kde nema vétsi smysl den nastupu do prace dodatkem
odkladat.
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PRIKLAD 8

Okolnosti jako v pfikladu 1. Vedle feSeni podle pfikladu 7 je rovnéZz mozné, Ze spo-
le¢nost Kotrba, s. r. 0., uznd panu Opatrnému docasnou pracovni neschopnost
a od 1. cervence 2019 bude pana Opatrného evidovat jako zaméstnance, toho casu
v docasné pracovni neschopnosti. Pan Opatrny fakticky nastoupi do prace aZ poté,
co ukonci rekonvalescenci po vyse zmirované dopravni nehodg.

Pokud zaméstnavatel nema zajem cekat na odpadnuti prekazky v praci, protoze
potrebuje co nejdrivéjsi fakticky, redlny nastup uchazece do prace, je nutné predevsim uvést,
Ze zaméstnavateli nic nebrani v tom, aby na totéz pracovni misto pfijal dalSiho ucha-
zece o zaméstnani, napf. toho, ktery se ve vybé&rovém fizeni umistil jako druhy v pofadi. Mél
by si nicméné prfedem ovéfit, ze dokdze s plvodné Uspésnym uchazecem pracovni smlouvu,
resp. pracovni pomeér ukoncit.

V¢ pavodné Uspésnému uchazedi se pak postup zaméstnavatele lisi podle toho, zda jiz
nastal den ndstupu do prace. AZ do dne nastupu do prace totiz nevznikl pracovni pomér
a nelze ho tak rozvazat standardnimi zptisoby podle § 48 a nasl. zékoniku prace, tedy
dohodou, vypovédi, okamzitym zrusenim nebo zrusenim ve zkuSebni dobé. Tyto zpUsoby
se daji pouZzit nejdfive az po vzniku pracovniho poméru a pfede dnem nastupu do prace tak
nepfichazi v Uvahu.? Pracovni smlouva tedy mdzZe byt zrusena, resp. ,anulovéna” zejména
dohodou. Zruseni pracovni smlouvy dohodou pochopitelné pfedstavuje ideaini feseni takové
problematické situace. Spociva v tom, Ze se zaméstnanec a zaméstnavatel dohodnou na tom,
Ze pracovni smlouva se bez nahrady rusi a Ze zaméstnanec tedy nenastoupi ve sjednany den
do préace, a naopak zaméstnavatel zaméstnanci nebude pfidélovat praci.

Z pravniho hlediska je tfeba upozornit, Ze nejde o dohodu o rozvazani pracovniho poméru
podle § 49 zakoniku prace, protoze pracovni pomér zde dosud nevznikl (jesté nenastal den
nastupu do prace). Dohoda, kterou se rusi pracovni smlouva pied vznikem pracovniho
poméru, se fidi § 1981 zakona €. 89/2012 Sh., ob¢ansky zakonik, ve znéni pozdéjsich
predpist (déle jen ,obcansky zékonik”). Tato dohoda by méla byt rozhodné uzavrena v pi-
semné formé, aby o jejim obsahu nemohly vznikat pochybnosti, i kdyz to zakonik préace ani
obcansky zakonik vyslovné nepredepisuje.

PRIKLAD 9

Okolnosti jako v prikladu 1. Spolecnost Kotrba, s. r. 0., potrebuje, aby pan Opatrny
(nebo jiny uchazec) do prace k 1. Cervenci 2019 redlné nastoupil, a nemdzZe proto
na pana Opatrného Cekat. Do 30. Cervna 2019 tak muZe s panem Opatrnym uzaviit
dohodu, kterou se pracovni smlouva zrusi a obé strany si potvrdi, Ze si v souvislosti
s uzavienim a naslednym zrusenim pracovni smlouvy nic vzdjemné nedluZi.

Pokud jiz nastal den nastupu do prace, a doslo tudiz ke vzniku pracovniho poméru, pfi-

chdzi v Uvahu dvé feSeni v zavislosti na tom, zda zaméstnanec prekdzku v praci oznamil

zaméstnavateli:

m  Pokud se zaméstnavatel ani do tydne ode dne nastupu do prace nedozvédél (at
uz od zaméstnance nebo od jiné osoby, napf. od blizkych ¢i pfibuznych) o prekazce
v praci, ddvd mu totiz § 34 odst. 3 zakoniku prace pravo odstoupit od pracovni
smlouvy. Toto pravo ale smi vyuZit jen do doby, dokud zaméstnanec nenastoupi do pra-
ce. Odstoupeni musf byt pisemné a musi byt zaméstnanci fadné doruceno. Odstoupenim

3 Viz rozsudek Nejvyssiho soudu CR ze dne 11. fijna 2005, sp. zn. 21 Cdo 2542/2004, v némz Nejvyssi
soud uvedl, ze ,je pojmové vylouceno, aby dosud nevznikly pracovni pomér byl rozvézan, do doby
vzniku pracovniho poméru vsak Ize pracovni smlouvu zrusit, zménit, dohodnout se jinak nebo (bylo-Ii
to dohodnuto) od smlouvy odstoupit”. Tento rozsudek byl sice vydan za Ucinnosti starého zakoniku
prace ¢. 65/1965 Sb., podle ndzoru autora nicméné jeho nosné zavéry obstoji i za soucasné pravni
Upravy.
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se pracovni pomér rusi tzv. ex tunc, tedy zpétné ke dni nastupu do prace, a ma se za to,
7e nikdy nevznikl.

PRIKLAD 10

Okolnosti jako v prikladu 1. Pan Opatrny ani nikdo z jeho okoli neda spolec¢nosti Ko-
trba, s. r. 0., 0 autonehodé védeét a spolecnost Kotrba se tak ani do 7. Cervence 2019
nedozvi, proc¢ pan Opatrny do prace ve sjednany den nenastoupil. Spolecnost Kotrba
tak od 8. Cervence 2019 do ndstupu pana Opatrného do prace mizZe od pracovni
smlouvy odstoupit, protoZe se do tydne od sjednaného dne nastupu do prace nedo-
zvédéla o prekazce v praci, kterd panu Opatrnému v nastupu zabranila — i kdyby byl
pan Opatrny po dopravni nehodé napriklad v komatu.

®m  Pokud zaméstnanec splnil svou povinnost podle § 206 odst. 1 a 2 zdkoniku prace a prekaz-
ku v praci zaméstnavateli fadné oznamil, nesmi iz zaméstnavatel od pracovni smlouvy
odstoupit. Nic ovsem zaméstnavateli nebrani zrusit pracovni pomér ve zkusebni dobé
(viz 8 66 zakoniku prace), pochopitelné byla-li zkusebnf doba v pracovni smlouvé fadné
sjedndna. Zrusit pracovni pomér ve zkusebni dobé totiz zaméstnavatel smi i béhem pre-
kazek v praci na strané zaméstnance, a to s jedinou vyjimkou, kterou je prvnich 14 kalen-
darnich dni docasné pracovni neschopnosti. Vzhledem k tomu, Ze se v3ak zkuSebni doba
o dobu celodennich prekazek v préci prodluzuje (viz § 35 odst. 4 zékoniku prace), nemusi
se zaméstnavatel obavat, Ze mu zkusebni doba béhem prekazek v praci uplyne.

PRIKLAD 11

Okolnosti jako v prikladu 1. Pan Opatrny da dne 2. cervence 2019 z nemocnice spo-
lecnosti Kotrba, s. r. 0., védét, co se stalo a proc¢ do prace nenastoupil. Spolecnost
Kotrba tak nesmi od pracovni smlouvy odstoupit (dozvédéla se totiz o prekazce,
ktera nastupu brani), ale smi pracovni pomér zrusit ve zkusebni dobé. S timto kro-
kem vsak musi pockat aZ do 15. dne docasné pracovni neschopnosti, protoZze béhem
prvnich 14 kalendarnich dni docasné pracovni neschopnosti nesmi zaméstnavatel
pracovni pomér ve zkusebni dobé zrusit.

Pouze pokud by v pracovni smlouvé nebyla sjednana zkuSebni doba a soucasné jiz na-
stal den nastupu do prace a zaméstnanec fadné oznamil zaméstnavateli, Ze mu v nastupu
do prace brani prekazka v praci, nemél by zaméstnavatel moznost se z pracovniho poméru vy-
vazat. V takové situaci by zaméstnavatel musel vyckat na odpadnuti pfekazky v praci na strané
zameéstnance a poté zaméstnanci zacit pridélovat praci.

JINE SITUACE ZABRANUJICi NASTUPU DO PRACE

Pokud nastupu uchazece do zaméstnani brani jiné ddvody nez pravem uznané prekaz-

ky v praci, je postaveni zaméstnavatele zjednodusené. Na rozdil od prekazek v praci totiz

nedochazi k suspenzi pracovniho zavazku a uchaze¢ ma i pfes situaci, kterd mu branf{

ve vykonu prace, povinnost do prace nastoupit a zacit pro nového zaméstnavatele vykonavat

praci. Pokud uchazec¢ o zaméstnani tuto povinnost porusi, porusuje tim ode dne nastupu

do prace své pracovni povinnosti a dopousti se neomluveného zameskani prace

(viz § 348 odst. 3 zakoniku préce).

Podobné jako u prekdzek v praci ma nenastoupeni uchazece do prace nasledujici praktické

dopady:

= Dnem, ktery byl sjednan jako den néastupu do prace, i zde vznikl pracovni pomér
(viz § 36 zakoniku préace).

B Uchaze¢/zaméstnanec ale tim, Ze do prace nenastoupil, porusuje pracovni povin-
nosti, a nepfislusi mu tak nahrada mzdy ani platu. Zaméstnavatel smi navic uchazeci/
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zaméstnanci za neomluvenou absenci kratit dovolenou (viz § 223 odst. 2 zdkoniku prace)
— tedy pokud nésledné uchaze¢/zaméstnanec do prdce nastoupi a pravo na dovolenou
mu odpracovanim pfislusného poctu dnf viibec vznikne.

PRIKLAD 12

Okolnosti jako v prikladu 2. Pani Volnd nenastoupila 1. cervence 2019 do préace, pro-
toZe jeji vypovédni doba u predchoziho zaméstnavatele skonci aZ 31. cervence 2019.
Pani Volné sice dne 1. Cervence 2019 i tak u spolecnosti Kotrba, s. r. 0., vznikl pra-
covni pomér, ale hned od téhoZ dne ma pani Volna u spolecnosti Kotrba neomluve-
nou absenci. Pani Volna tak od spolecnosti Kotrba neobdrZi Zadnou nahradu mzdy
a vystavuje se riziku kraceni dovolené, nahrady skody, rozvazani pracovniho poméru
z kdzenskych davodu atd.

= Nenastoupeni do prace viak nema ani zde vliv na platnost Iékarského posudku vy-
daného v ramci vstupni Iékarské prohlidky, a to z totoznych davodd, jako bylo vyloZzeno
vyse u prekazek v praci.
Na rozdil od prekazek v praci, které zaméstnanci sta¢i oznamit zaméstnavateli, je tedy
u ostatnich situaci mnohem vétsi tlak na uchazece/zaméstnance, ktery by mél novému
zaméstnavateli v kazdém pfripadé oznamit, Ze do prace nemUZe ve sjednany den nastoupit
(ideélné s uvedenim divodu) a snaZit se dosdhnout rozumného feseni.

ﬁESENi JINYCH S[TUACI' ZABRANUJICICH
NASTUPU DO PRACE

Pravni feseni téchto ostatnich situaci, které brani uchazeci v nastupu do préce, je pfitom

velmi podobné vyse popsanému feseni pripadl, kdy nastala ke dni nastupu do prace pre-

kdZzka v praci na strané uchazece/zaméstnance. Opét zalezi predevsim na tom, zda za-

méstnavatel ma zdjem na uchazece vyckat, az nastalou situaci vyresi, a dale na tom,

zda zaméstnavatel o tom, Ze uchazeci néco brani v nastupu do prace, vi jesté pfede dnem

nastupu do prace.

Pokud zaméstnavatel ma zadjem pockat, az si uchazec svou situaci vyresi, ma nasledujici

moznosti:

®  Dohodnout se s uchaze¢em na odkladu dne nastupu do prace. Tato mozZnost pfichazi
v Uvahu jen v pfipadé, Ze se zaméstnavatel o tom, Ze uchaze¢ nemdze do prace nastoupit,
dozvi jesté pfede dnem néstupu do préce, tj. je3té pred vznikem pracovniho poméru. Re-
seni pak spociva v tom, Ze zaméstnavatel a uchaze¢ uzaviou dodatek k pracovni smlouvé,
kterym odloZi den nastupu do prace (viz § 40 odst. 1 zékoniku prace).

®  Dohodnout se s uchazecem na €erpani neplaceného volna. To znamend, Ze zamést-
navatel a uchazec sice ponechaji den nastupu do prace stejny, ale dohodnou se (idealné
pisemné), Ze uchaze¢ bude ode dne nastupu do prace po urcitou dobu Cerpat neplacené
volno, dokud se situace na jeho strané nevyresi.

PRIKLAD 13

Okolnosti jako v pfikladu 2. Pani Volnd oznami spolecnosti Kotrba, s. r. 0., béhem
Cervna 2019, Ze ji spolecnost Vintona, a. s., z prace k 30. cervnu 2019 neuvolni,
a Ze tedy maze nastoupit ke spolecnosti Kotrba nejdrive 1. srpna 2019. Pokud toto
spolecnost Kotrba akceptuje, mohou strany podepsat dodatek k pracovni smlouvé,
kterym odloZi den nastupu do prace z 1. Cervence 2019 na 1. srpna 2019. Nic
vsak nebrani tomu, aby den nastupu do prdce byl ponechan na 1. Cervenec 2019
s tim, Ze strany soubéZné uzavfou dohodu o Cerpani neplaceného volna v obdobi
od 1. do 31. cervence 2019.
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Teoreticky Ize uchazeci umoznit i €éerpani dovolené, protoZe dovolenou Ize Cerpat, i kdyz
na ni jesté nevzniklo pravo (viz § 217 odst. 2 zédkoniku prace). Toto feSeni nicméné nelze
zaméstnavateli doporucit, protoze zaméstnavatel nemad jistotu, zda a kdy vibec ucha-
ze¢ do prace redlné nastoupi, kolik smén odpracuje a zda mu tedy na tuto jiz vycerpanou
dovolenou vibec vznikne pravo. Pokud by pfitom uchazedi pravo na dovolenou nasledné
nevzniklo, musel by zaméstnavateli vratit vyplacenou ndhradu mzdy nebo platu (viz § 222
odst. 4 zékoniku préce), aviak pro zaméstnavatele by to znamenalo administrativni, ¢a-
sové a mnohdy i finan¢ni naklady spojené s vymahanim této pohledavky (zejména pokud
uchazec vyplacenou nédhradu mzdy ¢i platu nevrati dobrovolné).

PRIKLAD 14

Okolnosti jako v pfikladu 2. Spolecnost Kotrba, s. r. 0., rovnéZz maze pani Volné
na Cervenec 2019 povolit Cerpani dovolené, nicméné takovy krok by byl velice ne-
standardni a pro spole¢nost Kotrba rizikovy — pani Volna by totiz vyCerpala de facto
celou rocni vyméru dovolené a musela by tak u spolecnosti Kotrba nejméné dalsi rok
pracovat, aby ji na takovou dovolenou vzniklo pravo. Pokud by pak napr. pani Volna
byla propusténa ve zkusebni dobé, musela by podstatnou cast vyplacené ndhrady
mzdy spolecnosti Kotrba vracet.

Pokud zaméstnavatel nema zajem cekat na vyreseni situace, ma oproti prekazkam

v praci situaci zjednodusenou. Postup zaméstnavatele se i zde lisi podle toho, zda jiz nastal
den nastupu do prace. AZ do dne nastupu do prace totiz nevznikl pracovni pomér a nelze
ho tak rozvazat standardnimi zptsoby podle § 48 a nésl. zakoniku prace, tedy dohodou,
vypovédi, okamzitym zrusenim nebo zrusenim ve zkusebni dobé. Je tedy na stranach, aby
pracovni smlouvu zrusily dohodou (viz podrobny vyklad vyse).

Pokud jiz nastal den nastupu do prace, a doslo tedy ke vzniku pracovniho poméru, pficha-
zi v tvahu nésleduijici feSent:

Zaméstnavatel smi od pracovni smlouvy odstoupit, a to i kdyz mu zaméstnanec oznamil,
co mu v nastupu do prace brani. Pokud totiz nejde o prdvem uznanou prekazku v praci,
je pravo odstoupit od pracovni smlouvy déno az do doby, kdy zaméstnanec nastoupi
do préace (viz § 34 odst. 3 zédkoniku préce). Toto feseni je pfitom doporucené z vyse jiz
vyloZzenych d@vod, tj. proto, Ze se pracovni pomér rusi zpétné ke dni nastupu do prace
a ma se za to, Ze nikdy nevznikl.

PRIKLAD 15

Okolnosti jako v pfikladu 2. Pani Volnd oznami spolecnosti Kotrba, s. r. 0., béhem
Cervna 2019, Ze ji spolecnost Vintona, a.s., z prace k 30. ¢ervnu 2019 neuvolni,
a Ze tedy mdZe nastoupit ke spolecnosti Kotrba nejdrive 1. srpna 2019. Spolecnost
Kotrba toto nicméné nema zdjem akceptovat. PrestoZe spolecnost Kotrba vi, co pani
Volné v nadstupu do prace brani, nejde o prekazku v praci a spolecnost Kotrba tak
muzZe dne 8. Cervence 2019 odstoupit od pracovni smlouvy s pani Volnou, protoZe
do tydne nenastoupila do prace, pricemZ ji nebrani prekazka v praci.

Pokud by zaméstnavatel z jakéhokoliv dvodu odstoupit od pracovni smlouvy nechtél,
mUZe pracovni pomér zrusit ve zkusebni dobé, aviak zde je tfeba dat pozor na to,
Ze zkuSebni doba plyne i po dobu neomluvené absence na strané zaméstnance — nejde
totiz o prekdzku v praci a nedochazi tak k prodlouzeni zkusebni doby.

Vylouceno konec¢né neni ani to, Ze zaméstnavatel se zaméstnancem rozvaze pracovni
pomér vypovédi nebo okamzitym zrusenim pro zdvazné ¢i zvlast hrubé porusovani
pracovnich povinnosti spocivajici v neomluvenych absencich.

Zavérem je tfeba zvlast zminit pfipady, kdy uchaze¢ nesplni nezbytné predpoklady

pro nastup do prace, coZ prfedevsim znamena, Ze neprosel Uspésné vstupni lékaFskou
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prohlidkou (@ ma se tak za to, Ze je zdravotné nezpusobily) nebo Ze uchazec — cizinec ne-
ziskal povoleni k pobytu a praci na tzemi Ceské republiky (typicky zaméstnaneckou kartu
nebo povoleni k zaméstnani).

Pro tyto pfipady Ize totiZ jiz pfedem v pracovni smlouvé sjednat pravo zaméstna-
vatele od smlouvy odstoupit (podle § 34 odst. 4 zékoniku prace ve spojeni s § 2001 ob-
¢anského zékoniku) nebo Ize sjednat tzv. rozvazovaci podminku (podle § 548 obc¢anského
zadkoniku), tedy ujednani, podle néjz pokud uchaze¢ uvedené povinnosti do dne nastupu
do prace nesplni, pracovni smlouva se automaticky rusi a pracovni pomér nevznikne. Tato
ujednani Ize zaméstnavateli doporucit, protoze mu umozriuji efektivné a bez zbytecnych
pratahd fesit situace, kdy uchaze¢ po podpisu pracovni smlouvy nedokaze zajistit potfebné
administrativni podklady, aby mohl fddné nastoupit do prace a zacit pracovat.

PRIKLAD 16

Spolecnost Kotrba, s. r. 0., ma prosté smalu. Poté, co padly nastupy do prace pana
Opatrného a pani VoIné, se spolecnost dohodla se zahranicnim odbornikem panem
Jonathanem Ubungwu-Maleko z Nigeru, Ze k ni od 1. zafi 2019 nastoupi do prace.
Pan Ubungwu-Maleko ale do 31. srpna 2019 neziskal zaméstnaneckou kartu a ne-
mdze tak pro spolecnost Kotrba pracovat. Spolecnost Kotrba by v pracovni smlouvé
s cizincem (kterd se typicky uzavird jesté pred ziskdnim zaméstnanecké karty) méla
mit bud' ujednani, podle néjz smi od smlouvy odstoupit, jestlize cizinec do dne na-
stupu do prace zaméstnaneckou kartu neziskd, nebo jesté striktnéjsi ujednani, podle
néjZ se pracovni smlouva automaticky rusi, jestlize cizinec do dne nastupu do prace
zaméstnaneckou kartu neziska (tzv. rozvazovaci podminka). V takovém pripadé spo-
lecnost Kotrba nemusi postupovat vyse popsanym zplsobem, ale smi od pracovni
smlouvy s panem Ubungwu-Maleko odstoupit pro neziskani zaméstnanecké karty,
popr: se pracovni smlouva sama zru$i automaticky.

ZAVER

| tehdy, pokud je zaméstnavatel s uchazecem o zaméstndni jiz dohodnut na veskerych detai-
lech a ocekava se nastup do prace, mohou nastat situace, kvili nimz uchazec¢ do prace bud
po urcitou dobu nebo vibec nenastoupi. Pravni Uprava téchto pfipadl v zékoniku prace je re-
lativné obecnd a zaleZi proto hlavné na vuli samotnych stran, jak se k nastalé situaci postavi
a zda vznik prekazky branici uchazeci v ndstupu do prace povede k ukonceni spoluprace stran
jesté predtim, neZz mohla vibec vzniknout, nebo zda se strany dohodnou na tom, Ze zamést-
navatel na uchazece o praci tzv. pocka.

VITE, ZE...
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