- PREHLED ROZHODOVAC| PRAXE...

Sdéleni ¢. 47/2019 Sb. m. s., o sjednani Smlouvy mezi Ceskou republikou a Bé&loruskou
republikou o diichodovém zabezpedeni.

Uéinnost: 1. Fijen 2019. Smlouva upravuje vztahy mezi ob&ma staty v oblasti déichodového
zabezpeceni vcetné urceni pravnich predpist pfislusné smluvni strany (zakladnim kritériem
je pouZzivani pravnich predpist toho statu, na jehoZ Uzemi je vykondvana pracovni nebo pod-
nikatelska ¢innost se stanovenymi vyjimkami napf. pfi vyslani).

Sdéleni ¢. 48/2019 Sb. m. s., o sjednani Spravniho ujedndni o pouzivani Smlouvy mezi
Ceskou republikou a Béloruskou republikou o diichodovém zabezpeceni ze 14. biezna 2018.
Uéinnost: 1. Fijen 2019. Spravni ujednani upravuje administrativné-technické provadéni
této smlouvy veetné vyddvani potvrzeni o uplatiiovani pravnich predpist a poddvani Zadosti.

PREHLED ROZHODOVACIi PRAXE...

Magr. Michal Vrajik,
samostatny advokat; externi spolupracovnik, Human Garden,
Mgr. Tomas Trojan,
advokatni koncipient

...NEJVYSSiHO SOUDU

Rozsudek sp. zn. 21 Cdo 3979/2018 ze dne 29. kvétna 2019

Témata: Jmenovani a odvolani; burzovni komisar

Jmenovani a odvolani burzovniho komisare ucinéné podle § 33 odst. 1 zédkona o komodit-
nich burzach neni pracovnépravnim jedndnim, jehoz ddsledkem je vznik, resp. zména obsahu
pracovniho poméru. Odvolani burzovniho komisare ucinéné pfislusnym orgdnem statni spra-
vy podle § 33 odst. 1 zadkona o komoditnich burzach proto jako spravni rozhodnuti podléha
soudnimu prezkumu ve spravnim soudnictvi.

Usneseni sp. zn. 21 Cdo 411/2019 ze dne 13. ¢ervna 2019

Témata: Nahrada mzdy, neplatné rozvazani pracovniho poméru

Oznamil-li zaméstnanec (pri neplatném rozvazani pracovniho poméru — pozn. aut.) zamést-
navateli, Ze trvd na tom, aby ho dale zaméstnaval, a neumoznil-li mu zaméstnavatel, aby
konal prace podle pracovni smlouvy, ma zaméstnanec nejen narok na ndhradu mzdy, ale
i mozZnost zapojit se do prace u jiného zaméstnavatele nebo do jiné vydéle¢né ¢innosti. Musi
vsak byt pripraven znovu nastoupit do prace u svého zaméstnavatele.

Usneseni sp. zn. 21 Cdo 992/2019 ze dne 13. ¢ervna 2019

Téma: Prechod prav a povinnosti

K pfechodu prav a povinnosti z pracovnépravnich vztahl maze dojit pfi prevzeti zakazky
i bez prevzeti hmotnych a nehmotnych slozek slouzicich k zajisténi pInéni sjednané cinnosti,
spociva-li vykon této ¢innosti v podstatné mite na pracovni sile a prevezme-Ili novy dodavatel
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podstatnou ¢ast zaméstnancl (z hlediska jejich poctu a odbornosti), které zaméstnavatel pfi
této cinnosti pouzival.

Usneseni sp. zn. 21 Cdo 1522/2019 ze dne 13. ¢ervna 2019

Témata: Pracovni Uraz; doba urcita

Nebude-li zjisténo, Ze by poskozeny zaméstnanec byl po skonceni pracovniho poméru
na dobu urcitou dale zaméstnan — kdyby nedoslo k pracovnimu Urazu — u téhoz zaméstna-
vatele, nema pravo na ndhradu za ztrdtu na vydélku vychazejici z jeho pfijmd u dosavadniho
zaméstnavatele v pracovnim poméru na dobu urcitou.

Usneseni sp. zn. 21 Cdo 1554/2019 ze dne 18. cervna 2019

Téma: Fakticky pracovni pomér

Vykon prace ,s védomim zaméstnavatele” vyzaduje, aby zaméstnavatel byl s touto infor-
maci srozumén. Projevem souhlasu bude, Ze (zaméstnavatel) umozni vstup na pracovisté,
kde pfidéli praci, k jejimuz vykonu poskytne pracovni prostfedky a udéluje pokyny. Stadi,
je-li prace konana s védomim vedouciho zaméstnance, ktery je opravnén stanovit a ukladat
podfizenym pracovni tkoly, organizovat, fidit a kontrolovat jejich praci a davat jim k tomu
zavazné pokyny.

Usneseni sp. zn. 21 Cdo 4289/2018 ze dne 18. ¢ervna 2019

Téma: Odstupné

Zaméstnanec, ktery neuplatnil u soudu neplatnost rozvazani pracovniho poméru (ackoliv
spravné mél a mohl), (md) pravo na odstupné podle § 67 odst. 1 zdkoniku prace jen tehdy,
jestlize z vypovédi z pracovniho poméru Ize — navzdory vadam, kterymi je postizena — dovo-
dit, Ze k rozvazani pracovniho poméru doslo z nékterého z vypovédnich divodd uvedenych
v § 52 pism. a) az d) zakoniku préace.

Rozsudek sp. zn. 21 Cdo 5720/2017 ze dne 18. cervna 2019

Témata: Bezddvodné obohaceni; ndhrada mzdy

Zalobkyné pfi pfijeti ndhrady mzdy nemohla byt ,v dobré vife”, Ze ji pInéni nalezi, nebot si
musela byt védoma nebo alespon z okolnosti musela predpokladat, Ze plnéni bude muset
vratit, jestlize pozdéji (po vyplaceni ndhrady mzdy) bude Zaloba pravomocné (a z pohledu
mimoradnych opravnych prostiedk( a Ustavni stiznosti definitivné) zamitnuta. Pfijetim plnéni
vzniklo zalobkyni bezdlvodné obohaceni, jehoz vydéani se Zalovanad mdze domahat.

Usneseni sp. zn. 21 Cdo 1641/2019 ze dne 25. cervna 2019

Témata: Konkurencni doloZka, odstoupeni

Na zdkladé ustdlené judikatury vztahujici se k odstoupeni od konkuren¢ni dolozky bez uve-
deni divodu (soud) dovodil, Ze ujednani (o odstoupeni od konkurencni dolozky ze strany za-
méstnavatele z jakéhokoliv ddvodu &i bez uvedeni divodu — pozn. aut.) je absolutné neplatné
(a) ze v daném pfipadé je ¢lanek uvedené dohody oddélitelny od zbytku konkurenéni dolozky.

Rozsudek sp. zn. 21 Cdo 1741/2019 ze dne 25. ¢ervna 2019

Témata: Viypovéd, nadbytecnost

Vyznam v pracovni smlouvé sjednaného druhu prace tkvi v tom, Ze zaméstnanec je pro
zaméstnavatele nadbytecny tehdy, nema-li zaméstnavatel moznost zaméstnance daéle za-
meéstndvat pracemi dohodnutymi v pracovni smlouvé. Dospél-li odvolaci soud k zavéru
o srovnatelnosti druhu prace ,ucitel klaviru” a ,ucitel elektrickych kldvesovych nastroja”,
je jeho pravni posouzeni pfedcasné, a proto nespravné.

Rozsudek sp. zn. 21 Cdo 3103/2018 ze dne 25. ¢ervna 2019

Témata: Pocitani doby; benefity

Préva a povinnosti z pracovnépravniho vztahu zanikaji poslednim okamzikem dne, ktery byl
ujednan jako den skoncenfi pracovniho poméru (nikoliv po tomto dni), tedy v daném pripadé
dne 30. z&fi 2016. Skoncil-li pracovni pomér Zalobce u Zalovaného dnem 30. zafi 2016, tedy
v rozhodném obdobi od 1. kvétna 2016 do 30. zafi 2016, nemdze mit Zalobce nérok na za-
placeni mzdy na Vénoce za rok 2016.
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Rozsudek sp. zn. 21 Cdo 864/2019 ze dne 26. cervna 2019

Témata: Viypovéd'z pracovniho poméru, zruseni ¢asti zaméstnavatele

Zalovana zrudenim psychiatrické ambulance jednozna¢né projevila vili nadale jiZ neprovo-
zovat (relativné samostatnou) ¢innost, a v dtsledku toho pozbyla moZnost pridélovat za-
méstnanctim pusobicim ve zruSované ¢asti (zalobci a zdravotni sestfe) praci podle pracovni
smlouvy. Za této situace proto divod vypovédi nepfedstavoval vypovédni ddvod podle § 52
pism. ¢) zakoniku prace, nybrz slo o vypovédni divod podle § 52 pism. a) zakoniku prace.

Rozsudek sp. zn. 21 Cdo 1664/2019 ze dne 26. ¢ervna 2019

Témata: Konkurencni doloZka; dobré mravy

Pro vznik ndroku na zaplaceni smluvni pokuty sjednané v konkuren¢ni doloZce je urcujici
toliko poruseni povinnosti byvalého zaméstnance zdrzet se vykonu vydéle¢né ¢innosti, ktera
by méla vici nému soutézni povahu. Okolnost, zda zaméstnanec chranéné informace sku-
te¢né pouZije (zneuZije) ve prospéch nového zaméstnavatele, pfipadné ve prospéch vlastniho
podnikani, ani doba, po kterou nové (konkurencni) zaméstnani trvalo, nenf v tomto sméru
podstatna.

Usneseni sp. zn. 21 Cdo 2973/2018 ze dne 3. cervence 2019

Téma: Okamzité zruseni pracovniho poméru

Protoze Zalobce ve skute¢nosti nespliioval kvalifikacni prfedpoklad vzdélani pro zafazeni
do platové tfidy, ve které byl od roku 1999 do prosince 2015 odmériovan, ani mu nemohla
byt zaméstnavatelem udélena ¢asové neomezena vyjimka pro zarazeni do této platové tfidy,
nelze odvolacimu soudu ddvodné vytykat jeho zavér, Ze zaméstnanec , pfijimal kazdy mésic
mzdu ve vysi, o které védél, ze mu nepfislusi”.

Usneseni sp. zn. 21 Cdo 1605/2019 ze dne 9. ¢ervence 2019

Témata: Viypovéd, pracovni nezpisobilost

Vypovéd z pracovniho poméru dana podle § 52 pism. e) zadkoniku prace neni neplatnym pra-
covnépravnim ukonem jen proto, Zze zaméstnavatel pfistoupil k vypovédi pro dlouhodobou
zdravotni nezpUlsobilost zaméstnance, aniz by mél rozvézani pracovniho poméru podlozené
(Fadnym a ucinnym) lékarskym posudkem, popfipadé rozhodnutim spravniho organu, ktery
|ékafsky posudek prezkoumava. (Podle pravni dpravy ucinné do 31. fijna 2017 — pozn. aut.)

Usneseni sp. zn. 21 Cdo 1822/2019 ze dne 9. ¢ervence 2019

Téma: Poruseni povinnosti zaméstnancem

Utok na majetek zaméstnavatele, at uz ptimy (krddezi, poskozovanim, zneuzitim apod.),
nebo nepfimy (pokusem odcerpat ¢ast majetku zaméstnavatele bez odpovidajiciho protipl-
nénf), predstavuje z hlediska § 55 odst. 1 pism. b) zdkoniku prace tak vyznamnou okolnost,
Ze zpravidla jiz sama o sobé postacuje pro zavér o poruseni povinnosti zaméstnance vyply-
vajici z pravnich predpist vztahujicich se k jim vykondvané praci zvlast hrubym zplisobem.

Rozsudek sp. zn. 21 Cdo 3803/2018 ze dne 9. ¢ervence 2019

Témata: Cestovni nahrady, zaloha

Zaloha se poskytuje na cestovni ndhrady, aniz se rozlisuje, o které konkrétni ndhrady ¢i strav-
né se jednd. Nelze proto argumentovat tim, Ze se jednalo o zélohu jen na ,ostatni vydaje”,
zatimco na stravné (zvlastni) zéloha vyplacena nebyla.

Usneseni sp. zn. 21 Cdo 210/2019 ze dne 17. ¢ervence 2019

Témata: Primérny vydélek; nahrada mzdy

Oznamil-li zaméstnanec, Ze trva na dalSim zaméstnavani, dfive, neZ uplynula vypovédni
doba, ndrok na nahradu mzdy (platu) pfi neplatném rozvazani pracovniho poméru vznika
dnem nasledujicim po uplynuti vypovédni doby; pro vypocet je pfitom rozhodny primérny
vydélek zjistény za kalendarni Ctvrtleti predchazejici vzniku naroku zaméstnance na nahradu
mzdy (platu) bez ohledu na to, za které konkrétni (pozdéjsi) obdobi zaméstnanec narok
uplatnil.
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Rozsudek sp. zn. 21 Cdo 492/2019 ze dne 23. ¢ervence 2019

Témata: Dohoda o hmotné odpovédnosti; volné vystavené zboZi

ZboZi, které je umisténo na prodejné, je z povahy véci uréeno k obratu nebo k obéhu bez
ohledu na to, ve které ¢asti prodejny je umisténo; zaméstnanec neztraci moznost osobni
dispozice se zbozim jen z toho dlvodu, Ze je ,vyskladdano v regdlech samoobsluzné prodejny,
kde je volné pristupné zakazniklm"”. Zaméstnavatel (musi zaméstnanci — pozn. aut.) kromé
jiného vytvaret podminky pro plnéni jeho pracovnich tkold.

Usneseni sp. zn. 21 Cdo 1855/2019 ze dne 23. ¢ervence 2019

Témata: Okamzité zruseni pracovniho pomeéru,; béh Ihaty

Zaméstnavatel se o divodu k okamzitému zruseni pracovniho poméru dozvi dnem, kdy jeho
vedouci zaméstnanec ziskal védomost (dozvédél se), Ze se zaméstnanec dopustil takového
jednani, které maze zakladat ddvod k okamzitému zruseni pracovniho poméru, pro urcenf
pocatku béhu dvoumési¢ni subjektivni Ihity neni vyznamné, kdy zaméstnavatel ddvod oka-
mzitého zruseni zjistil (ve smyslu ziskat jistotu — pozn. aut.).

Usneseni sp. zn. 21 Cdo 1968/2019 ze dne 23. cervence 2019

Témata: Ochranna doba; béh lhaty

Ochranna doba vztahuijici se k doc¢asné pracovni neschopnosti zaméstnance zac¢ina bézet
dnem, kdy lékaF rozhodne, ze zaméstnanec je neschopen prace a okolnost, ze lékar vyuZije
rozhodnuti o pracovni neschopnosti zaméstnance nic neméni; uvedeny postup lékare zajistu-
je, aby nepfitomnost zaméstnance v praci nebyla povazovana za neomluvenou.

Rozsudek sp. zn. 21 Cdo 2167/2019 ze dne 23. ¢ervence 2019

Témata: Pracovni pomér, dohoda o hmotné odpovédnosti

Okamzikem uzavfeni pracovni smlouvy, ¢i jiného pravniho jedndni, s nimz zékon spojuje za-
loZeni pracovniho poméru, se vztahy mezi ,zaméstnancem” a ,zaméstnavatelem” Fidi zéko-
nikem prace (srov. § 1 zédkoniku prace). Z uvedeného je také zfejmé, Ze nic nebrani uzavienf
dohody o odpovédnosti k ochrané hodnot svéfenych zaméstnanci k vyuctovani jiz v pracovni
smlouvé bez ohledu na to, jak je dohodnut den nastupu do prace.

Usneseni sp. zn. 21 Cdo 336/2019 ze dne 30. cervence 2019

Témata: Viypovédni davod; pravni kvalifikace

Pfi posouzeni, ze kterého z ddvodd dal zaméstnavatel zaméstnanci vypovéd z pracovniho
poméru, soud vychdzi ze skutkového vyliceni pouzitého vypovédniho ddvodu a okolnost,
jak zaméstnavatel tento dlvod pravné kvalifikoval, tu neni sama o sobé vyznamnd; nenf tedy
rozhoduijici, jak zaméstnavatel divod vypovédi pravné kvalifikoval, nybrz je véci soudu, aby
posoudil, ktery v zakoné uvedeny vypovédni ddvod je vymezenym skutkem naplnén.

Usneseni sp. zn. 21 Cdo 2043/2019 ze dne 30. ¢ervence 2019

Témata: Docasna pracovni neschopnost; pokyny zaméstnavatele

Docasna pracovni neschopnost spociva v docasné zdravotni nezpUsobilosti zaméstnance
k vykonu sjednané prace a zaméstnavatel omluvi nepfitomnost zameéstnance v praci po dobu
této pracovni neschopnosti, pficemz (dochdzi — pozn. aut.) k suspenzi pracovniho zavazku,
proto zaméstnanec neni povinen po tuto dobu vykondvat praci podle pracovni smlouvy (p/nit
pokyny zaméstnavatele — pozn. aut.) a zaméstnavatel neni povinen pridélovat zaméstnanci
praci.

Usneseni sp. zn. 21 Cdo 251/2019 ze dne 31. ¢ervence 2019

Témata: Prace prescas, dukazni bfemeno

Ve sporu o zaplaceni mzdy za praci pfesc¢as ma Zalobce jako zaméstnanec bfemeno tvrze-
ni o tom, Ze mezi nim a Zalovanym zaméstnavatelem byl uzavfen (vznikl) pracovni pomér
a ze pro zaméstnavatele vykonal praci prescas; z tohoto bfemene tvrzeni pak pro zaméstnan-
ce (Zalobce) vyplyvéa dikazni bremeno, jde-li o prokazani tvrzeni toho, Ze pro zaméstnavatele
vykonal praci prescas a po jakou dobu.
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Usneseni sp. zn. 21 Cdo 3733/2018 ze dne 31. cervence 2019

Témata: Viypovéd, vypovédni davody

Vypovédni davod je skutkové vymezen nezaménitelnym zpUsobem pouze tehdy, jestlize jsou
skutkové okolnosti uvedeny tak, Ze ve svém souhrnu tvori skutek nezaménitelny s jinymi skutky.
Skutecnosti, které byly dlvodem vypovédi, pfitom neni potfebné rozvadét do vsech podrob-
nostf, nebot pro neurcitost nebo nesrozumitelnost projevu vile je vypovéd neplatna jen tehdy,
jestlize by se nedalo ani vykladem projevu vale zjistit, pro¢ byla vypovéd dana.

Rozsudek sp. zn. 31 Cdo 1993/2019 ze dne 11. zafi 2019

Témata: Viykon funkce statutarniho organu; pracovni pomér

Clenové statutarniho organu obchodni korporace nevykonavaji ¢innosti spadajici do napiné
této funkce (do pUsobnosti statutarniho organu) ve vztahu nadfizenosti a podfizenosti podle
pokynt obchodni korporace. Naopak, je to pravé statutarni organ (jeho ¢lenové), kdo (jako
vykonny organ) fidi ¢innost obchodni korporace. Jinymi slovy, ¢innost (Clena) statutarniho
organu neni zavislou praci ve smyslu § 2 odst. 1 zédkoniku prace.

Rozsudek sp. zn. 31 Cdo 1993/2019 ze dne 11. zafi 2019

Témata: Vlykon funkce statutdrniho organu; mzda

.Pracovni” smlouva uzaviena mezi spolecnosti a Zalovanym neni neplatna jen proto, Ze na-
plni prace mély byt ¢innosti spadajici do pasobnosti predstavenstva, nicméné je nutné na ni
pohlizet jako na smlouvu o vykonu funkce. Jestlize valnd hromada (dozor¢i rada) spolecnosti
neschvdlila ujednani o ,mzdé” obsazené v ,pracovni” smlouvé uzaviené mezi spole¢nosti

a Zalovanym, ndrok na ,sjednanou mzdu” Zalovanému nevznikl.

..NEJVYSSiHO SPRAVNIHO SOUDU

Rozsudek sp. zn. 3 Ads 328/2017 ze dne 16. srpna 2019

Téma: Prechod prav a povinnosti

Podle zdkoniku prace dochdazi k pfechodu prdv a povinnosti z pracovnépravnich vztah
ve vétsim mnozstvi piipadd nez stanovi smérnice (Smérnice Rady 2001/23/ES — pozn. aut.),
jelikoz pro prechod prav a povinnosti neni potfeba naplnit znaky prevodu hospodarské jed-
notky, zachovavaijici si svou identitu. Ke stejnému zavéru ostatné dospél i Nejvyssi soud v roz-
sudku ze dne 22. ledna 2014, sp. zn. 21 Cdo 753/2013 (na ktery odkazuje i krajsky soud).

Rozsudek sp. zn. 1 Ads 160/2019 ze dne 10. zafi 2019

Témata: Uchazec¢ o zaméstnani; oznamovaci povinnost

Smyslem oznamovaci povinnosti v § 27 odst. 3 zdkona o zaméstnanosti je zajistit, aby byl
Urad préce vcas informovan o doc¢asné neschopnosti uchazece plnit jeho povinnosti a neby-
la tak marena cinnost Uradu prace (zprostfedkovani zaméstndni). Pri posuzovani dodrzeni
oznamovaci povinnosti by spravni organy mély postupovat vstficné, s pochopenim situace
uchazece, i s ohledem na to, Ze se nejednd o Ucelové a UmysIné vyhybani se povinnostem.

Rozsudek sp. zn. 8 As 247/2017 ze dne 19. zafi 2019

Témata: SluZzebni pomeér vojaka, zruseni ve zkusebni dobé

Nazor, Ze spravni organ je v pfipadé zruseni sluzebniho poméru ve zkusebni dobé podle § 21a
zadkona o vojacich z povolani sice osvobozen od povinnosti uvést dlvod zruseni sluzebniho
poméru v odlvodnéni rozhodnuti, avsak je povinen shromazdit ve spise takové podklady,
z nichZ bude tento dlvod pro doty¢ného vojaka mozné seznat, ¢i alespori dovodit, je mylny.

Rozsudek sp. zn. 9 Ads 14/2018 ze dne 19. zafi 2019

Témata: Pracovni doba; moderace sankce

Pokud navrh na moderaci (sankce — pozn. aut.) neni nijak blize odtvodnén, nelze takovému
ndvrhu vyhovét, nebot nenf zfejmé, z jakych tvrzeni a podkladd by mél soud v tomto smé-
ru vychazet. Ze Zaloby neni seznatelné, z jakého konkrétniho ddvodu by mélo byt navrhu
na moderaci sankce vyhovéno, resp. z jakého ddvodu povaZuje stéZovatelka sankci za nepfi-
mérenou ¢i likvidacni. Soud neni povinen ddvody néavrhu jakkoliv dohledavat.
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Rozsudek sp. zn. 8 Ads 301/2018 ze dne 9. fijna 2019

Témata: SluZzebni pomeér, systemizace

Systemizaci ¢i zmény organizacni struktury Ize povaZovat za zavazny podklad ve smyslu § 75
odst. 2 véty druhé s. I. s. pro rozhodovaéni ve vécech sluzby. Z ni¢eho nevyplyva, ze by témito
organizac¢nimi dokumenty byl vazén i soud. S ohledem na to je soud opravnén v rdmci Zaloby
proti rozhodnuti ve véci sluzby prezkoumat zdkonnost téchto organizacnich dokumentd.

Rozsudek sp. zn. 9 Ads 76/2018 ze dne 17. fijna 2019

Témata: Agentura prace, zaméstnavani zdravotné postiZenych

Zakaz spocivajici v nemoznosti pridélit k vykonu prace u uzivatele zaméstnance, ktery je oso-
bou se zdravotnim postizenim, nemohl nijak ovlivnit povinnost stéZovatelky upravenou v § 81
odst. 1 zdkona o zaméstnanosti. Nejvyssi spravni soud tak stézovatelkou namitanou pro-
tiustavnost neshledal. (StéZovatelka byla agenturou prace a zavéry se tykaji pravni Upravy
Ucinné do 31. prosince 2014 — pozn. aut.)

Rozsudek sp. zn. 2 As 230/2018 ze dne 17. fijna 2019

Témata: Bezpecnost prace; ohroZovaci spravni delikt

Skutkové podstata ohrozovaciho spravniho deliktu stézovatelky se nezaklada na zkoumani
skutecnych pficin padu leseni, nybrz na zkoumani zplsobu, jakym organizovala praci a sta-
novila pracovni postupy. StéZovatelka tak nebyla trestana za Uraz zaméstnance, ktery skutec-
né nastal, nybrz za to, Ze (opakované) organizovala praci a stanovila pracovni postupy tak,
Ze zaméstnance vystavila ohrozeni padu z vysky, ktery byl zpUsobily smrtelnych nasledkd.

...USTAVNIHO SOUDU

Usneseni sp. zn. I. US 4175/18 ze dne 14. srpna 2019

Téma: Kolektivni smlouva vyssiho stupné

Podle ustalené judikatury obecnych soudd maji soudy ve spravnim soudnictvi pravomoc
zrusit sdéleni o rozsifeni zédvaznosti kolektivni smlouvy vyssiho stupné pouze v ramci Fizeni
o0 zruseni opatfeni obecné povahy.

Usneseni sp. zn. l1l. US 2340/19 ze dne 28. srpna 2019

Témata: Agentura prace, zaméstnavani zdravotné postiZenych

Splnénf povinnosti podle § 81 odst. 1 zakona o zaméstnanosti zaméstnavanim osob se zdra-
votnim postizenim mély agentury prace ztizeno, nebot dané povinnosti nemohly dostat
prostiednictvim zaméstnani ,,agenturnich” zaméstnanct. Ustavni soud v3ak neshledal,
Ze by uvedena skutecnost znamenala poruseni zakladnich prdv ¢&i svobod. (Vyklad se tyka
Upravy ucinné do 31. prosince 2014 — pozn. aut.)

Usneseni sp. zn. lll. US 3552/17 ze dne 28. srpna 2019

Témata: Viypoved' z pracovniho poméru, porusovani pracovnich povinnosti

Skutecnost, Ze ,se v judikature (i literature) v souvislosti s upozornénim na moznost vypovédi
z pracovniho poméru argumentovalo tim, Ze se tak ma stat nejpozdéji ,pfi méné zavazném
poruseni povinnosti z pracovniho poméru’, vyjadfovala minimdlni miru intenzity porusenf
pracovnich povinnosti”, a jelikoz ,zékon takovou podminku nestanovi (aniz stanovi téz miru
intenzity takového poruseni), nelze ji ani dodatecné do zakonného ustanoveni vkladat”.

Usneseni sp. zn. . US 208/18 ze dne 12. zaFi 2019

Téma: Odpovédnost za svéfené hodnoty

Z hlediska odpovédnosti by vyhrady (zaméstnankyné ke skutecnym ¢i domnélym pochybenim
zaméstnavatele — pozn. aut.) mély vliv na posuzovani pfipadu, pokud by je sdélila zaméstna-
vateli jesté pred tim, nez ke kradeZzi pokladni hotovosti doslo. | v pfipadé, Zze by bylo Ize mit
o zpUsobu zajisténi bezpecnosti svéfenych prostredkd pochybnosti, bylo na stéZovatelce, aby
tyto komunikovala se zaméstnavatelem a tim vytvorila prostor pro zprosténi odpovédnosti.
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- PREHLED ROZHODOVAC| PRAXE...

Usneseni sp. zn. lll. US 2280/17 ze dne 24. zaFi 2019

Témata: Skonceni pracovniho poméru, potvrzeni o zaméstnani

Je-li se zaméstnancem ve zkusebni dobé rozvazan pracovni pomér (prokazatelné) proto,
Ze nebyl s to predloZit potvrzeni o pfedchozim zaméstnani, jez mu jeho predchozi zamést-
navatel mél povinnost vystavit nejpozdéji v den ukonceni pracovniho pomeéru, je tfeba usly
vydélek povaZovat za $kodu, kterd tomuto zaméstnanci v pficinné souvislosti s porusenim
povinnosti jeho byvalého zaméstnavatele vznikla.

Usneseni sp. zn. lIl. US 2923/17 ze dne 30. zafi 2019

Témata: Doba urcitd, urcovaci Zaloba

Navrh podle § 39 odst. 5 zédkoniku prace nelze zamérovat s urcovaci zalobou podle § 80
pism. ¢) 0. s. I. (aktualné § 80 o. s. I — pozn. aut.). Je tomu tak nejen proto, Ze Zaloba na ur-
Ceni podle zdkoniku prace je ve vztahu speciality k urcovaci Zalobé podle § 80 pism. ¢) 0. s. I.
(aktualné § 80 o. s. I — pozn. aut.), ale také proto, aby po uplynuti uvedené dvoumésicni
Ihaty — pfi splnéni zékonem stanovenych podminek — mohla nastoupit domnénka o sjednanf
pracovniho poméru na dobu neurcitou.

...SOUDNIHO DVORA (EU)

Rozsudek C-397/18 ze dne 11. zafi 2019

Témata: Diskriminace, zdravotni postizeni

Clanek 2 odst. 2 pism. by bod iiy smérnice Rady 2000/78/ES musi byt vykladan tak, Ze propus-
téni zdravotné postizeného pracovnika z , objektivnich dlvodd” proto, Ze vykazuje nizsi pro-
duktivitu, mensi mnohostrannost uplatnéni na pracovnich mistech v podniku a vysokou miru
nepfitomnosti v praci, predstavuje nepfimou diskriminaci na zékladé zdravotniho postiZeni,

ledaZe predtim zaméstnavatel tomuto pracovnikovi zajistil pfiméfené usporadani.

Rozsudek C-64/18, C-140/18, C-146/18 a C-148/18 ze dne 12. za¥i 2019

Témata: Pokuta, poruseni povinnosti

Clanek 56 SFEU brani za poruseni povinnosti v oblasti pracovniho préava (stanovit — pozn. aut.)
pokuty nizsi nez predem stanovena ¢astka, které jsou ulozeny kumulativné za kazdého do-
t¢eného zaméstnance a bez horni hranice, k nimz se v pfipadé zamitnuti Zaloby podané proti
rozhodnuti, kterym byly tyto pokuty ulozeny, pfipocitava prispévek na naklady fizeni ve vy-
3i 20 % z ¢astky pokut, a které jsou v pripadé nezaplaceni zménény na tresty odnéti svobody.

Rozsudek C-366/18 ze dne 18. zafi 2019

Témata: Zkracend pracovni doba, péce o nezletilé

Smérnice Rady 2010/18/EU se nevztahuje na vnitrostatni pravni Gpravu, kterd stanovi préavo
pracovnika, aby za Ucelem pfimé péce o nezletilé déti nebo na ném zavislé rodinné pfislusni-
ky zkréatil svou béznou pracovni dobu s pomérnym snizenim mzdy, avsak v pfipadé, Ze jeho
bézny pracovni rezim spociva v praci na smény s variabilnim rozvrzenim pracovni doby, mu
nepfiznava narok na pevné rozvrzeni pracovni doby pfi zachovani délky jeho pracovni doby.

Rozsudek C-703/17 ze dne 10. fijna 2019

Témata: Zapocteni odpracované doby, platové zafazeni

Clanek 45 odst. 1 SFEU brani takovému pravidlu univerzity, které pro ucely platového za-
fazeni postdoktorandského prednasejiciho bere v Uvahu nanejvys Ctyfi roky celkové doby
odpracované timto pracovnikem v jiném ¢lenském staté, pokud tato ¢innost byla rovnocenna
¢innosti, kterou ma uvedeny pracovnik vykonavat v ramci pozice postdoktorandského pred-
nasejiciho, ¢i dokonce byla s touto ¢innosti totozna.

Rubrika slouzi k uvedeni prehledu nejnovéjsich pracovnépravnich judikata s kratkym vyme-
zenim (citaci nebo parafrazi) predmeétu rizeni a hlavniho zavéru. Nejedna se o vycerpavajici
popis danych pripadd a rubrika v Zzadném pripadé nema a nemdze slouzit jako pravni rada
nebo uplny komentar k danym judikatdm nebo jako jejich citace.
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