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...NEJVYSSiHO SouDU

Rozsudek sp. zn. 21 Cdo 3004/2017 ze dne 7. srpna 2018

Témata: Viypovéd'z pracovniho poméru; intenzita poruseni povinnosti

PFi posuzovanf intenzity poruseni pracovni povinnosti Zalobce mél soud pfihliZzet téZ k rozsa-
hu, v jakém Zalobce nedodrzZel rozvrzenou pracovni dobu (k tomu, Ze Zalobce nebyl na pra-
covisti a nevykonaval sjednanou praci po dobu zhruba 4 hodin, tedy polovinu pracovni doby
uvedeny den), a k tomu, Ze nepfitomnost Zalobce na pracovisti vedla k opoZzdénému dokon-
Ceni zakazky Zalovanym a ke vzniku $kody v podobé uslého zisku z trzby ve vysi 6 000 K¢.

Rozsudek sp. zn. 21 Cdo 422/2017 ze dne 14. srpna 2018

Témata: Pracovni kazeri; povinnosti Urednik( uzemnich samospravnych celk(

Bylo-li takto rozhodnuto o umisténi stavby v rozporu s Uzemné planovaci dokumentaci
(Uzemnim pléanem sidelniho Gtvaru mésta Rumburk (v¢éetné jeho zmény ¢. 1 a 2)), stalo se tak
v rozporu s § 92 odst. 2 a § 90 stavebniho zakona. Vydanim takového rozhodnuti proto Za-
lobce porusil zdkonem mu stanovené povinnosti (§ 12 odst. 1 pism. b) zékona o Urednicich).

Usneseni sp. zn. 21 Cdo 824/2017 ze dne 14. srpna 2018

Témata: Skoda zptsobena zaméstnancem; vymahatelnost pohledavky

Skoda vznikla zaméstnavateli miiZze spocivat téZ v tom, Ze mu jeho dluznik neuhradi po-
hledavku z obcanskopravnich, obchodnich nebo jinych pravnich vztahl. Ke skodé ovsem
nedochazi tim, Ze by dluh odpovidajici pohledavce nebyl spinén fadné a vcas (do splatnosti),
ale teprve tehdy, stala-li se pohleddvka — objektivné vzato — nevymahatelnou.

Rozsudek sp. zn. 21 Cdo 5984/2017 ze dne 15. srpna 2018

Témata: Pohybliva slozka mzdy; snizeni mzdy

Skutecnost, Ze zaméstnanci jiz naddle nebude poskytovana ¢ast mzdy (jeji slozka) stanovena
zaméstnavatelem v zavislosti na hodnoceni pracovnich vysledkd zaméstnance nebo na zakla-
dé jinych hledisek (Ze mu tuto ¢ast mzdy zaméstnavatel odebird), je zaméstnavatel povinen
zaméstnanci oznamit pred zacatkem vykonu prace, za kterou mu tato ¢ast mzdy doposud
prislusela, a az do tohoto ozndmeni ma zaméstnanec pravo na mzdu v dosavadni vysi.

Rozsudek sp. zn. 21 Cdo 1947/2018 ze dne 15. srpna 2018

Téma: Doplatek platu soudce

Zalobkyni nevzniklo pravo na doplatek platu a viceUcelové pausaini nahrady vydajd za mé-
sice leden aZ prosinec 2011 do vy3e, kterd odpovida platové zakladné urcené trojndsobkem
pramérné nominalni mési¢ni mzdy fyzickych osob v nepodnikatelské sféfe dosazené podle
zvefejnénych udaji Ceského statistického Ufadu za prfedminuly kalendafni rok.
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Rozsudek sp. zn. 21 Cdo 2086/2018 ze dne 15. srpna 2018

Témata: Pracovni Uraz, ndhrada ztraty na vydélku

Neni rozumného dvodu ¢init rozdil mezi tim, zda zaméstnanec predtim, nez se stal uchaze-
¢em o zaméstnani, ndhradu za ztratu na vydélku po skoncenf pracovni neschopnosti skutec-
né pobiral, nebo zda na ni sice mél narok (tento narok mu vznikl vzdy, pokud pro nasledky
pracovniho Urazu vykonaval jinou méné placenou praci), ale z rGiznych ddvodu jej neuplatnil,
nebo mu ndhrada z rdznych ddvodd nebyla vyplacena.

Usneseni sp. zn. 21 Cdo 2322/2018 ze dne 15. srpna 2018

Témata: Vlypovéd' z pracovniho poméru, nerovné zachazeni

V tomto sméru odvolaci soud dlvodné akcentoval, Ze velitel vozidla M. S. ,uznal své pochy-
beni”, zatimco zalobce ,nema na své pochybeni odpovidajici ndhled” a dosud nepochopil
nutnost presného a bezvyhradného dodrzovani zameéstnavatelem stanovenych postupt pfi
rozvozu financnich prostfedkl a obsluze bankomatd. Za tohoto stavu tedy byl vécny davod
pro rozdilny postup zaméstnavatele.

Usneseni sp. zn. 21 Cdo 1975/2018 ze dne 28. srpna 2018

Témata: Vlypovédni doba, ochranna doba

Je-li dana vypovéd z pracovniho poméru zaméstnankyni, ktera je téhotna, je to ddvodem pro
vysloveni neplatnosti vypovédi, zatimco otéhotni-li zaméstnankyné az v prlibéhu vypovédni
doby, nema tato skute¢nost na platnost vypovédi z pracovniho poméru vliv — téhotenstvi
zaméstnankyné ovlivni pouze béh vypovédni doby, ktera nesmi v pribéhu téhotenstvi uply-
nout, nesdélila-li zaméstnankyné, Ze na prodlouzeni pracovniho poméru netrva.

Rozsudek sp. zn. 21 Cdo 3157/2017 ze dne 12. zafi 2018

Témata: Nahrada Skody; spoluodpovédnost zaméstnavatele

Jednal-li zaméstnanec protipravné na pokyn nadfizeného zaméstnance, nelze protipravni
jedndni zaméstnance (zavinéné poruseni pracovnépravnich povinnosti) povaZzovat za jedinou
pricinu vzniku Skody, nybrz pficinu vzniku skody je tfeba spatfovat rovnéz (zaroveri) v poru-
seni povinnosti ze strany zaméstnavatele (tim, Ze nadfizeny zaméstnanec vydal pokyn, ktery
nebyl v souladu s pravnimi predpisy).

Usneseni sp. zn. 21 Cdo 1594/2018 ze dne 18. zafi 2018

Témata: Oprava mzdového vyméru, spor o mzdu

Pozadavku zalobce na provedeni opravy mzdového vyméru nepochybné nemdze byt vyho-
véno, nebot zakonik prace zaméstnanci takové pravo nepfiznava; ma-li zaméstnanec za to,
Ze mu nalezi vysSi mzda, nez kterd mu byla zaméstnavatelem ur¢ena mzdovym vymérem,
je odpovidajicim prostfedkem k uplatrfiovani nebo branéni prdva zaméstnance Zaloba na za-
placeni doplatku mzdy, popfipadé zaloba na urceni, ze zaméstnanci nalezi mzda v urcité vysi.

Rozsudek sp. zn. 21 Cdo 3795/2017 ze dne 19. zaFi 2018

Témata: Vlypovéd, neuspokojivé pracovni vysledky

K platnému rozvazani pracovniho poméru vypovédi z ddvodu § 52 pism. f) ¢asti véty za stfed-
nikem zakoniku prace miZe zaméstnavatel pfistoupit i pfed uplynutim pfimérené lhaty, kte-
rou zameéstnanci stanovil k odstranéni neuspokojivych pracovnich vysledkd, je-li nepochybné
(zjevné), Ze v dobé, kterd zbyva do jejiho uplynuti, k odstranéni neuspokojivych pracovnich
vysledkd zaméstnance nedojde (nemdze dojit).

Rozsudek sp. zn. 21 Cdo 2030/2018 ze dne 25. zafi 2018

Témata: Kvalifikacni dohoda, prohlubovani kvalifikace

K realizaci zavazku Zalobce umoznit Zalovanému ziskani specializované zputsobilosti v oboru
vnitfni |ékafstvi doslo aZ poté, co s ucinnosti od 1. ¢ervence 2008 byl § 5 odst. 10 zakona
¢. 95/2004 Sb. zménén tak, Ze nadale se Ucast na specializa¢nim vzdélavani podle toho-
to zékona povazuje za prohlubovani kvalifikace podle zakoniku prace. U¢ast zaméstnance
na tomto vzdélavani tedy nadale nemohla byt povaZzovana za prekazku v praci, za kterou
prislusi ndhrada mzdy.
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Rozsudek sp. zn. 21 Cdo 4199/2017 ze dne 4. fijna 2018

Témata: Pracovni Uraz, ndhrada ztraty na vydélku

Pfedmétem odskodnéni zaméstnance totiz neni zdravotni stav jako takovy, nybrz ztrata
na vydélku. Z tohoto ddvodu plati, Ze vyskytne-li se u poskozeného soucasné vice nemoci,
které ovliviuji jeho celkovy zdravotni stav a pracovni moznosti, je pradvné bezvyznamné arit-
metické zjisténi podilu, jakym se nasledky pracovniho Urazu podileji na , dlouhodobé nepfiz-
nivém zdravotnim stavu” poskozeného zameéstnance.

Rozsudek sp. zn. 21 Cdo 4279/2017 ze dne 4. fijna 2018

Témata: Nabidkova povinnost; vypovéd z pracovniho poméru

Odvolaci soud nepostupoval spravné, nezabyval-li se procesni obranou Zalované, Ze zalobci
prace tiskového mluv¢iho nemohla byt nabidnuta, nebot jesté v den svého odvoldni z mista
Feditele Ustavu v médiich , ostfe kritizoval Radu i nové vedeni Ustavu”, tedy tim, zda zalobce
drive, nez mu mohla byt prace tiskového mluvciho nabidnuta, na zékladé svych medidlnich
vystoupeni bez zavinéni zaméstnavatele uvedeny pozadavek k vykonu této prace nepozbyl.

Usneseni sp. zn. 21 Cdo 2284/2018 ze dne 4. fijna 2018

Témata: Rozvazani pracovniho poméru, vypovédni davody

Vypovédni ddvod musi byt v pisemné vypovédi uveden tak, aby bylo zfejmé, jaké jsou sku-
tecné dlvody, které vedou druhého Ucastnika pracovniho poméru k tomu, Ze rozvazuje pra-
covni pomér, aby nevznikaly pochybnosti o tom, co chtél Ucastnik projevit, tj. ktery zakonny
vypovédni ddvod uplatiiuje, a aby bylo zajisténo, Ze uplatnény vypovédni dlvod nebude
mozné dodate¢né ménit, pficemz skutecnosti neni potfebné rozvadét do viech podrobnosti.

Usneseni sp. zn. 21 Cdo 2299/2018 ze dne 4. fijna 2018

Témata: Spor o mzdu; dikazni bremeno

Prokaze-li zaméstnanec ve sporu o zaplaceni mzdy, Ze mu vznikl pracovni pomér, ubrani
se zaméstnavatel proti zaméstnancové tvrzeni, ze pro ného v urcité dobé vykonal praci, jen
jestlize bude tvrdit a prokaze-li, Ze podle jim vedené evidence pracovni doby zaméstnanec
v této dobé nepracoval.

Usneseni sp. zn. 21 Cdo 2574/2018 ze dne 4. fijna 2018

Témata: Vypovéd, intenzita poruseni povinnosti

O soustavné méné zavazné porusovani povinnosti vyplyvajici z pravnich predpist vztahujicich
se k zaméstnancem vykondvané praci se jedna tehdy, dopustil-li se zaméstnanec nejméné tri
poruseni pracovni povinnosti vyplyvajici z pravnich predpist vztahujicich se k jim vykonavané
praci, kterd nedosahuji intenzity zvlast hrubého nebo zdvazného porudeni pracovnich povin-
nosti, mezi nimiz je prfiméfend ¢asova souvislost.

Rozsudek sp. zn. 21 Cdo 1561/2018 ze dne 9. fijna 2018

Témata: Pracovni cesta,; pfekazky v praci

Nezménil-li Zalovany urceny zptsob cerpani bézné tydenni doby odpocinku ani poté, co mu
Zalobce sdélil, Ze urceny zpUsob ubytovani je v rozporu s pravnimi predpisy, a co Zalovaného
vyzval, aby mu sdélil, kde pro néj bude béhem pracovni cesty zajisténo rfadné ubytovani a jak
bude toto ubytovani financovano, nebyl Zalobce povinen na tyto pracovni cesty nastoupit,
nebot Zalovany urcil Zalobci zpsob ubytovani v rozporu s pravnimi predpisy.

Rozsudek sp. zn. 21 Cdo 2157/2018 ze dne 9. ¥ijna 2018

Téma: Dalsi pracovni zarazeni

Lhdta k pfijeti ndvrhu dohody o dalsim pracovnim zafazeni zaméstnance uréend zamést-
navatelem je z hlediska smyslu a Ucelu § 73a odst. 2 zakoniku prace nepfimérené krat-
ka, jestlize zaméstnanci objektivné neumoZfiuje opatfit si takové poznatky o podminkach
vykonu nabizené prace, jeZ jsou objektivné postacujici k jeho rozhodnuti o navrhu za-
méstnavatele na uzavreni dohody, tyto poznatky zhodnotit a na zakladé toho na navrh
zaméstnavatele reagovat.
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Usneseni sp. zn. 21 Cdo 2324/2018 ze dne 9. fijna 2018

Téma: Rozvazani pracovniho poméru

Na zakladé Zaloby o urceni, Ze pracovni pomér trva, nelze posuzovat otdzku platnosti rozva-
zani pracovniho poméru a soud se v fizeni omezi toliko na zjisténi, zda existuje tkon zpUso-
bily byt ve smyslu § 42 odst. 1 zékoniku prace (nynf § 48 odst. 1 zakoniku prace) divodem
k rozvazani pracovniho poméru.

Usneseni sp. zn. 21 Cdo 2980/2018 ze dne 9. fijna 2018

Témata: Prechod prav a povinnosti; neplatnost smluvniho ujednani

Bylo-li cilem ujednani zajistit jeho byvalym zamé&stnanciim vétsi pravni jistotu, nebot nastup-
nicka spolecnost je aktivnim ekonomickym subjektem, ktery pokracuje v plvodni ¢innosti
Zalovaného, dale tézi uhli a zaméstnava tisice zaméstnancl, na rozdil od Zalovaného, bylo
by mozné jen stézi dovodit, ze ujednani odporuje zésadé zvlastni zakonné ochrany postaveni
zaméstnance do takové miry, Ze tim zjevné narusuje vefejny pofadek.

...NEJVYSSiHO SPRAVNiIHO SOUDU

Rozsudek sp. zn. 6 As 176/2017 ze dne 24. fijna 2018

Témata: Omezeni vydélecné cinnosti; pravo podnikat

Vedeni Gcetnictvi na zakladé Zivnostenského opravnéni a za odmeénu pro spolecenstvi vlast-
nikd jednotek v bytovém domé, v némz pfislusnik bezpec¢nostniho sboru bydli, resp. viastni
byt, bez dalSiho neohroZuje zdjem na radném vykonu sluzby a pInéni sluzebnich povinnosti
v bezpecnostnim sboru. Zékaz takové vydélecné cinnosti totiz nepfimérené zasahuje do pra-
va pfislusnika bezpec¢nostniho sboru podnikat podle ¢l. 26 odst. 2 ve spojeni s ¢l. 44 Listiny.

Rozsudek sp. zn. 1 Ads 72/2018 ze dne 25. fijna 2018

Témata: Kolektivni vyjednadvani; zavaznost kolektivni smlouvy

Otazka splnéni materidlni podminky zdvaznosti rozsifeni kolektivni smlouvy, tedy prevazu-
jici ¢innost v odvétvi oznaceném danym kédem, ma byt posouzena v individudlnim sporu
z kolektivni smlouvy. V takovém fizenf je tfeba jako predbéznou otdzku zkoumat materidini
naplnéni podminek prevazujici ¢innosti zaméstnavatele, nikoliv pouze formalné posoudit,
Ze zaméstnavatel je v této kategorii evidovan.

Rozsudek sp. zn. 1 Ads 437/2017 ze dne 15. listopadu 2018

Témata: Primérenost spravni sankce, nelegdini zavisla prace

Déle stéZovatelka uvedla, Ze v dUsledku napadeného rozhodnuti Zalovaného je fakticky nu-
cena prerusit podnikatelskou ¢innost, nebot aby mohla nadéle pokracovat v dosavadnim
podnikani v tehdejsim rozsahu, musela by realizovat zakazky zplsobem, ktery Zalovany shle-
dal jako protipravni. K tomu lIze jen dodat, Ze ddvodem pro sniZeni pokuty nemUze byt sku-
tecnost, Ze podnikajici subjekt neni schopen provozovat svou ¢innost zpdsobem souladnym
se zakonem.

Rozsudek sp. zn. 10 Ads 64/2018 ze dne 15. listopadu 2018

Téma: Zavaznost kolektivni smlouvy

Nemuseji byt prezkoumavany individudlni ndmitky ve vztahu k zévaznosti kolektivni smlouvy
pro dalsi subjekty. Zda kolektivni smlouva zavazuje také subjekt, ktery tvrdi, Ze jeho preva-
Zujici ¢innost nespada do kategorie, pro kterou byla rozsifena kolektivni smlouva, mize byt
predbéznou otadzkou v individudlnim sporu tykajicim se prav a povinnosti vyplyvajicich z této
kolektivni smlouvy.

Rozsudek sp. zn. 1 Ads 252/2018 ze dne 5. prosince 2018

Téma: Zavisla prace

V dané véci neslo o urcitou formu obcanské/rodinné vypomoci, nebot povaha vztahu mezi
stéZovatelem a panem K., jak byla zjisténa ve spravnim fizeni, tomu zcela jisté nenasvédcuje.
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Pan K. vykondval praci pro stéZovatele dle jeho pokynd, jeho jménem, v poméru nadfizenosti
a podfizenosti. Podstatné také je, Ze za tuto praci dostaval odménu, cozZ je zfejmé ze stézo-
vatelem dolozenych faktur, které odpovidaly trzbé za jednotlivé dny.

...USTAVNIHO SouDU

Usneseni sp. zn. |. US 2676/18 ze dne 9. fijna 2018

Témata: Vedouci pracovni misto; organizacni struktura

Oddéleni realizace staveb Ize podle dikce zdkoniku oznacit za organizacni Utvar prispévkové
organizace (zakotveny v organizacni strukture Zalovaného). Neni pfitom rozhodné to, zda
je v rdmci organizac¢niho fadu vyslovné uvedeno, kdo jmenuje vedouci jednotlivych oddéleni.
Podstatné je, Ze oddéleni Ize z hlediska konkrétni organizacni struktury povaZovat za orga-
nizacni Utvar.

Usneseni sp. zn. II. US 968/15 ze dne 23. Fijna 2018

Téma: Pracovni Uraz

Soucasné je tfeba zdUraznit, Ze otdzka existence posttraumatické epilepsie ztraci pravni rele-
vanci za situace, kdy bylo v fizeni postaveno na jisto, Ze stéZovatel v rozhodném obdobi trpél
obecnym onemocnénim, jez by mu znemoznilo vykon plvodné vykonavané profese. Tomuto
klicovému zavéru byla ovsem v fizeni vénovana vyrazné mensi pozornost (nez otazce post-
traumatické epilepsie), nebot vyplynul az ze zavéru revizniho znaleckého posudku.

Usneseni sp. zn. I. US 1159/18 ze dne 23. fijna 2018

Témata: Odmériovani zaméstnance, zésada rovného zachazeni

Nevykonaval-li stézovatel jako oSetfovatel teletniku T. stejnou praci nebo praci stejné hod-
noty jako oSetfovatel bykt v OMD Ch., nepfislusela mu stejnd mzda jako osetfovateli bykd
v OMD Ch. a Zalovany se proto vici nému nemohl dopustit poruseni zasady rovného za-

za prirGstek hmotnosti oSetfovaného skotu nez pro osetrovatele byk v OMD Ch.

Usneseni sp. zn. |. US 2720/18 ze dne 8. listopadu 2018

Témata: Vlypovéd z pracovniho pomeéru,; zdravotni zplsobilost zaméstnance

Pokud stéZovatel nebyl zdravotné zpusobily jiz k datu 1. kvétna 2013, neni dlvodu se zabyvat
tim, zda utrpél, ¢i neutrpél pracovni Uraz dne 7. zafi 2014. Neni ani nutné, aby po operaci
patefe potize pretrvavaly a byla prokdzana dlouhodoba lé¢ba patefe, nebot zékonnym pred-
pokladem vypovédi podle § 52 pism. e) zakoniku prace je, aby zaméstnanec pozbyl vzhledem
ke svému zdravotnimu stavu dlouhodobé zdravotni zpUsobilost, nikoliv aby byl dlouhodobé
|écen.

Usneseni sp. zn. |. US 3341/18 ze dne 8. listopadu 2018

Témata: Odména; nendrokova sloZka platu

Dodatek k dohodé o rozvazani pracovniho poméru pojedndvajici o poskytnuti odmény sté-
Zovateli postrada v rozporu s § 134 zakoniku prace nejzakladnéjsi konkretizaci ddvodu, pro
ktery byla odména udélena, a Ze Zalovany, jehoZ jménem tehdy jednal byvaly starosta, spolu
se stéZovatelem predstirali pravy dlvod poskytnuti odmény. Odvolaci soud k tomu uvedl,
Ze sam byvaly starosta totiZ verejné pfiznal, Ze odména suplovala jakési odstupné.

Usneseni sp. zn. IV. US 1987/18 ze dne 20. listopadu 2018

Témata: Tajemnik méstského uradu; Ihdta pro odvolani

Ustavni soud musi odmitnout stéZovatelGv argument, Ze nemohl dodrZet Ihitu (pro odvo-
lani vedouciho urednika — pozn. aut.), protoze bylo tfeba vyckat vysledkl Setfeni policie.
O tom, ze vedlejsi ucastnik (Udajné) nekontroloval dochdzku, si stéZzovatel mohl ucinit po-
znatek ve stanovené |h(té sém, bez ohledu na vysledky Setfeni. Skute¢nosti neodpovida ani
namitka, Ze by se obecné soudy nezabyvaly vykladem sporného ustanoveni z hlediska jeho
smyslu a Ucelu.
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...SOUDNIHO DVORA (EU)

Rozsudek C-331/17 ze dne 25. fijna 2018

Témata: Trvani pracovniho poméru, operni a symfonické nadace

Ustanoveni 5 Rdmcové dohody o pracovnich pomérech na dobu urcitou brani vnitrostat-
ni pravni Upravé, podle niz obecnd pravni pravidla upravujici pracovni poméry a postihuijici
zneuzivani po sobé jdoucich smluv na dobu urcitou nejsou pouZitelnd na odvétvi ¢innosti
opernich a symfonickych nadaci, pokud ve vnitrostatnim pravnim radu neexistuje zadné jiné
Ucinné opatreni postihujici zneuZiti zjisténa v tomto odvétvi.

Rozsudek ve spojenych vécech C-569/16 a C-570/16 ze dne 6. listopadu 2018
Témata: Prechod dovolené na dédice; finan¢ni néhrada za dovolenou

Clanek 7 smérnice Rady 2003/88/ES, jakoz i ¢l. 31 odst. 2 Listiny zakladnich prav Evropské
unie branf vnitrostatni pravni Upravé, podle niz v pfipadé, Ze pracovni pomér zanikne z ddvo-
du smrti pracovnika, zanika narok na placenou dovolenou, kterou pracovnik do data svého
umrti nevycerpal, bez ndroku na finan¢ni ndhradu za tuto dovolenou, kterd by mohla prejit
na dédice uvedeného pracovnika v rdmci dédictvi.

Rozsudek C-619/16 ze dne 6. listopadu 2018

Téma: Nérok na dovolenou

Clanek 7 smérnice 2003/88/ES brani vnitrostatni pravni Upravé v rozsahu, v némz z ni plyne,
Ze pokud pracovnik nepozadal o uplatnéni svého néroku na placenou dovolenou za kalen-
darni rok pred ukoncenim pracovniho poméru, prichdzi o dny placené dovolené za ka-
lendarni rok, na které mél narok pfi tomto ukoncenti, a v souvislosti s tim i o nérok na finan¢ni
nahradu za tuto nevycerpanou placenou dovolenou.

Rozsudek C-684/16 ze dne 6. listopadu 2018

Téma: Narok na dovolenou

Clanek 7 smérnice 2003/88/ES a ¢l. 31 odst. 2 Listiny zékladnich prév Evropské unie brani
vnitrostatni pravni Upravé, podle niz to, Ze pracovnik nepozadal o placenou dovolenou za ka-
lendarni rok, na kterou mél narok, ma za nasledek, Ze uvedeny pracovnik ztraci placené dny
dovolené za kalendarni rok, na které mél nérok v uvedeném obdobi, a v souvislosti s tim i na-
rok na finan¢ni ndhradu za tuto placenou dovolenou v pripadé ukonceni pracovniho poméru.

Rozsudek C-432/17 ze dne 7. listopadu 2018

Témata: Castecny uvazek; zapocteni odpracované doby

Smérnice Rady 97/81/ES ze dne 15. prosince 1997 o Rdmcové dohodé o ¢aste¢ném pracov-
nim Uvazku uzaviené mezi organizacemi UNICE, CEEP a EKOS, ve znénf smérnice Rady 98/23/
ES ze dne 7. dubna 1998 musi byt vykladdna v tom smyslu, Ze v takovém pripadé, jaky
je dotceny v plvodnim fizeni, musi byt pro ucely urceni dichodovych narokd zohlednény
doby odpracované pred datem uplynuti InGty pro provedeni smérnice 97/81, ve znéni smér-
nice 98/23.

Rozsudek C-147/17 ze dne 20. listopadu 2018

Téma: Pracovni doba péstouna

Clanek 1 odst. 3 smérnice 2003/88/ES vykladany ve spojeni s ¢l. 2 odst. 2 smérnice 89/391/
EHS musi byt vyklddan v tom smyslu, Ze do oblasti pdsobnosti smérnice 2003/88 nespada
¢innost vykondvana péstounem, ktera v ramci pracovniho poméru s vefejnym organem spo-
¢iva v pédi a zaclenéni ditéte do péstounovy domacnosti a v tom, Ze je soustavné zajistovan
harmonicky rozvoj a vzdélavani tohoto ditéte.

Rozsudek C-245/17 ze dne 21. listopadu 2018

Témata: Pracovni pomér ucitele; podminka zaméstnani ucitele

Ustanoveni 4 bod 1 Rdmcové dohody o pracovnich pomérech na dobu urcitou nebrani vni-
trostatni pravni Upravé, kterd umoZznuje zameéstnavateli ukoncit ke dni skonceni vyuky pra-
covni pomér na dobu urcitou ucitelt, ktefi byli prijati do zaméstnani na jeden Skolni rok

PRAKTICKA PERSONALISTIKA 1-2/2019 N



- VYBRANE LEGISLATIVNi ZMENY PRO ROK 2019

jako docasni zaméstnanci, a to z ddvodu, ze podminky potfeby a naléhavosti, kterymi bylo
podminéno jejich zaméstnani, k tomuto datu jiz nejsou splnény.

Rozsudek C-619/17 ze dne 21. listopadu 2018

Témata: Odstupné, zastup zaméstnance

Ustanoveni 4 bod 1 Rdmcové dohody o pracovnich pomérech na dobu urc¢itou nebrani vnit-
rostatni pravni Upravé, kterd nestanovi vyplaceni odstupného zaméstnanclim zaméstnanym
na zékladé smluv na dobu urcitou uzavfenych za Ucelem zastupovani zaméstnance, jenz
ma ndrok na zachovani svého pracovniho mista, jako je smlouva o do¢asném obsazeni pra-
covniho mista po uplynuti doby, na kterou byly tyto smlouvy uzavieny.

Rubrika slouzi k uvedeni prehledu nejnovéjsich pracovnépravnich judikatl s kratkym vyme-
zenim (citaci nebo parafrazi) pfedmétu fizeni a hlavniho zavéru. Nejedna se o vycerpavajici
popis danych pripadd a rubrika v Zaddném pripadé nema a nemuze slouZit jako pravni rada
nebo uplny komentar k danym judikatim nebo jako jejich citace.
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