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Mgr. Karolina Kone¢na, advokdtni koncipientka v kancelari Mgr. Michala Vrajika
JUDr. Radim Marada, advokat v trvalé spolupraci s Mgr. Michalem Virajikem

...NEJVYSSiHO SouDU

Rozsudek sp. zn. 21 Cdo 3330/2021 ze dne 6. dubna 2023

Témata: Poruseni povinnosti, ufednik uzemniho samospravného celku
Zaméstnanec (Urednik Uzemniho samospravného celku) vykondvajici ¢innosti spravniho
organu porusi povinnost vyplyvajici z pravnich predpist vztahujicich se k jim vykonavané
préaci, nevyda-li rozhodnuti ve Ih(té bez zbytecného odkladu (§ 71 odst. 1 spravniho radu),
a v pripadé, kdy to okolnosti posuzovaného pfipadu neumoziuji, ve |hité témto okolnos-
tem pfimérené do uplynuti podplrné Ihty (30denni, nebo prodlouzené) podle § 71 odst. 3
spravniho fadu.

Rozsudek sp. zn. 21 Cdo 1410/2022 ze dne 19. dubna 2023

Témata: Nahrada mzdy, nahrada za ztratu na vydélku

Je-li dGvodem nepfidélovani prace zaméstnanci (v dobé od ozndmeni trvani na dalsim za-
méstndvani do pravni moci rozhodnuti o neplatnosti rozvazani pracovniho poméru) ztrata
zdravotni zpUsobilosti zaméstnance pro pracovni Uraz, je nutné rovnéz posoudit, zda mu
pozadované plnéni (ndhrada mzdy podle § 69 odst. 1 zakoniku prace — pozn. autord) nena-
leZi z jiného pravniho ddvodu — z ddvodu nahrady za ztratu na vydélku po skonceni pracovni
neschopnosti.

Rozsudek sp. zn. 21 Cdo 2615/2022 ze dne 26. dubna 2023

Témata: Rozvazani pracovniho poméru, dorucovani

Pristupuje-li zaméstnavatel ke zruseni pracovniho poméru se zaméstnancem ve zkusebni
dobé opakované napf. z toho ddvodu, ze se (nespravné) domnivd, ze odmitnutim prevzeti
predchoziho zruseni pracovniho poméru zaméstnancem nenastaly ucinky jeho doruceni, ne-
znamena to, Ze toto rozvazani pracovniho poméru neminil vazné (a Ze je tedy toto rozvazani
pracovniho poméru zdanlivé — pozn. autor() a ze véaznou vili k zruseni pracovniho poméru
ve zkuSebni dobé projevil az v nasledném (opakovaném) pravnim jednani.

Rozsudek sp. zn. 21 Cdo 2871/2022 ze dne 26. dubna 2023

Témata: Odvolani Feditele skoly, poruseni povinnosti

Zalobkyné jako feditelka Zalovaného porusila povinnost vedouciho zaméstnance zajistovat
bezpec¢nost a ochranu zdravi pfi praci, nebot prestoze osvétlovaci télesa v télocvi¢né byla
v az havarijnim stavu, nezajistila okamzitou opravu nebo uzavieni télocvi¢ny. Poruseni po-
vinnosti nelze povazovat za zavinéné (coZ je pritom predpokladem odvolani reditele Skoly
podle zékona ¢. 561/2004 Sb., $kolsky zakon — pozn. autord), nebot Zalobkyné o skute¢ném
havarijnim stavu téles, ktery vysel najevo az pfi provadéni jejich opravy, nevédéla a vycha-
zela z vyjadreni bezpecnostniho technika, Ze pad osvétlovacich téles na stropé télocvicny
bezprostfedné nehrozi.

Usneseni sp. zn. 21 Cdo 410/2023 ze dne 26. dubna 2023
Témata: Lhata, rozvazani pracovniho poméru

k okamzitému zruseni pracovniho poméru, ze samotného obsahu tohoto okamzitého zruseni
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pracovniho poméru. Ke zjistovani jiného data pocatku béhu subjektivni Ihaty odvozovaného
od védomi zaméstnavatele (podle § 58 odst. 1 zékoniku prace) nemély soudy vysetfovaci
povinnost; v duchu zdsady projednaci by se jim zabyvaly jen na zékladé odpovidajicich skut-
kovych tvrzeni, pficemz povinnost tvrzeni by zde nesl Zalobce (tedy propustény zaméstnanec,
jenZ by se dovolaval jiného data béhu této lhaty — pozn. autord).

Usneseni sp. zn. 21 Cdo 911/2023 ze dne 27. dubna 2023

Témata: Poruseni povinnosti, okamzité zruseni

Bylo-li prokazano, Ze Zalobce porusil pokyn jednatele Zalované o domlouvani a nastavovani
specidlnich cen a slev u distributorl, podle kterého byl k jednani opravnén pouze jednatel,
s vyznamnymi dUsledky do hospodafské sféry zalované, a Ze v disledku tohoto jednani za-
lobce doslo k hrubému naruseni divéry mezi zaméstnancem a zaméstnavatelem, Ize vy-
tykané jednani Zalobce povaZovat za poruseni povinnosti vyplyvajici z pravnich pfedpist
vztahujicich se k jim vykonavané praci zvlast hrubym zptsobem.

Usneseni sp. zn. 21 Cdo 1281/2022 ze dne 28. dubna 2023

Témata: Dékan, sluzebni pomér

Funkce dékana fakulty policejni vysoké skoly muze byt vykondvéna ve sluzebnim poméru podle
zakona ¢. 361/2003 Sb., o sluzebnim poméru prislusnikt bezpec¢nostnich sbort (@ v takovém
pripadé nejsou k projednani narok( dékana prislusné obecné civilni soudy — pozn. autord),
a — neni-li do funkce dékana jmenovan pfislusnik Policie Ceské republiky (a od 1. z&fi 2016
také dalSich bezpecnostnich sbord) ve sluzebnim poméru — rovnéz v pracovnim poméru.

Usneseni sp. zn. 21 Cdo 1760/2022 ze dne 5. kvétna 2023

Témata: Poruseni povinnosti, utok na majetek zaméstnavatele

Zalobce pfenechanim le3enarského materialu bez védomi zaméstnavatele spole¢nosti
Konsit, a.s., bez uUplaty sledoval zachovani dobrych vztahl s klientem, avsak podcenil sva
manazerska opravnéni i nebezpedi; v disledku jednani Zalobce nevznikla Zalované Skoda.
Dohoda Zalobce se spole¢nosti Konsit byla pro Zalovanou ekonomicky vyhodnou, objekt
byl 24 hodin denné pod dohledem, Zalobce nemél ze svého jednani jakykoliv prospéch. Utok
na majetek Zalované nelze hodnotit jako jednani, které jinak judikatura povazuje za tak vy-
znamnou okolnost, kterd zpravidla jiZ sama o sobé postacuje pro zavér o poruseni povinnosti
zvlast hrubym zplsobem.

Rozsudek sp. zn. 21 Cdo 3458/2022 ze dne 10. kvétna 2023

Témata: Vraceni nepravem vyplacenych castek, dobra vira

K posouzeni, zda byl zaméstnanec v tzv. dobré vite pfi pfijeti neprdvem vyplacenych ¢astek,
muUZe soud pristoupit teprve tehdy, ma-li na jisto postaveno, Ze Slo o ¢astky neprdvem vy-
placené. Je-li zaméstnanci poskytnuta néjakd penézita ¢astka jako zéloha, nemize prichazet
v Uvahu aplikace § 331 zadkoniku prace v tom smyslu, Ze by totiz zaméstnanec pfijal takovou
zalohu v dobré vife; zaméstnanec si tu musi byt védom, Ze jde o zélohu, ktera bude pozdéji
zuctovana.

Rozsudek sp. zn. 21 Cdo 3503/2022 ze dne 10. kvétna 2023

Témata: Pracovni pomér, Zaloba na urceni

Zavér, ze uplatnéni prava zalobce na urceni existence pracovniho poméru je vykonem prava
v rozporu s dobrymi mravy (jen) proto, Ze k nému Zalobce pfistoupil az po uplynuti 14 let
od vzniku pracovniho poméru, neni spravny. Veden timto nesprdvnym pravnim ndzorem
se odvolaci soud nezabyval tim, zda Zalobce ma na pozadovaném urceni naléhavy pravni
zadjem, prestoze zalobce jiz v zalobé uvedl, v ¢em tento naléhavy pravni zajem spatfuje
(pro ucely zapocteni této doby pro vznik prava na starobni dichod — pozn. autord).
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Usneseni sp. zn. 21 Cdo 3848/2022 ze dne 23. kvétna 2023

Témata: Nahrada mzdy, moderace

Bylo-li zjisténo, Ze Zalobce se po neplatném rozvazani pracovniho poméru vypovedi Zalova-
ného sice zapojil do prace u jiného zaméstnavatele, avsak ne za podminek v zasadé rovno-
cennych, nebo dokonce vyhodnéjsich, nez by mél pfi vykonu prace podle pracovni smlouvy,
kdyby Zalovany plnil svou povinnost pridélovat mu tuto praci (podminky vykonu prace Za-
lobce u jiného zaméstnavatele byly pro néj méné vyhodné z hlediska druhu prace i jejiho
odmériovani), nejsou ddvody pro snizeni nahrady mzdy pfislusejici Zalobci.

Rozsudek sp. zn. 21 Cdo 619/2022 ze dne 24. kvétna 2023

Téma: Nahrada nakladd na osetreni a léceni

PFi posuzovani Zalobkyni (zdravotni pojistovnou) uplatnéného naroku na plnéni podle § 55
odst. 1 zakona o vefejném zdravotnim pojisténi je nutné zjistit, v jakém rozsahu se na vyna-
lozeni nékladl na osetfeni a lécenfi J. K. (zaméstnance, ktery utrpél pracovni uraz u Zalované
- pozn. autord) podilelo protipravni jednani Zalované (tfeti osoby). Zalobkyné nemé proti
Zalované narok na nahradu nakladl, které nebyly zapficinény jednanim Zalované (rozsah
narokU za odpovédnost za pracovni draz neni rozhodny — pozn. autord). Proto bylo pro roz-
hodnuti vyznamné, zda a v jakém rozsahu se na vzniku nakladd podilelo jednani J. K.

Rozsudek sp. zn. 21 Cdo 1124/2022 ze dne 26. kvétna 2023

Témata: Pracovni uraz, jednorazové odskodnéni pozistalych

Za pravni Upravy Uc¢inné v dobé od 1. ledna 2012 do 31. prosince 2020 zaméstnavatel hradil
jednorazové odskodnéni pozUstalych nad rdmec stanoveny pravnimi predpisy ve smyslu § 4
vyhlasky ¢. 125/1993 Sb., poskytl-li odskodnéni nékomu jinému nez pozdstalému manzelovi,
nezaopatfenému ditéti nebo (jestlize s nim Zili v domacnosti) rodi¢m zemrelého zaméstnance,
anebo ve vysi, kterad s ohledem na konkrétni okolnosti presahuje miru Gjmy opravnénych osob.

Rozsudek sp. zn. 21 Cdo 1184/2022 ze dne 26. kvétna 2023

Témata: Poruseni povinnosti, okamzité zruseni

Pro vymezeni hypotézy § 55 odst. 1 pism. b) zdkoniku prace je vyznamné, Ze zalobce jednal
Cisté ve svém osobnim zajmu, svévolné a krajné neopatrné. Nejvyznamnéjsi z hlediska inten-
zity poruseni pracovnich povinnosti jsou vysoce nebezpecné nasledky jednani Zalobce spoci-
vajici v nastalém vybuchu plechového sudu, ktery zpUsobil vedle Skody na majetku Zalované
vazné poskozeni zdravi Zalobce a potencialné mohl zpUsobit poskozeni zdravi dalSich osob
(@ okamZité zruseni pracovniho poméru dané zaméstnanci je proto platné — pozn. autord).

Usneseni sp. zn. 21 Cdo 1797/2022 ze dne 26. kvétna 2023

Téma: Trvani na dalsim zaméstnavani

Ze znéni § 69 odst. 1 zakoniku prace vyplyva predpoklad, Ze zaméstnavatel (po oznadmeni
zaméstnance, Ze trva na dalsim zaméstnavani) skute¢né umozni zaméstnanci, aby nadale
praci vykonaval, aniz by soucasné musel pfistoupit na stanovisko zaméstnance o neplatnosti
rozvazani pracovniho poméru; rozhodnuti o tom, zda tak ucini, nebo bude zaméstnanci platit
nahradu mzdy, je pouze na zaméstnavateli. Rozhodne-li se umoZnit zaméstnanci pokracovat
v pradi, je také pouze jeho véci, jakym zpUsobem to v rdmci svych pomérd na pracovisti zafidi.

Usneseni sp. zn. 21 Cdo 3872/2022 ze dne 26. kvétna 2023

Témata: Organizacni zména, neplatnost vypovédi

V pfipadé, Ze rozhodnutim zaméstnavatele (pfislusného organu), popfipadé jeho realizaci
u zaméstnavatele, byly od pocatku sledovany jiné nez v § 52 pism. ) zékoniku prace uvedené
cile, a Ze tedy zaméstnavatel (pfislusny organ) ve skute¢nosti jen predstiral pfijeti organiza¢ni-
ho opatfeni se zdmérem zastrit své skutecné zameéry, je tfeba dovodit, ze rozhodnuti o organi-
zac¢ni zméné vyznamné z hlediska § 52 pism. ¢) zékoniku prace nebylo pfijato (@ nebyl naplnén
Jeden z predpokladd platného rozvazani pracovniho poméru vypovédi — pozn. autord).
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Usneseni sp. zn. 21 Cdo 455/2023 ze dne 30. kvétna 2023

Témata: Vypovéd, nadbytecnost

Byla-li vypovéd z pracovniho poméru, dana Zalobci dopisem Zalované ze dne 27. dubna 2020
ve smyslu § 52 pism. ¢) zdkoniku prace, oddvodnéna rozhodnutim Zalované o sniZeni stavu
zameéstnanct a zruseni zalobcem zastdvaného pracovniho mista, je zavér odvolaciho soudu
o dostatec¢né urcitém skutkovém vymezeni dlvodu vypovédi zcela v souladu s konstantni ju-
dikaturou dovolaciho soudu, nebot divod rozvazani pracovniho poméru je z vypoveédi zcela
jednoznacny a neni mozné jej zaménit za ddvod jiny.

Rozsudek sp. zn. 21 Cdo 1180/2022 ze dne 31. kvétna 2023

Témata: Pracovni doba, postih zaméstnance

Postihne-li zaméstnavatel zménou rozvrhovani pracovni doby zaméstnance za to, Ze se do-
mahal svych prav vyplyvajicich z pracovnépravnich vztahl, ma zaméstnanec pravo domahat
se u soudu toho, aby nasledky takového zasahu byly odstranény také tim, Ze zaméstnavateli
bude ulozena povinnost rozvrhovat pracovni dobu zpdsobem, jakym tak cinil pfed timto
nedovolenym postihem zaméstnance.

Rozsudek sp. zn. 21 Cdo 2518/2022 ze dne 31. kvétna 2023

Témata: Poruseni povinnosti, docasna pracovni neschopnost

Ani dobrovolny ndstup zaméstnance do prace neméni nic na suspenzi pracovniho zavazku
béhem docasné pracovni neschopnosti zaméstnance; zaméstnanec stale neni povinen vy-
kondvat praci a zaméstnavatel ji neni povinen pridélovat. | po nastupu do prace za trvani
této prekazky se mize zaméstnanec rozhodnout praci déle nevykondvat, aniz by odmitnuti
dalsiho vykonu prace bylo porusenim povinnosti vyplyvajici z pravnich predpist vztahujicich
se k vykonavané praci, které by mohlo zaloZit déivod pro rozvazani pracovniho poméru.

Usneseni sp. zn. 21 Cdo 766/2023 ze dne 31. kvétna 2023

Témata: Nahrada mzdy, moderacni pravo soudu

ProtoZe rovnéz podnikani je pro fyzické osoby zdrojem vydélku, mdze soud k pfimérenému
snizeni nahrady mzdy (platu) podle § 69 odst. 2 zdkoniku prace v tomto pfipadé pristoupit jen
tehdy, je-li mozné dovodit, Ze zaméstnanec vykonaval svou podnikatelskou ¢innost za podmi-
nek v zasadé rovnocennych, nebo dokonce vyhodnéjsich, nez by mél pri vykonu prace podle
pracovni smlouvy, kdyby zaméstnavatel plnil svou povinnost pfidélovat mu tuto praci.

Usneseni sp. zn. 21 Cdo 3338/2022 ze dne 8. ¢ervna 2023

Témata: Diskriminace, nahrada nemajetkové ujmy

PFi posuzovéni otazky, zda zalobkyni vedle pfiméreného zadostiucinéni ve formé omluvy na-
leZi rovnéz nahrada nemajetkové Ujmy (zpasobené zaméstnankyni diskriminacnim jednanim
zaméstnavatele — pozn. autord) v penézich, neni relevantni tvrzeni Zalobkyné, Ze Zalovany
je bohatou spole¢nosti, takze zaplaceni ¢astky 1000000 K¢ pro néj nebude velky problém,
a Ze hodla poukézat na tento problém a motivovat tim i ostatni zaméstnavatele, aby se vici
zaméstnanclim a uchaze¢tim o zaméstnani diskrimina¢niho jednani nedopoustéli.

Rozsudek sp. zn. 21 Cdo 445/2023 ze dne 29. ¢ervna 2023

Témata: Nahrada mzdy, predcasny starobni dichod

Rozhodne-li se zaméstnanec, u néhoz byly spinény predpoklady pro vznik néroku na pred-
¢asny starobni dlchod, o tuto dédvku dlchodového pojisténi pozadat a predcasny dichod
je mu pfiznan, nemUZe vykondvat vydéle¢nou cinnost v rozsahu, ktery zakldda ucast na po-
jisténi. Neni-li podle rozhodnuti zaméstnance, s nimz byl neplatné rozvazan pracovni pomér,
nadale zdrojem jeho pfijma zédsadné mzda (plat) za praci u zaméstnavatele, ale starobnfi
ddchod, nemé ode dne, kdy mu byl tento dtchod pfizndn, nérok na nédhradu mzdy (platu)
podle § 69 odst. 1 zédkoniku prace.
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...NEJVYSSiHO SPRAVNiIHO SOUDU

Rozsudek sp. zn. 3 Ads 205/2021 ze dne 29. ¢ervna 2023

Témata: SluZzebni pomér, vybérové fizeni

Ustanoveni § 24 odst. 5 predpoklada, Ze Ize-li volné sluzebni misto obsadit statnim zamést-
nancem, u kterého nastaly ddvody pro prevedeni na jiné sluzebni misto (v posuzované véci
v disledku zruSeni sluzebniho mista z dGvodu zmény systemizace — § 61 odst. 1 pism. ¢
zdkona o statni sluzbé), vybérové fizeni se nekond a statni zaméstnanec se na uvolnéné
sluzebni misto prevede. Nelze dovodit, pro¢ by tomu mélo byt jinak v pfipadé predstavené-
ho, u kterého vznikl davod k pfevedeni na jiné sluzebni misto, a volného sluzebniho mista
predstaveného.

Rozsudek sp. zn. 10 Ads 33/2023 ze dne 19. cervence 2023

Témata: Agenturni zaméstnavani, srovnatelné mzdové podminky

Spravni organy stéZovatelce (@agenture prace — pozn. autord) vytkly, Ze nezabezpecila agen-
turnim zaméstnanclim takové mzdové podminky, které nebyly horsi nez podminky kmeno-
vych zaméstnancl uZivatele. Pokud chce agentura prace odménovat agenturni zaméstnance
nizsi mzdou, musi tuto nevyhodu vyrovnat jinou vyhodou, kterd se svou povahou blizi odmé-
né za vykonanou praci. Ndhrady (za ubytovani a cestovné — pozn. autord), které poskytovala
stézovatelka, nejsou odménou za vykonanou préci, ani se ji svou povahou neblizi.

Rozsudek sp. zn. 7 Ads 276/2022 ze dne 26. cervence 2023

Témata: Ufad prace, evidence uchazecd

Zalobce vazny davod (pro nedostaveni se na Urad préce za Ucelem zprostredkovani zaméstnani
— pozn. autort) podle § 5 pism. ¢) bodu 6 zédkona o zaméstnanosti neprokazal, nebot lékarsky
posudek prokazujici neschopnost plnit povinnost soucinnosti nepredlozil. Z lékarskych zprav
predloZenych Zalobcem vyplyva toliko skute¢nost, Ze Zalobce trpi chronickym respira¢nim one-
mocnénim. Jednani zalobce dosahovalo intenzity mareni soucinnosti s Ufadem prace. Urad
prace proto mohl za této skutkové situace Zalobce vyradit z evidence uchazect o zaméstnani.

Rozsudek sp. zn. 4 Ads 260/2022 ze dne 28. ¢ervence 2023

Téma: Prispévek na podporu zaméstnavani osob se zdravotnim postiZzenim
Stézovatel nemél narok na poskytnuti pfispévku na podporu zaméstnavani osob se zdravot-
nim postizenim z divodu existence vylucovaci podminky podle § 78a odst. 7 pism. b) zdkona
0 zaméstnanosti, spocivajici v tom, Zze zaméstnankyni, za kterou prispévek poZadoval, byl
zpétné priznan starobni dlchod (jenZ byl preménén zpétné z dichodu invalidniho — pozn.
autord). StéZzovatel si relevantnich skutec¢nosti mohl a mél byt védom, pripadné si je mohl
sam ovérit dotazem u pfislusnych organd, resp. u doty¢né zameéstnankyné.

Rozsudek sp. zn. 1 Ads 60/2023 ze dne 1. srpna 2023

Téma: Prominuti pojistného na socialni zabezpeceni

Prominout pojistné Ize jen na zakladé jasné danych, srozumitelnych a konkrétné stanovenych
podminek. Témito podminkami v feSené véci jsou ty, které § 2 zakona o prominuti pojistné-
ho (zékona ¢. 300/2020 Sb. — pozn. autor() stanovi. K naplnéni podminky podle § 2 odst. 1
pism. b) u néj (u zaméstnavatele, ktery je soucasné stéZovatelem — pozn. autord) nedoslo,
jelikoZ nezaméstnaval v rozhodném obdobi alespori 90 % poctu zaméstnancd, co v brez-
nu 2020, ale pouze 88,889 % (a to i presto, Ze k nesplnéni této podminky doslo v disledku
umrti zaméstnance — pozn. autord).

Rozsudek sp. zn. 2 Ads 222/2022 ze dne 8. srpna 2023
Témata: Zavisla prace, inspekce prace

K poslednimu znaku (zavislé prace — pozn. autord), a to vykonu prace osobné zaméstnancem,
stézovatelka sice namita, Ze na zdkladé smlouvy o spolupraci poptdva provedeni uklidovych
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praci od svych obchodnich partnerl a je pro ni irelevantni, kdo konkrétné praci vykona, ale
bylo zjisténo, ze pracovnici nebyli v pracovnépravnim vztahu k Zadnému obchodnimu partne-
ru stézovatelky, tudiZ je tato argumentace lichd. Navic jednotlivi pracovnici méli stézovatelkou
pridélenou praci na konkrétnich Usecich, v konkrétni dobé a tuto praci osobné vykonavali.

Rozsudek sp. zn. 3 Ads 251/2021 ze dne 10. srpna 2023

Téma: Uprava systemizace sluzebnich a pracovnich mist

Ackoliv zakon vyslovné nepocita s Upravou jiZz schvalené systemizace, z ni¢eho nevyplyva,
Ze by jeji pozdéjsi Uprava (provedend jesté pred jeji Ucinnosti a stejnym zplsobem jako sa-
motna systematizace) nebyla mozna. Nelze proto souhlasit s nazorem, Ze by schvalenim sys-
temizace na pfisti rok vlada jiz nemohla (v rdmci vySe zminénych limitd) tuto systematizaci
jakkoliv ménit. Nejzazsim ¢asovym okamzikem, kdy Ize systemizaci na pfisti rok schvalit,
je 31. prosinec roku predchazejiciho systematizaci (§ 17 odst. 4 sluzebniho zakona).

Rozsudek sp. zn. 2 Ads 265/2022 ze dne 16. srpna 2023

Téma: Prispévek na podporu zaméstnavani osob se zdravotnim postiZzenim

V Fizeni o poskytnuti pfispévku posuzuje krajska pobocka Ufadu préace splnéni podminek
podle § 78a odst. 1 az 4 zékona o zaméstnanosti. Primarnim predpokladem pro vznik naroku
na pfispévek je uzavieni dohody o uznani zaméstnavatele mezi Zadatelem a Ufadem préce.
Prispévek na podporu zaméstnavani na chrdnéném trhu je mozné pfiznat nejdrive ode dne
uzavieni dohody, ledaZe by teoreticky byla dohoda vyslovné uzavrena se zpétnymi ucinky.

Rozsudek sp. zn. 8 As 12/2022 ze dne 24. srpna 2023

Témata: Vnitfni predpis, vojaci z povolani

RMO ¢. 27/2006 zaloZil spravni praxi spocivajici ve stanovovani nahrad zvysenych vybavova-
cich nakladd v urcité vysi. To, jak se stanovuji ndhrady zvysenych vybavovacich nakladd, Ize jis-
té zménit. Je to v3ak tfeba ucinit abstraktnim normativnim aktem, do budoucna, je nezbytné,
aby se adresati s novou Upravou vcas seznamili, a tato Uprava musi byt oddvodnéna. Jestlize
je informacni zpréva v rozporu s vnitfnim predpisem RMO ¢&. 27/2006, nelze ji pfi vypoctu
Castky, jeZ stéZovateli naleZi jako nahrada zvysenych vybavovacich nakladd, aplikovat.

...USTAVNIHO SouDU

Usneseni sp. zn. lIl. US 1010/23 ze dne 20. éervna 2023

Témata: Odborova organizace, oznameni o ptisobeni

K nézoru stézovatele vztahujicimu se k vykladu § 286 odst. 3 zakoniku prace, ze odborova
organizace neni povinna prokazovat existenci podminek pro pdsobeni u zaméstnavatele uve-
denim konkrétni identity svych ¢lend, Ize doplnit, Ze tento vyklad nemUZze obstét jiz proto,
Ze by ved| k absurdnim dusledktm, Ze by opravnéni odborové organizace plsobit u zamést-
navatele a hajit zajmy zaméstnanct existovalo i v pfipadé, kdy by dand organizace tam uve-
dené podminky splfiovat prestala, coz by bylo v rozporu se smyslem i icelem pravni Gpravy.

Nélez sp. zn. I. US 463/23 ze dne 27. éervna 2023

Témata: Nahrada za ztratu na vydélku, diukazni bremeno

V souladu s pravidly rozloZzeni dikazniho bfemene a povahou aplikované pravni Gpravy
Ize ucinit zavér, Ze je to zaméstnavatel, a nikoliv zaméstnanec, koho tizi dikazni bfemeno
ohledné prokazani tvrzeni, Ze nastala podstatna zména pomeérd poskozeného zaméstnance
(kterd pro poskozeného zaméstnance rovnéz znamena zanik naroku z pracovniho urazu
— pozn. autort), nebot se pravniho nasledku citované pravni Upravy, tj. zmény v Upravé svych
povinnosti, konkrétné zastavenf vyplaceni renty, domaha pravé zaméstnavatel.
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...SOUDNIHO DVORA (EU)

Rozsudek C-132/22 ze dne 15. ¢ervna 2023

Témata: Volny pohyb pracovnikd, uznani praxe

Clanek 45 SFEU a ¢l. 3 odst. 1 pism. b) nafizeni Evropského parlamentu a Rady (EU) ¢. 492/2011
brani vnitrostatni pravni Upravé, jez stanovi, Zze pouze uchazeci, ktefi ziskali odbornou praxi
ve vnitrostatnich vefejnych zafizenich vyssiho uméleckého, hudebniho a choreografického
vzdélavani, mohou byt pfipusténi k fizeni o zépisu na seznamy sestavené za Ucelem pfijimani
zaméstnancl do téchto zafizeni prostiednictvim pracovnich smluv, a brani, aby byla pro pfi-
pusténf k fizeni zohlednéna odborna praxe ziskana v jinych ¢lenskych statech.

Rozsudek C-411/22 ze dne 15. ¢ervna 2023

Témata: Nahrada za ztratu na vydélku, covid-19

Clanek 45 SFEU a clanek 7 nafizeni Evropského parlamentu a Rady (EU) ¢. 492/2011 brani
pravni Upravé ¢lenského statu, podle nizZ je pfiznani ndhrady za ztratu na vydélku, kterou
pracovnici utrpéli z dlvodu izolace nafizené po pozitivnim vysledku testu na covid-19, pod-
minéno tim, Ze opatfeni izolace bylo nafizeno orgdnem tohoto ¢lenského statu na zakladé
této pravni Upravy.

Rozsudek C-427/21 ze dne 22. ¢ervna 2023

Téma: Agenturni zaméstnavani

Clanek 1 odst. 1 smérnice Evropského parlamentu a Rady 2008/104/ES ve spojeni s ¢l. 3
odst. 1 pism. b) az e) smérnice musi byt vykladan ve smyslu, Ze se smérnice nepouzije na situadi,
kdy jsou Ukoly vykondvané zaméstnancem s konecnou platnosti pfevedeny zaméstnavate-
lem na treti podnik a zaméstnanec, jehoz pracovni pomér se zaméstnavatelem je zachovan
z dlvodu, Ze zameéstnanec uplatnil pravo vznést namitku proti pfevodu pracovniho poméru,
muUZe byt na Zadost zaméstnavatele povinen pro tfeti podnik trvale vykonavat praci, k niz
je smluvné zavézan, a podléhat, jak z organizacniho, tak z technického hlediska, ridici pravo-
moci tfettho podniku.

Rozsudek C-579/21 ze dne 22. ¢ervna 2023

Témata: Osobni udaje, zaméstnanci spravce

Clanek 15 odst. 1 nafizeni 2016/679 musi byt vykladan v tom smyslu, Ze informace o ope-
racich nahliZeni do osobnich Udajd subjektu, které se tykaji dat a uceld téchto operaci, jsou
informacemi, které ma tento subjekt prévo ziskat od spravce. Ustanoveni pravo nezakotvuje,
pokud jde o informace o totoznosti zaméstnancl spravce, ktefi provadéli operace z jeho
povéreni a v souladu s jeho pokyny, ledaze jsou informace nezbytné, aby subjekt udajd mohl
Uc¢inné vykondvat prava, kterd mu nafizeni pfiznava.

VITE, ZE...

...vSem, ktefi si objednali celoro¢ni predplatné Praktické
personalistiky, nabizime ZDARMA pristup k on-Lline archivu
vsech Cisel predchoziho ro¢niku?

Staci si o zpfistupnéni napsat pani lvané Bodnarové na e-mail
obchodf@anag.cz nebo zavolat na tel. ¢. 585 757 430 a sdélit svou
e-mailovou adresu, kterd bude slouzit jako pristupovy Gdaj k archivu.
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Rozsudek C-404/22 ze dne 6. ¢ervence 2023

Témata: Informovani zaméstnancd, povinnost projednani

Clanek 4 odst. 2 pism. b) smé&rnice 2002/14 musi byt vykladan v tom smyslu, Ze povinnost
informovani a projednani, kterd je v ném stanovena, se neuplatni v pfipadé zmény pracovni-
ho mista malého poctu zaméstnancd jmenovanych ad interim na odpovédna pracovni mista,
pokud tato zména nemuze ovlivnit situaci, strukturu a pravdépodobny vyvoj zaméstnanosti
v doty¢ném podniku nebo obecné ohrozit zaméstnanost.

Rozsudek C-134/22 ze dne 13. ¢ervence 2023

Téma: Hromadné propousténi

Clanek 2 odst. 3 druhy pododstavec smérnice Rady 98/59/ES musi byt vykladan v tom smy-
slu, Ze Ucelem povinnosti zaméstnavatele predat prislusnému organu verejné moci alespori
jednu kopii pisemného sdéleni podle ¢l. 2 odst. 3 prvniho pododstavce pism. b) bodd i) az v)
této smérnice neni poskytnout zaméstnanclm dotcenym hromadnym propousténim indivi-
dudlni ochranu.

Rubrika slouzi k uvedeni prehledu nejnovéjsich pracovnépravnich judikata s kratkym vyme-
zenim (citaci nebo parafrazi) predmétu rizeni a hlavniho zavéru. Nejedna se o vycerpavajici
popis danych pfipad( a rubrika v Zadném pripadé nemd a nemdze slouZit jako pravni rada
nebo uplny komentar k danym judikatim nebo jako jejich citace.
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