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PRECERPANA DOVOLENA A DUSLEDKY
Z TOHO PLYNOUCI

Zajistit Fadné cerpani dovolené byva v mnoha ptipadech nelehky tkol. Casto byvé obtizné
dovolenou radné a vcas vycerpat, at uz z davodd prekazek v praci na strané zaméstnance,
z provoznich pficin na strané zaméstnavatele, nebo prosté jen proto, Ze se Cerpani dovolené
radné nesleduje, a tudiz vc¢as nenafidi.

V praxi viak nékdy nastava i opac¢ny problém, tedy Ze zaméstnanec dovolenou precerpa,
tj. v daném obdobi Cerpd vice dnt dovolené, neZz mu podle zakoniku prace, popt. kolektivni
smlouvy, vnitfniho pfedpisu nebo pracovni smlouvy pfislusi. Tento ¢lanek proto jednak vyme-
zuje pripady, v nichZ k precerpani dovolené maze dojit, a jednak popisuje, jak precerpanou
dovolenou v souladu se zakonikem préace fesit.

PRECERPANA DOVOLENA A JAK VZNIKA

Zakon ¢. 262/2006 Sb., zékonik prace, ve znéni pozdéjsich predpist (dale jen ,zékonik
prace”), pojem ,precerpana dovolend” nepouziva a je proto tfeba si jej na Uvod vymezit.
Precerpanim dovolené se v tomto ¢ldnku rozumi pfipady, kdy zaméstnanec vycerpa vice
dovolené, nez na niZ mu v pracovnim poméru u zaméstnavatele vzniklo pravo.
Precerpand dovolend sama o sobé nenf ni¢im negativnim, respektive nelze Fici, Ze je chybou
zaméstnavatele, Ze nechal zaméstnance precerpat dovolenou. Naopak, k precerpani dovole-
né dochazi zcela nutné proto, Ze dovolena se cerpa predem, nikoliv zpétné. Jinymi slovy
— vznik préva na dovolenou zakonik prace podminiuje odpracovanim urcitého poctu dni?,
ale zaroven pozaduje, aby zaméstnavatel urcil ¢erpani dovolené tak, aby byla celd dovolena
vycerpana v kalendarnim roce, v némz pravo na dovolenou vzniklo.

Proto také zékonik prace vyslovné umoznuje zaméstnavateli, aby urcil zaméstnanci Cer-
pani dovolené, i kdyZ zaméstnanec dosud nesplnil podminky pro vznik prava na dovolenou,
jestlize je vsak mozné predpokladat, Ze zaméstnanec tyto podminky spini do konce kalendar-
niho roku, popfipadé do skonceni pracovniho poméru.

U Konkrétné alespori 60 dnd, pokud jde o dovolenou za kalendarni rok nebo jeji pomérnou ¢ast, pfi-
padné alespori 21 dnd, pokud jde o dovolenou za odpracované dny.
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Zaméstnavatel tak na pocatku kalendarniho roku ocekava, ze zaméstnanec odpracuje
dostatecny pocet dni, aby mu vzniklo pravo na dovolenou za kalendarni rok v celém, nekra-
ceném rozsahu, a podle toho také cerpani dovolené zaméstnanci urCuje. Neni neobvyklé, Ze
zaméstnandi jiz na vyplatni pasce za leden pfislusného roku naleznou Udaj o nevycerpané
dovolené v rozsahu celého roku, napfiklad 20 dni.

Pokud pak oproti pvodnim predpokladdm zaméstnavatele zaméstnanci pravo na dovolenou

v plném rozsahu nevznikne, ale zaméstnanec jiz dovolenou cerpal, vznikd tzv. pfecerpana

dovolena. To se konkrétné stava v nasledujicich pfipadech:

= pracovni pomér zaméstnance netrvd po cely kalendarni rok, ale v pribéhu roku
skondi,

= zaméstnavatel krati dovolenou proto, Ze zaméstnanec pro prekazky v praci zameskal
vice nez 100 dni,

= zaméstnavatel krati dovolenou pro neomluvené zameskani smény,

= zaméstnavatel krati dovolenou pro vykon trestu odnéti svobody nebo vazbu.

K precerpani dovolené by teoreticky mohlo dojit i tim, Ze zaméstnavatel omylem umozni
zaméstnanci vycerpat vice dovolené, neZ je soucet ro¢ni vyméry dovolené a nevycerpané
dovolené z minulych let. Takové pfipady nicméné nejsou v praxi pfilis casté.

Skonéeni pracovniho poméru v pribéhu kalendarniho roku

Prvnim pripadem, kdy v praxi mlze dojit k pfecerpdni dovolené, je situace, kdy pracovni

pomér skondi v priibéhu kalendarniho roku. Zaméstnanci v takovém pfipadé nepfislusi

dovolena v pIné vymére za cely kalendarni rok, ale:

= pokud zaméstnanec odpracoval v tomto kalendafnim roce alespori 60 dn0, pfislusi mu
dovolena za pomérnou ¢ast roku v rozsahu jedné dvanactiny ro¢nf vymeéry dovolené
za kazdy cely kalendarni mésic trvani pracovniho poméru,

= pokud zaméstnanec odpracoval v tomto kalendarnim roce alespori 21 dnd, ovsem méné
nez 60 dn0, pfislusi mu dovolena za odpracované dny v rozsahu jedné dvandctiny
ro¢ni vyméry dovolené za kazdych 21 odpracovanych dn,

= pokud zaméstnanec neodpracoval v tomto kalendarnim roce ani 21 dnd, nepftislusi mu
dovolena.
Pokud zaméstnanec do skonceni pracovniho poméru vycerpal vice dovolené, nez mu

nakonec kvali skon¢eni pracovniho poméru pfislusi, jde o pfecerpanou dovolenou.

PRIKLAD 1

Pan Novotny pracuje u zaméstnavatele, ktery svym zaméstnancim poskytu-
je 5 tydnu dovolené za kalendarni rok. Pracovni doba pana Novotného je rozvrZzena
na 5 dni v tydnu. Pan Novotny, jako vasnivy lyZaF, vycerpa od ledna do brezna 2018
celkem 15 dni dovolené. Pan Novotny nasledné ke konci cervna 2018 rozvaze pra-
covni pomér dohodou. Do této doby stihl odpracovat vice nez 60 dni.

Panu Novotnému tak za rok 2018 nepfislusi dovolend v piné vymeére, ale jen v pomérné casti
podle poctu celych kalendarnich mésicd, v nichz trval pracovni pomér. Viypocet je tedy 6 (po-
cet mésicy, v nichz trval pracovni pomér) : 12 (pocet mésici v roce) x 25 (celorocni vyméra
dovolené ve dnech) = 12,5 dne dovolené. Panu Novotnému tedy pfislusi za rok 2018 pou-
ze 12,5 dne dovolené, ale vycerpal jiZz 15 dnd. V rozsahu 2,5 dne tak jde o precerpanou
dovolenou.
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Kraceni pro prekazky v praci

K precerpani dovolené dale maze dojit v dlsledku toho, Ze zaméstnavatel zaméstnanci
krati dovolenou proto, Ze zaméstnanec zameskal urcity pocet smén pro prekazky
v praci. Konkrétné se takto dovolend za kalendaini rok (nebo jeji pomérna ¢ast) krati o jednu
dvanactinu za prvnich 100 takto zameskanych smén a pak o jednu dvandctinu za kazdych
daldich 21 takto zameSkanych smén.

Uvedeny postup plati, pokud zaméstnanec odpracoval alespori 60 dnl (smén). Kdyby
zaméstnanec odpracoval v pfislusném roce méné nez 60 smén, nevznikne mu pravo na do-
volenou za kalendarni rok, ale pouze na dovolenou za odpracované dny. Dovolenou za od-
pracované dny pro zameskani smén pro prekazky v praci nelze kratit.

Pro Ucely prava na dovolenou je nicméné tfeba uvést, Ze nékteré zameskané doby se

podle zékoniku prace povazuji za vykon prace. Jsou to:

= doba Cerpdni dovolené,

= doba, kdy si zaméstnanec vybird ndhradni volno za praci pfescas nebo za praci ve svatek,

= doba, kdy zaméstnanec nepracuje proto, Ze je svatek, za ktery mu prislusi ndhrada mzdy,
popfipadé za ktery se mu jeho mzda nebo plat nekrati.

Pokud jde o dobu prekazek v praci (at uz na strané zaméstnance, nebo na strané za-
méstnavatele), zakonik prace nékteré prekazky v praci povazuje pro ucely dovolené
za vykon prace, jiné nikoliv. Jednotlivé zameskané doby jsou proto uvedeny v tabulce
nize.

Povazuje se
Zameskana doba pro prekazku v praci za vykon prace

pro ucely dovolené?

na strané zameéstnance

Doba prekazek v praci uvedenych v nafizeni vlady ¢. 590/2006 Sb.

Matefska dovolena

Rodicovska dovolend v rozsahu, v némz by zaméstnankyné byla
opravnéna Cerpat matefskou dovolenou

x| € |8

Rodi¢ovska dovolena?

Doba pracovni neschopnosti vzniklé v dtsledku pracovniho drazu
nebo nemoci z povolani vzniklych pfi pInéni pracovnich ukold
nebo v pfimé souvislosti s nim

<

Doba pracovni neschopnosti vzniklé jinak nez v dusledku
pracovniho Urazu nebo nemoci z povolani vzniklych pfi pInéni X
pracovnich tkoll nebo v pfimé souvislosti s nim

Doba zameskana pro ostatni ddlezité osobni prekdzky v praci X
(§ 191 az § 199 zakoniku prace)

Doba, kdy zaméstnanec cerpd neplacené volno (a to, i kdyZ bylo X
predem sjednano jeho napracovani)

Doba zameskand pro ostatni prekazky v praci na strané v

zaméstnance (napf. prekazky z dlvodu obecného zajmu)

2 Pokud vsak zaméstnankyné pozadd o poskytnuti dovolené tak, aby bezprostiedné navazovala
na skonceni materské dovolené, nebo zaméstnanec tak, aby bezprostfedné navazovala na skonceni
rodicovské dovolené do doby, po kterou je zaméstnankyné opravnéna cerpat matefskou dovolenou,
zaméstnavatel musi této zadosti vyhovét. Takto vycerpanou dovolenou pak uz nelze z divodu na-
sledného cerpani rodicovské dovolené kratit, nebot to vyslovné vylucuje § 223 odst. 1 posledni véta
zakoniku prace.
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Povazuje se
Zameskana doba pro prekazku v praci za vykon prace

pro ucely dovolené?
na strané zaméstnavatele

Doba, kdy zaméstnanec nepracuje pro preruseni prace
pro nepfiznivé povétrnostni vlivy

X

Doba zameskana pro ostatni prekazky v praci na strané

o v
zaméstnavatele

Ze shrnuti obou uvedenych vyctl tak vyplyva, Ze ke kraceni dovolené pro zameskani
smén bude v praxi dochazet predevsim z divodu docasné pracovni neschopnosti,
pokud nebyla zpUsobena pracovnim Urazem nebo nemoci z povolani, oSetfovani ¢lena ro-
diny, rodi¢ovské dovolené (v rozsahu presahujicim matef'skou dovolenou) a neplaceného
volna.

Pokud zaméstnanec vycerpal vice dovolené, nez mu nakonec kvali omluvenému zames-
kani smén pfislusi, jde o precerpanou dovolenou.

PRIKLAD 2

Pani Cerna se vratila do préace od 1. ledna 2018 po rodi¢ovské dovolené v dobé, kdy
dité dosahlo 2 let véku. Nasledné v ¢ervnu 2018 si pani Cerna uvédomila, Ze praci
spolecné s péci o dité spatné stiha, a poZadala proto jesté o cerpani rodicovské
dovolené do 3 let véku ditéte od cervence do prosince 2018. Jeji zaméstnavatel
Zadosti vyhovél. Zaméstnavatel poskytuje dovolenou v zakladni vymére 4 tydni
a pani Cerna tuto dovolenou od ledna do ¢ervna 2018 zcela vycerpala. Pani Cerna
nasledné v disledku rodi¢ovské dovolené omluvené zameska 125 smén. Jeji do-
volena za kalendarni rok se proto krati o 2/12 (jednu za prvnich 100 zameskanych
smén a druhou za dalsich 21 zameskanych smén). V rozsahu 2/12 ro¢ni vyméry do-
volené tak pani Cerna precerpala dovolenou.

Kraceni pro neomluvené zameskani smén

Dovolenou Ize kratit rovnéZ pro neomluvené zameskani smén, tedy pro tzv. neomluve-

nou absenci. K tomuto tématu Ize v podrobnostech odkézat na samostatny ¢lanek, publiko-

vany na strankach Praktické personalistiky v roce 2016.% Pro Ucely tohoto ¢lanku pak postaci

uvést, Zze pro kraceni dovolené pro neomluvené zameskani smén plati nasledujici

podminky:

= zaméstnanec neomluvené zameskal sménu (pracovni den). O tom, zda jde o neomlu-

vené zameskani smény, rozhoduje zaméstnavatel, pripadné po projednani s odborovou

organizaci, pokud u zaméstnavatele odborova organizace pUsobi,

kraceni dovolené je pravo, nikoliv povinnost zaméstnavatele,

kratSi zameskani smén Ize scitat,

rozsah kraceni ¢inf 1 az 3 dny za jednu neomluvené zameskanou sménu,

kratit takto Ize jak dovolenou za kalendarni rok (jeho pomérnou ¢ast), tak dovolenou

za odpracované dny a dodatkovou dovolenou,

= je nezbytné, aby zaméstnanci navzdory kraceni dovolené zlstaly alespon 2 tydny do-
volené za kalendarni rok, pokud pracovni pomér zaméstnance trval po cely rok. Pokud

3 Viz VRAJIK, M. Kraceni dovolené za neomluvené absence v piikladech. Praktickd personalistika,
2016, ¢. 9-10, s. 8 a nasl.
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pracovni pomér v pribéhu roku skonci, uvedené pravidlo neplati a odborna literatura

dospiva k ndzoru, ze v takovém pripadé Ize kratit dovolenou zcela.?

Pokud zaméstnanec vycerpal vice dovolené, neZz mu nakonec kvli kraceni dovolené pro
neomluvené absence pfislusi, jde o precerpanou dovolenou.

PRIKLAD 3

Pani Peterkova pracuje u zaméstnavatele, ktery poskytuje svym zaméstnan-
cum 1 tyden dovolené nad ramec minimalni vyméry dovolené podle zakoniku
prace. V priabéhu roku 2018 pani Peterkova vycerpa celkem 22 dni dovolené, avsak
dne 27. zaFi 2018 se neomluvené nedostavi do prace, rovnéz tak dne 16. listo-
padu 2018, dale dne 19. listopadu 2018 pfijde bez omluvy do prace o polovinu
smény pozdéji a dne 4. prosince 2018 naopak odejde bez omluvy o pul smény
dfive. Zaméstnavatel tato dvé kratsi zameskani secte a rozhodne o tom, Ze pani
Peterkova neomluvené zameskala celkem 3 smény a Ze ji za kazdou zameska-
nou sménu zkrati dovolenou o 2 dny. Celkem tak pani Peterkové za rok 2018 p¥i-
slusi 25 - (3 x 2) = 19 dné dovolené. V rozsahu 3 dni tedy pani Peterkova precerpala
dovolenou.

Kraceni pro vykon trestu odnéti svobody nebo vazbu

Poslednim pfipadem kraceni dovolené je kraceni pro vykon trestu odnéti svobody nebo pro
vazbu. Vykon trestu odnéti svobody a vazba jsou svou povahou prekazky v praci
na strané zaméstnance neuvedené v zakoniku prace. Vycet prekdzek v praci uvedeny
v § 191 zdkoniku prace totiz neni Uplny a mohou existovat i prekazky jiné, napfiklad nepla-
cené volno.

V pfipadé vykonu trestu odnéti svobody ¢i vzeti zaméstnance do vazby se pak z po-
vahy véci nemuze jednat o neomluvenou absenci, nebot zde chybi zavinéni zaméstnance
ve vztahu k zameskdni prace. Jesté jinak fe¢eno — zaméstnanec je v daném pripadé omezen
na svobodé, a proto se do prace dostavovat nesmi. Neporusuje tedy zavinéné své pracovni
povinnosti, kdyZ do prace nedochazi.

Kraceni dovolené je v tomto pfipadé pfisnéjsi, nez je tomu u omluvené zameskanych
smén. Dovolena se totiZ krati o jednu dvanactinu za kazdych 21 takto zameskanych
pracovnich dna. V pfipadé vykonu trestu odnéti svobody toto pravidlo plati vzdy. V pfipadé
= byl nasledné zaméstnanec pravomocné odsouzen (tj. soud ho pravomocné shledal

vinnym);
= byl zaméstnanec sice obZaloby zprostén nebo bylo trestni stihani proti nému zastaveno

(tj. nebyl soudem pravomocné shledan vinnym), ale jen proto, Ze neni za spachany trestny

¢in trestné odpovédny, nebo mu byla udélena milost, nebo byl trestny ¢in amnestovan.

V ostatnich pfipadech, tedy pokud nedoslo k odsouzeni zaméstnance z jinych davod,
nelze dovolenou pro vazbu kratit. Pokud ke kraceni doslo, je tfeba néasledné vyméru dovo-
lené obnovit a zaméstnanci zkrdcenou dovolenou poskytnout.

Pokud zaméstnanec vycerpal vice dovolené, nez mu nakonec kvali kraceni dovolené pro
vazbu ¢i vykon trestu odnéti svobody pfislusi, jde o pfecerpanou dovolenou.

PRIKLAD 4

Pan Pavlas je v ¢ervnu roku 2018 pravomocné odsouzen k nepodminénému tres-
tu odnéti svobody v délce trvani dvou let za trestny c¢in usmrceni z nedbalosti.

4 Viz BOGNAROVA, V. In BELINA, M., DRAPAL, L., a kol. Zékonik prace. Komentar: 2. vydani. Praha:
C. H. Beck, 2015, 5. 964-965.
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Do vézeni nastoupi od 1. cervence 2018. Do té doby stihl u zaméstnavatele vycer-
pat 3 tydny dovolené. Zaméstnavatel nasledné krati dovolenou za zbyvajici ¢ast
roku 2018 o 1/12 za kaZdych 21 zameskanych smén. Na obdobi od 1. ervence 2018
do 31. prosince 2018 pfislusi celkem 125 smén pFi 5dennim pracovnim tydnu s pra-
covni dobou rozvrzenou od pondéli do patku. Dovolena se proto panu Pavlasovi
krati celkem o 5/12 (21 x 5 = 105; zbyva 125 — 105 = 20 zameskanych smén, coZ je
méné nez 21, a proto se dovolena o dalsi dvanactinu jiz nekrati). Vyméra dovolené
u zaméstnavatele cini 4 tydny, tj. 20 dni. Kraceni o 5/12 se tak provede podle vzor-
ce20-(20 x 5: 12) = 11,67, po zaokrouhleni 11,5 dne dovolené. ProtoZe pan Pavlas
stihl vycerpat 3 tydny, tj. 15 dni dovolené, v rozsahu 3,5 dne jde o precerpanou
dovolenou.

JAK PRECERPANOU DOVOLENOU V SOULADU S PRAVEM
RESIT

Vyse popsanymi zpUsoby tedy muUze v praxi dojit k tomu, Ze zaméstnanec precerpa dovo-
lenou, a to aniz by na tomto nesl zaméstnavatel jakoukoliv vinu nebo by se snad jednalo

o pochybeni nékterého z odpovédnych zaméstnanct zaméstnavatele. Pokud vsak uz k pre-
Cerpané dovolené dojde, je pochopitelné tfeba tuto situaci v souladu s pravem resit.

Jak posoudit nepritomnost zaméstnance v praci

V prvé fadé je tfeba vyresit, jak posoudit nepfitomnost zaméstnance v praci. Je tfeba
vyjit z toho, Ze v dobé nepfitomnosti jak zaméstnanec, tak zaméstnavatel vychazeli z toho, Ze
zaméstnanec cerpd dovolenou. Teprve nasledné se z divodu neodpracovani dostate¢ného
poctu dnd nebo z ddvodu kraceni dovolené zjisti, Ze zaméstnanec v tomto rozsahu pravo
na dovolenou nema. Proto je vylouceno zpétné posoudit nepfitomnost jako neomlu-
venou absenci.

Nezbyva tedy neZ tuto nepfitomnost posoudit jako jinou pfekazku v praci neuvede-
nou v zakoniku prace. Pljde o zvlastni pfipad podobny poskytnuti neplaceného volna.
Od , klasického” neplaceného volna se liSi tim, Ze neexistuje predchozi dohoda o poskytnuti
neplaceného volna, ale k posouzeni nepfitomnosti zaméstnance v praci jako neplaceného
volna dojde aZ zpétné v disledku ztraty prava na dovolenou.

PRIKLAD 5

Okolnosti jako v prikladu 4. Zaméstnavatel nechce cekat 2 roky na navrat pana
Pavlase z vézeni a hleda proto zpusob, jak s panem Pavlasem rozvazat pracovni
pomér. Rozhodne se proto zpétné vyhodnotit 3,5 dne precerpané dovolené jako
neomluvenou absenci a rozvazat s panem Pavliasem pracovni pomér vypovédi pro
zavazné poruseni povinnosti. Takova vypovéd' je vsak neplatna a pan Pavlas se
muze uspésné domahat urceni jeji neplatnosti soudni cestou. Je totiz vylouceno
zpétné hodnotit dobu cerpani dovolené jako neomluvenou absenci.

Vraceni vyplacené nahrady mzdy nebo platu

Za dobu cerpani dovolené zaméstnanci pfislusi ndhrada mzdy nebo platu ve vysi pru-
mérného vydélku. Tuto ndhradu je zaméstnavatel povinen zaméstnanci vyplatit spole¢né
se mzdou za mésic, v némz k Cerpani dovolené doslo. Zakonik prace proto stanovi, Ze za-
méstnanec je povinen vratit vyplacenou ndhradu mzdy nebo platu za dovolenou
(nebo jeji ¢ast), na niz zaméstnanec ztratil pravo, popfipadé na niz mu pravo nevzniklo.
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Zaméstnanec ztratil prdvo na dovolenou, doslo-li ke kraceni dovolené. Zaméstnanci pra-
vo na dovolenou nevzniklo, neodpracoval-li dostate¢ny pocet dnl potfebny pro vznik prava
na dovolenou (za kalendarni rok, jeho pomérnou ¢ast, za odpracované dny).

Povinnost vratit vyplacenou ndhradu mzdy (platu) znamena, Ze zaméstnavatel je
opravnén pozadovat po zaméstnanci jen tu ¢astku, kterou zaméstnanci vyplatil
za dny precerpané dovolené. Neni tedy moZné zjednodusit si situaci tim, Ze dny precerpa-
né dovolené zaméstnavatel vynasobi aktudlnim prmérnym vydélkem. Je tfeba zpétné z do-
kladl pro zpracovani mezd (plattl) dohledat, jaké ¢astky byly zaméstnanci za dny precerpané
dovolené vyplaceny, a pouze tyto ¢astky na zaméstnanci uplatriovat.

Pokud jde o urceni dni precerpané dovolené, zakonik prace zadné vyslovné pravidlo ne-
obsahuje. Lze se proto pfiklonit k logickému zavéru, podle néjz dny precerpané dovolené,
za néz zaméstnanec vraci vyplacenou nahradu mzdy (platu), jsou ty dny, v nichz
zaméstnanec ¢erpal dovolenou naposledy.

PRIKLAD 6

Okolnosti jako v prikladu 4. Zaméstnavatel uplatriuje na panu Pavlasovi na-
rok na vraceni vyplacené nahrady mzdy za precerpanou dovolenou v rozsa-
hu 3,5 dne. Pan Pavlas cerpal v roce 2018 dovolenou v terminu od 12. do 16. unora,
od 3. do 6. dubna, dne 30. dubna, dne 7. kvétna a dale od 5. do 8. ¢ervna. Protoze
panu Pavlasovi vzniklo za rok 2018 pravo na 11,5 dne dovolené, je tfeba posoudit
dovolenou cerpanou v terminu od 12. do 16. unora, od 3. do 6. dubna, dne 30. dub-
na, dne 7. kvétna a polovinu dne 5. cervna jako Fadné ¢erpanou. Dovolena od druhé
poloviny dne 5. ¢ervna do 8. ¢ervna je precerpana. Zaméstnavatel tak musi zjistit,
jakou castku nahrady mzdy za tyto dny dovolené panu Pavlasovi vyplatil a tuto
castku na panu Pavlasovi uplatiovat.

Vyjimkou je, skoncil-li pracovni pomér smrti zaméstnance. V tomto pfipadé plati, Ze
penézita prava zaméstnavatele zanikaji, s vyjimkou prdv, o kterych bylo pravomocné
rozhodnuto nebo kterd byla zaméstnancem pred jeho smrti pisemné uznana co do ddvodd
i vy3e, a prav na ndhradu Skody zpUsobené umysiné. Pokud tedy precerpana dovolend vznikla
v dUsledku predcasného skonceni pracovniho poméru smrti zaméstnance, nemuiize zamést-
navatel pozZadovat vraceni vyplacené nahrady mzdy (platu) po pozustalych.

Srazka ze mzdy nebo platu za precerpanou dovolenou

Pokud zaméstnavatel poZaduje po zaméstnanci vratit vyplacenou nahradu mzdy nebo platu
za precerpanou dovolenou, mél by nejprve zaméstnance vyzvat, aby prislusnou ¢astku
dobrovolné uhradil®. Pokud zaméstnanec tuto ¢astku fadné a v¢as neuhradi, poskytuje za-
konfk prace zaméstnavateli pomérné silny nastroj k jejimu vymoZeni, a to zdkonnou srazku
ze mzdy.

Zakonik prace totiz stanovi, Ze zaméstnavatel smi zaméstnanci jednostranné srazit
ze mzdy nebo platu ndhradu mzdy nebo platu za dovolenou, na niz zaméstnanec ztratil
pravo nebo na niz mu pravo nevzniklo. Jedna se tedy o zdkonnou srazku ze mzdy (platu),
a to srazku neprednostni, jejiz poradi se fidi dnem, kdy bylo zapocato s provadénim
srazek.

% Zakonik prace takto umoznuje zaméstnavateli pozadovat vraceni pouze vyplacené nédhrady mzdy
nebo platu. Podle ndzoru autora jde proto o ¢astku, kterou zaméstnanec obdrzel v Cistém, s tim, ze
odvedené zalohy na dan a pojistné musi zaméstnavatel uplatnit u pfislusnych spravct dané a sprav-
nich organda.
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Pokud jde o mozZnou vysi srazky, i zde plati pravidla o exekuénich srazkach ze mzdy.
Zaméstnavatel tak nesmi zaméstnanci srazit ze mzdy (platu) vice, nez by mu mohl srazit pfi
vykonu rozhodnuti nebo exekuci sraZzkami ze mzdy.

Pravé v uvedeném pritom spociva v praxi ,kamen drazu”. Pokud:

= existuji srazky ze mzdy s lepsim poradim (napfiklad dfive dorucené exekucni prikazy,
drivéjsi dohody o srazkach ze mzdy) nebo

=  mzda ¢i plat zaméstnance nedosahuje takové vyse, aby bylo mozné nahradu za pre-

Cerpanou dovolenou zcela srazit,
nemuiZze zaméstnavatel srazku v praxi provést. Kdyby zaméstnavatel i presto srazku
proved|, jednalo by se o srazku ze mzdy provedenou nad rdmec limitd v zékoniku préce, a za-
méstnavatel by se tak vystavoval riziku postihu ze strany inspekce prace, zaméstnance (ktery
by se mohl pfislusné ¢asti mzdy nebo platu doméhat soudni cestou) a v pfipadé uprednost-
néni vlastni srazky pred exekucnimi srazkami i ze strany soudniho exekutora ¢i opravnéného
z exekuce.

PRIKLAD 7

Zaméstnavatel uplatiuje na zaméstnankyni pani Peterkové narok na vraceni vy-
placené nahrady mzdy za precerpanou dovolenou. Pani Peterkova tento narok
dobrovolné neuspokoji. Pani Peterkova je viak v insolvenci a jeji upadek se Fesi od-
dluzenim prostrednictvim splatkového kalendare. Zaméstnavatel tak ma uloZzeno
insolvenénim soudem, aby provadél srazky ze mzdy pani Peterkové a poukazoval je
insolvenénimu spravci. Zaméstnavatel tim padem ze mzdy pani Peterkové provadi
srazky ze mzdy jiz v maximalni vysi a nemuize proto jednostranné srazit ze mzdy
pani Peterkové jesté castku vyplacené nahrady mzdy za pfecerpanou dovolenou.

Pokud tedy nelze srazku ze mzdy podle zakoniku prace provést, nezbyva zameéstnavateli
nez postupovat standardni cestou, tedy vymahat na zaméstnanci vraceni vyplacené
nahrady mzdy nebo platu za precerpanou dovolenou soudni cestou.

Posledni alternativou, ktera sice nema vyslovnou oporu v zédkoniku prace, ale podle nazo-
ru autora nenfi ani vyslovné zakazana, je moznost ,,zapocteni” pfecerpané dovolené na no-
vou dovolenou v nasledujicim kalendafnim roce. Tato moznost pfichazf logicky v Gvahu jen
tam, kde pracovni pomér jesté trva a kde je redlné mozné ocekavat vykon prace v dostatec-
ném rozsahu, aby pravo na dovolenou vzniklo. V takovém pfipadé zaméstnavatel mize se
souhlasem zaméstnance namisto srazek ze mzdy za pfecerpanou dovolenou odecist z vymé-
ry dovolené na nasledujici kalendarni rok dny odpovidajici precerpané dovolené z pfedchozi-
ho kalendafniho roku.

ZAVER

V dasledku pravni Upravy, kterd spojuje vznik prava na dovolenou s odpracovanim urcitého
poctu dnd, ale zéroveri poZaduje, aby zaméstnanec dovolenou vycerpal zcela v kalendarnim
roce, v némz pravo na dovolenou vzniklo, proto mize dojit k tzv. pfecerpani dovolené. Dny
precerpané dovolené nepredstavuji neomluvené zameskani prace ze strany zaméstnance,

avsak vyplacenou ndhradu mzdy nebo platu za dny precerpané dovolené je zaméstnanec
povinen zaméstnavateli vratit.

Mgr. Michal VRAIJIK,
samostatny advokat; externi spolupracovnik, Human Garden
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