Uvolnéni zameéstnance pro vykon funkce ¢lena okrskové volebn{ komise...

VICE RUZNYCH VYPLATNICH TERMINU
U ZAMESTNAVATELE

JUDr. Radim MARADA,

advokdt v trvalé spoluprdct s Mgr. Michalem Vrajikem,

Mgr. Adam HOSNEDL,

advokdtni koncipient v advokdtni kanceldri Mgr. Michala Vrajika

U vétsiny zameéstnavatel byva zvykem, Ze je mzda vyplacena vsem zaméstnanciim v jednotném
vyplatnim terminu. Vlivem modernich technologii a celkové modernizace pracovniho prostredf

v3ak stdle vice zaméstnavateld hleda flexibiln&jsi zplsoby odméfovani svych zamést-
nancd, pricem? jako jednu z variant flexibilngjsiho odménovani zvazuji zavedeni vice riiznych
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vyplatnich terminQ. Tento pfistup totiz umoZfiuje na jedné strané zaméstnavateldm efektivnéji
ridit firemnf cash-flow, na druhé strané vychazet vstric potfebdm jejich zaméstnancl. Jaké jsou
vsak vyhody, nevyhody ¢i rizika vice réznych vyplatnich termint a je viibec pripustné mit vice rliz-
nych vyplatnich termind u jednoho zaméstnavatele? To si rozebereme v nasledujicim ¢lanku.

OBECNE K VYPLATNIMU TERMINU

Povinnosti kazdého zaméstnavatele je v rdmci obdobf splatnosti mzdy nebo platu® urcit nebo
stanovit pravidelny termin vyplaty mzdy, pfipadné ho se zaméstnancem sjednat (napf. v pra-
covni smlouvé nebo separatni dohodé o mzdé).? V praxi byva ¢asto vyplatnf termin uveden
pouze? v informaci o obsahu pracovniho poméru podle § 37 odst. 1 zakona ¢. 262/2006 Sb., za-
konik prace, ve znéni pozdéjsich predpisd (déle jen ,zdkonik prace” nebo ,ZP"), aby jej zamést-
navatel mohl v pfipadé potreby kdykoliv jednostranné zménit. Nezridka vSak (zejména u vétsich
spole¢nosti) byva ujedndni o vyplatnim terminu soucasti kolektivni smlouvy, a to z d@vodu vétsi
jistoty pro zaméstnance, ktefi podle data vyplatniho terminu pinf své pravidelné mési¢ni zavazky
(hypotéka, ndjem apod.). At uz je vyplatni termin sjednan, stanoven nebo urcen, z dikce zakoniku
prace vyplyva poZadavek na jeho dlouhodobost, aby zaméstnanec kazdy mésic neZil v nejistote,
k jakému dni obdrzi mzdu a zda bude schopen dostét svym ostatnim zévazkdm (napr. pravé
splatka hypotéky).

Obecné plati, Ze zaméstnavatel je povinen stanovit pro vSechny zaméstnance vyplatni
termin na stejny den.? I v pfipadé vyplatniho terminu je totiz potfeba vnimat § 16 odst. 1 ZP,
podle kterého je povinnosti zaméstnavatele zajistovat rovné zachdzeni se vsemi zameéstnanci,
pokud jde o odménovani za praci a poskytovanf jinych penézitych plnénf a plnéni penézité hod-
noty. Bezesporu vsak mohou existovat situace, v nichZ by uvedené pravidlo pfindselo obéma
stranam pracovnépravniho vztahu vice skody nez uzitku. Autofi tohoto €lanku proto zastavaji
nazor, Ze v odivodnénych pfipadech mlZe u zaméstnavatele existovat vice rdznych vy-
platnich termind, pFicemz tim neni dotfena zasada rovného zachazeni. Je totiz tfeba vzit
v potaz, ze ze zadného ustanoveni zakoniku prace nevyplyva, ze by zaméstnavatel musel mit jen
jeden jednotny vyplatni termin. Zdkonna Uprava pozaduje, aby vyplatni termin byl zakonnym
postupem definovan, nikoliv v3ak sjednocen pro vsechny zaméstnance. Na padorysu zasady
,Co neni zakdzano, to je povoleno” tedy zaméstnavatel vice vyplatnich termind mlze pouzivat, je
vsak vazan omezenimi a zasadami vyplyvajicimi z pracovnépravni Upravy.

SJEDNANI JINEHO VYPLATNIHO TERMINU

Vzhledem k tomu, Ze vice vyplatnich termin{ u zameéstnavatele bude vyjimkou, majf autofi ¢ldnku
za to, ze v téchto individualnich pfipadech by mél byt jiny vyplatni termin se zaméstnancem
sjednan. V pripadé jednostranného stanoveni nebo urcentijiného vyplatniho terminu by zamést-
nanec nemohl nijak ovlivnit jeho pripadnou zménu, coz za situace, kdy mtze dojit ke zhorsenti
postaveni zaméstnance ve srovnani s jinymi zaméstnanci, nelze doporucit. Rovnéz podle nazoru

Pro zjednodu3eni vykladu budeme dale pracovat pouze s pojmem mzda, jenZ bude zastfeSovat mzdu i plat.

2 Z&konik prace neklade blizsi pozadavky na to, jakym zpdsobem mad byt vyplatni termin definovan, obecné je vsak
vyhodnéjsi pro zaméstnavatele vyplatni termin stanovit jednostranné, aby jej mohl podle svych provoznich po-
treb ménit.

Za predpokladu, Ze zaméstnanci neni mzda urcena mzdovym vymérem, ktery podle § 113 odst. 4 ZP povinné
obsahuje Udaj o terminu vyplaty mzdy, pokud ho neobsahuje smlouva nebo vnitfni pfedpis. Obdobné toto
plati v pripadé zaméstnavatelll uvedenych v § 109 odst. 3 ZP odmériujicich platem, u nichZ by tento tdaj mél byt
uveden v platovém vyméru, smlouvé nebo vnitfnim predpisu, viz 8 136 odst. 2 ZP.

Napt. SUBRT, B.: Obsluha mzdy a platu. 2. akt. vyd. Olomouc: ANAG, 2016, 5. 211.
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autor(l neni mozné, aby zaméstnavatel napr. vnitfnim predpisem stanovil réizné vyplatni terminy
pro rlizna oddélent.

Stejné tak neni mozné stanovit jiny (vyhodnéjsi) vyplatni termin pro zaméstnance, ktef{ sou-
hlasili s bezhotovostn{ vyplatou mzdy, oproti tém, kteff trvaji na hotovostni vyplaté. Takovy po-
stup totiz mdze mit za cil natlak na zaméstnance, aby si nechali vyplacet mzdu bezhotovostné,
coz je v pfimém rozporu se zadsadou rovného zachazeni. Po zméné zakona na zakladé tzv. flexi-
novely plati, Ze standardem je vyplaceni mzdy bezhotovostné na platebni Gcet. Zaméstnanec ma
nicméneé i nadale pravo poZadovat vyplatu mzdy v hotovosti, a zaméstnavatel by nemél vytvaret
pravni ¢i jiné prekazky v uplatnénf tohoto prava.

Zasada rovného zachazeni vztahujici se i na vyplatni terminy mzdy je
° zjednoduSené feceno postavena na tom, Ze pro odliSné podminky musi
existovat legitimni ddivod, nesmi byt nastrojem natlaku na zaméstnance.

DUVODY SJEDNAN{ ODLISNEHO VYPLATN{HO
TERMINU U ZAMESTNAVATELE

Zadost zaméstnance

Pravdépodobné nejcastéjsim dlvodem ke sjednani odlisného vyplatniho terminu bude Zadost
zaméstnance. Sjednani jiného vyplatniho terminu v tomto pfipadé sleduje individudlni za-
jem zaméstnance, a proto nemUze dochézet ke kraceni jeho prav. V praxi by mél zaméstnanec
postupovat tak, 7e pisemné pozada zaméstnavatele o sjedndni jiného vyplatniho terminu
a v Zadosti uvede konkrétni diivody pro tento postup. Zaméstnavatel nasledné jeho zadost
posoudi a rozhodne, zda ji vyhovi, pficemz pfi svém rozhodovani zohlednf napr.:
= administrativni zatéZ spojenou s vice vyplatnimi terminy (zejména vétsi zaméstnavatelé
vyuzivaji hromadné zpracovani a odesilani mezd a odliSnému postupu mohou branit pre-
kazky technického charakteru);
= to, zda vyhovénim Zadosti nedojde k poruSeni zasady rovného zachazeni; nebo
= jaké dusledky ma vice vyplatnich termin0i u zaméstnavatele ve vztahu k jeho povin-
nostem v oblasti dani a odvodu.

V pripadé schvéleni Z&dosti a napf. uzavieni dohody o mzdé, ve které bude sjedndn jiny
vyplatni termin, zaméstnavatellim nelze nez doporucit, aby si pisemnou Zadost o sjednani
jiného vyplatniho terminu uschovali pro tGcely pfipadné kontroly ze strany inspektoratu
prace. Zadost vhodné poslou?f jako diikaz o neporuseni zasady rovného zachazen, jeji poru-
Senf by inspektorat prace mohl namitat. Zaméstnavatel by mél nicméné pred vyhovénim zadosti
vzdy posoudit, zda zaméstnanec svou Zadost odlvodnil dostate¢né zavaznymi dlivody, nebot
souhlas zaméstnance jej nezbavuje povinnosti dodrzovat zasadu rovného zachazeni. Timto vaz-
nym ddivodem miZe byt napt. skuteénost, Ze zaméstnanec musi plnit pravidelné mésiéni
zavazky ke dfivéjSimu datu, nez je standardni vyplatni termin u zaméstnavatele.

PRIKLAD

Zameéstnanci je soudem uloZeno pravidelné platit na své nezletilé déti vyZivné vZdy k 10. dni ka-
lenddrniho mésice, avSak vyplatni termin mzdy u zaméstnavatele je jednotné stanoven na 15. den

kalenddarniho mésice.

V takovém pripadé existuje diivod pro odlisné zachdzeni ve srovndni se zaméstnanci, kter7 povinnost tako-
vého charakteru uloZenu nemaji.
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Komplexnéjsi vypocet mzdy
Dalsim a podle ndzoru autor( zcela legitimnim ddvodem pro sjednanf vice rdznych vyplatnich
termin u zaméstnavatele mdze byt sloZitost a komplexnost vypoctu mzdy. Typickym prikla-
dem jsou obchodnf zastupci, u nichz zpravidla do findIni vySe mzdy promlouva pocet uskutec-
nénych obchodt v kalendarnim mésici, ze kterych jim prislusi provize. Zaméstnavatel pak mdze
posuzovat pocet uskute¢nénych obchodd vzhledem k povaze odvétvi, ve kterém podnika.
PRIKLAD
U zaméstnavatele plati pravidlo, Ze obchodnimu zdstupci prislusi provize tehdy, pokud klient neod-
stoupi' v dalSich 14 dnech od smlouvy (sjednanych obchodii) jako spotriebitel. ProtoZe standardnim
vyplatnim terminem u tohoto zaméstnavatele je 15. den v kalenddinim mésici, je pro zamést-
navatele de facto nemozné, aby obchodnim zdstupciim stihl vyplatit celou mzdu v tomto standard-
nim vyplatnim terminu, nebot by nemohl zohlednit obchodni pfipady sjednané ke konci mésice,
u nichZ doslo k odstoupeni od smlouvy aZ na konci uvedené 14denni Ihdity.

Proto se jevi vice neZ ticelné, aby se zaméstnavatel mohl dohodnout s takovym obchodnim zdstupcem na ji-
ném (pozdéfsim) vyplatnim terminu, nebot zaméstnavatel musi kromé vyhodnoceni uzavienych obchodu jesté
vypocitat provizi a ndsledné sprdvné zictovat mzdu. Podle ndzoru autord timto zplsobem nedojde k nerov-
nému zachdzeni nebo k zdsahu do mzdovych prdv obchodniho zdstupce. Soucasné timto postupem budou

dardnim) vyplatnim terminu.

Pozndmka autort: Zoméstnavatel by nicméné mél 2vdzit, zda neni mozné postupovat Setrnéjsim zpdsobem, a to napr:. do-
hodnout se na pozdéjsim terminu splatnosti provize, nebot judikatura Nejvyssiho spravniho soudu umoziuje sjednat
pozdéjsi termin splatnosti mzdy.® Tento vyklad byl nicméné prijat cdsti odborné verejnosti s rozpaky a stdle existuje ndzor,
Ze prodlouZit splatnost mzdy nelze.

Vyplata mzdy v hotovosti

Hotovostni vyplata mzdy je dnes jiz jen vyjimecnou zéleZitosti, nebot drtiva vétsina zaméstnancl
(a de facto i zaméstnavatelll) preferuje bezhotovostni formu. Nicméné bezesporu stdle existujf
zameéstnanci (zejména ti starsi), ktefi na bezhotovostni vyplaté mzdy Ipi (napf. nemaji bankovni
Ucet). Problém s hotovostni vyplatou mzdy ve vztahu k otazce vice rGznych vyplatnich ter-
mind pak mGZe nastat zejména u zaméstnancli s nerovnomérné rozvrzenou pracovni
dobou.

Podle § 142 odst. 4 ZP se mUzou i nadéle vyskytovat situace, kdy zaméstnavatel vyplaci za-
méstnanci mzdu v hotovosti. V takovém pripadé vyplaci zaméstnavatel zaméstnanci mzdu v ho-
tovosti v pracovni dobé& a na pracovisti, nebyla-li dohodnuta jind doba a jiné misto vyplaty.
Bude-li u zaméstnavatele stanoven vyplatni termin napr. na 15. den v kalendarnim mésici, mdze
se stat, Ze zaméstnanec pracujici v nerovnomérném rozvrzeni pracovni doby v tento den nebude
na pracovisti pritomen, nebot tento den bude pro né€j dnem pracovniho klidu. To podle nazoru

° Rozsudek Nejvy3siho spravniho soudu ze dne 25. 8. 2022, sp. zn. 6 Ads 138/2022-37. V tomto rozhodnuti
Nejvyssi spravni soud pfipustil odklad splatnosti mzdy za praci prescas o pfiméfenou dobu souvisejici s dobou
Cerpani ndhradniho volna za praci prescas, tj. nad ramec § 141 odst. 1 ZP.
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autort predstavuje vazny davod®, pro ktery se zaméstnanec nebude schopen dostavit na pra-
covisté k vyplaté mzdy, proc¢ez se uplatni druha véta § 142 odst. 4 ZP, podle niz:

,NemuZe-li se zaméstnanec dostavit k vyplaté z viZnych davodd, zasle mu zamést-
navatel mzdu nebo plat v pravidelném terminu jejich vyplaty, popripadé nejpozdéji
v nejbliZ$i nasledujici pracovni den na sviij ndklad a nebezpeci, pokud se se zameést-
nancem nedohodli na jiném terminu nebo zptsobu vyplaty.*

Vzhledem k nemalému mnozstvi rizik, které s sebou prinasi zaslani mzdy zaméstnanci pro-
stfednictvim provozovatele postovnich sluzeb, dava pro tyto situace smysl spiSe sjednani, pFi-
padné stanoveni vyplatniho terminu na posledni sménu pfed vyplatnim terminem, pokud
by na vyplatni termin pfipadl den pracovniho klidu zaméstnance. Pro vylouceni pochyb-
nostf je na misté uvést, Ze v disledku rozvrhu pracovni doby nedochazi ze zakona k posunu
pravidelného vyplatniho terminu.”

Uvedenym ujednanim nedojde k poSkozeni prav zaméstnance pracujiciho v nerovno-
mérném rozvrZeni pracovni doby. Soucasné tim podle nazoru autord nedochazi k nerovnému
zachazeni s ostatnimi zaméstnanci, nebot jiny vyplatni termin je zde sjednan pouze jako jakasi
,pojistka” pro vyjimecné situace, aby zaméstnavatel nemusel zaméstnanci pracujicimu v nerov-
nomeérném rozvrzeni pracovni doby zasflat mzdu postou nebo aby se s nim nemusel vzdy ad hoc
dohadovat na jiném terminu nebo zplsobu vyplaty mzdy. Zaméstnanci, ktefi budou dostévat
mzdu bezhotovostné na Ucet, totiz obdrzi mzdu ve standardnim vyplatnim terminu.

PRECHOD PRAV A POVINNOSTI Z PRACOVNEPRAVNICH
VZTAHU A VICE VYPLATNICH TERMINU

Prechod prav a povinnosti z pracovnépravnich vztah( ve smyslu § 338 a nasl. ZP nenfi v praxi ni-
¢im vyjimecnym. Zakladni zasada pFechodu prav a povinnosti z pracovnépravnich vztaht
vychazi z toho, Ze zamé&stnanclim musi byt zachovana arovei pracovnich podminek,
kterou méli u plvodniho zaméstnavatele. Pokud ma byt nicméné zaméstnancdm poskytnuto
pInéni, které je pro né vyhodnéjsi nez u pvodniho zaméstnavatele, je to v zdsadé mozné. VEtsi
problém v3ak vznikd tam, kde by do$lo k zasahu do prav zaméstnanct v jejich neprospéch.
V takovém pripadé totiz mize dojit ke zhorsenf pracovnich podminek a zaméstnanec mize roz-
vazat pracovni pomér vypovédi a zaroven se soudné domdhat urceni toho, Ze tak ucinil z ddvodu
podstatného zhorsSeni pracovnich podminek ve smyslu § 339a ZP. Sankce v takovém pripadé spo-
¢iva v tom, Ze je zaméstnavatel povinen zaplatit zaméstnanci odstupné ve stejné vysi jako v pfi-
padé vypovédi z pracovniho poméru ze strany zameéstnavatele z organiza¢nich dévodd podle
§ 52 pism. a) az ¢) ZP (pokud by se zaméstnanec takového urceni u soudu skute¢né domonhl).
Ackoliv podle soudnf praxe je pojem podstatného zhorseni pracovnich podminek potreba vykla-
dat komplexné®, nelze vyloucit, Ze by tato podstatnd zména mohla byt ve spojeni s dalsimi poza-
davky dana i zménou vyplatniho terminu v neprospéch zaméstnance.

V praxi mlze dojit napf. k tomu, Ze u plvodniho zaméstnavatele je vyplatni termin v kolek-
tivni smlouvé sjednan na 10. den v kalendafnim mésici a novy zaméstnavatel ma v kolektivni
smlouvé zakotven vyplatni termfn az na 15. den v kalendafnim mésici. Vzhledem k tomu,
Ze se rozhodovaci praxe Nejvy3Siho soudu prozatim nezabyvala tim, zda je takové

© Dalsim prikladem vazného divodu mlize byt napf. dlouhodobé planovand navstéva Iékare nebo obecné jaky-
koliv z diivodd, pro které je zaméstnavatel povinen omluvit nepfitomnost zaméstnance v praci nebo mu poskyt-
nout pracovni volno.

7 Obdobné SUBRT, B.: Obsluha mzdy a platu. 2. akt. vyd. Olomouc: ANAG, 2016, 5. 211.

® Rozsudek Nejvyssiho soudu ze dne 28. 1. 2020, sp. zn. 21 Cdo 1148/2019.
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~posunuti” vyplatniho terminu podstatnym zhorSenim pracovnich podminek, méli by toto
zaméstnavatelé mit na paméti a postupovat maximalné obezretné. Jde totiZ o to, Ze smysl
odmeénovani za praci je podle zdkona hlavné alimentaéni (mzda se zaméstnanci vyplaci za Uce-
lem zajisténi jeho Zivotnich potreb) a zaméstnanci prizpUsobuji vyplatnim termintm platby pravi-
delnych splatek (hypotéka, inkasnf platby apod.). Posunuti vyplatniho terminu na pozdéjsi termin
pak v takovém pripadé nepochybné zasahne do prav zaméstnance, ktery proces pfechodu prav
a povinnosti nemohl ovlivnit.

NeudrZitelnad se jevi argumentace sjednocenim vyplatnich terminl u zaméstnavatele
nebo tim, Ze zt€tovani a provedeni vyplaty mzdy v dfivéjSim terminu nelze , technicky”
provést (napr. v disledku nastaveni mzdového softwaru). Pravni Uprava v tomto sméru hovorf
o zhorSeni pracovnich podminek v objektivnim slova smyslu. Na druhou stranu je nicméné
tfeba vzit v potaz Ceskou rozhodovaci praxi, jez dovodila, Ze zaméstnavatel by mél v pfimérené
Ihaté sjednoceni podminek po prechodu prav a povinnosti z pracovnépravnich vztahd zajistit.?

VyuZiti dvou ,hromadnych” vyplatnich termind v disledku pFechodu prav
e apovinnostije vzasadé mozné jen po omezenou dobu a zaméstnavatel
by mél Easem vyplatni terminy sjednotit.

Tato pfimérend doba se odvozuje praveé od § 339a ZP, tj. v zasadé by mél zaméstnavatel
po uplynuti doby 2 mésicl po dni nabyti icinnosti prechodu prav a povinnosti z pracovnéprav-
nich vztahd ucinit kroky ke sjednocenf vyplatnich terminC, pokud neexistuje jiny vazny ddvod
pro toto rozdilné zachazenf (viz vyse). Vyjimku predstavuji podle citovaného rozsudku situace,
kdy odlisné zachazeni vyplyva z prav a povinnosti sjednanych v kolektivni smlouvé. V takovém
pripadé je pfipustné, aby po dobu uvedenou v § 338 odst. 2 ZP pouZival zaméstnavatel
dva vyplatni terminy, pokud byl v kolektivni smlouvé u dosavadniho zaméstnavatele sjednan
vyhodnéji, a to pravé u zaméstnancd, jejichz vyplatni termin byl sjednan v takové kolektivni
smlouve.

Nejbezpecnéjsi postup v dané situaci spociva v tom, Ze v ramci tzv. due diligence (v praxi do-
savadnf a prejimajici zameéstnavatel uzaviraji za timto Ucelem delimitacni dohody upravujici pod-
minky, za kterych si predaji vSechny potfebné informace k realizaci pfechodu prav a povinnosti)
obdrzi novy zaméstnavatel mimo jiné informaci o vyplatnim terminu ptivodniho zaméstnavatele.
Pokud by plvodni zaméstnavatel mél vyplatni termin vyhodnéjsi, mél by novy zaméstnavatel
s timto dopfedu pocitat a pfinejmensim po dobu vyplyvajici z § 339a ZP, pfipadné ve smy-
slu § 338 odst. 2 ZP po dobu trvani zavazku z kolektivni smlouvy, vyplacet mzdu pravé
ve dvou vyplatnich terminech.

ZAVER

Zavedeni vice rdznych vyplatnich terming mdze byt za urcitych podminek prinosné jak pro za-
méstnance, tak pro zaméstnavatele. Existuji totiZ situace, kdy odlisny termin vyplaty mzdy dava
smysl - at' uz z dGvodu specifik pracovniho procesu, administrativnich potfeb zaméstnavatele,
nebo individudlnich pozadavk( zaméstnance. Kli¢ové je, aby byl jiny vyplatni termin se zamést-
nancem sjednan, respektoval zdkonné pozadavky a bezdlivodné neznevyhodfioval ur€itou
skupinu zaméstnanct. Vice riznych vyplatnich termind taktéz mize prispét k vy3si flexibilité
a efektivité pracovnépravnich vztah(, aniz by to narusilo jejich stabilitu.

9 Rozsudek Nejvyssiho soudu ze dne 29. 8. 2024, sp. zn. 21 Cdo 2559/2023.
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