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K POVAZE NAROKU NA NAHRADU MZDY ZA DOBU SPORU
0 URCENI NEPLATNOSTI ROZVAZANi PRACOVNIHO
POMERU V PRIPADE POZBYTi ZDRAVOTNI ZPUSOBILOSTI
ZAMESTNANCE PRO PRACOVNI URAZ

Rozsudek Nejvyssiho soudu CR ze dne 19. dubna 2023, sp. zn. 21 Cdo 1410/2022
(dostupny na www.nsoud.cz)

Ackoliv Zalobce svij uplatnény narok hodnoti jako pravo na ndhradu mzdy ,,z ne-
platného rozvazani pracovniho poméru”, neni pravni hodnoceni nalezitosti zaloby
(§ 79 odst. 1 o.s. ), nebot plati zésada iura novit curia. Zalobci postaéi, uvede-li skutkové
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okolnosti, od kterych se podle jeho ndzoru odviji uplatnény narok (viz napf. usneseni Nej-
vyssiho soudu ze dne 4. 12. 2007, sp. zn. 22 Cdo 4457/2007). Pro vymezeni pfedmétu fizeni
je tak podstatné tvrzeni zalobce, Ze mu jde o ndhradu mzdy za to, Ze mu Zalobkyné
(sprévné Zalovana — pozn. autord) (v dobé od oznameni trvani na dals$im zaméstnavani
do pravni moci rozhodnuti o neplatnosti rozvazani pracovniho poméru) nepfidélo-
vala praci, pficemz pozbyl-li (i v celém tomto obdobi) dlouhodobé pracovni schop-
nost (zpusobilost), stalo se tak v disledku pracovniho urazu.

(...)

Proto lze uzavfit, Ze je-li ddvodem neptidélovani prace zaméstnanci (v dobé
od oznameni trvani na dalSim zaméstnavani do pravni moci rozhodnuti o neplat-
nosti rozvazani pracovniho poméru) ztrata zdravotni zpudsobilosti zaméstnance
pro pracovni Uraz, je nutné rovnéz posoudit, zda mu pozadované plnéni nenalezi
z jiného pravniho divodu - z divodu nahrady za ztratu na vydélku po skonceni
pracovni neschopnosti.

Komentar

V citovaném rozhodnuti se Nejvyssi soud zabyval pfipadem zaméstnance, ktery utrpél u za-
méstnavatele pracovni Uraz a v jeho dusledku dlouhodobé pozbyl zdravotni zpUsobilost k vy-
konu prace podle pracovni smlouvy. Zaméstnavatel proto zamyslel prevést zaméstnance
na jinou praci, zaméstnanec vsak nebyl zdravotné zpUsobily ani k vykonu této jiné prace.
Pozdéji doslo k rozvazani pracovniho pomeéru okamzitym zrusenim danym zaméstnanci za-
méstnavatelem, které bylo nédsledné soudem shleddno neplatnym. Zaméstnanec se proto
domaéhal zalobou u soudu zaplaceni ndhrady mzdy ve smyslu § 69 odst. 1 zékoniku préce,
nebot zaméstnavateli fadné ozndmil, Ze trva na dalSim zaméstndvani, zaméstnavatel v3ak
zaméstnanci po dobu trvani sporu o neplatnost rozvazani pracovniho poméru nepridéloval
praci. Po celé toto obdobi se zdravotni stav zaméstnance a jeho zpUsobilost k vykonu prace
nezménily. V celém zazalovaném obdobi tedy platil stav, Ze i kdyby zaméstnavatel vyzval
zaméstnance k vykonu prace podle pracovni smlouvy, branila by zaméstnanci ve vykonu pra-
ce pravé tato zdravotni prekazka, coz je jeden z pfedpokladl pro poskytnuti ndhrady mzdy
z neplatného rozvazani pracovniho pomeéru ve smyslu § 69 odst. 1 zdkoniku prace.

Soud prvniho stupné i soud odvolaci proto dospély shodné k zavéru, ze zaméstnanci
nadhrada mzdy podle § 69 odst. 1 zédkoniku prace za dobu trvani sporu o urceni neplatnosti
rozvazani pracovniho poméru okamzitym zruSenim nepfislusi, protoZze zaméstnanec s ohle-
dem na svUj zdravotni stav nebyl schopen vykondvat u zaméstnavatele praci. Podminkou
vzniku prava na ndhradu mzdy je pfitom pravé okolnost, Ze zaméstnanec byl v pfedmétném
obdobi pfipraven, ochoten a schopen praci u zaméstnavatele v souladu s pracovni smlou-
vou vykonavat. Obdobnd zdravotni prekazka by pfitom podle skutkovych zjisténi branila
zaméstnanci konat i jinou praci, na kterou jej zaméstnavatel pdvodné zamyslel prevést. Soud
prvniho stupné proto Zalobu zamitl a odvolaci soud nésledné k odvolani zaméstnance tento
rozsudek potvrdil.

Zaméstnanec podal dovoldni, a jeho tvrzenym narokem se tak dale zabyval také Nejvyssi
soud, ktery nejprve prisvédcil zavértim soudu nizsich stupnt o tom, ze zaméstnanci nemohlo
vzniknout pravo na nahradu mzdy podle § 69 odst. 1 zakoniku prace, protoZe vzhledem
ke svému zdravotnimu stavu nebyl v daném obdobi schopen vykonu prace (a to Zadné z nich)
pro zaméstnavatele. Dovolaci soud nicméné dale uvedl, Ze pravni hodnocenf neni nalezi-
tosti Zaloby a predmét fizeni je vymezen skutkovymi tvrzenimi. Ackoliv tedy zaméstnanec
oznacil Zalobou uplatnéné pravo za pravo na ndhradu mzdy ve smyslu § 69 odst. 1 zdkoniku
prace, o které se zde v3ak jednat nemohlo, neznamena to, Ze zaméstnanci nemdze nalezet
v0ci zaméstnavateli za vymezené obdobi plnéni z jiného pravniho ddvodu. Timto plnénim by
vzhledem k okolnostem pfipadu (utrpénému pracovnimu Urazu) mohla byt ndhrada za ztratu
na vydélku po skoncenf pracovni neschopnosti podle § 271b zakoniku prace. Touto otdzkou
se vsak soudy ve svych rozhodnutich nezabyvaly. Nejvy3si soud proto véc vratil soudu prvniho
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stupné k dalSimu Fizeni s tim, aby se zabyvaly spinénim predpokladd tohoto naroku z pra-
covniho Urazu.

Autofi se ztotoZriuji se zavéry o tom, Ze pravni hodnoceni neni néleZitosti Zaloby, a sou-
dy by se tak mély zabyvat i tim, zda Zalobci nemuze plnéni, kterého se Zalobou domaha,
nalezet z jiného nez v Zalobé uvedeného pravniho dtvodu. Citované rozhodnuti rozvadi
otazky co do pfistupu Nejvyssiho soudu k posuzovani narokl zdravotné nezptsobilych
zaméstnancl na nédhradu mzdy podle § 69 odst. 1 zakoniku prace. V rozsudku Nejvy3siho
soudu ze dne 16. bfezna 2021, sp. zn. 21 Cdo 2982/2020, uvadi dovolaci soud tfi mozné
situace, jeZ rozlisuje podle toho, zda zaméstnavatel ma pro takového zaméstnance jinou
vhodnou praci (v rdmci sjednaného druhu prace ¢i praci jiného druhu), ¢i nikoliv. Pokud za-
méstnavatel md jinou vhodnou praci, ale zaméstnance neprevede, nalezi zaméstnanci ndhra-
da mzdy (ve vy3i odpovidajici pravdépodobnému vydélku zjisténému pro pozici, kterou by
zaméstnanec po prevedeni vykondval). Neexistuje-li u zaméstnavatele jind vhodna prace, pak
zaméstnanci ndhrada mzdy nepfislusi.

Komentovanym rozhodnutim vytvofil Nejvy3si soud (podle ndzoru autorl zcela spravné)
¢tvrtou moznou situaci, kdy je nadto nutno posoudit, zda zaméstnanci nendlezi pravo
na plnéni z jiného pravniho dtvodu. Takovym pravem mdze byt pravo na néhradu za ztra-
tu na vydélku po skonceni pracovni neschopnosti, jestlize zaméstnanec utrpél pracovni Uraz,
ktery je pri¢inou dlouhodobého pozbyti zdravotni zpUsobilosti. Podstatou je pfitom to, ze
pokud je neplatné rozvazan pracovni pomér se zaméstnancem, jenz pozbyl zdravotni zpd-
sobilost k vykondvané praci z pracovniho Urazu, tak se mize po zaméstnavateli domoci pe-
nézitého plnéni i v pfipadé, Ze jind vhodna prace neexistuje, protoZze mu sice nadhrada mzdy
nepfislusi (coZ je spolecné se tfetf situaci), ale mize u zaméstnavatele z tohoto dlvodu uplat-
nit ndrok z pracovniho Urazu spocivajici ve ztraté na vydélku (coz jej od treti situace odlisuje,
a vznika tim tedy situace Ctvrtd).

V kazdém pripadé doporucujeme zaméstnavateltm, aby v téchto situacich (jakmile vznik-
ne podezieni, Ze by ndrok na ndhradu mzdy mohl byt posouzen jako ndrok na nahradu
z pracovniho Urazu) zaméstnancem uplatnény narok radéji co nejdfive oznamili zdkonnému
pojistiteli podle vyhlasky ¢. 125/1993 Sb., kterou se stanovi podminky a sazby zakonného po-
jisténi odpovédnosti zameéstnavatele za Skodu pfi pracovnim Urazu nebo nemoci z povolani,
ve znéni pozdéjsich predpisl, a v rdmci soudniho fizeni dale vychazeli z jeho pokynl. Zamést-
navatel ma totiz pravo, aby za néj pfislusna pojistovna nahradila Skodu z pracovniho drazu,
nikoliv vSak ndhradu mzdy podle § 69 odst. 1 zdkoniku préce, pricem? z judikatury vyplyva,
Ze Zalobou uplatnéné pravo na plnéni oznacené jako ndhrada mzdy muze byt soudy vyhod-
noceno jako pravo na nadhradu za ztrdtu na vydélku po skonceni pracovni neschopnosti,
tj. jako ndrok z pracovniho Urazu. V pfipadé nespIinéni této povinnosti mize nicméné byt
ze strany pojistitele kradceno pojistné plnéni z divodu neposkytnuti potfebné soucinnosti.

JUDr. Radim MARADA,
advokat v trvalé spolupraci s Mgr. Michalem Vrajikem,

Mgr. Karolina KOZAKOVA,
A advokatni koncipientka
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