UPADEK ZAMESTNAVATELE

UPADEK ZAMESTNAVATELE - DiL PRVNI:
CO JE UPADEK A JAK SE RESI

Otazky tykajici se Upadku zaméstnavatele ¢i obecné otdzky, co nastane, pokud zaméstna-
vateli dojdou finan¢ni prostfedky anebo bude zaméstnavatel predluzen, se periodicky vy-
skytuji mezi odbornou i laickou vefejnosti mimo jiné v zavislosti na ekonomickych cyklech
a na tom, zda ekonomika roste, ¢i klesa. Upadek zaméstnavatele je logicky nécim, co jen
stézi muze potésit jak zaméstnavatele samotného, tak i jeho zaméstnance, ktefi tvofi pocet-
nou a dllezZitou skupinu véfiteld.

Na strané jedné si klade zaméstnavatel otazky, jaké povinnosti mu v souvislosti
s upadkem vznikaji, aby jejich nedodrzenim jesté nezhorsil svoji situaci. V této souvislosti je
nutné upozornit zejména na odpovédnost ¢lent statutarnich orgdnt obchodnich korporadi,
ktefi riskuji osobni odpovédnost (v¢etné odpovédnosti trestnépravni) za opozdéné poda-
ni insolvenéniho ndvrhu a soucasné jim hrozi, Ze po nich bude insolven¢ni spravce na za-
kladé zkoumani historie spole¢nosti v Upadku vymahat Skodni naroky ¢i poskytnuta
plnéni. Na strané druhé si zaméstnanci kladou otazku, jaké disledky pro né upadek
zaméstnavatele ma, zda trva jejich pracovni pomér a zda jim pfijde v¢as na Ucet mzda.

Pravé proto jsme pro ¢tenare pripravili seridl nékolika ¢lankd, v nichZ postupné vysvét-
lime, co je Upadek a jak se Fesi, vliv insolvencniho Fizeni na zaméstnance a pracovnépravni
vztahy, dlvody rozvazani pracovniho poméru v radmci insolvenc¢niho fizeni a mechanismy
vymahani dluznych mzdovych narokl za zaméstnavatelem v insolven¢nim fizent.

V tomto prvnim dile se zaméfime na to, co znamend upadek dluznika — zaméstnavatele
(hovori-li se déle v tomto clanku o dluzniku, mysli se tim pravé zameéstnavatel) a jaké jsou
jeho zpusoby feseni. Insolvencni fizeni ma totiz nékolik fazi, které mdze byt pro laika obtiz-
né odlisit. Soucasné v navaznosti na insolvencni fizeni mohou probihat dalsi souvisejici fizenf
a do insolven¢niho Fizeni vstupuje fada subjektl s rGznymi pravy a povinnostmi. Pro pocho-
peni dopadl na dluznikovy zaméstnance je tak dobré znat zakladni rdmec, ve kterém se pfi
insolvencnim fizeni maze dluznik pohybovat a k jakému vysledku insolvendni Fizeni spéje.

PODSTATA INSOLVENCNIHO RiZENi / UPADKU DLUZNIKA

Podstatou insolven¢niho Fizeni je Fe$eni upadku dluZnika. Upadkem dluznika se ve smyslu
§ 3 odst. 1 zakona ¢. 182/2006 Sb., o Upadku a zpUsobech jeho feseni (insolvencni zakon),
ve znéni pozdéjsich predpist (dale jen ,insolvencni zakon” nebo ,1Z”), rozumi situace, kdy je
dluznik v platebni neschopnosti, coz je stav, kdy dluznik ma:

= vice veéfiteld,

= penézité zavazky déle nez 30 dnd po Ihaté splatnosti a

= tyto zdvazky neni schopen plnit.
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Zatimco vyse uvedené podminky plati pro vsechny osoby zpUsobilé byt v tpadku, v pfi-
padé dluznika, kterym je podnikajici fyzickd osoba anebo osoba pravnicka (coz bude i velka
fada zaméstnavateld), se za Upadek povaZzuje ve smyslu § 3 odst. 4 IZ téz predluzeni, tedy
stav, kdy ma dluznik vice véfitell a souhrn jeho zdvazkd prevysuje hodnotu jeho majetku.

Duavodem pro zahajeni insolven¢niho Fizeni mUZe byt i hrozici Gpadek, co? je situace,
kdy Ize se zfetelem ke vSem okolnostem ddvodné predpokladat, Ze dluznik nebude schopen
radné a vcas splnit podstatnou ¢ast svych penézitych zavazkd.

Insolvencni fizeni je zahajeno vzdy na navrh (dluznika anebo véritele). Navrh se do-
rucuje pfislusnému soudu, coZ je krajsky soud, v jehoz obvodu ma dluznik sidlo anebo trvalé
bydlisté (dale jen ,insolven¢ni soud”). Insolven¢ni Fizeni zahdji insolvencni soud vyhlaskou,
pficemz pribéh insolvenéniho fizeni je mozné sledovat verejné v insolvencnim rejs-
tfiku na webovych strankach portalu Ministerstva spravedinosti Justice.cz.” Od této chvile
mohou i véFitelé pFihlasovat své pohledavky do insolvencniho fizeni, které jsou postup-
né zvefejfiovany v insolven¢nim rejstiiku. Prihlasky pohledavek zvefejriuje insolvencni soud
postupné v oddilu P kazdého jednotlivého fizeni, pficemz jsou ke stazeni dostupné prihlasky
pohledavek ve formatu PDF. Zverejnéné prihlasky jsou ¢astecné anonymizované, pficemz
obsahuji vzdy jméno konkrétniho véfitele, ale Cislo Uc¢tu, datum narozeni, podpis a zejména
pfilohy jsou zacernéné nebo nezverejnéné.

Nasledné po projednani insolven¢niho ndvrhu, pfezkoumani podkladd a osvédceni
rozhodnych skutecnosti soud rozhodne o tom, zda shledava upadek dluznika, jak byl
definovan vyse, tj. zda je dluznik v Upadku nebo mu Upadek hrozi. V rozhodnuti o Upadku
insolven¢ni soud uvede naleZitosti popsané v § 136 odst. 2 IZ s tim, Ze zvlast upozorfiuje-
me na vyzvu véfitelim, aby uplatnili své pohleddvky pfihldskami nejdéle do dvou mésicd
od rozhodnuti o Upadku. Soucasné, nebyl-li ustanoven jiz dfive, je ustanoven insolvencni
spravce, ktery pod dozorem insolven¢niho soudu vede prabéh feseni Upadku.

Upadek Ize Fesit nasledujicimi zpdsoby:

= konkurzem,

=  reorganizaci,

= oddluZzenim a

= zvlastnimi zpdsoby feseni Upadku, které insolvencni zékon stanovi pro urcité subjekty
nebo pro urcité druhy pfipadd.

Pro oblast upadku zaméstnavatele je relevantni zejména konkurz a reorganizace.
Oddluzeni se totiz tykd predevsim nepodnikatelt a s oddluzenim zaméstnavatele se Ize
setkat jen zfidka. S jednotlivymi zpUsoby feseni Upadku jsou spojena odlisna prava a povin-
nosti dluznika a jednotlivych Gcastnikl insolvencniho fizeni, jak je popsano nize. Jednotlivé
zpUsoby feseni Upadku maji zpravidla i odliSny dopad na pracovnépravni vztahy zaméstnancd
dluznika.

Vyraznym specifikem insolvenc¢niho Fizeni jsou pohledavky véritell a jejich ¢lenéni,
které ma zasadni dopad na odlisné postaveni véritell a jejich uspokojeni v insolvenc¢nim fize-
ni. Ostatné i zaméstnanci, kterym v dUsledku Upadku nebyla vyplacena mzda nebo jiné pe-
nézité naroky, jsou véfiteli s urcitym typem pohledavek. Pohledavky zaméstnanct jsou
nicméné jednémi z téch, které se neuplatnuji prihlaskou, protoZe predstavuji tzv. pohle-
davky na roveri pohledavkam za majetkovou podstatou podle § 169 odst. 1 pism. a) IZ a tyto
pohledavky mohou (a maji) byt uspokojovany v plné vysi kdykoliv po rozhodnuti o Upadku.
Detailngji se pracovnépravnim pohledavkam a jejich uspokojovani budeme vénovat v jednom
z dalsich dilt naseho seridlu.

V' https:/isir.justice.cz/isi’lcommon/index.do
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INSOLVENCNI NAVRH

Pokud se dluznik ocitne v Upadku anebo v hrozicim Upadku, je povinnosti dluznika, ktery
je fyzickou osobou podnikajici anebo pravnickou osobou, podat na sebe insolven¢ni
navrh (§ 98 odst. 1 12). Jestlize dluznik tuto povinnost nesplni, bude povinen nahradit
veriteldm skodu, kterd v disledku nepodani navrhu rfadné a vcas vznikla. ProtoZe povinnost
podat navrh maji i ¢lenové statutarniho organu, stiha i je osobné povinnost nahradit Skodu
zpUsobenou nepoddnim navrhu.

Insolvencni ndvrh musi mimo obecnych nélezitosti obsahovat také jasné oznaceni dluzni-
ka a jeho zastupcd. Insolven¢ni ndvrh musi obsahovat rovnéz vyli¢eni rozhodujicich sku-
tecnosti, které osvédcuji upadek dluznika nebo jeho hrozici Gpadek. Soucasné je nutné
= seznam majetku, v¢etné seznamu svych pohledavek s uvedenim dluznikd,
= seznam zdvazkU s uvedenim vériteld,
= seznam svych zaméstnanci,
= Jistiny, které dokladaji Upadek anebo hrozici Upadek.

Spolu s insolvencnim névrhem muize dluznik podat ndvrh na povoleni reorganizace, pfi-
padné navrhnout, aby soud prohlasil konkurz nad dluznikem.

Soucasné je tfeba dodat, Ze insolvenéni ndvrh muize podat i véfitel. Tyto pripady
zpravidla kon¢i konkurzem nebo zamitnutim insolvencniho navrhu (napf. jde-li o Sikandzni
navrh). Teoreticky mUZe nastat i situace, kdy insolven¢ni navrh pavodné podany véfitelem
bude nasledné doplnén o dluznikdv ndvrh na povoleni reorganizace, k takovym situacim vsak
dochazi spise zfidka.

UPADEK ZAM !VESTNAVATELE A CINNOST
INSOLVENCNIHO SPRAVCE

Prvnim krokem, ktery dopadne na dluznika — zaméstnavatele, je vyhlaska o zahajeni
insolvencniho fizeni. Jednim z Gc¢ink( zahajeni insolvencniho fizeni je mimo jiné povinnost
dluznika zdrzet se nakladani s majetkovou podstatou a s majetkem, ktery do ni mdze néle-
Zet, pokud by mélo jit o podstatné zmény ve skladbé, vyuziti nebo urceni tohoto majetku
anebo o jeho nikoliv zanedbatelné zmenseni (§ 111 odst. 1 1Z). To nicméné neznamena, Ze
by dluznik mél prestat pridélovat praci zaméstnancdm nebo zastavit vyplatu mezd. Naopak,
tyto pohledavky naddle trvaji a dluznik je ma uspokojovat ve Ih(tach splatnosti, je-li to moz-
né (§ 111 odst. 2 12).

V praxi ma zahdjeni insolvenéniho fizeni samo o sobé jen minimalni dopad
do pracovnépravnich vztaht. Zahajeni insolvenc¢niho fizeni mize mit zpocatku spise , po-
litické” dopady, kdy se mohou zaméstnanci zacit zajimat o to, jaké ma pro né insolvencni
fizeni dUsledky a jaké je jeho ocekavané vyusténi. Zejména za situace, kdy ma zaméstnavatel
zdjem na Uspésné reorganizaci a udrzeni pracovnich mist, by mél zaméstnanciim vysvétlit
situaci, aby zabranil jejich masivnimu exodu.

Podstatnéjsi je pro zaméstnavatele dalsi faze insolven¢niho fizeni, tedy prohlaseni
upadku. Zde jsou jiz dUsledky markantnéjsi — prerusuji se napr. nékterd soudni fizeni ¢i nelze
nafidit az na vyjimky proti dluzniku exekuci. Soucasné je ustanoven insolven¢ni spravce
a ten maze, resp. ze své pozice musi kontrolovat dluznika a jeho ¢innost. Ma tedy pravo
napf. nahlizet do dluznikova Ucetnictvi a kontrolovat jeho ¢innost obecné. Na insolvenéniho
spravce je tfeba nahliZzet jako na nékoho, jehoZ tkolem je dohlizet nad ¢innosti dluznika
tak, aby byly co nejvice ochranény zajmy vériteld. Na cinnost insolven¢niho spravce
poté dohliZi insolvencni soud napf. tim, Ze mu insolvencni spravce musi pravidelné podavat
zpravy o prlbéhu fizent.
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Rozhodnutim o Upadku zac¢ind bézet dvoumésicni Ihdta pro podavani prihlasek, jak jiz
bylo uvedeno vyse. Nedlouho po skonceni této Ihlty se kond pfezkumné jednani, kte-
ré je vyvrcholenim procesu prezkumu pohledédvek insolven¢nim spravcem, kdy insolvencni
spravce a dluznik mohou popirat jednotlivé pohledavky. Véfitelé, jejichz pohledavky byly
popfeny, maji moznost se popfeni svych pohleddvek branit u soudu, coZ predstavuje
tzv. incidenéni spor.

Zpravidla bezprostfedné po skonceni prezkumného jedndni nasleduje schiize vériteld.
Jejim hlavnim Ukolem je rozhodnout o zpudsobu feSeni upadku dluznika, nebylo-li
0 zpUsobu feseni rozhodnuto jiz spolu s prohlasenim Upadku. Schiize vériteld ze svého stre-
du posléze zvoli véritelské organy, kterymi jsou véritelsky vybor, ktery se sestavuje
povinné vzdy, je-li prihlaseno do insolvencniho Fizeni minimalné 50 véfitel, anebo zastupce
véritelll a jeho nahradnik v pfipadech, kdy je pfihldseno do 50 véfitell a soucasné nebyl
ustaven véritelsky vybor.

Schuze véritelt se ma pravo ucastnit i odborova organizace, pokud pUsobi u dluzni-
ka —zaméstnavatele. V pripadé plsobeni vice odborovych organizaci toto pravo svédci odbo-
rové organizaci nebo sdruzeni odborovych organizaci, kterd/které ma nejvice ¢lent. Z logiky
véci dovozujeme, Ze jde o pocet ¢lend, ktefi jsou zaméstnanci dluznika, nikoliv o pocet ¢lent
celkové. Podstatou je zde umoznit Gcast té odborové organizaci, kterd je u daného dluznika
nejvice reprezentativni, tj. zastupuje nejvice jeho zaméstnancl. Odborové organizace se mezi
sebou mohou dohodnout i jinak, musi vsak jit o dohodu v3ech odborovych organizaci, které
u dluznika pusobi. K této odlisné dohodé dochazi zpravidla tam, kde nékterd mensi odboro-
va organizace ma napt. kvalitn&jsi pravni servis a miZze se proto insolven¢nimu Fizeni vénovat
s vyssi efektivitou a odbornosti.

Odborova organizace ma pak rovnéz pravo Ucastnit se jednani véfitelského vyboru,
popt. prozatimniho véfitelského vyboru. Pro pfipad plurality odborovych organizaci plati totéz
pravidlo, které bylo uvedeno vy3e pro Gcast na schlizi véfiteld. Zatimco na schizi véfitel( od-
borové organizace nema pravo hlasovat, na jednanich véritelského vyboru ma poradni hlas.

Zpusob feseni Upadku ma nasledné zasadni dopad do dalsi ¢innosti dluznika. Zatimco
v pfipadé reorganizace zUstavaji dluznik i jeho ¢innost zachovany, byt ¢asto zdsadné
zméni svoji strukturu, v pfipadé konkurzu je zjednodusené feceno cely nasleduijici proces
podfizen zdméru zpenézit majetkovou podstatu dluznika, coZ az na vyjimky, kdy se
podafi prodat cely zavod a zajistit tak pokracovani provozu, v praxi vede spiSe k propoustén{
a skonceni ¢innosti bez pravniho nastupce.

REORGANIZACE ZAMESTNAVATELE

Reorganizaci se podle insolven¢niho zdkona rozumi postupné uspokojovani pohledavek

véritelll pfi zachovani provozu dluznikova podniku, zajisténé opatfenimi k ozdravéni

hospodareni tohoto podniku podle insolven¢nim soudem schvéleného reorganizacniho pla-

nu s prlbéznou kontrolou jeho plnéni ze strany véritel (§ 316 12).

Reorganizaci Ize provést zejména prostfednictvim téchto opatreni (§ 341 12):

a) restrukturalizaci pohledavek véfitel(, spocivajici v prominuti ¢asti dluhl dluznika vcet-
né jejich prislusenstvi nebo v odkladu jejich splatnosti,

b) prodejem celé majetkové podstaty nebo jeji ¢asti anebo prodejem dluznikova ob-
chodniho zavodu,

¢) vydanim ¢asti dluznikovych aktiv véfiteldm nebo prevodem téchto aktiv na nové zalo-
Zenou pravnickou osobu, ve které maji véritelé majetkovou Ucast,

d) fuazi dluznika — pravnické osoby s jinou osobou nebo prevodem jeho jméni na spolecnika
se zachovanim nebo zménou prav tretich osob, pfipoustéji-li to pravni predpisy o hospo-
darské soutézi,
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e) vydanim akcii nebo jinych cennych papird dluznikem nebo novou pravnickou osobou

podle pismene ¢) nebo d),

f) zajisténim financovani provozu dluznikova podniku nebo jeho ¢asti,
g) zménou zakladatelského dokumentu nebo stanov anebo jinych dokumentd upravuji-
cich vnitfni poméry dluznika.

Principem reorganizace tedy je, ze z@stane zachovana cinnost dluznika a budou
provedeny urcité kroky, které povedou nejen k udrzeni ekonomické cinnosti dluznika, ale
i k (Castecnému) uspokojeni dluznikovych véfitel. Ani v reorganizaci nemusi byt uhraze-
ny viechny dluhy véfitellm, zédkon takovou podminku nestanovi. Nelze se vsak domnivat,
Ze se veritelé postavi za reorganizaci za predpokladu, ze pouze umozni dluznikovo preziti.
Pro véfitele bude dllezity zejména ukazatel, zda z pfipadné reorganizace ziskaji vice
na Uhradu svych pohledavek, nez kolik by jim pfipadlo v pfipadé konkurzu. Dluznik by
tak mél brat tuto skute¢nost v potaz a o této skutec¢nosti véfitele pfed jejich rozhodnutim
presvédcit. Rovnéz by tato skutec¢nost méla jasné vyplyvat z reorganiza¢niho planu, podle
ného? se reorganizace provadi.

Jednim ze zasadnich rozdilt oproti konkurzu je, Ze dluznikovi zlstava dispozi¢ni
pravo s jeho majetkovou podstatou (§ 229 odst. 3 pism. d) 1Z). To znamend, Ze dluznik
nadale mize nakladat se svym majetkem (pfi zohlednéni omezeni danych Upadkem obecné)
a insolvencni spravce pouze vykondva dohled nad plnénim reorganiza¢niho planu.

Navrh na povoleni reorganizace mize podat samotny dluznik (v praxi asi nejcastéjsi
jev), ktery zpravidla spoji ndvrh na povoleni reorganizace s insolvencnim ndvrhem. Ve |hté
nejpozdéji do 10 dnd pred prvni schizi véfitel maze navrh na povoleni reorganizace
podat rovnéz prihldseny véritel.

Reorganizaci povoluje soud, ktery je viak vazan predchozim rozhodnutim schize
véritell (bez schvéleni reorganizace schizi véfitelt tedy soud musf rozhodnout o konkurzu).
V pfipadé povoleni reorganizace zacne dluznik (anebo néktery z pfihlasenych vériteld)
pfipravovat reorganizacni plan, na coZz mu zadkon poskytuje lhdtu 120 dnd, kterd maze
byt v odtvodnénych pripadech prodlouZena az o dalSich 120 dnd.

Po vypracovani reorganiza¢niho planu je nasledné reorganizaéni plan predlozen vé-
fiteldim, ktefi o ném hlasuji. Na rozdil od obecné schiize véfiteld viak o ném hlasuji véfitelé
oddélené v jednotlivych skupinach podle typu véfitelQ. Jinymi slovy reorganizac¢ni plan
bude schvalen pouze za predpokladu, Ze bude akceptovatelny pro visechny typy véfiteld. Nenf
tedy mozné, aby jedna skupina svoji velikosti (napf. vysi svych pohledédvek) prehlasovala jinou
skupinu. Rozdéleni véfitell do skupin obsahuje pfimo reorganizacni plan s tim, ze zakladni
pravidla jsou obsazena v § 337 IZ. Napfiklad kazdy zajistény véritel je tak v oddélené skupiné.

Ovsem ne vsichni véfitelé o reorganiza¢nim planu hlasuji. Napfiklad na véfitele, jejichz
pohledavky jsou za majetkovou podstatou anebo postavené na roven pohledavkam za ma-
jetkovou podstatou (kam spadaji i pohleddvky zaméstnanctl), se hledi, jako by s reorgani-
za¢nim planem souhlasili. Tuto fikci v3ak nelze v3ak povaZzovat za znevyhodnéni danych
véritelt. Naopak, v pripadé reorganizace se predpoklddd, Zze budou pohledavky téchto
véritelli uhrazeny ze sta procent, a pokud by se tato premisa ukazala byt nepravdivou, je
to divod pro zruseni reorganizace, pfipadné pro pfeménu reorganizace v konkurz.

V pfipadé schvaleni reorganiza¢niho planu nastéva dalsi faze, a to jeho samotné plnéni.
V prabéhu plnéni vykonévaji nad dluznikem dohled jak insolven¢ni spravce (potazmo insol-
venéni soud), tak véfitelé.

Z pohledu zaméstnance muzZeme konstatovat, Ze pro néj reorganizace obecné
predstavuje o néco vétsi jistotu, nebot se v jejim dusledku (alespon) pfilis véci z pohledu
fungovani zaméstnavatele neméni, resp. nemusi ménit. Povoleni reorganizace v3ak nelze
chapat jako garanci stability pracovniho mista, mnohdy mohou jejim obsahem naopak
byt rozsahlé organizaéni zmény vedouci k propousténi zaméstnanct (napt. spociva-li
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reorganizace v prodeji ¢asti majetkové podstaty). Konkrétni dopad Upadku na bézného za-
méstnance vsak blize rozvedeme aZ ve druhém dile seridlu o Upadku.

KONKURZ ZAMESTNAVATELE

Konkurz zaméstnavatele pfipadd v Uvahu ve dvou pfipadech. Bud je situace takova, Ze je
zaméstnavateli zfejmé nejen, Ze je v Upadku, ale také to, Ze nema Sanci reorganizovat svdj
provoz a reorganizaci svoji ¢innost oZivit. V takovém pripadé dluznik poda insolvenéni na-
vrh a jiZ s nim spoji ndvrh na prohlaseni konkurzu. Dal3i variantou je, Ze si konkurzni
zpusob Feseni vynuti véfitel (potazmo veéritelé) tim, Ze pfimo podd insolvencni navrh (jak
je jiz popsano vyse) anebo neschvali na schizi véritelt ndvrh na povoleni reorganizace, pfi-
padné dojde k preklopeni reorganizace do konkurzu.

Podstatou konkurzu a jeho rozdilem od reorganizace je, Ze okamzikem prohlaseni
konkurzu (neni-li v dlsledku napft. odvolani dluznika usneseni o prohlaseni konkurzu zruse-
no) prechazi dispozi¢ni pravo s majetkem dluznika na insolven¢niho spravce (§ 229
odst. 3 pism. ¢) 1Z). V praxi to znamena, ze napf. u obchodni spole¢nosti pfestane fungovat
klasicka struktura fizeni spole¢nosti, které je standardné rozvrzeno mezi statutarni organ
(pfedstavenstvo, spravni rada, jednatel ¢i vice jednateld) a valnou hromadu. Spole¢nost nesmi
rozhodovat o dispozici se svym majetkem, zanikaji udélené plné moci a vedeni spolec¢nosti,
pfip. fyzicka osoba podnikajici pfestane mit moznost sjednavat ¢i rozvazovat pracovni
poméry, nebot prohlasenim konkurzu prechazi na insolvenc¢niho spravce mimo jiné pravo
vystupovat jako zaméstnavatel vici zaméstnanctim dluznika (§ 246 odst. 1 12).

Dalsi postup insolvencniho spravce smérem k zaméstnanctim dluznika se odviji od pri-
marniho zaméru insolvencniho Fizeni v konkurzu, tedy zpenézit majetek dluznika
a maximalné uspokojit naroky véfiteld. Okamzikem prohlaseni konkurzu se sice za-
sadnim zplsobem méni prava a povinnosti vsech uUcastnikd insolvencniho fizeni, nicméné
zavazky ze smluv, véetné zavazkl pracovnépravnich, zlstavaji zachovany. S témito
zévazky se tedy musi vyporadat insolvencni spravce. Vyporadani téchto zévazkd se fidi rezi-
mem zakoniku prace: , Insolvencni spravce vstupuje prohldsenim konkursu téz do prav a po-
vinnosti zaméstnavatele vici zaméstnancdm dluznika. V' zéjmu dalsiho efektivniho provozu
dluznikova zdvodu (nebo naopak za ucelem postupného ukoncovani ¢innosti aZ do ukon-
ceni provozu zédvodu) bude patfit k ¢cinnostem insolvencniho spravce i rozvazovani
pracovnich poméra se zaméstnanci za podminek stanovenych zakonikem prace (véetné
vyplaceni odstupného podie § 67 a 68 ZPr) nebo vykon prav a povinnosti vyplyvajicich
pro dluznika z kolektivni smlouvy uzaviené pred prohldasenim konkursu. Kromé toho bude
insolvencni spravce pridélovat zaméstnancum praci a vyplacet jim za vykonanou praci
odpovidajici mzdu.”?

Je nutné si uvédomit, ze pracovni pomér zaméstnance neskonci v disledku kon-
kurzu samotného, ale v dlsledku postupného ukoncovani provozu dluznika ob-
dobné, jako kdyz se zaméstnavatel ze své vale rusi sém a vstupuje do likvidace, anebo rusi
svoji ¢ast. Jisté je vsak to, Ze konkurz dfive ¢i pozdéji povede ke skonceni pracovniho
poméru mezi zaméstnavatelem dluznikem a zaméstnancem, nebot skoncenim konkurzu
dojde k nasledné k zaniku a vymazu subjektu bez pravniho nastupce (skoncenim provozovani
zivnosti u fyzické osoby) a ke skonéeni pracovniho poméru dojde v dasledku zruseni
zaméstnavatele. BliZze se k pracovnépravnim ddsledkim uUpadku zaméstnavatele vratime
v dalsich dilech naseho seridlu o Upadku.

2 HASOVA, Jitina, MORAVEC, Tomas. § 246 (Pfechod opravnéni na spravce, neucinné a neplatné
pravni jednani). In: HASOVA, Jifina, MORAVEC, Tomas a kol. Insolvencni zékon. 3. vydani. Praha:
C. H. Beck, 2018, s. 964.
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Ovsem i v pfipadé, ze dojde ke konkurzu, existuje urcité ,svétlo na konci tunelu”. Jednim
ze zpUsobd, jak feSit zpenéZeni majetku dluznika, je prodej jeho majetku tim zplsobem,
ze dojde k prodeji celého zavodu ,jednou smlouvou”. VV takovém pfipadé maze cely
zavod, napt. tovarnu, odkoupit v rdmci drazby nebo i mimo ni ekonomicky silna spole¢nost
a pokracovat v provozu. V takovém pfipadé na kupujiciho pfejdou i pracovnépravni vztahy
dosavadnich zaméstnanct dluznika. Ve vysledku si tak mohou zaméstnanci, budou-li s pre-
chodem pod nového zaméstnavatele souhlasit, polepsit, a to i bez toho, aby ménili misto
vykonu préace ¢i pracovni kolektiv, na ktery jsou zvykli. Ve vysledku se jich tak konkurz maze
dotknout vlastné podobné, jako pripadnd reorganizace, byt to neni pfilis casté.

ZAVER

Upadek bezesporu neni zaddoucim jevem a dojde-li k Upadku zaméstnavatele, vyvolava tato
situace nejistotu zaméstnanct ohledné dalsiho vyvoje jejich pracovnépravnich vztaht. Tyto
obavy jsou oprdvnéné, nebot pracovnépravnich vztaht se vice ¢i méné Upadek jejich za-
méstnavatele dotkne. Soucasné je v3ak nutné poukazat na to, ze i v pfipadé upadku plati
rezim zakoniku prace a standard ochrany zaméstnancti podle platného prava neni
snizen. Oslabuje se tak spiSe prakticky, nebot pokud zaméstnavatel na Uhradu splatnych
narokd nema prostredky, téZko je mize zaméstnancdm vyplatit. Nicméné i na tyto situa-
ce zakonodarce mysli a alespori z¢asti tyto pohledavky sanuje zaméstnancim stat. K této
oblasti i k dalsim detaildm pracovnépravnich aspektl insolven¢niho fizeni se podrobnéji
vratime v dalsich dilech naseho insolven¢niho seridlu. Konkrétné v pfistim, druhém dile se
budeme vénovat blize Upadku z pohledu zaméstnance dluznika a popiseme, co takovy za-
méstnanec mdze oCekavat a co mlze uplatiovat.

Mgr. Michal VRAIJIK,
advokat

Mgr. Lukas GEBOUSKY,
advokatni koncipient

ZARUCENA MZDA

Zarucena mzda je tradi¢nim institutem cCeského pracovniho prdva, a je proto aZ s podivem,
jak casto o ni zaméstnavatelé a zaméstnanci nemaji dostatec¢né povédomi. V nasem ¢lanku
se zaméfujeme na zdkladni otazky, které se s touto problematikou ve mzdové sféfe poji.
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